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Acuerdo NUumero

(Mayo 31 de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE  DESARROLLO  MUNICIPAL
DE PASTO 2012 — 2015 “PASTO:
TRANSFORMACION PRODUCTIVA’

EL HONORABLE CONCEJO MUNI-
CIPAL DE PASTO,

En uso de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial de las
que le confieren los articulos 339 y
345 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 152 de 1994 vy el
Decreto 111 de 1996
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Capitulo

«

Solo si aceptamos y adopta-
mos un cambio cualitativo
en el proceso y en los meca-
nismos vy los recursos de la
Planeacion, nuestra ciudad—
capital y su entorno rural co-
menzaran a superar la brecha
que permita un desarrollo
mas armonico, incluyente,
sostenible con metas de uni-
versalidad e integralidad que
todavia suenan muy distantes.

Articulol )
Justificacion

Entorno de cambio

Este gobierno tiene el compromi-
so del cambio para llevar a Pas-
to, como ciudad—capital de una
regién de frontera y a todos sus
habitantes y moradores, a supe-
rar sus niveles de pobreza; a me-
jorar las condiciones de empleo y
de ingreso; asi como garantizar

Planeando igual Pasto

Las condiciones actuales de la
planeacion del desarrollo de Pas-
to representan serias limitaciones
para alcanzar, y convertir en sos-
tenibles, justas y equitativas, me-
tas concretas de bienestar social
con responsabilidades especificas
de sostenibilidad social y ambien-
tal, buenas para todos.

Pasto y sus actuales condiciones
de gobernabilidad determinan
unos indices que la localizan, se-
gln los indicadores de pobreza
que se referencian a continuacion,
en un atraso considerable.

mejores indices de seguridad ciu-
dadana y de integridad social con
respeto y buena atencién para
toda situacion de vida humana,
en términos no sélo de buena y
sana convivencia, sino también
de respeto y acatamiento de los
derechos humanos, civiles, eco-
nomicos, sociales, politicos y cul-
turales como derechos colectivos
inherentes a toda la poblacion,
sin distinciones de orientacion
politica, origen social o cultural.

nunca sera diferente

Para salir de esta situacion es im-
prescindible avanzar hacia metas
mas integrales de desarrollo so-
cio—econdémico y socio—cultu-
ral, con metas publicas y sociales
mucho mas sostenibles, incluyen-
tes y sensibles a todo aquello que
le transfiera al desarrollo del ser
humano en todas las escalas de su
insercion, en un marco de derechos
sociales y politicos, que respeten y
salvaguarden sus derechos funda-
mentales, y después derechos de
segunda y de tercera generacion,
como los derechos ambientales o
los derechos colectivos.



Sélo si aceptamos y adoptamos un cambio cualita-
tivo en el proceso y en los mecanismos y los recur-
sos de la Planeacién, nuestra ciudad—capital y su
entorno rural comenzaran a superar la brecha que
permita un desarrollo mas armdnico, incluyente,
sostenible con metas de universalidad e integralidad
que todavia suenan muy distantes.

Para transitar hacia una ciudad—capital que mejo-

re, en forma significativa, las oportunidades para las
personas, y para que nuestra ciudad sea mas justa,

»

equitativa e incluyente, se hace necesario transfor-
mar los principios de nuestra relacién acrecentada
en unas costumbres de dependencia de lo publico
que ha aumentado, en forma bastante preocupante,
los niveles de informalidad y de dependencia.

Si no abocamos bajo concepciones diferentes, corre-
remos el riesgo de volver a una planeacién operativa
y funcional, concentrada en lo sectorial, en contras-
te con una Planeacion mas integral que persiga unos
grandes y estratégicos objetivos de ciudad.

El Plan de Desarrollo aborda una dinamica en la que se caracteriza como problema a un
conjunto estructural de, como su nombre lo indica, problemas de vieja data que requieren
un nuevo modelo de gobierno y de atencion integral.

Esta siuacion nos facilitara el ordenamiento en varios rangos. Que nos orientaran y co-
nectaran mejor, con las necesidades imperativas de solucion estructural, continuada y de
impacto. Esto nos llevara a mejorar la calidad de vida de los habitantes del Munucipio de

Pasto.

Entendemos que sélo mediante esta gran concepcion problematica, las soluciones seran
mas integrales y totales, que bajo los enfoques clasicos, que ya no responden a lo que la
ciudad necesita, dados los tamanos, los enormes costos y las complejidades que éstas pro-
blematicas exhiben. Asi, se presenta este Plan de Desarrollo como un instrumento diverso
y estructurado, que dara el primer paso hacia la nueva planeacion que Pasto necesita.

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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Articulo2
Ciudad de Pasto

Pasto, como ciudad, es un tejido complejo que recoge los espacios rura-
les y urbanos en un organismo heterogéneo y complementario. Tanto los
elementos de la urbe, como las particularidades rurales son ingredientes
que constituyen el concepto de Ciudad, pues el crecimiento del primero
depende de forma directa del desarrollo del segundo, para asi establecer
dinamicas de progreso conjuntas, que redunden en la prosperidad comun.
Por este motivo, en el Plan de Desarrollo se usa la palabra Ciudad refirién-
dose indistintamente a las areas rurales y urbanas, pues todas son leidas
como un todo por cuya Transformacién Productiva se trabajara desde el
Gobierno Local.

Articulo3
Vision

Potenciar a Pasto para convertirlo en un esce-
nario de Transformacion Productiva, con una
perspectiva de derechos, incluyente, transpa-
rente y responsable con las necesidades de
sus habitantes. Un territorio que conecta las
oportunidades tanto urbanas como rurales
en una unica oferta competitiva de poderio
regional.



Articulo 4

Objetivo General y Principios de Politica
Pablica del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo es la carta de navegacion que
regira los destinos durante el presente periodo de
gobierno, que esta integrada por un componente es-
tratégico y el plan plurianual de inversiones.

Para cumplir con este objetivo general, el plan define
y se formula, unos grandes objetivos de ciudad y
de regién que, para alcanzarlos, implica identificar y
formular una concepcion estratégica del desarrollo.

Al mismo tiempo define, lista y formula unos pro-
gramas asociados e identificados en muchos casos,
con el acompafamiento de campafias de cambio
cultural permanentes.

Articulo 5

También identifica y define unas politicas publicas
preferentes, proyectos estratégicos y de largo alien-
to, ademas de unos mega proyectos, todos con unas
metas especificas, soportadas en la mayoria de los
casos, y cuando las condiciones de informacion,
andlisis y estudio asi lo posibilitan, en unas lineas
base que, para el caso de nuestro diagnéstico ope-
rara primero sobre las bases del Plan Nacional de
Desarrollo “Prosperidad para Todos” y en segunda
instancia, sobre los planes decenales y territoriales,
pero ademas, sobre las Metas del Milenio.

Politicas

Para conseguir esta vision se desarrollaran tres politicas transversales
que, a su vez, se cristalizaran en las siete (7) lineas estratégicas que
recogen los programas que constituyen este Plan de Desarrollo. Estas
politicas responden a las necesidades de desarrollo humano, buen go-
bierno y productividad y competitividad urbana y rural.

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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Artigu]o 6
Politica de Desarrollo

Humano Sostenible

El desarrollo humano sostenible es un concepto
concertado en el seno de las Naciones Unidas y que
parte del propdsito de “garantizar el ambiente nece-
sario para que las personas y los grupos humanos
puedan desarrollar sus potencialidades y asi llevar
una vida creativa y productiva conforme con sus
necesidades e intereses”. Para lograr garantizar este
desarrollo, se han propuesto desde el afilo 2000 ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio, con un mandato
de cumplimiento a nivel mundial para el afio 2015.

Estos objetivos son:

Erradicar la pobreza extrema y el
hambre

LoFrar la ensefianza primaria univer-

sa

3 Promover la igualdad entre los géne-
ros y la autonomia de la mujer
Reducir la mortandad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo
y otras enfermedades

Garantizar el sustento del medio am-
biente

Fomentar una asociacion mundial
para el desarrollo

Los lineamientos de esta politica estaran orienta-
dos hacia la reduccion de las brechas sociales que
afectan de manera negativa a la poblaciéon mas po-
bre, excluida y vulnerable, para que puedan conse-
guir niveles altos de desarrollo humano sostenible,
que propenda por el bienestar no solamente para el
ser humano actual, sino y ante todo para heredar
a nuestra descendencia un mejor territorio, por lo
que la principal estrategia para combatir la pobreza,
desigualdad e inequidad sera procurar que los pro-
cesos a implementarse cuenten con mecanismos y
recursos especificos dirigidos a dar acceso incluyen-
te a los servicios del Estado disefiados para generar
desarrollo.

En lo relacionado con la salud, nos proponemos pro-
teger, promover y recuperar la salud y generar un
mejor estado de bienestar fisico, mental y social. En
este sentido, la promocién se centrara en enfatizar
el ejercicio de los derechos de la salud en toda la po-
blacién, con especial énfasis en la reduccién de los
factores de vulnerabilidad y los comportamientos de



riesgo, el estimulo de los factores protectores y la
atencion a grupos con necesidades especificas.

Se buscara la ampliacion de la cobertura del sistema
general de seguridad social en salud, fortalecimiento
y mejoramiento en la prestacion de los servicios de
salud, la implementacion de acciones de vigilancia y
control a la gestion y la epidemiologia, el impulso al
sistema de informacién en salud (SIS), el estimulo a la
investigacion para la toma de decisiones y la vincula-
cién de diferentes actores sectoriales y de la sociedad
civil para el logro de las metas que nos proponemos,
asi como la promocién de la salud preventiva.

Igualmente, se continuard mejorando la calidad y co-
bertura de la prestacion de los servicios publicos, en-
fatizando esfuerzos en el sector rural, que es donde se
observan vacios tanto en cobertura como en calidad.
Se garantizara la sostenibilidad del medio ambiente
y promovera la responsabilidad compartida en el uso
y manejo de los recursos naturales, para asi buscar
consolidar una cultura ciudadana hacia la custodia
de la naturaleza para lograr establecer un sistema
ecologico y econdmico, territorial, ambientalmente

sustentable.
«

»

Fortaleceremos la educacién, porque estamos con-
vencidos de que es la mejor herramienta para rom-
per el circulo de la pobreza y para crear capital hu-
mano. Serd necesario entonces, mejorar la calidad,
pertinencia y ampliar su cobertura, procurando que
ninguna persona en edad escolar quede por fuera del
sistema educativo, como lo establecen los objetivos
y metas del milenio y la normatividad del Pais.
Generaremos condiciones que le permita a la pobla-
ciéon acceder a los beneficios del desarrollo humano a
partir de un mejor desempefio econémico, ofrecien-
do oportunidades y condiciones de acceso a los ser-
vicios sociales principalmente a la primera infancia y
adolescencia.

Esta politica también estara sustentada en la promo-
cion y defensa del derecho a la diferencia, asi como
en la recuperacion y fortalecimiento de valores como
la equidad, la democracia, el respeto de género y la
atencion integral a nifios, nifias, adolescentes, jo-
venes, adultos mayores, poblacion en condicion de
discapacidad, victimas, minorias étnicas y poblacion
diversa por orientacion sexual e identidad de género.

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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Articulo 7
Politica de Buen Servicio

Esta politica esta orientada a fortalecer la goberna-
bilidad, legitimidad y credibilidad por parte de la ciu-
dadania en lo que respecta al Gobierno Municipal,
lo que implicara desarrollar y avanzar con calidad en
la construccion de una administracion transparente,
honrada, efectiva, respetuosa, capaz y con una ver-
dadera vocacion de servicio para todos los habitan-
tes de Pasto.

Esta politica responde a los requerimientos de una
moderna administracion del talento humano, orien-
tada al servicio, a partir del reconocimiento de la
dignidad humana y del sistema de bienestar insti-
tucional.

Como estrategia se establece la de generar la partici-
pacion y concertacion de todos, de tal forma que se
generen lazos de confianza, transparencia, equidad
y credibilidad de la ciudadania frente a la institucién

publica.
«

La adopcion de esta politica, de cara a la necesidad
de garantizar la prestacion del servicio, asegura los
derechos de los usuarios y genera mecanismos de
autocomposicién y solucién de conflictos, procu-
rando el equilibrio del sistema de bienestar.

Uno de los elementos vitales y quiza el mas signifi-
cativo para este Gobierno y para Pasto, es el relacio-
nado con el respeto a la vida, honra e integridad de
las personas. Avanzar en la reconstruccién de una
cultura de la vida, de la no violencia y para lograr
en la Ciudad una convivencia sostenible, propendera
por el respeto voluntario de la norma, la autorregu-
lacion, la prevencion, la corresponsabilidad y solida-
ridad social.

Se rescataran los valores éticos, la resolucién pacifica
y amigable de conflictos, la recuperacion de la familia
y se realizara acciones para prevenir el abuso y la
violencia intrafamiliar.

Esta politica se complementa con las actuaciones
que se llevaran a cabo para combatir a fondo las
causas estructurales que generan la pobreza, por lo
que estaran orientadas a la creacién de condiciones
para la generacién de empleo, y el desarrollo de un
proyecto de vida en condiciones de dignidad.

Algunas de las estrategias a utilizar para esta poli-
tica son: (1) didlogo, (2) respeto, (3) participacion,
(4) autorregulacion, (5) compromiso, (6) exigencia,
y (7) liderazgo.



Articulo 8 o o
Politica de Productividad y Competitividad

»

Parte fundamental de la Transformacién Pro-
ductiva que se producira en Pasto esta inti-
mamente relacionada con la productividad.

La esencia de la vida de una ciudad se mide
en la capacidad instalada y estructural de sus
fuerzas productivas. En este sentido debe-
mos atender dos grandes frentes: el fomento
y la formacion de una mayor capacidad pro-
ductiva centrada en la planificacion de sus
diversas actividades y el desarrollo de impor-
tantes obras de infraestructura y de actua-

Algunas de estas estrategias son: (I) Carac-
terizacion e identificacion de ventajas com-
petitivas regionales, tanto en el drea urbana
como en el area rural, (2) Analisis y disefio
de incentivos y de instrumentos de gestion
social integral para la creacién de nuevas
empresas (pequefa y mediana empresa) en
distintas cadenas productivas: artesanias,
lacteos, hortifruticula, cuyicula, piscicola,
plantas aromaticas, entre otras nuevas em-
presas y/o industrias culturales y de salud y

ciones urbanas y rurales necesarias.

La competitividad regional es una prioridad
publica que guarda equivalencia estructu-
ral con las lineas de productividad urbana
y rural y la de progreso social. Pasto, debe
fortalecer y modernizar su sistema producti-
vo, aumentando su vocacion y compromiso
regional, mediante estrategias de competiti-
vidad mejor definidas dentro del contexto
sub regional andino, pacifico y amazénico
y de su condiciéon como ciudad-capital de
frontera.

sanacion, turisticas y de especializacién gas-
tronodmica, (3)

Consolidacién de un sistema de informacion
de oferta y demanda con el fin de articular y
prestar un mejor servicio al sector productivo
sobre las estadisticas vigentes de poblacién
economicamente activa, mediante su carac-
terizacion respecto tanto a sus necesidades
de capacitaciéon, como de desempleo fric-
cional, ciclico y estructural. (4) Estrategia de

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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atraccién de inversion y de insercion de los productos
mas emblematicos en cadenas de mercado subregional
y de frontera, en particular, para el acceso de mercancias
en el contexto de los tratados de libre comercio y demas
formas de integracion en el marco de la globalizacion,
bien como productos sensibles o bien como sectores
estratégicos.

La competitividad es un término complejo, que ad-
mite multiples definiciones. La forma menos contro-
versial de medirla es por medio de la productividad.
La competitividad se entiende como un complemen-
to a las condiciones de entorno para el crecimiento.
La responsabilidad de los gobiernos territoriales en la
mejora de la productividad es facilitar los esfuerzos
productivos del sector privado, por cuanto siendo
el sector privado el principal responsable de la pro-
ductividad, el papel del Estado es facilitar las condi-
ciones para que se promueva tanto la productividad
como la competitividad. Esta facilitacién se puede
dar en por lo menos tres niveles: (1) la provision de
bienes publicos que juegan el papel de insumos de
produccion para mejorar la productividad y compe-
titividad, (2) la promocién de alianzas productivas
publico-privadas, y (3) el fomento de la dimensién
regional de la competitividad. (DNP sobre la promo-
cion de la competividad).

Se considera que los aumentos en la rentabilidad del
sector privado deben provenir esencialmente de au-
mentos en la productividad y no de fuentes indesea-
bles, como la caza de rentas o la reduccién de costos

»

laborales. Por el contrario, se espera que sea el au-
mento de la productividad el que permita un aumen-
to sostenido de los ingresos reales de los pastusos.
Podemos incrementar el valor de la produccién por
tres caminos: (1) produciendo mas, es decir aumen-
tando nuestra productividad, (2) produciendo mejor,
o sea mejorando la calidad, y (3) generando nuevos
productos, mediante una transformacion producti-
va. Pasto debe hacer un esfuerzo sostenido en operar
las tres acciones propuestas por cuanto necesitamos
producir mas, mejorar la calidad de lo que hacemos,
pero por sobre todo, mantener una produccién nue-
va de productos que le den mejor valor agregado a
nuestra economia.

Para lograr lo propuesto se requiere: (1) apoyar y
desarrollar las cadenas productivas que han venido
siendo superficialmente intervenidas y concentrar-
se de manera especial en aquellas que tienen un
reconocimiento o son de clase mundial, como por
ejemplo, nuestros carnavales de negros y blancos,
(2) promocion de la productividad y el empleo, (3)
formalizacion laboral y empresarial, y (4) promocion
de la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la in-
novacién para generar conocimiento.



Para mejorar nuestra competitividad, debemos enfrentar el
duro reto que supone mejorar la baja productividad por hora
trabajada, especialmente la de sectores mas rezagados, como
la agricultura, la cual estda muy lejos siquiera de alcanzar el
promedio nacional, que comparado con los Estados Unidos
apenas llega a un 10%.

Finalmente implementaremos una politica de empleo, la cual:

posibilita unas mejores condiciones para el cumplimiento de
la mision institucional,

facilita condiciones para la mejor prestacion del servicio y la
mayor satisfaccién de los usuarios,

ayuda a consolidar la imagen institucional o corporativa hacia
afuera,

favorece la ejecucion de las politicas en materia de talento
humano al interior de la organizacion,

contribuye a una eficaz lucha contra la corrupciéon en un am-
plio entendimiento de la misma,

genera un trabajo satisfactorio, dado que los funcionarios sa-
ben qué se espera de ellos, asi como sus deberes, derechos y
oportunidades, mientras dan mayor sentido a su trabajo, y

genera un estilo de trabajo transparente, integro, recto, im-
parcial y eficiente.

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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Articulo 9

Lineas Estrategicas

Estas politicas se vierten, para
efectos del Plan de Desarrollo de
este cuatrienio en siete lineas
estratégicas que recogen las ne-
cesidades centrales de la Ciudad,
y que seran estructurantes de la
Transformacién Productiva que
sucedera en este cuatrienio.

Sobre cada una de ellas, se ex-
pondran las ASPIRACIONES que
[levaron a su concepcion, los OB-

Capitulo

JETIVOS GENERALES Y ESPECI-
FICOS que se pretende alcanzar,
asi como los PROGRAMAS que
convertirdn estos propdsitos en
acciones concretas y visibles.

De igual manera, se presenta un
resumen de DIAGNOSTICO ane-
xo al presente Acuerdo Municipal
que da cuenta de la situacion ac-
tual de los temas que se enmar-
can por cada linea estratégica.

Medio Ambiente, El Problema Ambiental ¥
La Gestion Integral Del Riesgo

Estrategia para la proteccion del medio ambiente y la gestion

integral del riesgo

Articglo 10
Aspiraciones

La reconcepcion de esta linea se
basa en el re-conocimiento de un
medio ambiente que incorpora al
ser humano con la naturaleza,

buscando armonia en la convi-
vencia y rentabilidad para ambos,
no visto Ginicamente en términos
econdémicos, SN0 como creci-
miento integral de la sociedad a
partir del aprovechamiento res-



petuoso de sus recursos naturales, con conciencia
de su huella ecolégica y conectada con sus raices
ancestrales aborigenes.

Estas acciones han sido concebidas desde el aporte
que la Ciudad puede hacer para el logro del 7° Ob-
jetivo del Milenio: Garantizar el sustento del medio
ambiente, y se armoniza a su vez con el capitulo VI
del Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 “Prospe-
ridad para Todos”, que versa sobre la Sostenibilidad
Ambiental y la Prevencion del Riesgo.

La linea ambiental se ha concebido como un Pro-
ceso Estratégico Institucional, dinamico, adaptativo

Articulo I 1
El Problema

* Los factores antrépicos asociados con el ace-
lerado proceso de degradacion de los recursos
naturales en los paramos y zonas de bosque se
explican en la deforestacién o el desmonte para
fines de habilitacién agricola, lefia para cocinar
los alimentos o madera, el sobre pastoreo y la
sobreutilizacion de los suelos. Los incendios fo-
restales, el uso del suelo sin considerar aptitud,
esto sumado a la pobreza de los pobladores ru-
rales constituyen los principales factores de de-
gradacién ambiental del municipio.

y progresivo que se desarrollara con base en tres
etapas secuenciales:(a) Diagnoéstico de la situacion
actual y problematica, (b) Elaboracién del documen-
to base del Plan, y (c) Institucional y Participacion
Social, con la participaciéon de todos los niveles, ins-
titucionales y de la ciudadania a fin de comprome-
terlas en un proceso gradual de involucramiento, im-
prescindible para una adecuada ejecucién del Plan.

En esto, la linea ambiental pretende garantizar la
oferta ambiental municipal, que esta constituida por
aquellos elementos naturales y construidos que para
los habitantes de Pasto, representan bienes y servi-
cios ambientales, lo mismo que la satisfaccion de las
necesidades y el mejoramiento de su calidad de vida.

De lo anterior, la deforestacion se constituye en una
de las principales causas de la disminucion de los
caudales y del deterioro de los suelos, entre otras
situaciones que afectan paulatinamente la oferta
ambiental y por tanto el sostenimiento de los asen-
tamientos humanos.

De acuerdo a algunos estudios como la Agenda
Ambiental (2003) y sondeos llevados a cabo por
técnicos del Municipio en los Gltimos 40 afos el
area de bosques se ha disminuido en por lo menos
21.940Hectareas. De continuar la misma tendencia
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histdrica de deforestacion la cuenca del rio Pasto
y la del rio Bobo, perderian su cobertura en tres
décadas, mientras que la Cuenca del rio Gua-
mués perderia su boscosidad en 50 afos.

En lo relacionado con el conflicto en el uso del
suelo, el desconocimiento del uso potencial del
suelo y la aptitud han conllevado a practicas
agricolas insostenibles ademas de la falta de po-
liticas alternativas, sustentables y rentables que
posibiliten actitudes favorables hacia el ambien-
te; estan provocando un acelerado deterioro de
los suelos y por lo tanto, inseguridad alimenta-
ria. Estos hechos conllevan disturbios ambienta-
les a los ecosistemas y a los Humedales, y como
tal, son generadores de cambios en los atributos
fisicos, quimicos y biologicos de los suelos. Los
agricultores han sometido los suelos a una ma-
yor explotacion de la capacidad de su propia re-
cuperacion haciendo de estos ecosistemas muy
poco resilientes al no considerar su real poten-
cialidad, y conocer su comportamiento natural,
por tanto se originan los conflictos de uso por
sobre uso, es decir cuando se esta excediendo la
oferta, siendo mayores las exigencias.

Fragmentacion de las zonas de paramo; conta-
minacién generalizada de recursos hidricos, sue-
los y atmosfera; inadecuado manejo y disposi-
cion final de los residuos sélidos y del ambiente;
uso indiscriminado de agroquimicos en el sector

rural y suburbano, deforestacién de cuencas y
micro cuencas; contaminacion del Rio Pasto
por vertimientos de liquidos y sélidos, erosion
de suelos y deslizamiento de taludes, invasién
de la ronda hidrica del rio Pasto y sus afluen-
tes; contaminacion atmosférica por emision de
CO2; débil cultura ambiental; escaso sentido
de pertenencia de los habitantes; debilidad en
la politica regional territorial; sistemas de pro-
duccién insostenibles; economia extractiva en
los corregimientos de El Encano y Santa Barba-
ra, monocultivos; desertizacién de humedales;
asentamientos humanos no planificados; baja
cobertura de agua potable y saneamiento basico
rural y sub-urbano.

No existen buenas practicas en el entorno ur-
bano y rural para la preservacién del Medio Am-
biente.

Escaso conocimiento e inclusion de la gestion
del riesgo de desastres en la planeacién del terri-
torio; bajo nivel de aceptacion del riesgo por par-
te de los habitantes; ausencia de estudios téc-
nicos que permitan avanzar en el conocimiento
de las amenazas, la vulnerabilidad y el riesgo de
desastres, lo que dificulta la construccién y conso-
lidacion de asentamientos seguros y el desarrollo
de un municipio sostenible ambientalmente con
comunidades resilientes.



Articulo 12
Objetivo General

Garantizar la conservacién de la integridad socio-
ecosistémica a través del manejo de los recursos
naturales y las oportunidades que se ofrecen para
las actividades productivas sostenibles, en concor-
dancia con los principios establecidos en los planes
Nacional y Departamental de Desarrollo, mediante

Articulo 13

un modelo de desarrollo basado en la integracién
equilibrada y sostenible entre los sistemas naturales
y el sistema humano, incrementando la conciencia,
apreciacion y entendimiento del patrimonio natural
en la poblacion.

Programas, Obijetivos Especificos, Metas e Indicadores

Articulo 14

Programa sostenibilidad socio-ecoldgica

Metas e indicadores

Mejorar el uso, manejo, pro- Indicador e
teccion y conservacion de los Plan de Gestion Ambiental formulado 1

recursos naturales a través de
actuaciones tendientes al desa-
rrollo humano sostenible.

Hectdreas restauradas y protegidas en sitios criticos para conservacion
y restauracion de aquellos ecosistemas que todavia mantienen un 90
considerable nivel de integridad ecoldgica.

(Continuacion pagina 26)

biodiversidad implementados

Porcentaje de avance en la implementacion del SILAP 10 %
Hectdreas adquiridas en ecosistemas estratégicos 340
Ecosistemas estratégicos adicionales protegidos en la Cuenca del rio Pasto 6
Proyectos integrales de reconversion productiva y uso sostenible de la 6
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(inicia pagina 25)

Articulo 15

Grupos poblacionales urbano - rurales con empoderamiento
socio-ecoldgico.

17

Porcentaje de implementacion del plan decenal de educacion ambiental y
Manual Ambiental Urbano elaborado

25 %

Plan indicativo para el mejoramiento y mantenimiento anual de Hectdreas
de las zonas verdes y parques

100

Produccion de material vegetal ornamental y nativo (N° de plantulas)

500.000

Programa Cambio Climatico

Contribuir a la sostenibilidad so-
cio ecologica a través de la pre-
vencion temprana de los impac-
tos del cambio climatico en la
poblacién y su entorno y deter-

minar los factores sociales y eco-
némicos que intervienen en él, asi
como la identificacién de areas de
intervenciéon antrépica actual y
potencialmente criticas.

Metas e indicadores

Indicador

Numero de estudios de evaluacién de vulnerabilidad y riesgo para las
acciones de adaptacion frente al cambio climatico como: inundaciones
y deslaves

Plan indicativo de manejo ambiental y mitigacion del riesgo de seis
quebradas: Membrillo-guaico, La Loreana, Guachucal, Chapal, San Felipe,
Quilche

Cinturén de proteccion socio ambiental al cambio climatico implementado




Articulo 16

Programa Eco-aldea

Fomentar procesos de sano es-
parcimiento, educacién y sensibi-
lidad ambiental en la ciudadania
y desarrollar alternativas econo-
micas y de mitigacion ambiental
en los pueblitos magicos y areas
de belleza paisajistica excepcional
del municipio.

Articulo 17

Metas e indicadores

Indicador —MEPC Mo
Bioparque en el Corregimiento de El Encano creado 1
Pueblitos magicos con sostenibilidad socio-ecoldgica y paisajistica 17
Unidades eco productivas familiares implementadas 17

Unidad de investigacion para determinar el potencial biotecnolégico de la
Laguna de la Cocha gestionada

Programa recuperacion integral de cuencas hidro-
graficas urbanas y rurales

Impulsar procesos ambienta-
les participativos con distintos
grados de intensidad hacia la
proteccion de las cuencas hidro-
graficas dando un uso y manejo
responsable a los recursos natu-
rales.

Metas e indicadores

Indicador

TTTMetsT

Kilémetros anuales de limpieza manual de los cauces del rio Pasto y sus
afluentes

40

Eventos de actuacion socio ambiental desarrollados en el Humedal RAMSAR,

; ; 8
cuenca Rio Pasto y cuenca Rio Bobo
Metros lineales de obras civiles construidos para mitigacion en las rondas 200
del rio Pasto y sus afluentes
Numero de Planes de Ordenamiento y Manejo de las cuencas que
incorporan la gestion del riesgo (inundaciones, remocion en masa y riesgo 1

volcanico) implementados
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Articulo 18

Programa Manejo integral de residuos solidos

Impulsar procesos sociales parti-
cipativos para el manejo integral
los residuos sélidos del Municipio
de Pasto.

Implementar programas ambien-
tales para fortalecer la cultura
ciudadana del manejo integral de
residuos solidos, con énfasis en la
separacion en la fuente.

Metas e indicadores

: TTTMeta.
Indicador s
Metros cubicos de escombros manejados integralmente 5.000
Toneladas dia de residuos sélidos manejados integralmente 230
Proyecto para el acompafiamiento, la supervision y monitoreo de lixiviados 1
y residuos solidos
Porcentaje de implementacion del programa de cultura urbano-rural en la
separacion de residuos de envases de pldsticos y de agroquimicos en 20%
comunas y corregimientos del Municipio
Personas vinculadas a procesos productivos de reciclaje de diferentes 160
productos
Plantas de reciclaje instaladas y operando en las comunas de la ciudad 4
Toneladas de productos y materiales reciclados y comercializados 200
anualmente
Porcentaje de cabeceras corregimentales con servicio de aseo 80%
Metas e indicadores
i TTMeta
Indicador dlaiania
Porcentaje de volumen toneladas/dia de residuos sélidos producidos, 506
recuperables
Instituciones educativas involucradas en programas de cultura ciudadana 29
Porcentaje de conjuntos cerrados, condominios y edificios de propiedad 10%
horizontal que ejecutan proyectos de separacion en la fuente
Personas vinculadas a procesos productivos de reciclaje de distintos 250
materiales
Programa de reciclaje de residuos sdlidos mercuriales y electronicos, 1

implementado




Articulo 19

Programa Gestion integral del riesgo

Promover la cultura en gestion
del riesgo de desastres en los ha-
bitantes y realizar estudios téc-
nicos que permitan avanzar en el
conocimiento de las amenazas,
vulnerabilidad y riesgo, posibi-
litando el desarrollo de comuni-
dades menos vulnerables, dentro
del proceso de construccion de
un municipio resiliente.

Efectuar el control y la reducciéon
del riesgo de desastres desarro-
llando las medidas necesarias
para reducir las condiciones de
ocurrencias de desastres.

Metas e indicadores

: TTMeta,
Indicador el
Sistemas de alerta temprana ante amenazas naturales implementados y 2
funcionando.
Sistema integrado de informacion para la gestion del riesgo implementado 1
Simulacros de evacuacion y respuesta frente a fenémenos naturales y 4
causados por el hombre de forma intencional y no intencional realizados
Estudios técnicos elaborados en relacién a la evaluacion y zonificacion del
riesgo de desastres para la toma de decisiones, planificacion y uso del 1
territorio.
Comités de ayuda mutua conformados, dotados y operando (barrios, 14
corregimientos y veredas)
Comités escolares de gestion del riesgo 20
conformados, dotados y operando.
Grupo EDAN de la Alcaldia de Pasto conformado. 1
Estrategias de informacion publica disefiadas e implementadas. 1
Metas e indicadores
. — e
Indicador rbdiides
Estudios de amenaza, vulnerabilidad o riesgo elaborados. 5
Obras de reduccion del riesgo de desastres (mitigacion) ejecutadas. 5
Programa implementado para la reubicacion temporal de asentamientos 1

localizados en zonas clasificadas en condicién de alto riesgo de desastres.
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Atender de forma oportuna los
incidentes que originen emer-
gencias o desastres, fortalecien-
do técnica, logistica y adminis-
trativamente a las entidades que
coadyuvan en la consolidacién
de los procesos y sub procesos
de la Gestion del Riesgo.

Cestionar acciones orientadas a
la reubicacién de las comunida-
des asentadas en la ZAVA vy ade-
cuar el modelo de ordenamiento
territorial para minimizar los efec-
tos ocasionados por la actividad
volcanica.

Metas e indicadores

: TTTMetaT
Indicador risd
Protocolos del plan Local de respuesta a emergencias elaborados y S|
actualizados.
Plan de contingencia por flujo de lodos, implementado. 1
Porcentaje de emergencias y desastres reportados que son atendidos. 100%
Maquinaria y equipo para atencion de emergencias adquiridas. 2
Integrantes del Grupo USAR Pasto formados como instructores. 6
Simulacro de busqueda y rescate de terremoto. 1
Sala de crisis para atencion oportuna de emergencias implementada. 1
Cuerpo bomberil municipal, gestionado. S
Metas e indicadores
: TTTMeteT
Indicador P
Gestion para la realizacion de estudios técnicos orientados a la identificacion S|
de zonas aptas para reasentamiento colectivo para las comunidades que
habitan la ZAVA.
Gestion realizada para la construccién de un plan de reasentamiento
colectivo a partir de los poligonos de reasentamiento (Vias, servicios SI
publicos, equipamiento urbano, infraestructura social y productiva).
Gestion realizada para la Construccién de Viviendas VIS con prioridad en Sl
las unidades sociales que habitan la ZAVA.
Proyecto alternativo para el manejo de zonas liberadas implementadas 1
(Eco-parque tematico Brisefio).
Gestion para la implementacion de proyectos econémicos productivos S|
con impacto regional para las unidades sociales reasentadas.
Gestion realizada para la reubicacion de instituciones educativas y de salud S|
ubicadas en la ZAVA.
Gestion realizada para la implementacion de programas de desarrollo
comunitario bienestar social, educacion y salud para las unidades sociales S

reasentadas de la ZAVA.




Articulo 20
Estrategias

Establecimiento de alianzas estratégicas y ges-
tion institucional con el fin de potenciar los
programas Yy alcanzar las metas con base en
un apoyo técnico y financiero de instituciones
y actores publicos y/o privados del orden local,
regional, nacional e internacional.

Gestion de recursos financieros existentes en el
entorno para adelantar la ejecucion de proyectos
de impacto.

Avanzar en la construccién y consolidacion de
una cultura que promueva el respeto, proteccion
y valoracion del medio ambiente, de los recursos
naturales y de la prevencion de emergencias y
desastres.

»

Fortalecer los procesos de investigacion y la rea-
lizacion de estudios especificos.

Afianzar actitudes y promover cambios compor-
tamentales que promuevan mecanismos de so-
lidaridad y corresponsabilidad de la ciudadania
para el cuidado de la ciudad y su entorno.

Estrategia para el manejo de residuos soélidos
desde la promocion y gestién de las cuatro “R™:
Reutilizar, Rechazar, Reducir y Reciclar, con gru-
pos de jovenes.

Implementar incentivos a entidades que traba-
jan la cultura del reciclaje, a partir del dia del
reciclador y del reciclaje.
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Capitulo

»

Convertir al espacio publico
en un espacio continente: un
escenario de construccion

de sociedad que conecte

las ideas de los ciudadanos
dentro de un agora moder-
na incorporando elementos
de comunicacion directos y
digitales en la cotidianidad del
espacio publico; también que
permita a la ciudad ser enten-
dida como un activo producti-
VO Y social;

Espacio Pablico y El Problema Urbano

Estrategia para la creacion, recuperacién, mantenimiento y mejo-
ramiento del Espacio Publico, el espacio de todos y para todos.

Articglo 2]
Aspiraciones

Esta estrategia se integra con la
locomotora para el crecimien-
to y la generacion de empleo
del Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014 llamada “Ciudades
Amables”, desde su politica de
Renovacién Urbana, y tiene dos
aspiraciones: asumir el espacio

Articulo 22
El Problema

publico como la mejor expresién
de nuestra identidad mas carac-
teristica como lugar, y compren-
der que el espacio publico guarda
una correlacion estructural con la
construccion del universo de los
principios y valores propios de la
esfera de lo publico, entendida
y practicada como una forma de
contacto y de vinculo vital con la
democracia real.

e Se presenta un deficiente e inadecuado espacio publico para la mo-
vilidad del Peaton, su recreacién y encuentro digno.

e Estamos sometidos, especialmente en el centro de la ciudad donde
se desarrollan las principales actividades econémicas y de servicios
a una permanente congestion, alta accidentalidad y contaminacién
en las vias publicas, ocasionada por la saturacion y superacién en
la capacidad de las mismas, debido al crecimiento indiscriminado

del parque automotor.
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No existe una politica publica para la genera-
cion, conservacion, mantenimiento y recupera-
cion del escaso espacio publico existente, el que
presenta un alto deterioro y una baja inversion
en su mantenimiento.

Existe desarticulaciéon en la planificacion para la
generacion de nuevo Espacio Publico.

No se cuenta con una buena infraestructura re-
gional, urbana y rural que genere espacios ade-
cuados para la movilidad y transitabilidad del
peatén; al contrario los estrechos andenes, pa-
sajes, plazas, bahias y zonas verdes de la ciudad,
asi como los parques de los corregimientos, han
sido foco de las ventas ambulantes, ventas ca-
llejeras, malabaristas temporales que buscan su

Articulo 23

sustento en éstos espacios publicos. Los pue-
blos circundantes en los |7 corregimientos, no
cuentan con una infraestructura vial y de equi-
pamiento publico competitivo, que les permita
atraer el turismo, competir con sus productos
agricolas y que facilite al visitante seguridad en
esos sitios de encuentro de las familias.

Se presentan fallas endémicas de sanidad y sa-
lubridad, falta de espacio organizado y mucha
oferta dispersa, dificultando la movilidad peato-
nal de la periferia y la integracion con el centro
histérico de la ciudad capital, sumada a la falta
de autoridad y cultura ciudadana en el manejo
del espacio publico. No se respeta al peatén, fal-
ta espacio para su movilidad incluyendo al dis-
capacitado y para el ciclo-ruta.

Objetivo General

Convertir al espacio publico en un
espacio continente: un escenario
de construccion de sociedad que
conecte las ideas de los ciudada-
nos dentro de un agora moderna
incorporando elementos de co-
municacion directos y digitales en
la cotidianidad del espacio publi-
co; también que permita a la ciu-
dad ser entendida como un activo

productivo y social; que articule
la ciudad con la region desde una
perspectiva de ciudad compacta,
mediante un espacio publico deli-
mitador de la conurbacion y otras
contradicciones urbanas, pero al
mismo tiempo poli funcional en
su centro, motivador de la movi-
lidad social, la inclusion y el cam-
bio cultural.



Articulo 24

Programas, objetivos Especificos, Metas e Indicadores

Articulo 25

Programa de generacién, mantenimiento, recupe-
racion y uso responsable y educado del espacio

publico.

Metas e indicadores

Generar, mantener y recuperar el Indicador Cualrenio...
e?PaC'O pablico para garantlza}r Metros cuadrados de espacio publico con uso recreativo, ambiental y 25.000
sitios de encuentro de la comuni- productivo, recuperados.
dad urbana y rural del municipio Metros cuadrados de parqueaderos disefiados, construidos y/o mejorados. 10.000
de Pasto Metros cuadrados de espacio publico recuperado y/o mejorado en 4 10.000
pueblos magicos. )
Metros cuadrados de espacio publico creado, mejorado o con 20.000
mantenimiento. ) J

Mejorar el comportamiento ciudadano en el manejo,
recuperacion y sostenibilidad del Espacio Publico y for-
talecer la seguridad vial para mejorar las condiciones
de movilidad y transitabilidad de peatones y vehiculos.

Pensar el espacio publico desde su valor cultural, re-
cuperando y modelando lugares de significacién ico-

nica, que permitan reactivar o construir su proceso
de apropiacién por parte de los ciudadanos, hacien-
do mas efectiva su defensa a través del respeto al
patrimonio comun.

Establecer lazos de integracion social incluyente,
mediante el reconocimiento de los derechos vy los
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deberes ciudadanos, la autorregu-
lacion ciudadana y el valor de la
buena convivencia, protegiendo
especialmente a los grupos que
configuran la poblacién en estado
de vulnerabilidad y minorias.

Comprender al espacio publico
como un escenario de formacién
en competencias y valores ciuda-
danos, y facilitador en la determi-
nacién de la ruta hacia un cambio
cultural en la Ciudad.

Construir una cultura que garan-
tice el 6ptimo uso, goce y disfrute

del espacio publico, y a su vez im-
pulse la participacién ciudadana
en espacios que sirvan como lu-
gares de interaccién social, cultu-
ral y politica legitimos para todos.

Propender por comportamientos
deseables que lleven al respeto
del espacio publico a partir tanto
de la perspectiva legal, como de
la perspectiva del control social e
individual, que se rige por valores
solidos de sentido de pertenencia
y observancia de las reglas y nor-
mas que regulan las relaciones del
ciudadano con su entorno.

Metas e indicadores

Indicador G aUﬁIEﬁefﬂm
Programa de cultura ciudadana, disefiado, socializado y funcionando en 1
todas las esferas
Manual del espacio publico y arquitecténico sin barreras para minusvalidos 1
elaborado e implementado
Nuevas redes comunales de apoyo para el buen uso del espacio publico, 29
implementadas
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Articulo 26

Programa Sistema Estratégico de Transporte Pu-

blico Colectivo

Disefar, adecuar y construir in-
fraestructura vial, para mejorar la
conectividad, accesibilidad y mo-
vilidad en el municipio de Pasto.

Metas e indicadores

Indicador G IavEefanm
Predios adquiridos para la implementacion del SETP Colectivo para Pasto 452
Kilometros disefiados y construidos de infraestructura vial vehicular y 185
peatonal ’
Kilémetros rehabilitados de vias urbanas para el funcionamiento del SETP 23,8
Puentes sobre el rio Pasto, Sector de la Milagrosa construidos 2
Kilémetros disefiados, ampliados y construidos en el corredor de la Avenida 0.5
Panamericana entre Caracha y Molinos Narifio :
Intersecciones Banderas y Chapal disefiadas y construidas 2
Kilémetros de construccion y ampliacion de la carrera 27 entre calles 4 28
y 24 corredor Mijitayo - Aranda ’
Kilémetros construidos y ampliados en las calzadas del corredor estratégico 2
de la calle 16 entre Cra. 27 y 43
Kilémetros ampliados y construidos del corredor de la carrera 19, entre 17
calle 17 y Centenario ’
Kilémetros de andenes construidos, ampliados y recuperados 19
Kilémetros de ciclo rutas disefiadas y construidas 5,4
Kilémetros de alamedas, disefiadas y construidas 0.6
Metros cuadrados de parques disefiados y construidos 3.000
Plan de conservacion y transito calmado para el centro histérico de la 1

ciudad, implementado (PEMP)
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Dotar al municipio de termi-
nales, CAMIS, semaforizacion,
sefaléctica y de los paraderos
necesarios para facilitar la mo-
vilidad y el libre desplazamiento
del peaton, el disfrute efectivo
del espacio publico y la movili-
dad vehicular.

Mejorar el comportamiento ciu-
dadano en el manejo, recupera-
cion y sostenibilidad del espacio
publico y fortalecer la seguridad
vial para mejorar las condiciones
de movilidad y transitabilidad de
peatones y vehiculos.

Conectar el Sistema Estratégico de
Transporte Publico Colectivo con
la via perimetral y con la via Pana-
mericana a la Frontera SUR, para
facilitar la integracion regional.

Metas e indicadores

i TTTMetaT
- Indicador Gikaaia
Centros administrativos de atencion construidos (CAMIS) 5
Estaciones construidas (Paraderos) 90
Estaciones construidas en el centro de la ciudad para acceso al SETP 6
Puntos de integracion o terminales urbano-rurales integrados 5
(Patios y Talleres)
Porcentaje de sefaléctica instalada en el SETP de acuerdo con los 60%
estandares internacionales de movilidad 0
Porcentaje de avance en la construccion e implementacion del Centro de 100%
Gestion y de Red Semaférica del SETP 0
Sistema de Gestion de Flota Implementado y Funcionando 1

Metas e indicadores

Inaicaaor

Estrategia de comunicacion para la sensibilizacién y conocimiento del SETP,
implementada y con resultados.

Metas e indicadores

; TTTMetaT
Indicador Cuatrenio
Gestion realizada para la construccion de la doble calzada Chapal- S|
Catambuco
l Gestion realizada para el disefio y la construccion del acceso desde el S| ‘

sector Aranda hasta la Via perimetral del Paso Nacional por Pasto.




Articulo 27

Programa Mantenimiento y Mejoramiento de la
malla vial Urbana y Rural

Disefar, adecuar y construir in-
fraestructura vial, para mejorar la
conectividad, accesibilidad y mo-
vilidad en el municipio.

Articulo 28

Metas e indicadores

Programa Ordenamiento del Territorio

Reformular el plan de ordena-
miento territorial y formular he-
rramientas que permitan imple-
mentar un modelo sostenible de
ordenamiento acorde a las nece-
sidades del Municipio.

Indicador WC S
Estudio de disefios e inventario georeferenciado con diagndstico valorado 1
de intervencién de vias urbanas, realizado
Kilometros de vias urbanas con mantenimiento 92
Kilémetros de vias urbanas rehabilitadas 84,5
Kilémetros de vias rurales mejoradas y/o con mantenimiento 350

Metas e indicadores

Indicador GuaiEeniou Vet
Plan de ordenamiento territorial estructural, REFORMULADO 1
Expediente urbano AJUSTADO y ADOPTADO 1
Estudios de zonas para la legalizacion de barrios 3
Planes parciales revisados, ajustados e implementados 3
Unidades de planificacion rural formuladas, ajustadas e implementadas 8
Planes Parciales Formulados e Implementados 3
Plan especial de manejo y proteccion del centro historico revisado, 1
adoptado e implementado
Estatuto de espacio publico urbano y rural para el Municipio adoptado 1
Estudio de microzonificacién sismica del sector urbano, gestionado 1
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Articulo 29
Estrategias

Campanas de sensibilizacion
a empresarios, gremios y ciu-
dadania para la apropiacion
del tema de Espacio Pdblico y
el problema urbano.

Convocar a profesionales de
la ingenieria, la arquitectura y
constructores a participar en
la realizacion de los estudios y
disefos que sean necesarios.

Incentivar la participacién de
entidades publicas y privadas
en la realizaciéon de proyectos.

Buscar la voluntad politica re-
gional y adelantar en el nivel
Nacional acciones para incluir
las iniciativas del Plan de De-
sarrollo Pasto: Transformacion
Productiva.

Desarrollar ~ acciones para
transformar a Pasto en la ciu-
dad accesible, en la cual no

existan barreras arquitecténi-
cas, con trabajo articulado e
interinstitucional para la po-
blacion en situacion de disca-
pacidad.

Gestion integral realizada
para la implementacién de la
tarifa diferencial de transpor-
te publico (SETP) para la po-
blacion adolescente y joven,
adulto mayor y discapacita-
dos.

Implementar acciones publi-
co — privadas y comunitarias
para el manejo del espacio
publico y la recuperacién in-
tegral de los parques y zonas
verdes de Pasto.

Implementar acciones san-
cionatorias para las personas
que realicen uso inadecuado
del espacio publico.






Se busca alcanzar metas de identidad, integra-
cion, buena vecindad y convivencia, las que
solo seran posibles mediante cambios cultura-
les que impliguen mejoras sensibles en el com-
portamiento cotidiano de la ciudadania.



Capitulo

»

Fomentar programas de for-
macion y promocion artistico,
culturales y de comportamien-
to ciudadano, que desde la in-
clusion y participacion social,
propicien el desarrollo integral
de la persona

Cultura, Comportamiento Ciudadano y

Cambio Cultural.

Estrategia para la buena vecindad, el comportamiento ciudadano
ejemplar y el fortalecimiento de nuestra identidad cultural.

Articglo 30
Aspiraciones

Se busca alcanzar metas de identi-
dad, integracion, buena vecindad
y convivencia, las que soélo seran
posibles mediante cambios cultu-
rales que impliquen mejoras sen-
sibles en el comportamiento co-
tidiano de la ciudadania, a través

Articulo 31
El Problema

de las acciones gubernamentales
que buscan la convivencia ciuda-
dana. Desde estas aspiraciones, la
linea se armoniza con la Politica
Integral de Desarrollo y Protec-
cion Social del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, desde su
componente de “Promocién a la
Cultura”.

Inadecuado comportamiento ciudadano y baja corresponsabilidad so-
cial que generan un débil sentido de pertenencia, crisis de principios y
valores, que dificultan los procesos constructivos de identidad, respe-
to, apropiacién de lo publico y la concepcion de ciudad como escenario

de convivencia.
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Débil consolidacién del Sistema
Municipal de Cultura y deficien-
cia en los procesos de formacion,
pertinencia, promocion y difusion
de la produccién artistica y de los
procesos de fortalecimiento de la
identidad cultural.

El Carnaval de Negros y Blancos

de Pasto presenta algunas debili-
dades que pueden hacerle perder

Articulo 32

competencias de autorregulacién
ciudadana y cada dia se necesita-
ra mayor vigilancia y control fren-
te a las agresiones, robos y juego
irrespetuoso. Se remarca que este
fenémeno de inseguridad es un
indicador de la pérdida del signi-
ficado de la fiesta como patrimo-
nio, donde el disfrute colectivo de
todas y todos contribuyen a la
celebracién y control de la misma.

Objetivo General

Fomentar programas de formacion
y promocién artistico, culturales
y de comportamiento ciudadano,
que desde la inclusion y partici-
pacion social, propicien el desa-
rrollo integral de la persona en

Articulo 33

correspondencia con un proyecto
de ciudad, entendido y practicado
como un proposito colectivo ins-
pirado en el principio de la buena
convivencia.

Programas, objetivos Especificos,
Metas e Indicadores.



Articulo 34

Programa de Formacién y Promocion Artistico
cultural “Creer y Crear”.

Brindar procesos de capacitacién
artistica-cultural a la comunidad
en general, con el animo de forta-
lecer la identidad cultural, los pro-
cesos incluyentes, los valores es-
téticos, la formacion integral y la
sana utilizacion del tiempo libre.

Promover espacios de conviven-
cia, procesos artisticos, de identi-
dad, de emprendimiento y del Pa-
trimonio Cultural del Municipio,
en los contextos: local, nacional e
internacional.

(Continuacion pagina 46)

Metas e indicadores

Indicador C E“EEM
(" . - \
Talleres de formacion Integral en Artes y Oficios 100
Personas beneficiadas de Talleres de Formacion Integral 2.000
Corregimientos asistidos 17
Comunas asistidas 12
Formadores capacitados 30
Metas e indicadores
Indicador G |av¢|Ecemnin
Procesos masivos culturales y artisticos implementados 40
Encuentros y procesos artisticos y culturales con énfasis en lo alternativo 20
y contempordneo desarrollados
Procesos de intercambio cultural que promuevan y fomenten la cultura 4
local implementados
Artistas o grupos artisticos en eventos nacionales o internacionales 4
Fiestas Patronales, Corregimientos y Pueblos Indigenas, realizadas 23
anualmente
Gestion realizada para la inclusion al sistema de seguridad social en S|
salud a los Cultores, Artistas y/o Artesanos
Investigaciones sobre manifestaciones culturales y de cardcter patrimonial 8
Vigias del Patrimonio Cultural capacitados 100
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(Inicio pagina 45)

Fomentar la lectoescritura como
habito que propicie el desarrollo
integral de la ciudadania, priori-
zando a la primera infancia y ofre-
ciendo programas de creacion a
todas las edades a través de la cir-
culacién y acceso a la informacion.

Asistentes a los eventos culturales

350.000

Capacitaciones y Fortalecimiento del Emprendimiento Cultural 4
Reconocimientos y premiaciones anuales a cultores, artistas y artesanos
locales 6
Procesos de turismo cultural (saber y quehacer tradicionales) 4
Concurso internacional de trios onomdstico San Juan de Pasto, realizado 3
Produccion, Impresion y difusion de la produccién musical local 8

Metas e indicadores

Indicador —M-t_c afmamn

Bibliotecas con acceso a internet 2
Dotacién de nuevas colecciones adquiridas para la biblioteca publica 10
Dotaciones de medios audiovisuales (TV. DVD y Grabadoras) y de 6
equipamiento entregadas
Proyectos de Infraestructura para el fomento de la lectoescritura 10
implementados
Proyectos de fomento a la lectoescritura implementados 30
Investigaciones de literatura infantil apoyadas 6
Investigaciones literarias apoyadas 10
Publicaciones literarias realizadas 30
Cartografia literaria del municipio de Pasto construida 1
Programa de salvaguarda de oficios artesanales tradicionales formulado e 1

implementado




Construir, mantener y/o mejorar la
infraestructura cultural del Muni-
cipio.

Articulo 35

Metas e indicadores

Programa de Cultura Ciudadana
“Ciudad Educadora”

Implementar procesos pedago-
gicos y practicas ciudadanas de
tejido social, como parte de un
CAMBIO CULTURAL, que permi-
tan la interaccién del individuo
como agente corresponsable con
un proyecto colectivo de ciudad,
desde el fortalecimiento de las
instancias participativas contem-
pladas en el Sistema Municipal de
Cultura.

Indicador _MEM_C e
Metros pu_adrados de escenarios culturales construidos, mejorados o con 1,500 ‘
mantenimiento en el sector urbano
Metros cuadrados de escenarios culturales construidos, mejorados o con 1.000 ‘
mantenimiento en el sector rural
Metas e indicadores

Indicador e Vieta™
Consejo Municipal de Cultura constituido y operando 1
Plan Decenal de Cultura implementado 1
Comité de Cultura Ciudadana conformado e implementado 1
Proyecto de Cambio Cultural implementado 1
Act[vidpdes de Cultura Ciudadana para propiciar la corresponsabilidad 24
social implementadas
Programa de cultura ciudadana, disefiado, socializado y funcionando en 1
todas las esferas
Decélogo de comportamiento ejemplar elaborado 1
Personas, instituciones y entidades destacadas anualmente por su buen 25

comportamiento ciudadano y su aporte al cambio cultural
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Articulo 36

Programa Mas Cultura, Mejor Seguridad Vial.

Desarrollar proyectos y acciones
de capacitaciéon, autorregulacion
y formaciéon ciudadana con el
propésito de lograr cambios com-
portamentales de las personas
respecto a la movilidad peatonal
y vehicular para una mejor segu-
ridad vial.

Fortalecer la seguridad vial para
mejorar las condiciones de movili-
dad y transitabilidad de peatones
y vehiculos.

Metas e indicadores

Indicador G I""m_amm
Plan de seguridad vial implementado 1
Personas formadas en competencias de movilidad 40.000
P.rogr_am~a de formacic’)n y capacitacion sobre comportamiento y seguridad 1
vial disefiado e implementado
Porcentaje de Inst?tuciones edu_cativqs que implementan un programa 50%
sobre comportamiento y seguridad vial
Poblacion escolarizada formada en competencias de transito 12.000

Metas e indicadores

Indicador iy et
Intersecciones semaforizadas 72
Tasa de accidentalidad vial por cada 10.000 vehiculos 169
Tasa de mortalidad vial por cada 100.000 habitantes 7
Tasa de heridos por accidentes de transito por cada 100.000 habitantes 280
Indice de pasajeros transportados por kilémetro 2
Velocidad promedio en la periferia de la ciudad 30
Velocidad promedio en el centro de la ciudad 15
Metros cuadrados de vias demarcadas 76.000
Centro integral de atencion para la educacion vial creado 1
Porcentaje de disminucion en el nimero de infractores por atropello 20%

a peatones




Articulo 37

Programa Ciudad Carnaval.

Posicionar al Carnaval de Negros
y Blancos por sus mensajes de
Juego Limpio, y hacer trascender
esta practica ladica y artistica a
escenarios nacionales e interna-
cionales en donde se identifique
a Pasto como el escenario social
y cultural mas importante de Co-
lombia.

Metas e indicadores

Indicador C a"fmfau-u
Escuelas del Carnaval implementadas con los componentes de Escultura, 40
Msica del Carnaval, comparsas y disfraces del Carnaval.
Espacio SEDE para el fortalecimiento institucional de las organizaciones de 1
Artistas del Carnaval creado.
Eventos del carnaval de Negros y Blancos 4
realizados
Planes de contingencia para el Carnaval formulados e implementados de 4
manera concertada con las entidades de atenciéon de emergencias
Numero de empresas vinculadas como patrocinadores del CARNAVAL de 40
negros y blancos de Pasto
Numero de empresas vinculadas bajo esquemas 10
de Responsabilidad Social Empresarial
Numero de empresas con emprendimientos, proyectos o programas a
desarrollarse dentro del CARNAVAL que no rivalicen con la esencia del 25
carnaval y sus manifestaciones artisticas
Campafias educativas y formativas implementadas para mejorar los 5
indicadores de convivencia en Carnaval
Esquemas de hermanamiento implementados con ciudades y organizadores
de eventos culturales declarados patrimonio cultural en diferentes partes del 4
mundo
Gestion realizada para garantizar la apertura en Bogotd de una oficina 1
promotora del Carnaval de Negros y Blancos
Plan Especial de Salvaguarda, para consolidar el Carnaval de Negros y 1

Blancos como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad, implementado
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Articulo 38
Estrategias

Constitucién de una red ciudadana que se con-
vierta en agentes de cambio cultural.

Seguimiento a los comportamientos ciudadanos
para destacar a aquellas personas que mas apor-
ten al cambio cultural.

Disefio e implementacion tedrico - practica de la
catedra de cultura y seguridad vial en las institu-
ciones educativas del municipio de Pasto.

Disefar e implementar el plan de seguridad vial
para el Municipio de Pasto.

«

Fortalecimiento de la seguridad vial en la ciu-
dad para mejorar las condiciones de movilidad y
transitabilidad de peatones y vehiculos.
Proyectar la cultura ciudadana como articulado-
ra de elementos importantes como la defensa
de lo publico, convivencia pacifica, participacion
politica, respeto a la diferencia, cuidado del me-
dio ambiente, identidad y autoestima colectiva

Respaldar, apoyar y promocionar los procesos
artistico-culturales de la regién en los sectores
urbano como rural, tanto en el ambito local, na-
cional e internacional, construyendo espacios
de convivencia y aprovechamiento del tiempo
libre.

Establecimiento de procesos de formacion cul-
tural con el animo de fortalecer nuestra identi-
dad cultural, pensando en ocupar el tiempo libre
de nifios y jévenes con proyeccién social.

Fomento y generacion de desarrollo cultural en
todos los sectores sociales del municipio en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y el Plan de Nacional de Cultura y fortalecer la
cultura ciudadana en el municipio ciudadano
ejemplar, que integre su proyecto personal, con el



proyecto de ciudad entendido y practicado como
un proposito COMPORTAMIENTO COTIDIANO

Motivar al ciudadano hacia el comportamiento
solidario, cumplimiento de las normas, respeto
por el medio ambiente y corresponsabilidad social

Mayor y mejor conciencia ciudadana sobre los
principios, valores y normas que nos rigen como
sociedad y que exigen su acatamiento y respeto
como muestra de un ejemplar comportamiento.

Disefio y modelacion colectivamente de un de-
calogo de comportamiento ejemplar, para exaltar
y reconocer a nuestros mejores conciudadanos.

Destacar a los ciudadanos que resuelven ami-
gablemente sus conflictos, refrendando con su
cambio de conducta, mejores practicas de con-
vivencia.

Mayor respeto y apropiaciéon por el espacio pu-

»

blico como estrategia de reduccién y superacion
de las contravenciones mas frecuentes.

Orientacién de una gestion publica transparen-
te, eficaz y abierta a la ciudadania.

Generacién de espacios para que las personas
que practiquen, se formen y participen en algu-
na disciplina deportiva

Articulacién interinstitucional y con actores
estratégicos que coadyuven con el desarrollo e
implementacién de los diferentes programas de
CAMBIO CULTURAL.

Generar un espacio de incidencia de las muje-
res en los carnavales de negros y blancos, en los
cuales se recoja la historia y la memoria del ver-
dadero aporte de la mujer pastusa en los proce-
sos de reivindicacién e derechos de las mujeres.
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Capitulo

Productividad y Competitividad Urbana y

Rural.

Estrategia para el crecimiento social y econémico

Articglo 39
Aspiraciones

La productividad y la competitivi-
dad, entendidas como la eficien-
cia en el manejo de los recursos
dentro del proceso de generacion
de valor en una sociedad, enmar-
ca el Plan de Desarrollo como
politica integradora, transversal
y parte fundamental de la Trans-
formacién Productiva, propuesta
inicialmente para este cuatrienio,
pero que pretende sentar bases
para la prosperidad de la ciudad y
la regién a mediano y largo pla-
zo. Por este motivo, la politica de
productividad y competitividad
pretende encauzar los esfuerzos y
anhelos de la poblacion hacia el
aprovechamiento de sus recursos
mas productivos y potencialida-

des mas ventajosas, con miras a
su integracion total a mercados
de caracter regional, nacional e
internacional, en calidad de pro-
tagonista.

Esta linea se encuentra ligada
al Primer Objetivo del Milenio:
“Erradicar la pobreza extrema vy
el hambre”, en lo que se refie-
re a la construccién de cadenas
productivas sostenibles, y al 7°
Objetivo:"Garantizar el sustento
del medio ambiente”, en lo con-
cerniente a infraestructura. Asi-
mismo, se armoniza con el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-
2014, desde el componente de
Competitividad y Crecimiento de
la Productividad, consignado en
su Capitulo Ill de “Crecimiento
Sostenible y Competitividad”.
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Articulo 40
El Problema

Debilidad en la competitividad y productividad urbana
y rural que ha generado bajos niveles en el desarrollo
econdmico, social, ambiental, cultural y de obra pu-
blica impactando de manera negativa en la competiti-
vidad y modernizacién del sistema productivo.

Articulo 42

Artigulq 41
Objetivo General

Mejorar los encadenamientos productivos y la com-
petitividad del municipio de Pasto entorno al de-
sarrollo econémico social, ambiental, cultural y de
obra publica para la generacién de empleo y supera-
cion de la pobreza.

Programas, objetivos Especificos, Metas e Indicadores.

Articulo 43
Programa Pasto

Emprendedor.

Propiciar condiciones de mejoramiento y trans-
formacion que permitan aprovechar las ventajas
competitivas y potencializar las comparativas
para elevar la productividad y competitividad del
sector agropecuario.

(Continuacién péagina 55)

Metas e indicadores

i Mt

Indicador Guatzeni
Créditos gestionados para la transformacion y comercializacién productiva $56.000
agropecuaria rural (millones de pesos) :
Estudios de pre inversion para sistemas de riego y drenaje implementados 5
Empresas agro empresariales con vinculacion de la poblacion rural del 60
municipio de pasto (jovenes y otros) implementadas
Numero de propiedades rurales - predios formalizados 500
Numero de alianzas y/o productivas agropecuarias presentadas y gestionadas| 1
Numero de asociaciones productivas agropecuarias campesinas creadas 170
y/o apoyadas y fortalecidas
Eventos de comercializacion de productos agropecuarios autéctonos con 8
mercados justos mediante organizaciones campesinas del municipio
Productores agropecuarios que anualmente reciben asistencia técnica 2.600
integral :
Granjas para la produccion limpia implementadas 30
Programa de pilotaje de agricultura urbana implementado 1
Productores agropecuarios con capacitacion financiera 500
Incremento del indice de productividad de unidades familiares atendidas 8%
Productores rurales con seguros de cosecha para sus créditos 500




Articulo 44

(Inicio pagina 54)

Cultivos promisorios y ancestrales fortalecidos

Actividades comerciales y de encadenamiento productivo implementadas
en las plazas de mercado

Plan de prevencion y mitigacion de riesgos de plazas de mercado
implementado

Programa de intervencion social para vendedores y poblacion vinculada
de las plazas de mercado formulado e implementado

Programa especial de mujer campesina para la productividad y
competitividad implementado

Plan de Geslion Ambiental para las plazas de mercado, mercados moviles
y/o mercados satélites autorizados formulado e implementado

Plazas de Mercado y de ferias que mejoran su infraestructura fisica

Proceso de comercializacién de carne en canal optimizado

Unidades de emprendimiento conformadas o establecidas

50

Empresas formalizadas y operando.

60

Nuevas empresas asociativas fortalecidas

20

Nuevas empresas conformadas por jovenes, mujeres y madres cabeza
de familia

50

Programa Plan Local de Empleo.

Unificar esfuerzos en la creacién de nuevas empresas y de alternativas de empleo.

Metas e indicadores
Indicador

Formulacion e implementacion de un programa para la creacion de una
escuela de emprendimiento en el Municipio

Programa gestionado de capacitacion y/o formacién para el empleo
con perspectiva de género

Proyectos con poblacion desplazada

Gestion para la creacion del Centro de emprendimiento, investigacion,
desarrollo empresarial y de educacion en artes y oficios CIDEP.

N

Eventos de ruedas de negocios, encuentros empresariales, ferias
binacionales y capacitaciones especializadas realizadas

20

Créditos gestionados para micro y pequefos empresarios con la banca
formal

300

Programa de acompafiamiento y fortalecimiento integral a los vendedores
de centros de ventas populares

Programa para acceso al crédito para poblacion informal con perspectiva
de género, implementado

Proyectos de reconversion de actividad productiva y sustitucion de
ingresos implementados

Empleos generados con perspectiva de género, en el Municipio

20.000

Empresa de economia mixta para financiar microcréditos, gestionada

Sl

Convenio para la certificacion de competencias laborales suscrito

Gestion para la apertura de oficina de competitividad de Pasto en Bogota.

Sl
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Articulo 45

Programa Pasto Turistico.

Planear, implementar y evaluar las politicas, progra-
mas y proyectos para el fomento y desarrollo turisti-
co del Municipio, mejorando los procesos, productos
y servicios asociados a este sector, articulandose a
los planes nacionales, departamentales y sectoriales
existentes.

Articulo 46
Programa Pasto CIT.

Fortalecer los componentes del ecosistema digital
(infraestructura, servicios, usuarios y aplicacio-
nes) y gestionar procesos de investigacion que
coadyuven al mejoramiento de la productividad y
competitividad local y regional.

Indicador

. Cuatrenio
Posadas turisticas construidas. 10
Iniciativas rurales comunitarias implementadas y operando 10
Planes estratégicos enfocados a la informacion, promocion y 4
posicionamiento del turismo, implementados
Proyectos de transformacion productiva con relacion al turismo, 5
implementados
Muelles turisticos construidos 2
Jovenes formados y organizados en actividad turistica y trabajando en red 100
Oferta turistica de los pueblos magicos identificada 17
Fiestas patronales y tradicionales del municipio promocionadas anualmente 23
Metas e indicadores
: —
Indicador Guaisani
Red WiFi de Internet para espacios publicos de la Ciudad 1
Tecno centros rurales en los corredores Oriental, Occidental, Norte 4
y Sur ampliados
Telecentros en los corredores Oriental, Occidental, Norte y Sur ampliados 16
Telecentros y Tecno centros urbanos ampliados 12
Portales sectoriales para la competitividad regional implementados 6
Porcentaje de cumplimiento de la Fase de interaccion de establecida por 80%
el Programa Gobierno en Linea 0
Porcentaje de cumplimiento de la Fase de transaccion establecida por el 70%
Programa Gobierno en Linea
Porcentaje de cumplimiento de la Fase de democracia establecida por 50%
el Programa Gobierno en Linea
Procesos, grupos y/o redes de investigacion e innovacién apoyadas 2
Centro de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico gestionado 1
Canal local de TV Implementado 1




Articulo 47

Programa Agua potable y Saneamiento Basico

Sector Urbano.

Fomentar procesos concertados
socialmente con el fin de mejorar
la cobertura y calidad en la presta-
cién de los servicios agua potable
y saneamiento basico en el sector
urbano.

Metas e indicadores

Indicador _ﬁ‘vn_ e

Cobertura de agua sector urbano 100%
Cobertura con agua potable sector urbano. 97.5%
Metros lineales de red de acueducto urbano construidos, repuestos o 10.000
rehabilitados
Nuevos suscriptores que acceden al servicio de acueducto 6.800
Valor del indice de calidad IRCA entre 0y <5
Horas de prestacion del servicio 24 horas/dia
Porcentaje de agua no contabilizada 37%
Perimetro sanitario del sector urbano en la zona de expansion de Aranda 2700 msnm
Planta del Centenario Repotenciada 1
Estudio realizado para identificar nuevas fuentes de abastecimiento de
agua para consumo humano a largo plazo 1
Cobertura de saneamiento bdsico sector urbano 97.5%
Metros lineales de red de alcantarillado urbano construidos, repuestos o 10.000
rehabilitados
Puntos de descargas directas de aguas servidas sobre el rio Pasto en su 3

| trayecto urbano eliminadas B
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Garantizar el funcionamiento del Fondo de solida-
ridad y redistribucion de ingresos de servicios pu-
blicos como mecanismo para otorgar subsidios a la
demanda en el Municipio.

Articulo 48

Programa Agua potable y Saneamiento Basico

Sector Rural.

Fomentar procesos concertados socialmente con
el fin de aumentar la cobertura en la prestacion
del servicio agua potable y saneamiento basico
en el sector rural y suburbano del municipio.

Metas e indicadores
Indicador

Fondo de solidaridad y redistribucion de ingresos de servicios
publicos fortalecido.

Metas e indicadores

: TTT™ets

Indicador i
Cobertura de agua sector rural. 85%
Cobertura de agua potable sector rural 60%
Numero de acueductos veredales mejorados y/o construidos 15
kilometros de red de acueducto (centros poblados) construidos 52
Kilémetros de red de alcantarillado (centros poblados) construidos 6
Acueductos rurales que cumplen con pardmetros de agua apta para 10
consumo humano (IRCA
Acueductos rurales que son administrados y operados con criterios de
racionalidad y sostenibilidad por sus comunidades, transformandose en 10
EPS comunitarias
Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Saneamiento y 30%
manejo de vertimientos
Nuevos sistemas de desinfeccion implementados 10
en el drea rural y suburbana
Baterias sanitarias construidas en drea rural dispersa 400
Cobertura de saneamiento basico sector rural 45%




Articulo 49

Programa Pasto es Energia.

Ampliar cobertura y mejorar cali-
dad y tecnologia en la prestacion
del servicio de alumbrado publico.

Ampliar cobertura y mejorar cali-
dad del servicio de energia para los
sectores urbano y rural de Pasto.

Metas e indicadores

- —
Indicador Guairenio
Porcentaje de luminarias con intensidad luminica adecuada en avenidas, .
sectores de mayor flujo vehicular, en espacios de interés publico y 100%
monumentos turisticos
Porcentaje del sistema de alumbrado publico con iluminacion Led 90%
Incremento de cobertura del alumbrado navidefio 60%
Porcentaje de disminucién de los costos en el consumo de energia para 10%
alumbrado publico 0
Cobertura del sistema de alumbrado publico en el sector urbano 90%
Cobertura del sistema de alumbrado publico en el sector rural 90%
Numero de municipios con cobertura de servicio de alumbrado publico 10
a cargo de SEPAL
Metas e indicadores
; TTVeta
Indicador e
Kilémetros de redes eléctricas construidas, mejoradas y/o con 15
mantenimiento
‘ Nuevos usuarios que acceden al servicio de energfa eléctrica 200 ‘
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Articulo 50

Programa Proyectos Estrategicos y
Megaproyectos para el Desarrollo.

Gestionar la construccién de pro-
yectos y megaproyectos estraté-
gicos que faciliten y potencien la
insercion, productividad y com-
petitividad del Municipio en una
vision de ciudad regién en el largo
plazo.

Metas e indicadores

; TTTMeta

Indicador it
Gestion realizada para la identificacién, acondicionamiento y puesta en
funcionamiento de un aeropuerto alterno al aeropuerto Antonio Narifio o S
mejoramiento de las condiciones e infraestructura de este
Corregimientos que fortalecen su oferta cultural, artesanal y gastronémica 17
a través del proyecto de pueblos magicos
Zonas francas gestionadas 2
Nodo para la productividad y el desarrollo humano gestionado S
Gestion realizada para la construccion a través de alianzas y convenios
publico-privados de una nueva central de abastos, del centro logistico, S
comercial y tecnoldgico y, del parque industrial
Gestion realizada para la construccion del recinto para ferias y eventos S|
Gestion realizada para la puesta en funcionamiento de la Empresa
publico/privada para el suministro de gas domiciliario y la construccion N|
del gasoducto y poliducto
Gestion realizada para el mejoramiento y/o construccion de doble calzada S|
de 3 via Pasto — Popaydn
Gestion realizada para el mejoramiento de la via Pasto, El Encano, Santiago S|
y Mocoa
Proyecto de generacion de ingresos implementado, para poblacion del 1

sector informal




Articulo 5|
Estrategias

Promover el mejoramiento de los procesos de in-
novacion en los sistemas productivos con miras
a mejorar la productividad, reducir los costos de
produccion.

Aplicar el esquema de asistencia técnica inte-
gral que mejore capacidades para la gestion de
planes de negocios que incluya, ademas del
enfoque tradicional en aspectos técnicos y pro-
ductivos, la generacién de capacidades para la
gestion de proyectos, la comercializaciéon de los
productos y el establecimiento de formas aso-
ciativas articuladas a las cadenas productivas
con perspectiva de género.

Planificar un uso adecuado del territorio que
permita aprovechar el potencial productivo de
las regiones, mediante la realizacion de un diag-
nostico Agropecuario Municipal, que incluya
areas, especies, cultivos, estudios de suelos,
condiciones climatolégicas y agroecoldgicas,
con el fin de avanzar en la especializacién de la
produccion por areas, articulado al proceso de
levantamiento de informacién del censo agrope-
cuario Nacional.

Gestionar a través de convocatorias el apoyo
nacional e internacional a las organizaciones
y empresarios rurales para lograr adelantos en
incremento de produccién agroalimentaria, ca-
lidad de produccién, transformacién y empresa-
rizacion.

Promover el mejoramiento de los procesos pro-
ductivos en calidad, imagen y presentacion, con
miras al reconocimiento y certificacién de una
marca region y marcas propias.

Buscar participacion con recursos del fondo na-
cional de adaptacion para el cambio climatico a
través de proyectos que nos permitan mitigar el
riesgo por fendmenos naturales que incidan en
la produccion agropecuaria.

Gestién para acceder a programas de incentivos
nacionales para mejorar la productividad.

Facilitar el acceso a la tierra con fines producti-
vos a través de la Gestién a procesos de titula-
cién y regularizacion de tierras, en convenio con
INCODER y universidades.
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Apoyo a procesos de comercializacion de pro-
ductos agropecuarios con valor agregado a tra-
vés de ruedas de negocio, ferias empresariales y
aliados comerciales

Apoyo a procesos de conformacion de cadenas
productivas con especies de importancia eco-
nomica en la region y de la oferta exportadora
nacional.

Establecer corredores biolégicos, identificados
a través de las cuencas del Rio Bobo, Encano y
Rio Pasto.

Adelantar convenios interinstitucionales para
avanzar en el desarrollo tecnolégico e innova-
cion del sector productivo y agroempresarial con

«

el Sena, Universidades, Dane, Camara Comercio,
Asohofrucol, Fedepapa y otras instituciones de
caracter nacional, con mejoramiento de la cali-
dad y transformacién de la produccion agrope-
cuaria.

Promover esquemas integrales de gestion del
riesgo que promuevan la gestién preventiva
frente a variabilidad de clima, que incluya a en-
tidades financieras para el aseguramiento de la
inversion agropecuaria, a través de un seguro de
cosecha y establecer con efectividad los meca-
nismos que permitan acceder a la poblacién pro-
ductora rural a los incentivos del estado (ICR,

IAT).

Gestién de recursos para prestacion de servicios
a través de las EPSAGROS, que permitan proyec-
tar al municipio y lograr un incremento de co-
bertura en cuanto a la prestacion del servicio de
Asistencia Técnica Agropecuaria (ATA), segln
los lineamientos del Ministerio de Agricultura.

Alianza con la banca para el disefio de una linea
de microcrédito.

Generar eventos promocionales de productos en
cosechas como ferias y encuentro de productores.

Integracién como eslabon comercial de las ca-
denas productivas hortofruticola, cuy y pisci-
cultura.



Asistencia técnica a los usuarios o comercian-
tes de plazas de mercado tendientes a generar
las competencias necesarias para la adecuada
transformacion, manipulacion y expendio de los
alimentos

Actualizar el reglamento interno de plazas de
mercado.

Alianzas con otras secretarias e instituciones
para generacion de un plan de intervencion so-
cial a la poblacién focalizada y caracterizada de
plazas de mercado.

Seguimiento a unidades de emprendimiento, a
capacitaciones de los programas institucionales
y de convenios interadministrativos.

Fortalecer programas de empleabilidad y em-
prendimiento en el municipio articulados con
los convenios interinstitucionales que celebre el
ente territorial.

Jornadas de sensibilizacién, capacitacion y se-
guimiento a las empresas con apoyo de entida-
des privadas.

Fomento, apoyo y fortalecimiento de la econo-
mia solidaria en el Municipio.

Creacion de incentivos tributarios que faciliten

la inversién privada y la generacion de empleo.

Fortalecimiento, apoyo y capacitacion a los ven-
dedores estacionarios autorizados por la Admi-
nistracion.

Desarrollo e implementacion de la Ley 1014 de
2006.

»
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Capitulo

»

Brindar a la poblacion del Mu-
nicipio, posibilidades efectivas
de acceder a servicios publicos
basicos con calidad en materia
de educacion, salud, vivienda,
nutricion y deporte desde una
vision incluyente y equitativa.

Progreso Social Incluyente

Estrategia para mejorar la calidad y cobertura en educacién,
salud, equidad, vivienda, deporte, recreacion y actividad fisica

Articglo 52
Aspiraciones

El desarrollo humano es una de las
politicas rectoras del Plan de De-
sarrollo de este gobierno, y este
solo se podra garantizar mediante
la ejecucion de politicas sociales
que recojan todos los aspectos
que constituyen el ideal de cali-
dad de vida para la poblacion. Asi,
el progreso social es leido como el
camino hacia el pleno desarrollo
humano sostenible, y este debera
ser incluyente, pues recogera las
necesidades de todos los grupos
sociales y étnicos que constitu-
yen la sociedad.

Esta es la linea que aporta mas a
los Objetivos del Milenio de las

Naciones Unidas, pues apun-
ta sus acciones hacia: Objetivo
2: “lograr la ensefianza primaria
universal”; Objetivo 3: “promover
la igualdad entre los géneros y la
autonomia de la mujer”; Objetivo
4: “reducir la mortalidad infantil”;
Objetivo 5: “mejorar la salud ma-
terna”; y Objetivo 6: “combatir el
VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades”. De esta forma, se
contribuye al desarrollo humano
desde varios frentes en una mis-
ma linea estratégica. Del mismo
modo, el Plan de Desarrollo Lo-
cal se articula con el Nacional a
través de su capitulo VI, llamado
“lgualdad de oportunidades para
la prosperidad social”.
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Articulo 53
El Problema

Debilidad para contrarrestar los factores que
afectan negativamente la calidad, pertinencia y
cobertura de la educacién publica en el munici-
pio de Pasto.

Coexistencia de grupos poblacionales en condi-
ciones de desigualdad y riesgo de vulnerabilidad
delimitado por las variables de género, edad, si-
tuacién histérica, econdmica, cultural, politicas
y bioldgicas.

Escaso reconocimiento de adolescentes y jove-

nes como actores y lideres potenciales del desa-
rrollo comunitario.

»

Falta de espacios de expresion cultural, recrea-
cién y deporte para el aprovechamiento del
tiempo libre.

Alta incidencia de problematicas psicosociales
en la poblacién adolescente y joven del muni-
cipio de Pasto (sustancias psicoactivas, sexuali-
dad inadecuada, desercién escolar, pandillismo,
suicidio).

Falta de oportunidades de formacién profesio-
nal, técnica y el acceso al mercado laboral.

* La poblacién adolescente y joven de nuestro municipio tiene como problema-
ticas centrales la exclusién, la falta de oportunidades, la pobreza, la falta de
posibilidades de trabajo, de participacién en politica, en recreacioén y deporte,
la incidencia de grupos armados y redes del narcotrafico.

e Persistencia de la morbi-mortalidad del binomio madre-hijo, de mortalidad
asociada a cancer de cuello uterino y VIH vy deficiente capacidad de respuesta
en la prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencion y frente a
situacion de emergencias y desastres.



No se alcanza cobertura universal en asegura-
miento en salud en el municipio de Pasto.

Altos indices de violencias contra las mujeres y
la discriminacién de género.

Escasa participacion de la poblacién en progra-
mas deportivos, recreativos y de actividad fisi-
ca, lo que repercute en la adopcion de estilos de
vida no saludable, aumento del sedentarismo e
incremento de enfermedades crénicas no trans-
misibles.

Articulo 54

Objetivo General

Pasto presenta elevado déficit de vivienda tanto
cuantitativo como cualitativo. Déficit de suelo
para la generacién de proyectos de vivienda de
interés social. Inexistencia de un mecanismo
que promueva y regule la oferta y la demanda
de vivienda.

Elevado nivel de pobreza en el municipio de Pasto

Brindar a la poblacion del Municipio, posibilidades efectivas de acceder a servicios pu-
blicos basicos con calidad en materia de educacion, salud, vivienda, nutricion y deporte

desde una vision incluyente y equitativa.

Se hara especial énfasis en la atencién de la poblacion pobre y vulnerable.

Articulo 55

Programas, Objetivos Especificos, Me-

tas e Indicadores
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Articulo 56

Programa Educacién con Calidad y
Equidad para la Transformacién Social.

Fortalecer la calidad de la educacién formal en los ni-

veles de pre-escolar, basica y media.

Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 5° grado,

d 5
(Y AT R TS tomando como base las realizadas en el 2009 en el sector urbano.
Indicador G Meta™ Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 5° grado, 5
B tomando como base las realizadas en el 2009 en el sector rural.

Establecimientos educativos que fortalecen los proyectos transversales
(educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania, proyecto 32 Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 9° grado, 5
ambiental es)colar PRAE, derechos humanos, manejo adecuado del tomando como base las realizadas en el 2009 en el sector Urbano
tiempo libre.

Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 9° grado, 5
Establecimientos educativos que articulan los proyectos de prevencion y tomando como base las realizadas en el 2009 en el sector Rural
deteccion del abuso sexual infantil PROPASI a los proyectos educativos 1
institucionales PEI. Incremento puntaje promedio de las pruebas SABER 11°, tomando como 1

base las realizadas en el 2011 en los sectores urbano y rural.
Establecimientos educativos que articulan los proyectos transversales a los 20
planes de estudios Resultado promedio de calificacion en el proceso de evaluacion de 595

desempenio de docentes y directivos docentes
Establecimientos educativos que articulan el Proyecto Ambiental Escolar 32
PRAE al Plan Ambiental Municipal Experiencias significativas reconocidas. 20
Establecimientos educativos que fortalecen los procesos convivenciales. 32 Experiencias significativas que participan en el foro nacional y regional. 4
Establecimientos educativos con proyectos de manejo adecuado de tiempo 32 Establecimientos educativos en los cuales se ha gestionado la
libre articulados a los lineamientos de la Secretaria de Educacion Municipal. implementacion de la jornada escolar extendida. 9
Establecimientos educativos  con estudiantes empoderados de sus 32 Porcentaje de docentes capacitados en teméticas relacionadas con el 40%
decisiones de vida desarrollo de competencias bésicas. 0
Circulos juveniles conformados en torno al arte, la lidica 4 Establecimientos educativos que insertan el carnaval en el curriculo 32
y el trabajo

Establecimientos Educativos que trabajan el Carnaval dentro del uso 32
Porcentaje de gobiernos escolares operando. 100% adecuado del tiempo libre.
Establecimientos educativos que se incorporan en el proyecto 20 Establecimientos educativos que participan en la Feria de la Identidad. 32
“Pasto Lee”

Establecimientos Educativos del sector rural que fortalecen el servicio 2
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios que asisten a 50% educativo a través del Proyecto Educativo Rural- PER
bibliotecas.

20 Establecimientos educativos con acompafiamiento diferencial en 51

Establecimientos educativos con ruta de mejoramiento implementada

procesos de Calidad.




Contribuir con la pertinencia en
los niveles de pre-escolar, basica
y media

Metas e indicadores

Indicador et Vieta™
Establecimientos educativos que articulan internamente sus niveles 10
educativos.
Establecimientos educativos con procesos de articulacion externa. 16
Establecimientos educativos con acomj)aﬁamiento al proyecto educativo
comunitario para fortalecer la identidad y la interculturalidad de los pueblos 3
indigenas.
Docentes capacitados en temdticas generales 30%
Establecimientos educzltivos, que mejoran los resultados en el drea de Inglés 10
en la pruebas Saber 11
Centro de idiomas gestionado y viabilizado 1
Concurso escolar de la cancion en ingles realizado 3
Festival escolar de teatro en ingles realizado. 3
Porcentaje de docentes licenciados en inglés capacitados en pedagogia
de la ensefanza del inglés y en articulacion de estandares de inglés a planes 80%
de drea y de aula.
Docentes de primaria capacitados en inglés basico 200
Establecimientos Educativos que fortalecen el uso apropiado de las TICs. 32
Instituto tecnolégico gestionado y viabilizado 1
Estudiantes por computador 12
Porcentaje de establecimientos educativos con acceso a conectividad 82%
Sistema tecnoldgico educativo fortalecido. 1
Centro de investigacion funcionando. 1
Procesos investigativos propuestos por los establecimientos educativos 20
Proyectos de investigacion en el programa “Ondas” 100
Establecimientos educativos con acompanamiento diferencial en procesos 51

de Pertinencia
N
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Disminuir los factores que dificultan el
acceso Yy la permanencia al sistema edu-
cativo en los niveles de preescolar, basica
y media del sector publico.

Metas e indicadores

. —_—
Indicador rrbitar
Establecimientos educativos oficiales que fortalecen los procesos de control, 49
seguimiento y evaluacion de matricula educativa.
Tasa de cobertura bruta en transicion 86%
Tasa de cobertura bruta en los niveles de educacion bésica primaria y >100%
secundaria.
Tasa de cobertura bruta en el nivel de educacion media 89%
Tasa de repitencia en educacion bésica primaria 2,50%
Tasa de repitencia en educacién bésica secundaria 6,60%
Tasa de repitencia en educacion basica media 4,50%
Tasa de desercion en todos los niveles. 3%
Estudiantes victimas del conflicto que se benefician de Kits, uniformes de 1.000
diario y sudaderas .
Solicitudes de poblacion victimas del conflicto atendidas para ingreso al 100%
sistema educativo
Estudiantes victimas del conflicto que participan en procesos de atencion 1.000
psicosocial. :
Solicitudes atendidas para acceso y permanencia de adolecentes vinculados 100%
al sistema de responsabilidad penal. Ley 1098/2006 0
Establecimientos educativos que cuentan con orientacion y asesoria en 100%
proceso de Inclusién educativa
Estudiantes con diversidad funcional atendidos en aulas regulares. 1.300
Aula de Apoyo Tecnoldgico implementado para atencion a la diversidad 1
funcional
Solicitudes de ingreso al grado de transicion atendidas 100%
Centros de atencion integral a primera infancia del drea rural dotados con P
material diddctico
Estudiantes atendidos a través de_modelos educativos flexibles. 8.500
Estudiantes matriculados en el programa EIJA (Educacion Jévenes y Adultos 600
del Corredor Nororiental
Estudiantes atendidos en la red de escuelas de formacién musical 1.300
Estudiantes beneficiados proceso de tecnificacion en interpretacion musical 70
convenio con el SENA
Cupos de servicio alimentario que se mantienen en los grados de 100%
transicion a séptimo °
Estudiantes beneficiados con subsidio de transporte escolar en zonas 1.600
de dificil acceso |
Estudiantes del drea rural y urbana beneficiados con apoyo de Entidades
del sector Solidario (kits escolares, mobiliario, material diddctico e 35.000
infraestructura)
Establecimientos educativos del sector rural que cuentan con dotacién de 3
bibliotecas virtuales
Establecimientos educativos mejorados en su infraestructura fisica 22

Establecimientos educativos con infraestructura fisica nueva

10




Fortalecer la capacidad de gestion
para atender de mejor manera los
requerimientos de la educacién
municipal.

Articulo 57

Metas e indicadores

Programa Desarrollo nutricional.

Implementar procesos de apoyo
a la recuperacién y complemento
nutricional a la primera infancia,
infancia y adolescencia.

; TTTWets
Indicador e
Establecimientos educativos certificados en Gestién de la Calidad, 6
norma 1SO 9001:2008
Macroprocesos certificados en la Secretaria de Educacién Municipal. 5
Sistemas de informacion fortalecidos en la Secretaria de Educacion 1
Municipal
Establecimientos educativos que cuentan con procesos de bienestar laboral. 51
Plan de mejoramiento del clima laboral para servidores publicos de la SEM 1
Plan de capacitacion para servidores publicos de la SEM 1
Establecimientos de educacion formal (publica y privada) e instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano con antecedentes legales de 100%
funcionamiento actualizados
Gestion realizada para la prestacion del servicio educativo con criterios de S|
eficiencia, calidad, pertinencia, acceso y permanencia.
Establecimientos educativos con docentes formados en lengua de sefias 5
Colombiana.
Metas e indicadores
; TV
Indicador et
Nifios y nifias menores de cinco afios atendidos integralmente en los 1.200
aspectos nutricional, pedagogico y psicosocial. :
Grupos familiares de los nifios y nifias menores de cinco afios, vinculados a 100%
los programas de atencién integral, con asistencia psicosocial.
Madres adolescentes gestantes y lactantes con apoyo psicosocial y 200
nutricional.
Centros de atencion integral para primera infancia construidos y en 2
funcionamiento.
Politica publica de primera infancia e infancia elaborada e implementada. 1
Numero de nifios, nifias y adolescentes beneficiados anualmente del 8.347
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Articulo 58

Programa Corresponsabilidad Social.

Apoyar a poblacién en extrema
pobreza en la atencion de even-
tos de emergencia social y ope-
rativizar los programas naciona-
les que benefician a la poblacion
vulnerable.

Brindar atencion integral y/o apo-
yar iniciativas de auto sostenibili-
dad de poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Metas e indicadores

- —
Indicador P
Numero de familias que reciben apoyo en situacion de emergencia social. 400
Poblacion atendida perteneciente a Familias en Accion. 100%
Poblacién atendida perteneciente al Programa de Red Unidos 100%
Comedores comunitarios implementados y en funcionamiento. 2
Personas atendidas a través de los comedores comunitarios. 600
Personas en condicion de calle e indigencia atendidas anualmente con 65
alojamiento, complemento alimentario y atencion bésica en salud.
Metas e indicadores
- —
Indicador lisiain
Jovenes atendidos con procesos integrales para auto sostenibilidad 300
econémica.
Nifias, nifios y adolescentes vinculados a clubes prejuveniles y/o con 300
atencion integral.
Nucleos familiares de padres y madres cabeza de hogar vinculados a 60
procesos de insercidn econdmica.
Nifos, nifias y adolescentes en situacion de extrema pobreza y
vulnerabilidad, vinculados a procesos de erradicacion del trabajo, con 200

accesibilidad al sistema educativo municipal y a los programas de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

Nucleos familiares de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, en
situacion de extrema pobreza, vinculados a procesos de insercién econémica

60




Promover en la poblacion del
adulto mayor un envejecimiento
activo y saludable.

Desarrollar procesos de atencion
a poblaciéon en condicion de dis-
capacidad.

Metas e indicadores

Indicador c ;Eeﬁm
Jévenes atendidos con procesos integrales para auto sostenibilidad 300
econémica.
Nifas, nifios y adolescentes vinculados a clubes prejuveniles y/o con 300
atencion integral.
Nucleos familiares de padres y madres cabeza de hogar vinculados a 60
procesos de insercion econémica.
Nifos, nifias y adolescentes en situacion de extrema pobreza y
vulnerabilidad, vinculados a procesos de erradicacion del trabajo, con 200
accesibilidad al sistema educativo municipal y a los programas de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.
Nucleos familiares de nifos, nifias y adolescentes trabajadores, en €0

situacion de extrema pobreza, vinculados a procesos de insercion econémica

Metas e indicadores

- Y
Indicador Slsiaia

Poblacién en condicion de discapacidad con acceso a ayudas técnicas y 120

tecnoldgicas en salud.

Cupos anuales rotativos para atencion de poblacién en condicion de 60

discapacidad.

Personas capacitadas en lengua de sefias colombianas y manejo de dbaco 200

y Braille.

Registro y Caracterizacion de la poblacion en condicion de discapacidad 1

actualizado.

Talleres productivos implementados para poblacion con discapacidad apta 4

para aprendizaje.

Talleres culturales implementados para poblacién en condicién de 4

discapacidad.

Politica publica para poblacién en condicién de discapacidad construida 1

e implementada.

Sistema municipal de informacion virtual para poblacion en situacion de 1

discapacidad implementado

Plan municipal para poblacion en situacion de discapacidad elaborado 1

e implementado concertadamente

Gestion para la implementacion de aulas mdviles en la formacion para el S|

trabajo con énfasis en el sector rural.
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Articulo 59 . .
Programa Arteria Juvenil.

Metas e indicadores

Implementar la Politica Pdblica Indicador C Vieta™
de Adolescencia y Juventyd con- Porcentaje de implementacion del plan estratégico la Politica Publica de 80%
signada en el Plan Estratégico de Adolescencia y Juventud en cuatro objetivos estratégicos.
forma articulada con las diferen-
tes dependencias de la adminis-
tracion municipal y sus aliados
estratégicos.
Metas e indicadores
Fortalecer e implementar el siste- Indicador e
ma municipal de juventud. Consejo municipal de juventud fortalecido. 1
Escuelas de liderazgo juvenil por corredores abarcando sectores rural y 4
urbano, creadas y fortalecidas.
Espacios de expresiones culturales, artisticas y deportivas generados para 4
los adolescentes y jévenes.
Espacios de participacion generados para la construccion y toma de 2
decisiones de adolescentes y jovenes
Centro de atencién integral amigable para adolescentes y jévenes con 1
ofertas itinerantes implementado.
Mesa municipal, red municipal de jovenes o dindmica organizativa municipal 1
de segundo nivel que participa en los espacios politicos, creada y fortalecida.
Observatorio municipal de juventud para la gestion del conocimiento e
investigacion, creado e implementado. 1




Institucionalizar los festivales ju-

Metas e indicadores

veniles que fomentan la cultura, el

arte, la incidencia politica, la par-
ticipacion y la productividad para

] TTMetaT

Indicador S
Espacios de expresiones culturales y artisticas. (Galeras Rock) 4 ‘
Espacios de expresion cultural, artisticas y politicas (Semana de la Juventud) 4 '

las y los adolescentes y jovenes
del municipio de Pasto.

Articulo 60

Programa Transformando la cultura de la salud.

Intervenir los factores de riesgo y fomentar los
factores protectores que determinan la salud
de la poblacién en la ciudad de Pasto mediante
estrategias participativas y de promocién de
una cultura en salud.

(Continuacion pagina 76)

Metas e indicadores

Indicador

. Cuatrenio
Tasa de mortalidad materna evitable por cada 100.000 nifios nacidos vivos. 18
Tasa de mortalidad infantil x 1000 nacidos vivos. 23
Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afios x cien mil nifios menores <2211
de 5 afios ’
Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas (homicidio, suicidio, 1%
|_accidentes, violencia intrafamiliar).

Tasa de mortalidad por EDA X 100.000 en menores de 5 afos. 0
Tasa de mortalidad por IRA X 100.000 en menores de 5 afios. 0
Porcentaje de nifios, nifias menores de dos afos identificados con

P <3%
Desnutricion Global.
Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 meses que reciben lactancia materna 80%
exclusiva.
Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer. <9%

Porcentaje de cobertura de nifios, nifias menores de un afo con vacunacion

e
BCG. 95%
Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de un afo con dosis 9500
completa de vacunacién VOP (Poliomielitis).

Porcentaje de cobertura de nifos y nifias menores de 1 afios con tercera 950,
dosis de vacunacion contra DPT.

Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de 1 afio con las tres 95%
dosis de vacunacion contra Hepatitis B.

Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un afio con las dos dosis de 950

vacunacion contra el Rotavirus.
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Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de 1 afio con las tres dosis de 95%
vacunacion contra el Neumococo. Pl_an municipal de seguridad y soberania alimentaria y nutricional formulado 1
Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un afio con la dosis de 95% e implementado.
vacunacion Triple Viral. ° Porcentaje de establecimientos especiales y de alimentos libres de humo de 100%
Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de 1 afio con las tres 950 cigarrillo.
dosis de vacunacion contra la Influenza. Sgguimiepto y vigilgncia a la Operatividad de un Plan de seguridad 100%
Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que se 100% alimentaria y "”mf:'o"ali _
practicaron la prueba de Elisa. Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas controles prenatales. 80%
Tasa de transmision materno infantil de VIH. 0% Porcernaje de atencin msmumo?al del pa.rto. _ ; 99%
Porcentaje de partos en mujeres adolescentes menores de 18 afios <9% Tasa ajustada porA edad de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino <6=6.7%
Porcentaje de mujeres gestantes con sffilis que han sido diagnosticadas y por 100.000 mujeres.
100% " - P
tratadas antes de la semana 17. 00% Prevalencia de YIH en poblfacmn dg 15249 afos de edad. _ <1%
Porcentaje de ninos, nifas entre 0y 10 afos que asisten a controles de 80% gﬁzeer::rfefe citologfa cervico-uterina en mujeres de 25 a 69 afios. 25%
crecimiento y desarrollo. 0 —=== - —
Mo " . - - N Porcentaje de partos en mujeres adolescentes menores de 18 afos. <10%

Porcentaje de captacion de sintomaticos respiratorios. 80% — - -

" — — po Y% de poblacion canina y felina vacunada. >90%
Prevalencia de actividad fisica global en adolescentes entre 13 y 17 afos. >26% — _ — — . —

- — — — — Y% de establecimientos especiales priorizados con visita de inspeccion. 100%
Prevalencia de actividad fisica minima en adultos entre 18 y 64 afios. >42,6% -~ " - —
£dad Tio de inicio del e cizartil blacio 3 % de establecimientos especiales priorizados con visita de control. 100%
1Saaﬁ|:;1;ome 0 de inicio def consumo de cigarrilios en poblacion menor de >14 % de establecimientos de alimentos priorizados con visita de inspeccion. 100%
Porcentaje de establecimientos especiales y de alimentos libres de humo de % de establecimientos d? alimentos prlon.zados con visita de ?ontrol 100%
cigarrillo. 80% Y% de acueductos, pequerios abastos, localidades con recoleccion de basura, .

= — — — = — relleno sanitario con inspeccion, vigilancia y control. 100%
Porcentaje de nifos, nifias menores de 7 afos atendidos en IPS publicas de — - — - —
bajo nivel de complejidad con un modelo de atencion preventivo en salud 100% Instituciones educativas municipales que implementan un plan de promocién 2
oral. y prevencion en salud para sus estudiantes.

Paragrafo

Se anexa a este Acuerdo el Plan
Territorial de Salud, el cual es parte
integrante del mismo.

Articulo 61
Programa Aseguremos Nuestra

Salud.

Avanzar hacia la universalizacién del aseguramiento en salud de los
habitantes del municipio de Pasto mediante la promocién de afiliacién
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Metas e indicadores

VIeta™
. Cuatrenio.

96%

Indicador

[ Porcentaje de poblacién afiliada activa al Régimen Subsidiado.96%




Mejorar la accesibilidad, eficiencia y
calidad en la prestacion de servicios
de salud a la poblacion pobre no
asegurada del municipio de Pasto.

Articulo 62

Metas e indicadores

; Mt

Indicador Guaieenia
IPS de baja complejidad certificadas como instituciones amigas de la infancia 12
y la mujer IAMI.
Sefguimiento a la ejecucion y cumplimiento del manual del sistema de 800
referencia y contrarreferencia de EPS-S - IPS de baja complejidad. 0
Porcentaje de seguimiento a los indicadores de calidad de las IPS que
prestan servicio a la poblacion pobre sin capacidad de pago del municipio 90%
de pasto.
Porcentaje de cumplimiento de Flanes hospitalarios de emergencias y 9004
desastres en IPS de primer nivel de complejidad del municipio de Pasto. 0
Elaboracion y ejecucion de un plan de contingencia del sector salud para la 1
respuesta de emergencias y desastres
Infraestructura de salud construida. 1
Protocolo de atencion en salud para mujeres victimas de violencias 1

implementado.

Programa Pasto se mueve con cultura deportiva,

fisica y recreativa

Incrementar la participaciéon de per-
sonas que realizan actividad depor-
tiva, fisica y recreacion para mejorar
el aprovechamiento del tiempo libre
y disminuir enfermedades cronicas
no transmisibles.

Metas e indicadores

: TTTmeta

Indicador i
IPS de baja complejidad certificadas como instituciones amigas de la infancia 12
y la mujer IAMI.
Seguimiento a la ejecucion y cumplimiento del manual del sistema de 0%
referencia y contrarreferencia de EPS-S - IPS de baja complejidad. 0
Porcentaje de seguimiento a los indicadores de calidad de las IPS que
prestan servicio a la poblacién pobre sin capacidad de pago del municipio 90%
de pasto.
Porcentaje de cumplimiento de Flanes hospitalarios de emergencias y 900
desastres en IPS de primer nivel de complejidad del municipio de Pasto. &
Elaboracion y ejecucion de un plan de contingencia del sector salud para la 1
respuesta de emergencias y desastres
Infraestructura de salud construida. 1
Protocolo de atencion en salud para mujeres victimas de violencias 1

implementado.
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Respaldar, apoyar, promover vy
promocionar los procesos artis-
tico-culturales y deportivos de la
region en el sector urbano y rural,
tanto en el ambito local, nacional
e internacional. Construyendo un
espacio de convivencia y aprove-
chamiento del tiempo libre.

Construir, mantener y/o mejorar
la infraestructura deportiva del
Municipio.

Metas e indicadores

mantenimiento en el sector rural.

Indicador Q a;IEc'[esu':
Disciplinas deportivas implementadas en la escuela de formacién. 22
Organizaciones de deporte paralimpico vinculadas anualmente a actividades
deportivas, recreativas y de actividad fisica. 5
Olimpiadas de deporte paralimpico para personas con capacidades 1
excepcionales realizadas anualmente.
Juegos deportivos estudiantiles (intercolegiados- fase Municipal) realizados 1
anualmente.
Festivales nacionales e internacionales de escuelas de formacién deportiva 2
realizados.
Opciones de trabajo generadas a través de capacitacion en recreacion,
organizacién deportiva, actividad fisica y de juzgamiento. 100
Juegos deportivos de integracion municipal realizados. 2
Deportistas estimulados anualmente para su participacion en eventos 120
nacionales.
Eventos deportivos en diferentes sectores y dreas del orden municipal 5
realizados anualmente.
Politica publica del deporte, la recreacion y la actividad fisica disefiada e ;
implementada concertadamente.
Carrera de la Mujer institucionalizada. 1
Incentivo a deportistas de alto rendimiento creado. 1
Metas e indicadores
Indicador - Cuniticnio.. Meta™
‘ Metros cuadrados de escenarios deportivos construidos, mejorados o con 20.000 ‘
mantenimiento en el sector urbano.
‘ Metros cuadrados de escenarios deportivos construidos, mejorados o con 15.000 ‘




Articulo 63

Programa Vivir con Propiedad.

Incrementar la oferta de vivienda
de interés prioritario y social para
disminuir el déficit cuantitativo.

Reducir el déficit cualitativo de vi-
vienda

Habilitar y urbanizar suelo para
construccion de vivienda de inte-
rés social y prioritario.

Metas e indicadores

Indicador Cuditonios Vieta™
Nimero de viviendas de interés social o de interés prioritario construidas 600
0 adquiridas en el sector rural.
Numero de viviendas de interés social o de interés prioritario construidas o 3.250
adquiridas en el sector Urbano.
Numero de viviendas de interés social construidas o adquiridas para 1100

poblacion desplazada y victimas del conflicto armado.

Numero de viviendas interés social construidas o adquiridas para reubicacion

. ) - 350
de familias asentadas en zonas de riesgo no mitigable.
Macro proyectos de vivienda ejecutados. 2
Subsidio para micro mejoramiento de vivienda de madres comunitarias 200
Metas e indicadores
- —
Indicador S
Viviendas mejoradas en el sector rural. 200
Viviendas del sector urbano mejoradas. 400
Viviendas mejoradas para poblacion desplazada 70
Programa implementado para la orientacién y acompafiamiento del ;
saneamiento de la propiedad del predio
Metas e indicadores
. —
Indicador i
Hectdreas de suelo habilitadas y urbanizadas para construccion de vivienda 40
de interés social y prioritario.
Hectdreas de suelo adquiridas para generacion de proyectos de vivienda de 16
interés social y prioritario.
Programas de renovacion urbana en ejecucion. 1
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Articulo 64

Desarrollo Humano Integral y Sostenible para
las Mujeres en el Municipio de Pasto

Implementar la politica publica
para las mujeres y la equidad de
género en sus seis lineas estraté-
gicas

Metas e indicadores

Indicador

IEM que implementan el PEI con enfoque de género

20

Docentes de las IEM con formacion para la deconstruccion de referentes de

machismo y subordinacién de lo femenino en la escuela y la cultura local 200
Manual de lenguaje no sexista elaborado y socializado 1
Adolescentes y jovenes con formacion en salud sexual y reproductiva con

enfoque de género 400
Porcentaje de participacion de mujeres focalizadas en programas y 50%
proyectos de productividad y competitividad

Observatorio de Asuntos de Género fortalecido 1
Estrategia de comunicacion promoviendo la equidad de género dirigida a 1
hombres y mujeres del Municipio de Pasto

Estrategias de prevencion de cancer de cuello uterino, cdncer de méama, its, 4
VIH, maternidad y lactancia

Numero de personas capacitadas en la Politica Publica para las mujeres y la

equidad de género (PPMEG) fortaleciendo el empoderamiento a la 500
comunidad y promoviendo el seguimiento al desarrollo de la mimas

Fortalecimiento de la Oficina de Género como ente rector de la Politica 1
Publica para las mujeres y la equidad de género

Estrategia de transversalizacion institucional de la PPMEG dirigida a

funcionarios y funcionarias de la administracion municipal y las entidades 1
descentralizadas

Centro de Atencidn psicosocial y juridica a mujeres victimas de violencia 1
basada en género fortalecido

Hogares de acogida para mujeres victimas de violencia basada en género
implementados 4
Campanias de prevencion de las violencias contra las mujeres con énfasis 4

en acoso sexual en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008




Fortalecer el liderazgo de las mu-
jeres en espacios de participacion
comunitaria y politica en escena-
rios de toma de decisiones en el
Municipio de Pasto.

(Continuacion pégina 82)

Metas e indicadores

Indicador _Mm_cl s
Fortalecimiento al Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto 1
Numero de mujeres formadas en participacion politica y ciudadana 200
Porcentaje de mujeres vinculadas en cargos de direccion en la 30%

Administracién Municipal

Articulo 65
Programa de Infancia y adolescencia.

Promover factores protectores que permitan promocionar y facilitar el pleno ejercicio de los
derechos y deberes de la infancia y adolescencia en el Municipio de Pasto.

Metas e indicadores

Categoria  No. Indicador C |a;I£quanin
1 Tasa de cobertura bruta en transicion 86%>
) Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica primaria 100%
Ninguno 3 Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica secundaria >100%
E duzlz?cic’)n 4 Tasa bruta de copertura escolar para educacion media >89%
5 Disminucion del Indice de desercion en todos los niveles. 0.5
6 Tasa de repitencia en educacion bdsica primaria 2,50%
7 Tasa de repitencia en educacion bésica secundaria 6,60%
8 Tasa de repitencia en educacion bdsica media 4,50%
9 Estudiantes victimas del conflicto que se benefician de Kits, uniformes de 1.000
diario y sudaderas
10 Solicitl.!des de poblacion desplazada atendidas para ingreso al sistema 100%
educativo

Cambio Cultural - Transformacion Productiva



Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental, Cultural y de Obra PUblica. 2012 - 2015

(Continuacion pagina 83)

Estudiantes victimas del conflicto que participan en procesos de atencion

N ; ) 100%
psicosocial.
12 Estudiantes por computador 12
13 Estudiantes con diversidad funcional atendidos en aulas regulares 1.300
14 Establecimientos educativos que cuentan con orientacion y asesoria en 100%
proceso de Inclusion educativa
15 Porcentaje de solicitudes atendidas para acceso y permanencia de 100%
adolescentes infractores y contraventores
16 Solicitudes de ingreso al grado de transicion atendidas. 100%
17 Centros de atencion integral a primera infancia del drea rural que son
. 2
dotados con material diddctico pertinente.
18 Estudiantes atendidos en escuelas de formacion musical 1.300
19 Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 5° grado, tomando 5
como base las realizadas en el 2009 en el sector urbano.
Ninguno 20 Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 5° grado, tomando 5
sin como base las realizadas en el 2009 en el sector rural.
Educacion 2 Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 9° grado, tomando 5
como base las realizadas en el 2009 en el sector urbano.
22 Incremento del puntaje promedio de las pruebas SABER 9° grado, tomando 5
como base las realizadas en el 2009 en el sector rural.
23 Incremento puntaje promedio de las pruebas ICFES 11°, tomando como 1
base las realizadas en el 2011 en los sectores urbano y rural.
24 Circulos juveniles conformados en torno al arte, la ludica y el trabajo 4
9 Establecimientos educativos que se incorporan en el proyecto “Pasto 20
> Lee”
Aula de Apoyo Tecnoldgico implementado para atencion a la diversidad 1
26 funcional
27 Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos. 23
28 Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afios por cada 100.000 nifios <2211
menores de 5 afios.
29 Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas (homicidio, suicidio, 1%
accidentes, violencia intrafamiliar)
Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 meses que reciben lactancia materna
30 80%

exclusiva




(Continuacién pagina 84)

Todos
Saludables

Todos
Saludables

Porcentaje de cobertura de nifios, nifias menores de un afio con vacunacion

31 BCG 95%

32 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de un afio con dosis 9506
completa de vacunacion VOP (Poliomielitis)

33 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de 1 afios con tercera 9506
dosis de vacunacion contra DPT

34 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de 1 afios con las tres 950%
dosis de vacunacion contra Hepatitis B

35 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un afio con las dos dosis de 95%
vacunacion contra el Rotavirus

36 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de 1 afio con las tres dosis de 95%
vacunacion contra el Neumococo

37 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un afio con la dosis de 950
vacunacion Triple Viral

38 Porcentaje de cobertura de nifios y nifias menores de 1 afio con las tres 9504
dosis de vacunacion contra la Influenza

39 Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que se .
practicaron la prueba de Elisa 100%

40 Tasa de transmision materno infantil de VIH 0

41 Porcentaje de partos en mujeres adolescentes menores de 18 afios <9%

42 Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido diagnosticadas y 100%>
tratadas antes de la semana 17

43 Prevalencia de actividad fisica global en adolescentes entre 13 y 17 afios. 26%

m Edad promedio de inicio del consumo de cigarrillos en poblacion menor de 14
18 afos.
Porcentaje de nifios, nifias menores de 7 anos atendidos en IPS publicas de

45 bajo nivel de complejidad con un modelo de atencion preventivo en salud 100%
oral

46 Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mds controles prenatales 80%

47 Porcentaje de atencion institucional del parto 99%

48 Prevalencia de VIH en poblacién de 15 a 49 afios de edad <1%

49 Tasa de morbilidad por EDA en menores de 5 afios. 0
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(Continuacion pégina 85)

Tasa de morbilidad por Enfermedad Respiratoria Aguda -ERA- en personas

50 - 0
entre 0y 5 afios.

51 Cobertura de agua sector rural 85%

52 Cobertura de agua potable sector rural 60%

53 Cobertura de saneamiento bésico sector rural 45%

54 Cobertura de agua sector urbano 100%

55 Cobertura de saneamiento basico sector urbano. 97.5%

56 Cobertura con agua potable sector urbano. 97.5%
Porcentaje de disminucién con el ndmero de casos de nifias, nifios y

57 adolescentes abusados sexualmente. 20%

58 Porcentaje de nifos, ninas menores de dos afos identificados con <3%
Desnutricion Global

59 Porcentaje de nifios, nifas entre 0y 10 afios que asisten a controles de 80
crecimiento y desarrollo 0
Nifios y nifias menores de cinco afios atendidos integralmente en los

. aspectos nutricional, pedagogico y psicosocial. 1.200

61 Grupos familiares de los nifios y nifias menores de cinco afos, vinculados a 100%
los programas de atencion integral, con asistencia psicosocial

62 Madres adolescentes gestantes y lactantes con apoyo psicosocial y 200
nutricional

63 Centros de atencion integral para primera infancia construidos y en 9
funcionamiento

64 Politica publica de primera infancia e infancia elaborada e implementada 1
Numero de nifios, nifias y adolescentes beneficiados anualmente del

65 Programa de Alimentacién Escolar en Establecimientos Educativos. 8.347

66 Cupos de servicio alimentario que se mantienen en los grados de transicion 100%
a séptimo

67 Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer <904

Todos
capaces
de manejar c8 Numero de nifios, nifias y adolescentes que recibieron orientacion en 8.500
afectos, educacion sexual y reproductiva (proyectos transversales).
emociones

y sexualidad




(Inicio pagina 81)

N

intervenidos y vinculados a programas sociales.

Todos 69 Porcentaje de gobiernos escolares operando 100%
participand Porcentaje de consejos de politica social en los que participan nifios, nifias
en espacios| 70 ) ) p quep p ’ 250%
sociales y adolescentes
71 Porcentaje de nifios, ninas y adolescentes entre 5 y 17 afos que asisten a 50%
bibliotecas.
Todos Nifos, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos matriculados o inscritos en
Jugando | 72 programas de recreacion y/o deporte. (Escuelas de formacion deportiva 6.550
urbana y rural).
73 Nifos, nifias y adolescentes matriculados o inscritos en programas artisticos,
ludicos o culturales. 2.000
Nifios, nifias y adolescentes en situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad
Ninguno 74 vinculados a procesos de erradicacion del trabajo, con accesibilidad al 200
en sistema educativo municipal y a los programas de promocion de la salud y
actividad prevencién de la enfermedad.
perjudicial 2 Medidas sancionatorias implementadas para la erradicacion de la mendicidad
y cualquier otra forma de explotacion y/o abuso a infantes y adolescentes 1
76 Cupos para menores infractores de la ley penal contratados anualmente en 8
las modalidades de seminternado y externado.
77 Subcomité de rehabilitacion y atencion legal de la RED del buen trato 1
Adolescente: actualizado y funcionando
HCUS?dOS Estrategias ejecutadas para la promocion del buen trato y la prevencion de la
deviolar | 78 violencia 10
la ley penal - — — — -
P 79 Denuncias de casos de nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos .
debido recepcionadas y tramitadas 100%
proceso 80 Tasa de menores infractores por cada 100.000 habitantes <500
81 Tasa de menores infractores protegidos por cada 100.000 habitantes 198
82 Porcentaje de menores infractores al Decreto 400 reincidentes, que son 200//
0
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Indicadores financieros estimados.

META CUATRENIO (Miles de pesos)

No. INDICADORES FINANCIEROS 2012 2013 2014 2015
1 |Prioridad fiscal del Gasto Publico Social (GPS) $295.676.230| $299.302.817| $306.450.336| $309.941.811
2 |Gasto Publico Social Per capita S 69 S 698 S 705 S 704
_3 |Prioridad del gasto publico social en primera infancia $25.285.668| $25.637.761] $26.328.835 $26.863.340)
4 |Prioridad del gasto publico social en infandia $67.083.204| $68.017.310 $69.850.737| $71.268.783
5 |Prioridad del gasto puiblico social adolescencia $75.698.937| $76.753.015 $78.821.915 $80.422.091
6 |Participacion del gasto en salud en el gasto publico social 21,85% 23,04% 24,02% 25,34%
7 |Participacion del gasto publico social en educaciénen el GPS 45,83% 45,94% 46,14%| 46,73%
_8 |Participacion del gasto en viviendaen el GPS 1,06% 1,23% 1,25% 1,30%
9 |Participacion del gasto en agua potable y saneamiento basico en el GPS 24,81% 23,76% 22,51% 20,56%
10 |Participacion del gasto en ambiente enel GPS 2,49% 2,64% 2,71% 2,67%
11 |Participacion del gasto en recreacion y deporte enel GPS 1,47% 0,91% 0,90% 0,90%
12 |Participacion del gasto en culturaen el GPS 1,23% 1,23% 1,16% 1,18%
13 |Participacion del gasto en nutricién y atencidn a grupos vulnerables en el GPS 1,25% 1,26% 1,30% 1,31%

Paragrafo |

Se anexa el diagnéstico, problema,
objetivo, lineamientos de politica
publica, metas, indicadores y es-
trategias, los cuales son parte
integrante de este Acuerdo, de
conformidad a las competencias
territoriales establecidas en la Ley
1098 de 2006.

Paragrafo Il

El responsable de liderar la ejecu-
cién, coordinacién interinstitu-
cional, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y las acciones necesa-
rias para su implementacion sera
la Secretaria de Bienestar Social
Municipal o quien haga sus veces.

Paragrafo Il

La aplicacion de los indicadores
enunciados en este articulo, asf
como su seguimiento y evalua-
cion se hara por ciclos vitales.



Articulo 66

Estrategias

Coordinacion intersectorial para favorecer el ac-
ceso de la poblacién victima y en proceso de
reintegracion a los servicios de salud.

Fomento de proyectos de manejo adecuado de
tiempo libre.

Apoyo a procesos de formacion y capacitacion.

Apoyo con personal profesional al trabajo de es-
cuela de familia.

Fortalecimiento en la construccién del proyecto
de vida desde la escuela, para que el estudiante
desarrolle su autonomia respetando la diversi-
dad.

Ofrecer alternativas de formacién informal a jo-
venes en condiciones de vulnerabilidad y violen-
cia.

Articulacién interinstitucional para la imple-
mentacion de la politica publica de adolescencia
y juventud.

Conformacion de una arquitectura institucional
para el desarrollo de planes, programas y pro-
yectos que involucran a la poblacién adolescen-

te y joven del municipio de Pasto (instituciones
publicas y privadas).

Apoyo a la red de escuelas de liderazgo juvenil.

Apoyo a la poblacién adolescente y joven en si-
tuacién de discapacidad.

Apoyo a las iniciativas de investigacion y ges-
tion del conocimiento de la poblacion adoles-
cente y joven del municipio.

Conformacion de circulos juveniles en torno al
arte, la musica y el trabajo para construir pro-
puestas laborales factibles de ofertarse a la em-
presa y al comercio organizado.

Implementacion de procesos de formaciéon do-
cente, con pertinencia, que respondan a evalua-
cion institucional de estudiantes y docentes.

Mejoramiento a la calidad educativa con alivios
a la canasta educativa.

Realizacion de intercambios culturales entre es-
tablecimientos educativos de diferentes regio-
nes, que permitan la interaccion de pensamien-
tos y practicas costumbristas y exitosas.
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Establecimiento de una politica publica de arti-
culacién entre la educacion media, la superior,
el SENA, las universidades, institutos técnicos y
tecnoldgicos.

Vinculacién de los gremios productivos al pro-
ceso educativo para la realizacién de practicas
pedagogicas que les permitan a los estudiantes
enfrentarse y articularse con las exigencias so-
ciales.

Incentivar las instituciones educativas que apo-
yen programas de educacién para el trabajo,
acordes con las necesidades de la region, con
sentido de pertenencia e innovacion empresarial.

Ampliacién de los cupos en las universidades

estatales para las poblaciones vulnerables supe-
ditadas a su desempefio académico.

«

Acompanamiento a procesos de resignificacion,
reformulacion y actualizacion del PEI; segtin ne-
cesidades institucionales.

Continuidad del Plan Educativo Rural. (PER).

Apoyo a la Red de Escuelas de Formacion
Musical.

Gestién de recursos internacionales, nacionales,
regionales para la financiacion de proyectos.

Articulacién interinstitucional con ICBF para el
apoyo y fortalecimiento de los Hogares Agrupa-
dos Nidos Nutrir del Municipio.

Articulacién interinstitucional para la elabora-
cion e implementacién de la politica ptblica de
primera infancia.

Consolidacién de acciones especificas de aten-
cion orientada a la minimizacion de las condi-
ciones de vulnerabilidad de la poblacion.

Erradicacion del trabajo infantil, mediante la vin-
culacion de los padres a proyectos productivos.

Articulacién interinstitucional para el apoyo y
fortalecimiento de los procesos.

Gestion ante diferentes entidades y empresas
del sector privado y oficial para la inclusién y



atencién de poblacién en situacién de discapa-
cidad y poblacién vulnerable en general.

Generar espacios de participacion para los ado-
lescentes y jovenes.

Trabajar en alianza con la Red de Emprendimien-
to de Narifio para que los jovenes tengan acceso
a la oferta académica de la Red.

Fortalecer la bolsa de oportunidades de empleo y
ruedas de negocios para los jovenes.

Crear el directorio del Joven.

Con la Red escolar de derechos humanos y de
participacién y los escolares alfabetizadores for-
mar en liderazgo ciudadano en las instituciones
educativas municipales.

Implementar acciones del Plan Estratégico de la
Poblacion Joven

Fortalecer y aumentar el nimero de participan-
tes en la red de voluntarios de jévenes para que
se involucren en las acciones desarrolladas por
el Municipio.

Verificacion permanente de las condiciones de
salubridad y vigilancia de establecimientos co-
merciales.

»

Seguimiento a la prestacion de servicios de sa-
lud del primer nivel de complejidad verificando
cumplimiento de condiciones de calidad.

Promocion de la certificacion en normas de ges-
tién de calidad en la prestacion de servicios de
salud de primer nivel en el Municipio.

Disefiar e implementar acciones de fortaleci-
miento intrainstitucional e interinstitucional
para lograr una adecuada respuesta del sector
salud frente a las necesidades del servicio y a
las posibles emergencias y desastres que pueden
presentarse.

Apoyar la creacién y operativizacion del Plan de
Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricio-
nal del Municipio.

Participacion comunitaria y coordinacién inter-
sectorial e interinstitucional en las acciones de
promocioén de la salud y prevencion de la enfer-
medad.
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»

Promocion del aseguramiento al SGSSS con én-
fasis en la afiliacién al régimen subsidiado.

Promocion de una cultura en salud desde el en-
foque diferencial con cabildos y comunidades
indigenas.

Promover la constitucion de clubes de salud y de-
portivos, escuelas deportivas y participacion en
eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica.

Construir e implementar concertadamente la
politica publica Municipal para el deporte, la re-
creacion y la actividad fisica.

Construir una politica de habitat y reforma ur-
bana coherente, orientada al fortalecimiento de
los centros urbanos, buscando generar una ciu-
dad mas densa y mas competitiva, y mediante la
habilitacion de suelo identificado en las zonas
de expansion de la ciudad para promover Macro
proyectos de vivienda.

Construir una politica de vivienda rural dedicada
a la proteccion del suelo rural, que evite el efecto
de la conurbacion.

Implementar un banco de suelos sostenible para
el desarrollo de proyectos de vivienda urbana.

Revisién y ajuste del POT a las metas de vivienda
necesarias para saldar el déficit estructural que
acumula Pasto.

Vinculacién de familias en situacién de pobreza
extrema del programa Red Unidos a los proyec-
tos de vivienda.

Promover programas de renovacion urbana a
través de los cuales se priorice la generacion de
suelo para vivienda, identificando y adquiriendo
predios subutilizados, promoviendo la imple-
mentacién de proyectos en altura, logrando una
efectiva articulacion con los sistemas de movili-
dad y de espacio publico, que permitan generar
condiciones de habitabilidad dignas.

Fomento y/o fortalecimiento de las Organiza-
ciones Populares de Vivienda OPVs mediante la
asesoria, el acompafiamiento continuo y el res-
paldo institucional a las diferentes gestiones y
tramites pertinentes a los programas de vivienda.



»

Gestion para el acceso a fuentes de financiacién
que garanticen el cierre financiero para los pro-
yectos de vivienda de interés social, promovien-
do convenios con la Nacién, el Departamento
y otras entidades publico — privadas, buscando
ademas soluciones integrales de vivienda.

Promocion de la oferta y organizacion de la de-
manda de vivienda de interés social, mediante
la creacion de un catalogo Unico de oferta in-
mobiliaria, para generar la mayor cantidad de
informacion publica sobre la oferta y demanda
de suelo, asi como de proyectos inmobiliarios,
garantizando a su vez, control y regulacion de
precios del suelo.

Fortalecimiento de la articulacion intersectorial
para la prevenciéon y disminucién de los embara-
zos en adolescentes.

Fomentar actividades de autoayuda juvenil, con

la intervencién directa de adolecentes que ha-
yan superado su problematica y permita a otros
superarla.

Fomentar el conocimiento sobre la importancia
de la familia y sus integrantes en la superacién
de la situacion que enfrenten los y las adolecen-
tes en conflicto con la Ley.

Fomentar en las instituciones educativas, la
creacion de programas que detecten las causas
de comisién 'y conductas transgresoras de la
Ley, asi como la capacitacion del personal do-
cente y administrativo para planear mecanismos
alternativos de solucion de conflictos diferentes
a los de la expulsion.

Capacitar de manera permanente a los agentes
de policia de infancia y adolescencia que traten

»
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a menudo o de manera exclusiva con los y las
adolescentes, para que no solo se dediquen a
la judicializacion de los casos sino también a la
prevencion de las infracciones a la Ley.

Empoderar a las familias, desde las institucio-
nes que trabajan en el proceso de prevencién y
fomento a favor de la familia e infancia (ICBF,
Comisarias de Familia, centro de Conciliacién,
Instituciones educativas).

Conformacion de equipos psicosociales en
los establecimientos educativos que coordinen
procesos de prevencion, formacion e interven-
cién con la poblacion estudiantil y sus familias.

Generacion de garantias y condiciones a la fa-
milia para que pueda cumplir su rol social me-
diante la organizacion de grupos familiares que
promuevan movilizaciones tendientes a la sa-
tisfaccién de necesidades y su bienestar.

Promover el desplazamiento de las institucio-
nes hacia los contextos comunitarios mediante
jornadas y campafas de formacién, promocion,
prevencion y atencion a la familia y posibilitar el
acceso de estos servicios a la comunidad.

Promocion de las politicas publicas, programas
y proyectos a favor de los nifios, nifias, jovenes,
adolecentes, mujeres y familias.

Generacion de un programa de atencion social y
educativo orientado a la erradicacién del trabajo
infantil y de apoyo al adulto mayor, madres ca-
beza de familia, poblacion en condicién de des-
plazamiento y victimas.

Articulacién con entidades publico privadas y
con el comité interinstitucional para la preven-
cion y atencién del abuso sexual para la cons-
truccion e implementacién de la politica de pri-
mera infancia e infancia.
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Capitulo

Convivencia, Seguridad, Justicia y Atencion

A Victimas.

Estrategia para mejorar la seguridad, convivencia ciudadana y la
atencion de victimas y el respeto de los derechos humanos vy el
derecho internacional humanitario.

Articulo 67
Aspiraciones

Uno de los fines de la accién
institucional es garantizar la se-
guridad publica y la convivencia
ciudadana, asi como el mejora-
miento progresivo de la calidad
de vida de los ciudadanos. En este
sentido, es de gran importancia
que las acciones no solo se diri-
jan a impactar directamente en
la cultura ciudadana y el control
del delito, sino que esta dinamica,
en la actualidad, tiende a ser mas
compleja y exige medidas que

respondan de manera integral a
la situacion de pobreza, violencia
intrafamiliar, pandillismo, narco-
trafico, desplazamiento forzado,
presencia de actores ilegales y
conformacion de estructuras cri-
minales. Bajo este contexto, se
presenta la estrategia para que
Pasto sea una ciudad promotora
y generadora de seguridad y con-
vivencia, lo que se armoniza con
el capitulo V del Plan Nacional de
Desarrollo que persigue la “Con-
solidacion de la Paz”.

) Maximizar la confianza de la ciudadania en sus instituciones, aumentando la sensacion de
seguridad y sana convivencia, haciendo de Pasto, un municipio “visiblemente mas seguro,
perceptiblemente mas seguro y realmente mas seguro”.
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Articulo 68
El Problema

Incremento de la inseguridad y al-
tos indices de violencia a raiz de
la ruptura o desajuste del orden
economico-social y debilidad en la
institucionalidad, legitimidad y pre-
sencia publica que afectan directa-
mente la gobernabilidad y atentan

Articulo 69

contra el bienestar de las personas.
Pérdida de la cultura de la no violen-
cia e inadecuados comportamien-
tos éticos y morales que dificultan
la promocién del respeto por los
derechos, la sana convivencia y la
resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo General

Maximizar la confianza de la ciudadania en sus instituciones, aumen-
tando la sensacién de seguridad y sana convivencia, haciendo de Pasto,
un municipio “visiblemente mas seguro, perceptiblemente mas seguro

y realmente mas seguro”.

Articulo 70

Programas, Objetivos Especifi-
cos, Metas e Indicadores

Articulo 71

Programa Ciudadania segura,
activa y solidaria.



Fortalecer la gestién de la segu-
ridad mediante la articulacion de
estrategias de coordinacién en el
ambito de la informacién, opera-
cion vy el control de la seguridad
con la institucionalidad, que res-
palde la politica de seguridad ciu-
dadana en el municipio.

Promover la investigacion cientifi-
ca en tematicas relacionadas con
la violencia y la inseguridad que
orienten la politica de seguridad
y convivencia en el Municipio de
Pasto.

Metas e indicadores

Indicador C a;me:' E:a“
Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes 24.07
Tasa de hurto comun (incluye personas, residencias y comercio) por cada 307
100.000 habitantes.
Tasa de hurto de vehiculos por cada 100.000 habitantes 52,2
Tasa de hurto de motocicletas por cada 100.000 habitantes 137,7
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 800
CODEPAZ funcionando en zonas criticas 400
Tasa de menores Infractores al decreto 0400 por cada 100.000 habitantes <500
Tasa de menores Infractores reincidentes al decreto 0400 protegidos por 198
cada 100.000 habitantes.
Porcentaje de menores infractores al decreto 0400 reincidentes, 20%
intervenidos y vinculados a programas sociales.
Cupos para menores infractores de la ley penal contratados anualmente en 3
las modalidades de seminternado y externado.
Operativos semanales de PASTO SEGURO realizados en comunas y 160
corregimientos
Incremento de porcentaje de acciones preventivas, previas y legales de 1%
control urbanistico, ambiental y comercial realizadas en zona urbana y rural
Porcentaje de sujetos de control urbanistico, ambiental y comercial
cumpliendo la norma anualmente, en sitios priorizados. 55%
Hogares de paso funcionando. 10
Politica integral de seguridad y convivencia ciudadana formulada e
implementada 1

Metas e indicadores

Indicador G gﬁ-{:m-:
Observatorio social gestionado 100%
Programa de estrategias combinadas para la prevencion y control del 1
consumo de alcohol implementado
Lineas de vigilancia para jévenes, género, salud, violencia en instituciones 4

educativas disefiadas y gestionadas

Encuesta de victimizacion y percepcion de seguridad gestionada
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Mejorar la capacidad de respuesta
de los organismos de seguridad
mediante la gestién y operacion
de proyectos para el mejoramien-
to de la movilidad, las comunica-
ciones la investigacion y la orga-
nizacién policial que responda a
los requerimientos para enfrentar
la violencia y la inseguridad en el
municipio.

Articulo 72

Metas e indicadores

Programa Cultura de la legalidad y la

convivencia.

Promover y posicionar una cultu-
ra de la legalidad y la no violen-
cia mediante el desarrollo de es-
trategias preventivas, dirigidas a
la comunidad en general y a los
grupos de riesgo, que propicien
convivencia en el entorno familiar,
escolar y comunitario

; T MetaT
Indicador Gicicaas
CAIS construidos y/o implementados 4
Proyecto Policia metropolitana gestionada 1
Vehiculos entregados a los organismos de seguridad 50
Equipos de laboratorio entregados a los organismos de seguridad 2
Cémaras instaladas y funcionando 100
Sistema telefénico de atencién a la comunidad funcionando eficientemente 1
(1-2-3)
Policias por cada 100.000 habitantes 90
Metas e indicadores
: TTTMetaT
Indicador e

Jornadas de convivencia ciudadana en comunas y corregimientos realizadas 24
Comunas y corregimientos beneficiados con intervencion psicosocial, a
familias priorizadas desde el componente escolar y comunitario en la zona 8
urbana y rural del municipio
Operativos de convivencia realizadas en zonas criticas, en el marco de la 60
estrategia “Pasto Seguro”
Pactos de convivencia entre grupos juveniles implementados en barrios 8
priorizados
Instituciones educativas priorizadas en zona urbana y rural, intervenidas 35
mediante procesos de capacitacion del manual del buen ciudadano
Mesas barriales constituidas para la autoproteccion de la seguridad 3
(CODEPAZ) y promocion de la sana convivencia
Porcentaje de conciliaciones incrementadas en Comisarias de Familia 4%
Medidas de proteccion solicitadas y decretadas en casos de violencia 100%

intrafamiliar




Promover lineas estratégicas que
incluyan acciones preventivas y de
atencion a la diferente tipo de vio-
lencia en contexto de familia, en la
poblacion en situacion de vulnera-
bilidad y poblacion diversa.

Articulo 73

Metas e indicadores

Indicador e
Restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes vulnerados 100%
en contexto de violencia intrafamiliar
Planes de accion de la red de apoyo al buen trato a través de sus diferentes 4

subcomités ejecutados

Recepcién y atencién de denuncias por contravenciones policivas cometidas

Programa Acceso a la justicia.

Consolidar procesos instituciona-
les y comunitarios para la defen-
sa y promocién de los derechos
humanos asi como también para
la atencion y resolucién de con-
flictos que garanticen el acceso
a la justicia no formal de manera
efectiva.

100%
por adolescentes
Denuncias de casos de ninos, nifias y adolescentes victimas de delitos )
recepcionadas y remitidas 100%
Tercera comisaria de Familia funcionando 100%
Linea de base de la poblacion LGBTI establecida 1
Politica publica para poblacion LGBTI actualizada 1
Porcentaje de disminucion del nimero de casos de nifos, nifias y 200
adolescentes abusados sexualmente ’
Metas e indicadores
; TTTMeta

Indicador Giicaals
Usuarios que acceden al servicio multiagencial de Casa de Justicia. 31.000
Centros de justicia y convivencia reactivadas, creadas y en funcionamiento 7
€N comunas y corregimientos
Jornadas de descentralizacion de Casa de Justicia y centro de conciliacion, 30
en comunas y corregimientos priorizados
Personas que acceden a mecanismos conciliacion en equidad y derecho 13.000
como mecanismos alternativos 3 la resolucién de conflictos :
Redes de gestores para el acceso a la justicia, creadas y fortalecidas 18
Porcentaje de conciliadores en derecho y equidad actualizados y operando 100%
Jueces de paz actualizados y operando 100%
Usuarios beneficiados con el programa de Atencion Psicoldgica Integral por 3.000
Conflictos :
Comité territorial para la defensa y promocion de los derechos Humanos 100%
constituido y funcionando
Programa pedagégico de educacion para los Derechos Humanos y ejercicio 100%
de la ciudadania implementado ?
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Articulo 74

Programa Atencion a victimas de la
violencia y del conflicto armado.

Atender de manera integral a la poblacién
en situacion de desplazamiento forzado
o afectados por otras consecuencias del
conflicto armado.

(Continuacion pégina 101)

Metas e indicadores

Indicador G Etecfeam
Planes de prevencion formulados y en ejecucion 1
Planes de contingencia actualizados e implementados 1
Rutas de proteccién actualizada 1
Capacitaciones realizadas en ruta y programas de proteccion 8
Funcionarios capacitados en ruta y programas de proteccion 175
Capacitaciones realizadas a victimas en Derechos Humanos, DIH y Ley de 2
Victimas
Procesos de retorno acompafiados para garantizar el componente de 10
seguridad
Auxilios funerarios entregados a victimas del conflicto 100%
Asistencia humanitaria de emergencia entregada a victimas del conflicto 1.940
Asistencia humanitaria de emergencia entregada a poblacion desplazada 7.760
Victimas a quienes se les garantiza el derecho a la identidad 2191
Victimas del conflicto a quienes se les ha garantizado la prestacion del 12.904
servicio de salud :
Victimas del conflicto a quienes se les ha garantizado la prestacion del 3.260
servicio de educacion .
Unidades productivas implementadas 4
Talleres de orientacién ocupacional realizados para victimas del conflicto 12
armado
Porcentaje de victimas del conflicto que han sido orientadas
ocupacionalmente 50%
Porcentaje de solicitudes de familias que necesitan reunificacion familiar 100%
con procesos de acompainamiento
Porcentaje de censos elaborados frente a desplazamientos masivos y actos 100%
terroristas
Acciones desarrolladas tendientes a garantizar la atencion con enfoque 4
diferencial a victimas del conflicto armado
Viviendas de interés social construidas o adquiridas para poblacion 1100
desplazada y victimas del conflicto armado :
Viviendas mejoradas para victimas de la violencia 70
Porcentaje de poblacion victima de la violencia que son beneficiarios de 100%

procesos de restitucion de tierras, con exoneracion de pasivos tributarios




(Inicial pagina 100)

Porcentaje de poblacion victima de la violencia que son beneficiarios de 100%
procesos de restitucion de tierras, con exoneracion de servicios publicos

Familias victimas del conflicto que acceden a empleo 100
Programa de Rehabilitaciéon sobre atencion psicosocial y salud integral 1
segun los lineamientos nacionales implementado

Proyectos de vivienda coordinados con la unidad de Restitucion de Tierras 3
Censos realizados para evaluar cada 2 afios las condiciones de vulnerabilidad 1
ocasionadas por el desplazamiento forzado

Censos realizados para evaluar cada 2 afios las condiciones de 1
vulnerabilidad de Ias victimas del conflicto armado

Informes diferenciados por tipos de victimizacion entregados a organismos 3
de control

Sistema de Registro de Informacion de caracterizacion y atencion en

PQRS (Peticiones, quejas, reclamos y solicitudes) presentadas por poblacion 1

victima del conflicto, en concordancia con la Red Nacional de Informacién,
implementado

Protocolos de participacion efectiva de la poblacion victima del conflicto 1
armado, elaborados

Procesos implementados para la participacion efectiva de poblacion

desplazada y otras tipologias de victimas del conflicto, en los escenarios de 2
construccion de Politica Pablica
Comité Territorial de Justicia Transicional funcionando 1
Planes de accion elaborados e implementados para la reformulacion del Plan
Integral Unico (PIU) al Plan de Accion de Atencion y Reparacion a Victimas 1
del Conflicto Armado
Centros de Atencion a Victimas implementado y en funcionamiento 1
Procesos de atencion a victimas apoyados 3 la Personeria Municipal 1
Acciones y medidas realizadas para la construccion y recuperacion de la 4
memoria historica
Numero de proyectos elaborados para la construccion
de vias y la prestacion de los servicios publicos en dreas de retorno y Por demanda
ubicacion Y,
7/
Paragrafo

Se anexa el diagnostico, problema, objetivo, lineamientos de
politica publica, objetivos, indicadores, metas y, estrategias, los
cuales son parte integrante de este Acuerdo, de conformidad
a las competencias territoriales establecidas en la Ley 1448 de
2011.
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Articulo 75
Estrategias

Fortalecimiento de las redes de apoyo y solidari-
dad ciudadana, los frentes locales de seguridad,
el plan de vigilancia comunitaria y por cuadran-
tes.

Fortalecimiento del Observatorio del Delito con
el componente SRPA.

Disefio e implementacion del Plan de Educacién
en Derechos Humanos.

Transformacion de la UAO en Centro de Aten-
cion Integral a Victimas.

Desarrollo e implementacién de un plan de ca-
pacitacion y sensibilizacion sobre atencién a
poblacién victima del conflicto armado.

Actualizacion y generacion de rutas y procesos
de atencion.

Fortalecimiento del Fondo de ayuda humanitaria
para victimas del conflicto.

Fortalecimiento de alianzas interinstitucionales
y redes de apoyo.

Fortalecimiento de la articulacién institucional.

Fortalecimiento de programas de formacién en
seguridad y convivencia en las Instituciones
Educativas Municipales.

Fortalecimiento de los juzgados de paz.

Creacion vy fortalecimiento del Comité de Dere-
chos Humanos de la poblacién LGBTI.

Creacién e implementacion de protocolos de
atencioén para la poblacién LGBTI en los diferen-
tes servicios que ofrece el Municipio.

Promocién de acciones afirmativas de los servi-
dores publicos hacia la poblacion LGBTI.






Garantizar un gobierno moderno, regido por las
premisas de transparencia, economia, eficienciay
eficacia, con compromisos de alta responsabilidad

y sostenibilidad ambiental, social y cultural, de in-

tegridad ética y rectitud moral.



Capitulo

Institucionalidad Pdblica

Estrategia para el Buen Gobierno

Articulo 76
Aspiraciones

En concordancia con la estrategia
de “Buen Gobierno, Participa-
cion Ciudadana y Lucha contra
la Corrupcion”, contenida en el
capitulo VIl del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 “Soportes
Transversales de la Prosperidad
Democratica”, la linea de Insti-
tucionalidad Publica implica un
ajuste ético de la actual estruc-
tura administrativa, porque cada
vez es mas necesario garantizar
una mejor interlocucién, no sélo

Articulo 76
El Problema

con la ciudadania y con su reali-
dad territorial, sino ademas con
distintas instancias de decision
tanto en el Gobierno Nacional,
como en el ambito subregional y
con nuestra frontera. Este ajuste
es indispensable como via para
garantizar un gobierno moderno,
regido por las premisas de trans-
parencia, economia, eficiencia y
eficacia, con compromisos de alta
responsabilidad y sostenibilidad
ambiental, social y cultural, de
integridad ética y rectitud moral.

Desarticulacion de la administracion municipal que limita el aprove-
chamiento eficiente de los recursos de inversién social, lo que ha con-
llevado a la pérdida de la credibilidad, confianza y legitimidad por parte

de la sociedad.
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Articulo 77

Objetivo General

Implementar procesos que permitan recuperar la le-
gitimidad, credibilidad y la capacidad de gobernar y

Articulo 78

Programas, Objetivos

alcanzar resultados eficientes en la gestion publica .
municipal. ¢ P IndlcadOI'eS

Articulo 79

Participacion Ciudadana y Control Social.

Recuperar la credibilidad, confian-
za y legitimidad en el Gobierno
Local y fortalecer la capacidad de
incidencia del liderazgo comuni-
tario.

Metas e indicadores

Especificos, Metas e

H Vieta
Indicador —tie

Porcentaje de confianza, legitimidad y credibilidad en el Gobierno Local 60%
desde la dirigencia de las JAC, JAL. y autoridades indigenas. 0
Incremento del porcentaje de mujeres elegidas en las JAC 30%
Porcentaje de Juntas de Accién comunal urbanas y rurales que mantienen 60%
su estructura activa.
Escuela de liderazgo y democracia participativa, para dirigentes JAC, JAL, 1
autoridades indigenas y ciudadania creada e implementada.
Escuela “Gestando Ciudadania” para nifos, ninas y jovenes escolarizados 1
creada e implementada.
Porcentaje de Veedurias ciudadanas y control social para verificar el nivel
de cumplimiento de los compromisos de cabildos y plan de desarrollo, 60%
fortalecidas.
Politica Publica de servicios publicos domiciliarios construida 1

participativamente.

Escenarios y estrategias de articulacion institucional y acompafiamiento a las 4
comunidades indigenas implementadas.
“Casa de la Participacion Ciudadana” 1

gestionada.




Dar continuidad y fortalecer el
proceso de presupuestacion parti-
cipativa en el Municipio de Pasto.

Articulo 80

Metas e indicadores

Programa Cambio cultural institucional.

Garantizar la operatividad y el for-
talecimiento del sistema de infor-
macion de SISBEN para identificar,
actualizar y registrar a la pobla-
ciéon mas pobre y vulnerable.

Fortalecer y profundizar las rela-
ciones internacionales del muni-
cipio con diferentes actores del
sistema internacional.

; Vet
Indicador et
( Procesos de presupuestacion participativa implementados 1
Porcentaje de proyectos viables y priorizados en cabildos que son 80%
ejecutados de vigencias anteriores
Mesa local de participacion fortalecida institucionalmente como escenario de 1
participacion.
Proceso de evaluacion de la planeacion local y el presupuesto participativo 1
implementado
Consejo Territorial de Planeacion Fortalecido 1
Metas e indicadores
; TTTMeta.
Indicador i
Sistema de Informacion para la identificacion de la poblacion pobre y 100%
vulnerable del Municipio de Pasto — SISBEN, operando
Metas e indicadores
; TTTMetaT
Indicador Giiisaniams
Recursos de cooperacion internacional canalizados para el Municipio de $3.000
Pasto millones
Acuerdos, convenios, hermanamientos o intercambios suscritos 12
Construccion de un documento de oferta exportable del municipio 1
Acompafiamiento a empresas para inicio de procesos de comercio exterior 8

Cambio Cultural - Transformacion Productiva



Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental, Cultural y de Obra PUblica. 2012 - 2015

Implementar politicas, métodos y
mecanismos de prevencion, con-
trol, autocontrol, evaluacién y
mejoramiento permanente de los
resultados de la gestion publica.

Presentar y gestionar un proyecto
de ley en la cual se reconozca el
Estatuto de Capitalidad a Pasto.

Metas e indicadores

- TMeta
Indicador Cuaisenio
Porcentaje de implementacion y seguimiento del Modelo Estdndar de
control interno y Sistema de la Gestion de la Calidad en articulacion con el 100%
Sistema de Desarrollo Administrativo
Plan de comunicaciones disefiado e implementado 1
Porcentaje de cumplimiento de los compromisos del indice de Integridad y
transparencia, para medir la credibilidad y el reconocimiento de a alcaldia 100%
por sus grupos de interés
Nivel de percepcion social sobre transparencia en la contratacion publica >78%
Audiencias publicas de rendicion de cuentas a la comunidad realizadas 4
Funcionarios capacitados en competencias, para mejorar la calidad y 60
pertinencia en la prestacion de los servicios a cargo del Estado 0
Plan de bienestar social, incentivos y estimulos para funcionarios 1
implementado
Sistema de inventarios municipal actualizado 100%
Porcentaje de implementacion de la gestion integral de archivos 90%
Reforma administrativa implementada 1
Metas e indicadores
- —_—
Indicador Cuatrenio.
Proyecto de Ley territorial que reconozca el Estatuto de Capitalidad a 1

Pasto gestionado




Articulo 81

Programa Finanzas autosostenibles.

Fortalecer los ingresos propios del
Municipio, reducir la dependencia
de las transferencias de la Nacion,
y ampliar la capacidad de financiar
gastos de inversion con recursos
propios.

Articulo 82

Metas e indicadores

Nivel de endeudamiento responsable. indicadorde

Indicador _Cu?e-fgm:
Crecimiento real de los ingresos propios del Municipio 22%
Reduccion del indice de dependencia frente a transferencias de la Nacion 5%
Porcentaje de disminucion de los gastos de funcionamiento 7%
Indicador de

solvencia <30;

sostenibilidad
<60

Comunidades Indigenas.

El Plan de desarrollo de Pasto
2012 — 2015 “Pasto: transforma-
cion productiva” promovera la ar-
ticulacion intra e interinstitucio-
nal para que se dé cumplimiento
de los derechos fundamentales,
colectivos e integrales de los pue-
blos indigenas de conformidad
con la normatividad vigente, pro-
curando la aplicacién del Derecho
Fundamental a la consulta previa
en los territorios indigenas, asi:

En educacion: Fortalecer de manera concertada, el sistema educati-
vo propio de las comunidades indigenas (SEIP). Gestionar el nom-
bramiento de docentes indigenas dentro de su territorio. Mejorar la
infraestructura y la dotacion para el desarrollo de los planes y estra-
tegias que se configuren en el Sistema de Educacion Propio. Crea-
cion de la Mesa Municipal de Educacién y articulacion con la Mesa
Departamental de Educacion, para incidir en los procesos educativos
adelantados por las entidades territoriales certificadas. Formulacién
de proyectos de investigacién de cultura ancestral. Gestionar una
mayor presencia de la Universidad de Narifio y el SENA en las zonas
rurales, con programas contextualizados que contribuyan al desa-
rrollo de las mismas e implementacién de carreras técnicas y tecno-
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|6gicas donde se amplié la cobertura. Garantizar
el transporte escolar. Gestionar la ampliacion de
los cupos para comunidades indigenas y subsi-
dios educativos en las universidades publicas.

En territorio: Acompafar los procesos de sanea-
miento, ampliacion, reestructuracién y constitu-
cion de los cabildos y resguardos que se encuen-
tren en tramite o que sean solicitados por las
Comunidades Indigenas de Pasto. Fortalecer los
planes y estrategias de conservacion y preserva-
cion del medioambiente y los lugares sagrados
de los pueblos indigenas desde su pensamiento
propio y con sostenibilidad socio ecolégica del
territorio. Gestionar la proteccion y conservacion
sostenible del recurso hidrico en la perspectiva
del manejo integrado de los ecosistemas desde
los usos y costumbres del Pueblo Indigena.

En Desarrollo: Gestionar la formacién técnica
para la elaboracion de proyectos a ser ejecutados
en sus territorios. Acompafnamiento para la ges-
tion ante el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para la creacion y financiamiento de los
Hogares Infantiles Indigenas y comedores comu-
nitarios bajo su direccién, autoridad, autonomia,
usos y costumbres. Gestionar la inclusién de pro-
gramas y proyectos sociales del orden nacional
para las comunidades indigenas. Fortalecer los
proyectos productivos (Shagra-pachawasi) enca-
minados a la soberania alimentaria y a desarrollar
una estrategia para la buena alimentacion, con

prioridad en la primera infancia. Fortalecimiento
del saber ancestral indigena (tejido, artesania y
soberania alimentaria).

En salud: Ofrecer condiciones para que los pue-
blos indigenas tengan acceso a los servicios de
salud en condiciones dignas y apropiadas, obser-
vando el debido respeto y proteccion a la diver-
sidad étnica y cultural en el marco de la norma-
tividad vigente. Gestion para el mantenimiento
de centros de salud. Apoyar la consolidacion del
sistema de salud propio del pueblo indigena.

En justicia: Gestionar el fortalecimiento del sis-
tema de justicia propia de los pueblos indigenas.

En gobierno propio: Gestionar la capacitacion de
las autoridades municipales para que conozcan
la normatividad que en materia de comunidades
indigenas se ha emitido por parte del estado co-
lombiano. Apoyo al fortalecimiento de los planes
de vida.

En economia: Fortalecer la comercializacion y
mercadeo de las iniciativas productivas de los
pueblos indigenas. Desarrollo de proyectos pro-
ductivos y etno-turisticos segtin los principios,
usos y costumbres del pueblo indigena.

En mujer indigena: Incluir el Mandato de Vida de
las Mujeres Indigenas en la politica publica de
Mujer y Género.



e En agricultura: Realizar acompafamiento para
que las tierras que se encuentren en posesion
de entidades del estado y que no se hallen cum-
pliendo con funcién alguna sean entregadas a la
autoridad tradicional del territorio.

* En deporte y cultura: Gestionar y acompafiar la
recuperacion, fortalecimiento y sostenimiento
de los sitios ancestrales, petroglifos y muestras
artesanales. Apoyo para la construccién y do-
tacion para las casas de pensamiento, reflexion
y sanacion del pueblo indigena. Fortalecimiento
economico a las Fiestas Ancestrales como fun-
damento para mantener la identidad del Pueblo
indigena. Acompafar la inclusion y participa-
cion directa del pueblo indigena en el Carnaval

«

Paragrafo |

En los planes de accion de cada vigencia, la Admi-
nistracion Municipal definira los proyectos y recur-
sos necesarios para cumplir con estos compromisos
de conformidad con la capacidad financiera del ente
territorial.

de Negros y Blancos, enmarcados en los criterios
de PES. Fortalecer los diferentes escenarios de-
portivos del Pueblo indigena. Apoyar los juegos
tradicionales y autoctonos del Pueblo indigena.

* Infraestructura: Arreglo de caminos y vias de ac-
ceso en los territorios propios, los cuales van a
ser propuestos por las autoridades propias de los
territorios indigenas. Implementar planes y pro-
yectos de saneamiento basico, de acuerdo a los
usos y costumbres del pueblo indigena.

* Vivienda digna: Construccion, adquisicion o me-
joramiento de la vivienda para comunidades indi-
genas de conformidad a su cosmovision.

Paragrafo Il

Hace parte integral de este Plan de Desarrollo Muni-
cipal los contenidos del “Acta de Proceso de Consul-
ta Previa Para el Plan de Desarrollo PASTO: TRANS-
FORMACION PRODUCTIVA 2012 - 2015 con las
comunidades indigenas de Pasto”, suscrita entre la
Administracién Municipal y los gobernadores de los
Cabildos Indigenas de Refugio del Sol, Obonuco, la
Laguna Pejendino, Pueblo de los Pastos, Mocondino
y Genoy
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Articulo 83
Estrategias

Valoracion y atencion psicologica, ergondémica y
prevencion a los funcionarios.

Proceso de conciliacién de inventarios y conta-
bilidad y fortalecimiento en el sistema de inven-
tarios de bienes muebles y equipos en el muni-
cipio.

Cumplir con el cronograma de desarrollo y eje-
cucion del plan de capacitacién, de bienestar so-
cial, estimulos e incentivos.

Articulacion de la administracion municipal con
los actores internacionales, incluidos los multi-
laterales.

Promover entre el aparato productivo las herra-
mientas de facilitacion para el comercio exterior,
mediante capacitacion y socializacion.

Fomentar la cultura del autocontrol MECI, defi-
nir estrategias que permitan optimizar el uso de
los recursos y controlar los riesgos que afecten,
la cultura de la mejora continua en cada uno de
los procesos y procedimientos del SGC.

Fomentar compromiso con los objetivos, la mi-

sién, vision, en cumplimiento de las orientacio-
nes estratégicas buen gobierno, ética publica.

Fortalecimiento del proceso de rendicion de
cuentas.

Generar dinamicas y herramientas de coordina-
cion y articulacion institucional tanto a nivel te-
rritorial como a nivel nacional en temas estraté-
gicos (superacion de vision sectorial y adopcién
de perspectivas tematicas).

Actualizacion y ajuste de los procesos y proce-
dimientos del Municipio.

Fortalecimiento de los sistemas integrados de
gestion institucional (Sistema de desarrollo ad-
ministrativo, de gestion de calidad y de control
interno) dentro de la estructura administrativa
municipal.

Fortalecimiento de los sistemas informacién y
seguimiento que garanticen la participacion ciu-
dadana.

Implementacion de programa de cultura tributa-
ria como un componente estratégico del progra-
ma de cultura ciudadana.



«

Fortalecimiento del drea de fiscalizacion del im-
puesto de industria y comercio e incremento de
convenios con entidades nacionales y organiza-
ciones gremiales para la obtencién de informa-
cion relevante, de estrategias y equipos de cobro
persuasivo y coactivo sobre cartera de impuesto
predial y de industria y comercio.

Implementacion del plan de comunicaciones in-
terno y el plan de comunicaciones de gobierno

Articulo 84

en linea en concordancia con el plan de comuni-
caciones general.

Promocion y sensibilizacion para la inclusion de
la mujer en las actividades de las JAC y acompa-
Aamiento en la renovaciéon de JAC.

Apoyo en evaluacion de proyectos y seguimien-
to a las iniciativas del cabildo indigena.

Facilitar el dialogo y la concertacién entre el Go-
bierno Municipal y las comunidades indigenas.

Promover la estructuracién y apoyar la ejecucion
de los planes de vida de las comunidades indige-
nas del Municipio.

Implementar la hoja de vida de los indicadores
del plan de desarrollo para su seguimiento y eva-
luacién.

El presente Plan de Desarrollo Municipal Pasto Transformacion Producti-
va, en su proceso de elaboracién y aprobacion se adecua a lo dispuesto
enla ley 152 de 1994 y es coherente con el programa de gobierno
inscrito ante la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Capitulo

Articulo 85 .
Plan Plurianual de

Inversiones

Articulo 86
Contexto

Es de sefalar que la estrategia financiera se sustenta
en el fortalecimiento de los dos principales ingresos
propios del Municipio que son el Impuesto predial
y el de Industria y Comercio, con miras a lograr un
incremento que permita reducir o mitigar la depen-
dencia del Sistema General de Participaciones, con
fundamento en una actualizacion de las tarifas con-
templadas en el estatuto tributario municipal, que
consulte las condiciones socio econdémicas de la
poblacion y asi atenuar el impacto negativo que se
verifica en lo atinente al impuesto de sobretasa a la
gasolina con ocasion de la reduccion del precio de

combustible y la consecuente disminucién del pre-
cio de referencia para liquidar el aludido impuesto.

El proposito de la estrategia financiera es que, en
consonancia con las leyes 617 y 819, se financien
con recursos propios los gastos de funcionamiento
y de servicio de la deuda y se prioricen gastos de in-
versién no asumidos mediante recursos correspon-
dientes al Sistema General de Participaciones.

Este plan plurianual contempla el acceso a recursos
provenientes del sistema general de participaciones,
de cofinanciacion con los gobiernos Departamental
y Nacional.

En lo que tiene que ver con financiacion de proyec-
tos estratégicos mediante el Sistema Nacional de
Regalias, conviene recordar que los recursos a ellos
vinculados son incluidos como parte integrante de
los presupuestos a manera de cofinanciacion y es
por ello que se incluyen como parte del presupuesto
plurianual del Municipio, para cofinanciar aquellos
macro proyectos y/o proyectos estratégicos que son
también priorizados por el Gobierno Departamental.

Habida cuenta de las limitaciones predicables de los
recursos propios, conviene sefialar que el Municipio
de Pasto cuenta con indices positivos de solvencia
(2,74%) y sostenibilidad (27,76%) que permiten la
formulacién de una politica financiera que considere
las fuentes de crédito como una alternativa orienta-
da a proyectos estratégicos que se ha de formular de



manera que se cumpla con los parametros conteni-
dos en la ley 358 y no se comprometa la estabilidad
financiera ni la capacidad de decisién de los gobier-
nos municipales subsiguientes.

Es de sefialar que para la realizacién de |a estrategia
financiera es de fundamental importancia avanzar
en el camino de la reducciéon y modernizacion de la
planta con que funciona el Municipio de Pasto, con
miras a lograr profesionalizacién, eficiencia y auste-
ridad frente a una estructura que es onerosa para las
finanzas Municipales y que no permite obtener los
resultados deseables para la ciudad.

Sélo con la conjuncién del esfuerzo por obtener
mayores ingresos propios, reducir gastos de funcio-
namiento y lograr un manejo eficiente del endeuda-
miento se lograran las condiciones financieras que
permitan la realizacion del Plan.

Sélo con una estructura organica y financiera ade-
cuada puede pensarse de manera razonable en la as-
piracion de retornar al Municipio de Pasto a primera
categoria de acuerdo con las escalas de ingresos y
poblacion previstas en laley 617 de 2000, al final del
cuatrienio, bajo condiciones de sostenibilidad que
eviten las oscilaciones recientes en la categoriza-
cion del Municipio y permitan lograr percepciones de
gobernabilidad y confianza en los actores de la eco-
nomia interesados en acudir al Municipio de Pasto
como una alternativa de inversién y emprendimiento.

Sobre las anteriores bases, se pretende que al final del
cuatrienio el Municipio no s6lo goce de indicadores
de desempeno fiscal adecuado, sustentado en mejo-
ras reales y medibles, sino que también haya logrado
reducir los indices de dependencia de la Nacién.

Bajo las anteriores premisas, a continuacién se pre-
senta el plan plurianual de inversiones sobre el que
se sustentara la ejecucion de los planes, programas
y estrategias que componen el Plan de Desarrollo.

Este plan para el periodo de gobierno toma como re-
ferencia la situacion financiera del Municipio a 31 de
diciembre de 201 I, incluyendo ajustes en funcién de
cambios recientes en la situaciéon de algunos ingre-
sos tributarios, asi como en las cifras contenidas en
el Presupuesto General de 2012 y en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Este plan se sustenta en proyecciones confiables y
bastante ajustadas que se acercan y reflejan la rea-
lidad econémica y financiera de los proximos afios,
adscrito a una politica acertada de endeudamiento,
que preserve la viabilidad financiera del Municipio en
el mediano y largo plazo, de manera que sea facti-
ble cumplir no solamente los indicadores atinentes a
desempenio fiscal, sino también con los planes, pro-
gramas y proyectos contenidos.

Los recursos estimados para la financiacién del Plan
de Desarrollo 2012 — 2015 "PASTO: TRANSFORMA-
CION PRODUCTIVA” ascienden a $1.77 billones.

Cambio Cultural - Transformacion Productiva
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Paragrafo |

Hace parte de este acuerdo el plan y la estrategia
financiera la cual se anexa al mismo.

Articulo 87

Principales Fuentes de Financiacién.

Las principales fuentes de ingresos que financiaran
este Plan de Desarrollo, son las siguientes:

J . Recursos del nivel central municipal. Aporta
aproximadamente la suma de $1.1 billones que
representan el 62.04% del total de los recursos
disponibles para inversion. De estos recursos,
$790.392 millones corresponden a recursos

Fuentes financieras del nivel central municipal.

Porcentajes de participacion.

HSGP

provenientes de la Nacion a través del Sistema Ge-
neral de Participaciones; $163.422 millones a re-
cursos de cofinanciacién y Sistema General de Re-
galias; $25.144 millones a recursos de sobretasa a
la gasolina y, otros recursos por valor de $120.767
millones.

En la siguiente grafica podemos apreciar la participa-
cion de estas fuentes:

1,78%
1,03%

10,45%

M Recursos propios (Recursos propios, sobretasa, venta de activos, rendimientos.

= Estampillas

Fuente: Secretaria de Hacienda. o
= Créditos



Es de anotar, que el Municipio tiene una alta depen-
dencia de los recursos provenientes del Sistema Ge-
neral de Participaciones, de los cuales mas del 90%
tiene destinacion especifica para financiar sectores
como salud y educacién.

b

Fuente: Secretaria de Hacienda.

Empresas comerciales e industriales del orden

« municipal. Incluye los recursos que aportaran

al logro de los objetivos y metas del Plan de De-
sarrollo empresas como EMPOPASTO, ESE Pas-
to Salud, EMAS, Terminal de Transporte, SEPAL,
entre otras. El aporte de las empresas para la
financiacion del Plan de Desarrollo representa
el 20.23% que equivale a $358.699 millones.

Establecimientos Publicos y Fondos especiales.
Este acapite incluye los establecimientos publi-
cos relacionados con el INVIPASTO, Valoriza-
cion y Pasto deporte, la Unidad Administrativa
ejecutora del Sistema Estratégico de Transporte
Publico Colectivo — Avante y fondos como el
de Seguridad y el de Compensacion de Espa-
cio Pablico, entre otros, los cuales aportaran la
suma de $314.284 millones, que representan
el 17.73% de los ingresos totales que financian
el Plan de Desarrollo.

Las fuentes se desagregan en el siguiente grafico:

Cofil iaciony otras

SGR

Créditos

Empresas

Estampilla Pro Adulto Mayor

Estampilla Procultura

Recursos del establecimiento y fondos
especiales.

Rendimientos financieros.
Venta de activos
Sobretasa

Recursos propios

SGP

Fuentes de ingresos. 2012 - 2015.
Millones de pesos
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Articulo 88

Distribucion de Recursos Disponibles por Li-
nea Estratégica del Plan de Desarrollo.

El componente estratégico del Plan de Desarrollo
“Pasto Transformacién productiva”, contempla las
siguientes lineas estratégicas con sus asignaciones
presupuestales:

|. Linea de Ambiente y el Pro-
blema Ambiental

Esta linea tiene una asignacion inicial estimada de
$31.845 millones, que representan el 1.80% del to-
tal de los ingresos, para financiar los programas de
gestion integral del riesgo; Sostenibilidad socio-eco-
l6gica; Cambio climatico; Eco-aldea; Recuperacion
integral de cuencas hidrograficas y Manejo integral
de residuos sélidos.

2. Linea de Espacio publico y
el Problema Ambiental urbano

La suma de $298.783 millones, que representan el
16.85% del total de recursos disponibles. Esta linea
incluye los programas de Mantenimiento y mejora-
miento de la malla vial urbana y rural; Sistema es-
tratégico de transporte publico; generacion, mante-
nimiento, recuperacion y uso responsable y educado
del espacio publico y, ordenamiento para el territorio.

3. Linea de Cultura, Compor-
tamiento Ciudadano y Cam-
bio Cultural

Para la cual se apropia la suma de $39.522 millo-
nes que representan el 2.23% de los recursos dis-
ponibles para el cuatrenio. Esta linea disefiada para
la buena vecindad, el comportamiento ciudadano
ejemplar y el fortalecimiento de nuestra identidad
cultural, incluye los programas de Ciudad Carnaval,
Creer y crear, Ciudad educadora y mas cultura y me-
jor seguridad vial.

4. Linea para la Productividad y
Competitividad urbana y rural

Con una apropiacion de $392.789 millones que re-
presentan el 22.16%. Incluye los programas de Pasto
emprendedor, Pasto CIT, Plan local de empleo, Pasto
turistico, Proyectos estratégicos y megaproyectos
para el desarrollo, Agua potable y saneamiento basi-
co rural, Agua potable y saneamiento basico urbano
y, Pasto es energia.



5. Linea de Progreso Social
Incluyente

Es la linea de mayor participacion en el total de los
ingresos, los cuales representan el 55.47%, equiva-
lentes a $983.329 millones, la mayoria provenientes
del Sistema General de Participaciones, con destina-
cion especifica para salud y educacién principalmen-
te. Los programas que hacen parte de esta linea son
Educacién con calidad y equidad para la transfor-
macion social, Aseguremos nuestra salud, Transfor-
mando la cultura de la salud, Desarrollo nutricional,
Corresponsabilidad social, Arteria juvenil, Desarrollo
humano integral y sostenible para las mujeres del
municipio de Pasto, Vivir con propiedad y, Pasto se
mueve con cultura deportiva, fisica y recreativa.

6. Linea de Convivencia, Se-
guridad, Justicia y Atencion a
Victimas

Que cuenta con recursos que suman $20.394 millo-
nes y representan el 1.15% del total de los recursos
del Plan Plurianual de inversiones, destinados para
financiar los programas de Ciudadania segura, activa
y solidaria; Acceso a la justicia; cultura de la legali-
dad y la convivencia y Atencién integral a victimas.

7. Linea de Institucionalidad
Pablica

Para la cual se asignan recursos por valor de $6.047
millones que representan el 0.34% del total, para
financiar los programas de Cambio cultural insti-

tucional, Participacion ciudadana y control social y
Finanzas auto sostenibles.

La asignacion de recursos por afo y por fuente se
detalla en las siguientes tablas:
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€

co, Social, Ambiental, Cultural y d

conomi

Plan de Desarrollo ¢

Fuentes y Asignacién de Recursos por
Linea y Programa
Miles de Pesos)

RSO CUATRN
ESTAMPILLA|
e PROCRAMAS FECURSOS. | Sommerasa [ETA DE| TNIMIENT S ESTABLEGIMIZN SSTAMPILLA| peo aoutTo| epresas | creomos | sor ToraL
pee tvor
[GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 5,906,500) 6,811,5
[SOSTENIBILIDAD SOCIO-ECOLOGICA 502,035 19,931,9
Ambiente yel |CAMBIO CLIMATICO 100,000, 0| 670,0¢
problema 0| 0] 950,00
ambiental RECUPERACION  INTEGRAL DE  CUENCAS|
HIDROGRAFICAS 0| 0f 0| 0 0 0| 0f 0 0| 1,632,0(
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 0| 0] 1,850,0(
SUBTOTAL 6,408,535| 500,000/ 31,845 4¢
Convivencia, [CIUDADANIA SEGURA, ACTIVAY SOLIDARIA. 12,550,881 3.400,000{ 16,512,881
seguridad, [ACCESO ALAJUSTICIA. 0f 825,00
justiciay |CULTURADE LALEGALIDAD Y LACONVIVENCIA o ,026,0¢
atenciéna__|ATENCION INTEGRAL AVICTIMAS. 0[ ,030,0
SUBTOTAL 12,550,88° 3,400,000, 20,393,881
Cultura, |CARNAVAL 2,030,000} ,639,0
ient[CREER Y CREAR 0f ,969,9¢
o ciudadano y [CIUDAD EDUCADORA D[ 900,0t
ambio cultural| MAS CULTURAY MEJOR SEGURIDAD VIAL 25,012,628 0f 25,0126:
SUBTOTAL 0 2,030,000, 39,521,6
PASTO EMPRENDEDOR 3,313,202 0 17,345,767 0f 25,308,9¢
PASTO CIT 0l 0) 1) 0] 1,000,0
PLAN LOCAL DE EMPLEO i) 0] i) 0] 1,972,0
Productividad [PASTO TURISTICO. 0f 0] i) 0] 665,00
y PROYECTOS ESTRATEGICOS Y|
itiy MEGAPROYECTOS PARAEL DESARROLLO. ) 0) 0| 0 0] 0] 10,000,000| 0] 60,5000
urbanay rural |JAGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL 0| 0f 0| 0 0| 0] 7,600,000 0] 16,862,
(AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO|
URBANO 0 0 0 260,334, 5¢
PASTO ES ENERGIA i) 0] 25528492 0] 26,146,49:
o SUBTOTAL 0| 0] 28,841,694 0 392,789 4¢
[EDUCACION CON CALIDAD Y EQUIDAD PARA LA
[TRANSFORMACION SOCIAL 0 0 0 ° 0 N 0 N 6,000,000 559,254,
[ASEGUREMOS NUESTRA SALUD 0) 2,317,244 0| 0) 0| 95,509,156 0) 95,908,067| 359,311,201
[ TRANSFORMANDO LA CULTURADE LASALUD 106,846 112,50 [y 0] 1,326,667 21,922,31.
DESARROLLO NUTRICIONAL 0f 0 0f 0] 5,685,1
Progreso  [CORRESPONSABILIDAD SOCIAL 0) 0] 4,350,97: 0 0] 7,361,1
social [ARTERIA JUVENIL 0f 0 0 0] 1,235,0¢
incluyente [DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTE|
PASTONIBLE PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO|
DE PASTO. Y 0| 0 0] 0| 0 0] 0] 1,235,0(
[VIVIR CON PROPIEDAD. 0| 0| 0 0 0| 0f 0| 0] 14,702, 71
PASTO SE MUEVE CON CULTURA DEPORTIVA|
FiSICAY RECREATIVA| 210,000 0] 0| 3,053,000] 12,621,41
SUBTOTAL _| 4,350,972] 95,509,156 106,287,734| 983,328,77-
Institucionalida [CAMBIO CULTURAL INSTITUCIONAL 90,000] 3,281,0¢
d piblica PARTICIPACION CIUDADANAY CONTROL SOCIAL 1,938,0t
FINANZAS AUTO SOSTENIBLES 0f 828,1!
SUBTOTAL 1,980,000 6,047,1
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAMALLA
[VIAL URBANAY RURAL 0| 0] 2,135,000 0| 0| 0| 0] 0| 1,200,000] 18,582,511
Espacio [SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE|
publico yel |PUBLICO [1) 0] 231,423,450) 0 0| 1) 0 0] 0] 271,889,9
problema |GENERACION, MANTENIMIENTO,|
urbano RECUPERACION Y USO RESPONSABLE Y|
EDUCADO DEL_ESPACIO PUBLICO 1,235,000 947,875 311,000103,700| 0] 3,200,000] 0 0] 0| 2,000,000| 0] 0] 7,797,57!
[ORDENAMIENTO PARA EL TERRITORIO. 513,000 0| 0] 0| 0] [ 0] 0] i) 0] 0] 0f 513,00
SUBTOTAL 11,942,000/ 25,094,875/ 21,684,061/ 103,700| 0| 236,758,450) 0 0| 0| 2,000,000| 0| 1,200,000 298,783,0!
GRAN TOTAL 790,392,228| 85,280,072 25,144,061[ 103,700 4,404,090| 314,284,140| 7,028,493| 4,350,972 358,699,508| 19,600,000| 50,004,568]  113,417,734] 1,772,709,5¢




Asignacion de Recursos por Linea,
Programa y Afo

(Miles de Pesos)

ANOS

S AEERES 2,012 2,013 2,014 2,015 TOTAL I
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 1,048,880 1,516,659 1,621,790 1,724,171 _ 6,811,500]
SOSTENIBILIDAD SOCIO-ECOLOGICA 4,580,000 5,060,679 5331485 4,959,834]  19,931,998|

vel  [CAMBIO CLIMATICO 10,000 220,000  220000] 220,000 670,000]

Problema I COALDEA 30,000] 300,000 310,000 310,000 950,000]
RECUPERACION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 400,000] 400,000 412,000 420,000  1,632,000]
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 400,000 400,000 420,000] 630,000 1,850,000|
SUBTOTAL 7,368,880 7,807,338] 8,315,275 8,264,005 31,845,498
N CIUDADANIA SEGURA, ACTIVA Y SOLIDARIA. 6,250,000 3,190,000 3,287,700 3,785,181 16,512,881
seguridad, justicia ACCESO A LA JUSTICIA. 200,000 200,000] 210,000 215,000 825,000]
yatenciéna  [CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA CONVIVENCIA. 250,000 250,000 260,000  266,000]  1,026,000|
vietimas  [ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS. 500,0000 500,000  510,000] 520,000  2,030,000|
SUBTOTAL 7,200,000 4,140,000 4,267,700 4,786,181] 20,393,881
Cuttura, | CARNAVAL 2,122,550 2,130,000 2,182,375 2,204,134 8,639,060
compor CREER Y CREAR 1,312,000 1,319,400 1,133,937 1,204,647] _ 4,969,984|
ciudadanoy  [CIUDAD EDUCADORA 200,000 220,000 230,000 250,000 900,000]
cambio cultural [yag CULTURA Y MEJOR SEGURIDAD VIAL 5,826,500 6,207,295 6,393,514] 6,585,319] 25,012,628
SUBTOTAL 9,461,050 9,876,695 9,939,826] 10,244,101 39,521,672]
PASTO EMPRENDEDOR 6,492,668] 6,286,010 6,249,799 6,280,492]  25,308,968]
PASTO CIT 100,000 250,000] 300,000 _ 350,000 1,000,000
PLAN LOCAL DE EMPLEO 250,000 500,000 622,000  600,000]  1,972,000|
Productividady pAgTG TURISTICO. 100,000  150,000]  190,000]  225,000] 665,000|
urbanayrural |PROYECTOS ESTRATEGICOS Y MEGAPROYECTOS PARA EL DESARROLLO. 50,000] 25,100,000] 35,150,000]  200,000|  60,500,000]
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL 0,672,023] 2211,142| 2,601,142 2,378,142]  16,862,449]
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO URBANO 63,602,866| 68,897,145| 66,390,864] 61,353,711] 260,334,585|
PASTO ES ENERGIA 6,252,000 6,435,060 6,631,612| 6,827,820 26,146,492
SUBTOTAL 86,609,557| 109,829,357| 118,135,417| 78,215,165] 392,789,495|

EDUCACION CON CALIDAD Y EQUIDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL | 135,509,849] 137,500,000] 141,400,000] 144,845,000] 559,254,849

ASEGUREMOS NUESTRA SALUD 82,038,667| 86,987,610] 92,248,455 98,036,469] 359,311,201
TRANSFORMANDO LA CULTURA DE LA SALUD 4,957,308 5291,031] 5647,117] 6,026768] 21,922,314]

DESARROLLO NUTRICIONAL 1,370,000 1,390,100 1,445,000 1,480,000/  5,685,100]
Progreso social [CORRESPONSABILIDAD SOCIAL 1,740,101) 1,771,300 1,923,336 1,926.436|  7,361,173]
incluyente  TARTERIA JUVENIL 300,000]  300,000]  315,000[ 320,000 1,235,000]

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTE PASTONIBLE PARA LAS|

MUJERES DEL MUNICIPIO DE PASTO. 300,000 300,000 3150000 320,000 1,235,000
VIVIR CON PROPIEDAD. 3,135,027| 3,683,557 3,842,588 4,041,547]  14,702,719|
PASTO SE MUEVE CON CULTURA DEPORTIVA, FISICA Y RECREATIVA 4,341,808] 2723377 2,755,388] 2,800,850 12,621,419]

(Continuacion pégina 124)
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SUBTOTAL

233,692,845/ 239,946,975| 249,891,884/ 259,797,070 983,328,774

CAMBIO CULTURAL INSTITUCIONAL 791,060 800,000 830,000 860,000 3,281,060
publica PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 560,000 460,000 458,000 460,000 1,938,000
FINANZAS AUTO SOSTENIBLES 213,100, 200,000 205,000 210,000 828,100

SUBTOTAL

1,564,160| 1,460,000/ 1,493,000/ 1,530,000 6,047,160

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL 6,090,980 3,939,744| 3,786,787| 4,765,000 18,582,511'

Espacio publico y |SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

87,743,817 60,819,278| 65,831,000 57,495,904] 271,889,999

urbano EDUCADO DEL ESPACIO PUBLICO

elproblema  |GENERACION, MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y USO RESPONSABLE Y|

3,162,000f 1,486,700 1,536,000 1,612,875 7,797,575'

IORDENAMIENTO PARA EL TERRITORIO.

150,000 150,000 155,000} 58,000} 513,000'

SUBTOTAL

97,146,797| 66,395,723| 71,308,787 63,931,779 298,783,086|

GRAN TOTAL

443,043,289| 439,546,087 | 463,351,889| 426,768,300 1,772,709,566'

Paragrafo

Los recursos que financian el programa de “Infancia
y adolescencia” contenido en el articulo 65 del pre-
sente Acuerdo Municipal, se encuentran incluidos
en los distintos programas que conforman las lineas
estratégicas y que contienen las metas del programa
aqui referido.

Articqlo 89 o
Monitoreo y Segunmlento

El Municipio fortalecerd el sistema para efectuar el
respectivo seguimiento al Plan con el objeto de esta-
blecer de manera real y objetiva el nivel de avance o
cumplimiento de los objetivos y metas previstas en
este Acuerdo.

Cada responsable de programas, metas e indicadores
debera efectuar monitoreo y seguimiento de manera
permanente. La informacién de seguimiento y evalua-
cién debera servir para que se hagan ajustes y se re-
orienten actividades y componentes donde sea nece-

sario y con la oportunidad requerida, para determinar
los correctivos a que haya lugar y garantizar el cum-
plimiento de las competencias, para corregir o ajustar
condiciones o situaciones no planeadas que dificulten
el logro de los objetivos y productos planteados y de
los compromisos adquiridos con la ciudadania.

La Administracién Municipal elaborara la hoja de vida
para cada uno de los indicadores, la cual tendra como
minimo: Responsable de cada indicador, descripcion
del mismo, férmula de calculo, medio de verificacion,
periodicidad, linea de base, metas anuales y del cua-
trienio.

Articulo 90
Anexos

Este acuerdo tiene como anexos los siguientes: Diag-
nosticos de cada linea Estratégica, Plan Territorial de
Salud 2012 — 2015, Capitulo Especial de Infancia y
Adolescencia, Capitulo Especial de Atencion Integral
a Victimas, Plan y Estrategia Financiera y Acta de
Consulta Previa con Comunidades Indigenas.



Articulo 91

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién.

Publiquese y Camplase

Dado en San Juan de Pasto a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012)

Ricardo Cerén Salas Silvio Rolando Bravo Pantoja
Presidente Concejo Municipal Secretario General Concejo Municipal
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