
 

 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DE PASTO 

(ADOPTADA POR MEDIO DEL DECRETO 467 DEL 26 DE AGOSTO DE 2016) 

 

La Alcaldía Municipal de Pasto como entidad territorial acoge las   políticas y 

estrategias para promover el desarrollo y la productividad con ética pública y 

transparencia, satisfaciendo las necesidades de sus  empleados públicos,  

trabajadores oficiales y contratistas para generar una mejor calidad de vida, 

promoviendo la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente en 

Riesgos Laborales; comprometiéndose a proteger la seguridad y salud de los 

trabajadores en todos los niveles de la organización independientemente de 

su forma de contratación o vinculación mediante la planeación, evaluación, 

ejecución y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.  

 

Para el cumplimiento de esta Política, El Alcalde Municipal de Pasto 

permanentemente orientará sus esfuerzos a través de la asignación del talento 

humano, recursos físicos y financieros necesarios para el desarrollo efectivo de 

actividades y programas así como los que se requieren para identificar los 

peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en la entidad que pueden 

generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias; 

estableciendo medidas de intervención y controles necesarios, con el apoyo 

del COPASST y del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

favoreciendo el bienestar  de los empleados públicos,  trabajadores oficiales y 

contratistas, así como, la eficiencia en el desempeño de las  labores y la 

buena imagen organizacional. 

 


