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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES CONCERNIENTES

A LA CREACION DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD Y SE DEROGAN
LOS DECRETOS 0313 DEL 31 DE ABRIL DEL 2009 Y 0620 DEL 2012.

El Alcalde del Municipio de Pasto en uso de sus facultades constitucionales y legales; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1145 del 2007 Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y otras disposiciones,
reglamentado por la Resolucién 3317 del 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social la cual
delega las funciones a los diferentes niveles territoriales.

Que, de conformidad con La Resolucion 3317 del 2012 del Ministerio de Salud y proteccién Social
en su articulo 12 numeral 2 sobre la deliberaciéon, construccion y seguimiento de las Poljticas
locales o Municipales de Discapacidad, el Honorable Concejo del Municipio de Pasto expidio el
Acuerdo 049 del 2019 a través del cual se promulgd la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social “Pasto Territorio Sin Limites”.

Que, en implementacién de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la Organizacion de Naciones Unidas del afio 2006, el Congreso de la Republica emitié la Ley
1618 del 27 de febrero del 2013 ‘por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad”, la cual en su
articulo 5 ordena que a todas las entidades publicas en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad son responsables de la inclusion real y efectiva de las Personas con Discapacidad,
asegurando que todas las politicas, planes Yy programas garanticen el ejercicio total de sus
derechos.

Que, el articulo 24 de la Ley 1618 del 2013 sobre “Participacion de las Personas con
Discapacidad y sus Organizaciones”, exige la inclusion de este grupo poblacional a través de
representantes por sus diferentes tipos de discapacidades legalmente reconocidos incluyendo la
aplicacion de la Ley 1996 del 2019 “por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio
de la capacidad legal de las Personas con Discapacidad mayores de edad”, con el reconocimiento
de su toma de decisiones en equiparacion de oportunidades en las diferentes esferas publicas
que estén inmersos sus derechos.

Que el Municipio de Pasto expidio el Decre;o No. 0313 del 31 de abril del 2009, “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE PASTO",
modificado por el Decreto 0620 del 2012.

Que en atencién a las anteriores consideraciones y en cumplimiento de los compromisos de la
segunda sesién ordinaria del Comité Municipal de Discapacidad celebrada el dia 29 de junio del
2023 en relacién con el estudio y debate sobre el estado actual de las funciones, miembros
permanentes e invitados del Comité Municipal de Discapacidad, es necesaria su actualizacién
ante el contexto normativo y social actual.

Que, con el fin de garantizar un lenguaje claro e incluyente para la poblacién con discapacidad
en el marco social de este comité, se remueven términos que no corresponden a este contexto
como es la habilitacion y rehabilitacion estipulados en su articulo primero original, para diferenciar
con las facultades del Sistema de Salud.

Que en relacién con los miembros permanentes del Comité, en acatamiento de la legislacion
nacional se debe garantizar la inclusién amplia de los representantes de las personas con
discapacidad y sus organizaciones legalmente reconocidas, siendo necesario adicionar la
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inclusidn de un representante de las personas con discapcidad de sordoceguera, un
representante de las personas con discapacidad sicosocial de acuerdo con las categorias de
discapacidad vigentes segun el anexo técnico de la Resolucion 1239 del 2022 del Ministerio de
Salud, un representante de las personas con discapacidad victimas del conflicto de acuerdo con
la Resolucion 3317 del 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mas la implementacion
de la Ley 1996 del 2019 sobre la capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de
edad para la participacion plena de personas con discapacidad intelectual propia o mediante sus
apoyos juridicos legalmente establecidos.

Que en este entendido, se considera necesaria la ampliacion de las instituciones publicas y
privadas al presente Comité con el fin de garantizar la articulacién interinstitucional para el
cumplimiento de las funciones de este y de sus miembros permanentes como es la incorporacion
de MOSIG, Secretaria de Infraestructura y Valorizacién de Pasto, Direccion de Juventud, Oficina
SISBEN PASTO y AVANTE, al incorporar entre sus funciones actividades vinculadas con los
derechos de las personas con discapacidad en areas como accesibilidad, identificacion de la
poblacion con discapacidad y su respectiva inclusién social.

Que, es pertinente la depuracién de las funciones de este Comité toda vez el contexto del Decreto
inicial aborda competencias que no corresponden a este como son: la administracion de recursos,
disefiar y gestionar proyectos, emision de conceptos en los acuerdos y decretos municipales que
incluyan a las personas con discapacidad, coordinacién con universidades practicas académicas
sobre investigacion e intervencién y elaboracion de convenios interadministrativos, los cuales
exceden las facultades legales del mismo.

Que, es necesaria la inclusion de la Resolucién 3317 del 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social en las funciones de la secretaria técnica del Comité, siendo esta la norma que regula
especificamente las actividades de los comités territoriales hasta la actualidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Y COMPILAR las disposiciones referentes a la creacion
del Comité Municipal de Discapacidad, Decreto 0313 del 31 de abril del 2009 modificado por el
Decreto 0620 del 2012, quedando en los siguientes términos.

ARTICULO SEGUNDO. ACTUALIZAR el articulo 1 del Decreto 313 del 2009, modificado por el
articulo 1 del Decreto 620 del 2012, el cual guedara asi: Crear el Comité Municipal de
Discapacidad, como una instancia para la elaboracién, construccion y seguimiento de la politica
publica de discapacidad del Municipio de Pasto, y tiene como objetivo principal promover la
articulacion, integralidad y complementariedad de la actuacion de las instituciones publicas y la
comunidad, convocando a la solidaridad y la corresponsabilidad de los distintos sectores de la
sociedad, y de la cooperacién local, regional, nacional e internacional, en la busqueda del
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

Constituyen los principales objetivos del Comité Municipal de Discapacidad:

1. Apoyar la gestién de las entidades de gobierno, sector privado, de las organizaciones de
discapacidad, la comunidad en general para contribuir con el mejoramiento de la calidad
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de vida de quienes habitan en el Municipio de Pasto y en particular de las personas con
discapacidad.

Desarrollar progresivamente los procesos de prevencién, promocion, equiparacion de
oportunidades, atencion integral para personas con discapacidad en el Municipio de
Pasto, fundamentado en los principios de Inclusién, solidaridad, equidad, cohesion social
y eficiencia.

Avanzar en la implementacion de la politica publica de discapacidad que permita el
fortalecimiento de los procesos de inclusion de esta poblacion en el municipio de pasto,
asi como fortalecer los procesos participativos y comunitarios dentro de un marco de
Estado Social de Derecho con énfasis en los derechos fundamentales en
corresponsabilidad con la region y la poblacion.

Construir el Plan Municipal de Discapacidad en concordancia con el Plan de Desarrollo
Territorial, definiendo las lineas de politica, objetivos, actividades, estrategias, metas e
indicadores de cumplimiento.

Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden municipal tales como el
Consejo Municipal de Politica Social, Comité de Desplazamiento, de Atencién a la Primera
Infancia, de Atencién al Adulto Mayor, entre otros.

Organizar la informacién relevante relacionada con el tema de discapacidad en el
municipio, identificando las necesidades de las personas con discapacidad, los proyectos
y programas existentes que aportan a la inclusion de las personas con discapacidad, asi
como los programas, proyectos y servicios requeridos para aportar a la inclusion social de
las personas con discapacidad.

ARTICULO TERCERO. (Articulo introducido por el articulo 2 del Decreto 313 del 2009
modificado por el articulo 2 del Decreto 620 del 2012). Principios rectores: Los principios
rectores que guiaran al Comité Municipal de Discapacidad son: Accesibilidad, inclusién (social,
educativa, laboral y deportiva), solidaridad, equidad, transparencia, progresividad, eficiencia,
participacion, transversalidad, integralidad, sostenibilidad y rendicién publica de cuentas".

ARTICULO CUARTO. ACTUALIZAR el Articulo 3 del Decreto 313 del 2009 modificado por
el articulo 3 del Decreto 620 del 2012, el cual quedara asi: Composicién del Comité Municipal
de Discapacidad:

Sector Publico Municipal

B P ok R

El alcalde o su representante, o quien lo presidira

El secretario de Salud o su representante.

El Secretario de Educacién o su representante.

El Secretario de Transito y Transporte o su representante.
El Secretario de Bienestar Social o su representante.

El Secretario de Planeacion o su representante.

El Secretario de Cultura o su representante.

El Secretario de Desarrollo Comunitario o su representante.
El Secretario de Agricultura o su representante.

. El Secretario de Gobierno o su representante

. El Secretario de Desarrollo Econémico y de Competitividad o su representante.
. El Director de Pasto Deporte o su representante

. El Director de INVIPASTO o su representante

- EL Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Medios o su representante

. El Secretario General o su representante

. MOSIG
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Direccion Municipal de Juventud

Secretaria Municipal de Infraestructura y Valoracién
Avante

Oficina Sisbén Pasto

Miembros de la Sociedad Civil:

Nueve (9) representantes de las organizaciones sin animo de lucro con discapacidad que hayan
sido elegidos mediante asamblea de las asociaciones respectivas, los cuales tendran la siguiente

composicién:
1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.
2. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.
3. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva.
4. Un representante de las organizaciones de padres de familia de las personas con

i

discapacidad intelectual.

Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad psicosocial.

Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad muiltiple.

Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad sordoceguera.
Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién gire en torno a
la atencién de personas con discapacidad del correspondiente ente territorial.

Un representante de organizaciones de personas con discapacidad victimas de conflicto.

Paragrafo 1: El presidente del Comité o la secretaria técnica podra invitar a las personas,
organizaciones e instituciones publicas o privadas que estime convenientes en calidad de
invitados, que entre sus funciones tengan corresponsabilidad o generen acciones para la
inclusion social de la poblacion con discapacidad, en virtud del numeral 5 del articulo 14 de la
Resolucion 3317 del 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social:

PONIARON =

Instituto Departamental de Salud de Narifio (IDSN)
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social — Gobernacion de Narifio
Parque Soft

Pastoral Social

Oficina de Asuntos internacionales

Defensoria del Pueblo

ESE Pasto Salud

PROINCO

Fundacion Nacional Batuta

ICBF

Universidad de Narifio

Universidad CESMAG

Universidad Mariana

Personeria Municipal

CEHANI

SENA

Policia Nacional

DANE

Ministerio de trabajo

Comfamiliar de Narifio
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Paragrafo 2: Los representantes de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad intelectual o sicosocial, pueden contar su representacion acreditando tener un hijo
o familiar con tal discapacidad dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil; o en implementacion de la Ley 1996 del 2019 sobre |a capacidad legal de las
personas con discapacidad mayores de edad, pueden ser los mismos miembros de sus
organizaciones elegidos para tal escafio, procurando las garantias de toma de decisiones
mediante el apoyo juridico que requieran.

ARTICULO QUINTO. ACTUALIZAR el Articulo 4 del Decreto 313 del 2009 y articulo 4 del
Decreto 620 del 2012, el cual quedara asi: Funciones: Las Funciones del Comité Municipal de
Discapacidad seran las siguientes:

1. Todas las funciones aqui sefialadas estaran en armonia con las disposiciones contenidas
en la Ley 1145 del 2007, Resolucién 3317 del 2012 y demas normatividad nacional
concordante.

2. Divulgar las politicas y normas que protegen a las personas con discapacidad y
promueven el mejoramiento de sus condiciones y la de su familia.

3. Promover la difusién de campafias masivas de sensibilizacién con temas de beneficio
para las personas con discapacidad.

4. Coordinar acciones de promocion, prevencion. equiparacién de oportunidades y atencién
integral con instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales que presten servicio a
las personas con discapacidad y la comunidad en general.

5. Elaborar su propio reglamento interno.

6. Asesorar técnicamente a las entidades gque lo requieran.

7. Generar espacios de discusion alrededor de diferentes tematicas relacionadas con las
personas con discapacidad y que sean de interés Municipal.

8. Conceptuar de manera facultativa en las tematicas que haya lugar, sobre los acuerdos y
Decretos Municipales para el desarrollo de los principios, derechos y deberes de las
personas con discapacidad en los cuales sea convocado en Comité.

9. Participar activamente del Concejo de Politica Social del Municipio.

10. Realizar seguimiento a las politicas, planes, proyectos y procesos institucionales
enfocados al beneficio de las personas con discapacidad.

11. Trabajar coordinadamente con entidades con entidades publicas y privadas y todas que
tengan a bien el desarrollo de la politica publica de discapacidad.

12. EI Comité Municipal de discapacidad realizara el seguimiento de la politica publica de
discapacidad del Municipio de Pasto.

ARTICULO SEXTO. (Articulo introducido por el articulo 5 del Decreto 313 del 2009).
Sesiones. El Comité Municipal de Discapacidad se reunirda una vez cada trimestre en sesién
ordinaria y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, y/o por facultad del presidente con
8 dias de anticipacién.

ARTICULO SEPTIMO. (Articulo introducido por el articulo 6 del Decreto 313 del 2009,
modificado por el articulo 5 del Decreto 620 del 2012). Secretaria Técnica. La Secretaria
Técnica sera ejercida por la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Pasto.

ARTICULO OCTAVO. ACTUALIZAR el Articulo 7 del Decreto 313 del 2009 modificado por
el articulo 5 del Decreto 620 del 2012, el cual quedara asi: Funciones de la Secretaria Técnica.
Constituyen las principales funciones de la secretaria Técnica:
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Brindar el apoyo técnico requerido para el cumplimiento de las funciones del Comité.
Concertar la agenda a tratar en las sesiones del Comité y convocar a las mismas.
Elaborar las actas del Comité.

Orientar, preparar y elaborar los soportes técnicos requeridos por las diferentes instancias
de coordinacién, ejecucion, seguimiento y verificacién del Plan de accién del comité.

Las que expresamente determine la Ley 1145 de 2007, Resolucién 3317 del 2012 y demas
normatividad concordante.

N

o

ARTICULO NOVENO. ACTUALIZAR el articulo 8 del Decreto 313 del 2009, el cual quedara
asi: Subcomités Operativos. EI Comité Municipal de Discapacidad podra determinar la creacién
de los Subcomités que considere necesarios en el marco de sus acciones y temas a trabajar. Los
Subcomités pueden organizarse por objetivos sociales del Plan de Desarrollo, por poblaciones,
por tematicas, por problematicas o de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO DECIMO. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y deroga los
Decretos municipales 0313 del 2009 y 0620 del 2012.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0 T=,
Dado en San Juan de Pasto, a los 2 8DIC 2007
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