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RESOLUCION No

( 27 DIC 2008 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE PASTO (E)
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO:

Que el orticulo 2° de la Ley 909 de 2004 consagra. “Principios de la Funcién
Publica,

l. La funcién poblica se desarrollag teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mernto, moralidad, eficacio, economia. imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. Bl cnterio de meérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustanfivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcidn publica. Tales crterios se podran agjustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orenta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan fres criferios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracidn
Publica que busca ia consolidacion del principio de merito vy la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b} La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién poblica para adecuarse a
las necesidades cambiantes de lg sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detfrimento de la estabilidad de que frata el arficulo 27 de la presente ley:

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el frabajo desarrollado, que se
concrefara a fraves de los insfrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuverdos de gestion;

d] Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia...”

Que el pardgrafo del articulo 36 de ia Ley 909 de 2004 consagra: "Con el proposito de
elevar los niveles de eficiencia, safisfaccién Y desamolio de los empleos en el
desempenio de su labor vy de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las enfidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarmrollen la presente Ley”.

Que es pertinente dar aplicacion al titulo i del Decreto 1567 de 1998 gue regula lo
atinente al sistemma de estimulos para los empleados del Estado, particularmente el
contenido del capitulo cuarto, articule 30 que consagra: "Para reconocer el
desempeno en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y planes de incentivos No pecuniarios. Tendran derecho a incentivos
pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de camera de los niveles Profesionai\
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNQOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018.

Teécnico y Asistencial, asi como también los empleados de libre nombramiento vy
Remocion.”

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cudl se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Piblica.

Que mediante los resoluciones No. 0523 deil 15 de junio de 2018 y 0949 del 21 de
septiembre de 2018, la Administracion Municipal establecié el reglamento intermo que
fia los criterios v condiciones para acceder al proceso de estimulos e incentivos de la
Alcaidia municipai de Pasto.

Que una vez revisada la historia laboral de los servidores publicos de carrera
administrativa  vinculados con la Administraciéon Municipal y de conformidad a la
resolucion No. 0523 del 15 de junio 2018, que establece el reglamento interno que fija
los criterios y las condiciones para acceder a los programas de  estimulos e incentivos,
para el periodo de evaluacion de desempefio comprendido entre el 01 de febrero
2017 a 31 de enero 2018.

Que una vez revisada la historia laboral de los servidores plblicos de carrera
administrativa, por parte de los funcionarios de g Subsecretaria de talento Humano,
situacion que se registra en el acta N° 001 de fecha 26 de Octubre de 2018 y en
acatamiento de la resolucion No. 0523 del 15 de junio 2018, que establece el
reglamento interno que fija los criterios y las condiciones para acceder a los programas
de estimulos e incentivos, el Alcalde de Pasto, definidé como mejores funcionarios de
cada nivel jerarquico a los siguientes funcionarios:

Nivel Asistencial.

Primer puesto: CLARA LAURA CRIOLLO MARTINEZ, identificada con cédula de
civdadania No. 30.717.509 de Pasto, AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Segundo puesto: AURA INES SALAS GOMELZ, identificada con cédula de ciudadania No.
27.285.096 La Florida, Auxiliar Administrativo 407 grado 05, dependiente de la planta
giobal de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: NANCY SANDRA CALPA ENRIQUEZ, identificada con cédula de
civdadania No. 30.744.406 de Pasto, Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de fa Alcaldia Municipal de Pasto.

Cuarto  puesto: MARIA ALBINA RECALDE CASTILLO, idenfificada con cédula de
ciudadania No. 30.731.118 de pasto, Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto. NS-\
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018.

Nivel Técnico

Primer puesto: AURA YOLANDA MELO CALVACHE, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.423.701 de Samaniego, Técnico Operativo codigo 314 grado 01,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Segundo puesto: LUIS ALFONSO CAICEDO LETON, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.963.698 de Pasto, Técnico Administrativo cddigo 367 grado 09,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: LOURDES FRANCISCA GONIZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 30.711.809 de pasto, Técnico operativo codigo 314 grado 01,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Cuarto puesto: LUZ MARINA PAREDES MORA identificado con cédula de ciudadania
No. 30.741.975 de pasto, Técnico operative cédigo 314 grado 01, dependiente de la
planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Nivel Profesional

Primer puesto: LUCY JANETH OLIVEROS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.733.824 de Pasto, Profesional Universitario codigo 219 grado 19, dependiente
de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Segundo puesto: RUTH CECILIA DE LA CRUZ TREJOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 30724948 de Pasto, Profesional Especializado Area Salud, codigo 219
grado 19, dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: JAIME ENRIQUE ENRIQUEZ MARTINEZ, idenfificado con cédula de
ciudadania No. 12.991.402 de Pasto, Profesional Universitario cédigo 219 grado 04,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Cuarto puesto: CARLOS HUMBERTO CRIOLLO JOJOA, identificada con cédula de
civdadania No. 98.383.063 de Pasto, Profesional Universitario codigo 219 grado 04,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que el procesc de reconocimiento de estimulos Q los mejores funcionarios de la
alcaidia de Pasto vigencia 2017-2018, se surtid de conformidad con los parémetros
previamente implicitos en la Resolucidn N° 0523 de 15 de Junio de 2018, establecida
para dicho fin.

Que la Jefe de Presupuesto, certifica que existe saldo presupuestal libre de afectacion
para respaldar este compromiso, en el nivel central mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2018001569, de fecha 27 de agosto de 2018, de la
cuenta No. 210401230208, de nombre Bienestar e incentivos/ nivel central por valor de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000} M/CTE. ——_
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018.

La Jefe de Presupuesto, certifica que existe saldo presupuestal liore de afectacidon para
respaldar este compromiso, mediante Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2018001569, de fecha 21 de mayo de 2018, de la cuenta No. 2501010309, de nombre
Bienestar social y salud ocupacional /SECRETARIA TRANSITO / SECRETARIA TRANSITO
f/TERCERG PARA CONTRATAR por vaior de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000) M/CTE.

Que por medio Decreto N° 0488 de 26 de diciembre de 2018, se encarga de a
ia Doctora CAROLINA RUEDA NOGUERA, Secretaria de Gobierno Municipal. de
las funciones delegatarias como Alcaldesa de Pasto.

En meérito de to expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR IN’CENI!VOS NO PECUNARIOS PARA LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, io cual debe hacerse de Ia

siguiente manera:

1.-Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen el primer
puesto:

- Entregar un apoyo econdmico al primer puesto por un vator de $ 2.500.000 M/C,
para el disfrute de un programa de turismo social al destino que ei Beneficiario elija,
incluyendo impuestos.

2.- Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen el segundo
puesto:

-~ Apoyo econdmico al segundo puesto por un valor de $ 2.000.000 M/C, para el
disfrute de un programa de turismo social al destino que el Beneficiario elija,
incluyendo impuestos.

3.- Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen el tercer
puesto:

- Apoyo econdomico al tercer puesto por un valor de $ 1.500.000 M/C, para el disfrute
de un programa de turismo social al destino que el Beneficiario efija, incluyendo
impuestos.

4.- Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que ocupen el cuarto
puesto:

- Apoyo econdmico cuarto puesto por un valor de $ 1.000.000 M/C, para el disfrute
de un programa de turismo social al destino que el Beneficiario elija, incluye impuestos.

ARTICULO 2.- RECONOCER EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS A
LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE CADA NIVEL, DE LA SIGUIENTE MANERA:
Nivel Asistencial ~——————
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018.

Primer puesto: CLARA LAURA CRIOLLO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.717.509 de Pasto, AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto,

Segundo puesto: AURA INES SALAS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
27.285.096 La Forida, Auxiliar Administrativoe 407 grado05, dependiente de la planta
global de ia Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: NANCY SANDRA CALPA ENRIQUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 30.744.406 de Pasto, Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de la Alcaidia Municipal de Pasto.

Cuarfo puesto: MARIA ALBINA RECALDE CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.731.118 de pasto, Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 05,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Nivel Técnico

Primer puesto: AURA YOLANDA MELO CALVACHE, identificada con cédula de
civdadania No, 27.423.701 de Samaniego, Técnico Operatfivo codigo 314 grado 01,
dependiente de la planta giobal de ia Alcaldia Municipal de Pasto.

Segundo puesto: LUIS ALFONSQO CAICEDQ LEITON, idenfificado con cédula de
civdadania No. 12.963.698 de Pasto, Técnico Administrativo codigo 367 grado 09,
dependiente de ia planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: LOURDES FRANCISCA GONIALEZ, idenfificado con cédula de
ciudadania No. 30.711.809 de pasto, Técnico operativo codigo 314 grado 01,
dependiente de la planta global de la Alcaidia Municipal de Pasto.

Cuarto puesto: LUZ MARINA PAREDES MORA identificado con cédula de ciudadania
No. 30.741.975 de pasto, Técnico operativo codigo 314 grado 01, dependiente de la
planta global de la Alcaldia Municipdl de Pasto.

Nivel Profesional

Primer puesto: LUCY JANETH OLIVEROS DiAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.733.824 de Pasto, Profesional Universitario codigo 219 grado 19, dependiente
de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Segundo puesto: RUTH CECILIA DE LA CRUZ TREJOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 30724948 de Pasto, Profesional Especializado Area Salud, cédige 219
grado 19, dependienfe de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Tercer puesto: JAIME ENRIQUE ENRIQUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.991.402 de Pasto, Profesional Universitario codigo 219 grado 04,
dependiente de ia planta giobal de ia Alcaldia Municipal de Pasto. ~~
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA Y RECONOCE UNCS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018,

Cuarto puesto: CARLOS HUMBERTO CRIOLLO JOJOQA, identificada con cédula de
ciudadania No. 98.383.063 de Pasto, Profesional Universitario cédigo 219 grado 04,
dependiente de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO 3.- En ningun caso, 10s incentivos no pecuniarios establecidos en el presente
articulo constituyen factor salarial o pueden compensarse en dinero.

ARTICULO 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en San Juan de Pasto, 2 1 CIC 2018,

Aprobc’):c— LERENA GUERRERC 7URIGA —

Subsecretaric de Talento Humono

a F

Revisd: rié F _
Profes) ymm TH.
Proyectd: MO?NQ nder Maya

Téctico Administrativo




