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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 2 6 3 DE 2020
(  25NOVv2020 )

“POR LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DE PASTO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En ejercicio de sus facultades legales y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 1010 del 23 de enero del 2006,la
Resolucidon 652 de 2012 que define la conformacién, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades pUblicas y empresas privadas, asi como establecer
la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral; la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se modifico la resolucién 0652 de 2012 y el Decreto 0707de
2012 expedido por la Alcaldia de Pasto por el cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. La Alcaldia Municipal de Pasto
adopta las medidas para prevenir, comrregir y sancionar el acoso laboral y ofros
hostigamientos en el marco de la relacién de trabajo, al interior de la entidad territorial.

Que el Articulo 1 de la Resolucidén 1356 de 2012 establece lo siguiente:

“El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes |(...)".

“Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
folerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién y éfica; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos {(...)".

"El empleador designara directamente a sus representantes y los
tfrabajadores elegirdn los suyos a través de votacion secreta (...)".

“El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas

privadas no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido
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victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacién

P i

Que el Articulo 3 de la Resolucidon 1356 de 2012 establece “Reuniones. El Comité de
Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con la
mitad mds uno de sus infegrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos

que requieran de su inmediata intervencién y podrd ser convocado por cualquiera de
los integrantes”.

Que conforme a lo preceptuado en el Articulo 1 de la Resolucidn 1356 de 2012, el
Alcalde Municipal de Pasto designara directamente como representantes para
integrar el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia de Pasto a los funcionarios
que ocupan los siguientes cargos:

1. Asesora Juridica - Secretaria Municipal de Salud.
2. Subsecretario de Convivencia y Derechos Humanos - Secretaria de
Gobierno.

3. Subsecretario de Turismo- Secretariac de Desarrollo Econdédmico vy
Competitividad.

4. Subsecretario de Formacién y Promocién - Secretaria de Cultura.

Que el Articulo 5 de la Resolucién 652 de 2012 establece que “El periodo de vigencia
de los miembros del Comité es de dos (2) afos, contados a partir de la expedicion del
presente acto administrativo, al cabo del cual podrdn ser reelegidos”.

Que, las funciones y demds pormenores del comité de convivencia laboral se
encuentran preestablecidas en la resolucidon 0652 de 2012, razdén por la cual dicho
comité debera funcionar con apego a la misma.

Que por medio de la Resolucién No. 371 de 2018, se designé a los funcionarios que
conformaron el comité de convivencia laboral de la Alcaldia Municipal de Pasto, los
cudles hicieron parte de dicho comité para la vigencia comprendida entre el 9 de
mayo de 2018 al ¢ de mayo de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a fravés de la resolucién No.385 del 12
de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria por causa de la enfermedad
COVID-19 y adopto medidas para evitar su propagacion, situacién que fue prorrogada
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hasta el 31 de agosto de 2020 a través de la resoluciéon No. 844 de 2020. Posteriormente
el veinticinco (25) de agosto de 2020 el Presidente de la Republica profirié el Decreto
No. 1168 de 2020, por medio del cual impartieron instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 vy el
mantenimiento del orden publico en el cual se decidié entre otras medidas, el
aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, con restricciones de
eventos de carGcter piblico o privado que impliquen aglomeraciones de personas,
por tal circunstancias se procedié a realizar la votacién del Comité de Convivencia
Laboral de forma virtual utilizando las herramientas de medios tecnolégicos facilitados
por la Subsecretaria de Sistemas de Informacién a través de una aplicacién que se
enlazo al portal web interno de la Alcaldia de Pasto www.intranetpasto.gov.co, siendo
esta la forma mds segura para que no se presenten irregularidades, y donde se
garantizé la participacién de todos los funcionarios, quienes accedieron para votar
libremente.

Que, mediante acta de escrutinio para la eleccién de los representantes de los
empleados publicos y suplentes en el Comité de Convivencia Laboral, del 25 de
Septiembre de 2020 suscrita por los sefiores ORLANDO CHAVES BRAVO Subsecretario de
Talento Humano; INGRID GUEVARA MORA contratista Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, CARLOS ROSERO TIMANA,
Profesional Universitario delegado por parte de la Oficina de Control Interno de
Gestidn, GUSTAVO ESCOBAR BENAVIDES contratista Representante Area Juridica SG-SST
y LUIS MORENO SALCEDO confratista psicdlogo SG-SST, se deja constancia que los
representantes principales de los funcionarios publicos en el Comité de Convivencia
Laboral, electos por parte de los trabajadores de la Alcaldia de Pasto, son:

MOISES NARVAEZ BURGOS, con un total de cincuenta y cuatro votos (54)
CARLOS PUMALPA VILLOTA, con un total de cuarenta y siete (47) votos
ANTONIO RUANO CUASTUMAL, con un total de treinta (30) votos

WILSON CHAMORRO TREJO, con un total de veintitrés (23) votos.

g e B e

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Integrar el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia de
Pasto con los siguientes funcionarios:
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DESIGNADOS POR EL EMPLEDOR
PRINCIPAL- Asesora Juridica - Secretaria Municipal de Salud.

SUPLENTE- Subsecretario de Turismo- Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

PRINCIPAL- Subsecretario de Convivencia y Derechos
Humanos - Secretaria de Gobierno.

SUPLENTE- Subsecretario de Formacién y Promocion -
Secretaria de Cultura.

ELEGIDOS POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PRINCIPAL- MOISES NARVAEZ BURGOS - Técnico
Administrativo — Secretaria de Trdnsito y Transporte.

SUPLENTE- ANTONIO RUANO CUASTUMAL - Trabajador Oficial
- Subsecretaria de Apoyo Logistico.

PRINCIPAL- CARLOS PUMALPA VILLOTA - Técnico
Administrativo — Secretaria de Educacién.

SUPLENTE- WILSON CHAMORRQO TREJO - Auxiliar de Servicios
Generales - Secretaria de Educacion.

Pardgrafo 1. Cuando por cualquier causa con anterioridad al vencimiento del periodo,
el cargo que ocupa un integrante principal designado por el empleador, se encuentre
en vacancia temporal o definitiva, procederd a ocupar su lugar uno de los suplentes
dentro del comité de convivencia laboral, mientras el principal se reincorpora o asigne
funciones en el cargo referido.

Paragrafo 2. Cuando por cualquier causal de retiro del servicio con anterioridad al
vencimiento del periodo, un integrante principal del Comité de Convivencia Laboral
elegido por los empleados publicos no pueda terminar su mandato, procederd a
ocupar su lugar el suplente en el comité de convivencia laboral.

ARTICULO SEGUNDO.

7

Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, deberdn

cumplir en su integridad con las funciones consagradas en el
Articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012 una vez se firme el
presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 2 9 NOV 2020

GERMA ORRO DE LA ROSA
Id nicipal de Pasto

Aprob6: A PANTOJA
Jete Qficina Asesoria Juridica-Despacho del Alcalde

Revisé: ORLANDO® ALBERTO CHAVES BRAVO
Subsecretario de Talento Humano
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Proyecté: Gustavo Escobar Benavides
Abogado Contratista SG-SST
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