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COMITE INSTITUCIONAL DE C;OORDINACIéN DE CONTROL INTERNO
ACTA DE REUNION ORDINARIA 003 DE 2021

Lugar y Fecha: Sala de Juntas Despacho Alcalde - 17 /12/2021

Hora: 08:30-10:00 a.m.

Modadlidad: Presencial

Objetivos: 1. Preseniar al CICI los resuliados de la evaluacidon redlizada, a la
implementacién del Sistema de Control Interno, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn y Modelo Estdndar de Control Interno, a
los conftrole establecidos, a las actividades, procesos y procedimientos en el
marco de las competencias y roles asignados por la normatividad
aplicable.
2. Presentar las sugerencias para la implementacién de acciones de
mejoramiento.

ASISTENTES:

Integrantes del Comité:

Dr. Germén Chamorro de la Rosa - Alcalde de Pasto

Dr. Orlando Alberto Chaves Bravo - Secretario General

Ing. Radl Alberto Chdvez - Subsecretario de Sistemas de Informacién

Dra. Marcela Soffa Pefa Tupaz - Jefe Oficina de Planeacién de Gestidon Institucional.
Dra. Carmen Elisa Diaz Hidalgo — Jefe Oficina de Presupuesto

Dra. Angela Pantoja Moreno- Asesora Juridica de Despacho

DR. Carlos Bastidas Torres Secretario de Gobierno

Invitados:

Dr. Faver Bahos — Asesor de Despacho.
Dr. Juan Pablo Rodriguez - Asesor de Despacho.
Dr. Andrés David Gémez — Director Adminisirative Control Interno Disciplinario.

Secretaria Técnica:
Martha Cecilia Davila Figueroa - Jefe OCI

Orden del Dia propuesto:

1. lamado a lista y verificaciéon de qudrum.

2. Aprobacién de acta anterior.

3. Informe de resultados de Auditoria Interna 001 - 2021 {Resolucion 140 del 26 de abril de
2021).

4., Propuesias Plan de Mejoramiento

5. Proposiciones y Varios

Desarrollo
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Se deja constancia que siendo las 08:30 am, hora fijada para el inicio de sesidn del
Comité Institucional De Coordinaciéon De Control interno, solo se cuenta con la presencia
de la Doctora Martha Cecilia Ddvila Figueroa - Jefe OCl y el Ingeniero Mario Quintana.

En vista de que el Sefior Alcalde Dr. German Chamorro de la Rosa se encuentra fuera de
la ciudad, mediante Decreto No.440 del 15 de diciembre de 2021 se asignan funciones
como Alcalde Municipal al Doctor Carios Bastidas Torres quien solicitd se le dé un tiempo
de espera de 10 minutos, ya que debid atender otras diligencias propias de la asignacién
de funciones como Alcalde Municipal.

Queda constancia que se solicitd a través de la convocatoria a los integrantes del
comité, puntos para tratar en proposiciones y varios, sin que se haya recibido propuestas.
Con estas consideraciones se acuerda desarrollar el orden del dia, generando
aclaraciones en el punto 1 asi:

1. Llamado a lista y verificacién de quérum.

Siendo las 09:05 am del viernes 17 de diciembre de 2021, Martha Cecilia Davila Figueroa,
Jefe de la Oficina de Control Interno y Secretaria Técnica comenta que frente a las
dificultades generadas en la reunién por la inasistencia de algunos miembros, sin que se
haya generado por parte de ellos informcacién dlguna y considerando la solicitud del
Sefior Alcalde ({AF), se va a presentar la informacidn organizada, con el
acompaiiamiento del Dr Mario Quinfana, integrante de la Secretaria General, quien
informé vy fue aceptado por los asistentes que fue asignado por el Dr. Ordando Chavez,
Secretario General para recibir informacion.

2. Lectura del acta anterior.

La Jefe de la OCI Martha Cecilia Davila Figueroa, en cdlidad de Secretaria Técnica del
Comité, manifiesia que para conocimienio y qjustes el acta fue enviada previamente a
los integrantes del CICI, en el mes de sepliembre de 2021, presentdndose respuesta solo
por parte de la Jefe Oficina de Presupuesto quien manifesid estar de acuerdo con su
contenido y de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho, manifestando no
fener sugerencias al contenido, hastia el momento en que ituvo que refirarse por
problemas de salud, asumiendo asi por parte de la Secretaria Técnica del Comité, que al
no presentarse mds respuestas, no existen observaciones a la misma, en este punto se
procede al regisiro de firmas.

3. Informe de resultados de Auditoria Interna 001 — 2021 (Resolucién 140 del 24 de abril de
2027).

v Alcance de la Auditoria.
Evaluar la exposicién al riesgo de los sistemas de gestidn, la informacion respecto a la

eficacia, eficiencia y efectividad de las operaciones, confiabilidad e integridad de la
informacion financiera y operativa y la implemeniacién de los Modelos Infegrado de
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Planeacién y Gestion y Estdndar de Conirol Interno, en las dependencias de la
Administracion Municipal.

Se informa sobre:

v' Ciriterios aplicados en el Proceso Auditor

v Alcance de la Auditoria

v Limitaciones del proceso auditor, recalcando en este punto: La OCI, se comprometié
a eniregar el informe de auditorfa a mediados del mes de septiembre de 2021, en
conjunto con las actividades de mejoramiento, que se formularian para los planes de
mejoramiento de la Contraloria Municipal y General de la RepUblica, pero la tanto Ia
Coniraloria General de la Republica como la Contraloria Municipal, enfregaron en el
mes de octubre y noviembre del 2021, algunos informes, situaciéon que hizo refrasar la
enfrega de informes de auditoria de la OCI, pues la dindmica era utilizar toda la
informacidén para la elaboracion de pianes de mejoramiento conjuntos.

Ofra dificultad, fue el retorno de labores a la presencialidad, situacién que no permitia
solicifar a las dependencias las evidencias correspondientes para  verificar el
cumplimiento de procesos y procedimientos, ademds del ausentismo de personal, por
incapacidades y problemas ocasionados por los paros y el orden pdblico.

lgualmente, denfro de estas limitaciones estdn los Incumplimientos reiterativos en el
suministro de informacién por parte de las dependencias, debido al desconocimiento de
los roles de la Oficina de Control interno y la responsabilidad de las arecs en lo referente
al fortalecimiento del dmbito de conirol, autoconirol y evaluacidn independiente.

Teniendo en cuenta los lineamienios dados desde la alta direccidn, la auditoria se aplicéd
al total de las dependencias y de acuerdo a la normatividad sobre el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) v el MECI, La OCI, ve la necesidad de tomar un
muestreo no probabilistico de proyectos y contratos con las siguiente caracteristicas:
Representatividad (impacto social y econdmico), transversalidad (Talente humano),
administracién de riesgos, controles e institucionalidad.

¥ Resultados de Auditoria 001- 2021.

En el marco de la gestidn adminisirativa, se evidencian en esta auditoria, factores que
han aofectado el principio de planeacién, situacién que se observa no solo del resultado
de la auditoria intema, sino también de los resultados de audiforias externas que han
redlizado la Coniralorfa General de la Republica, la Coniraloria Municipal y el Archivo
General de la Nacidn. En este punio se adjunta la presentaciéon en diapositivas para
apovyo dl acia.

Findlizada la presentaciéon, la Doctora Carmen Elisa Diaz Hidalgo - Jefe Oficina de
Presupuesto, expresa que la plataforma ha presentado inconvenientes desde el
Departamento Nacional de Planeacion, por esta razén pudo haber sido este un factor
gue afectd el indicador, la Doctora Martha Cecillia Davila Figueroa - Jefe OCI, manifiesta
que s se han detectado este tfipo de falencias, pero recalca que una de las principaies
debilidades se presenta en la ideniificacidn de riesgos, hecho que afecta y genera
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hallazgos por los entes de control y las falencias en los reportes de informacion, se
encuenira que el 3,85% de las dependencias no genera reportes infegrales.

En cuanto al reporte de informacién en plataforma SIA Observa {Sistema integral de
Auditoria) el 100% de las dependencias presenta inoportunidad, el 92,31% no hace
reporte de la fotalidad de la informacidn, situaciéon que debe tenerse en cuentq, ya que
los enfes de control estén en permanente control en este tema. Respecio al SECOP |l
Sistema Elecirdnico para la Contratacion Publica, el 50% de las dependencias no dieron
inicio a la ejecucidn del contrato, publican la parte precontractual hasta el acta de inicio
pero en adelante no se estd publicando la ejecucidn de los contratos vy el 100% de las
dependencias tiene por lo menos algin documento sin reportar a la plataforma SECOP |
del proceso contractual.

Se identificd debilidad en la gesiion financiera de los proyectos, es decir, se evidencia
baja ejecucidn, se reitera en este punto, la afectacidén al principio de planeacién,
primero se solicitan los recursos y luego se revisan y andlizan las situaciones que se
puedan presentar en el proyecto, el 34,62% no tiene claro el procedimiento para llevar o
cabo el conirol a la parfe financiera del proyecio, y, respecio al cumplimiento sobre Ia
liquidacién de confratos, se presenta que en el 100% de las dependencias se generd
incumplimiento a esta obligacién, en especial en la liquidacion de prestacién de
servicios, pues, no se cargan las certificaciones.

En la- Geslion Institucional, las PQRDS que son normativas, se evidencia falta de
seguimiento, no hay frazabilidad, ni se foman decisiones a partir de ellas, ya que deben
considerarse como un insumo importante para redlizar acciones de mejora e
identificacion de riesgos. La gestién documental es un fema conocido por todos sobre las
dificulfadas presentadas, en ese momento se estd iniciando una contratacién que
esperamos se pueda ejecutar y en la medida que se pueda mejorar, sin embargo se
reviso la ejecucion presupuestal la cual es supremamente baja, ademds en agosto de
este afo se vencio el tiempo que habfa dado el Archivo General de la Nacién para dar
cumplimiento efectivo al plan de mejoramiento, el cual en definitiva no se cumplié. A la
fecha estd la amenaza de correctivos la cudl se la ha podido manejar, pero es
preocupante ya que en enero del 2022 se vencen términos, se ha hecho sugerencias, se
ha documentado pero no se evidencia avances considerables.

En este punto, la Doctora Carmen Elisa Dicz Hidalgo - Jefe Oficina de Presupuesto
recalca que a este proyecto, se le ha garantizado la disponibilidad de recursos
solicitados y ha contado con un fuerte apoyo desde el drea de Presupuesto, continta la
Doctora Martha Cecilia Davila Figueroa - Jefe OCl., se refiere que frente al fema de
Seguridad de la Informacidn se enconiraron bastantes dificultades, no se han generado
procesos y procedimientos que garanticen informacidn segura, los contratistas finalizan
contratos, y borran o pierden la informacién, no hay una ruta que permita la
permanencia de la informacién producida. Finalmente, en el tema de Talento Humano,
hay cosas significativas y positivas que resaltar, existe debilidad en las dependencics,
pues redlizado el cruce enire talento humano versus el talenfo humano contratado, se
tiene que existe un gran cUmulo de actividades que recaen en una sola persona, no
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existe segregacion de actividades, se observan perfiles con actividades puntuales, pero
gue efectivamenie no se estdn.desarrollando.

En cuanfo a actuaciones especiales, estas son aquellas generadas por solicitud especial
de la alta direccidn por contextos externos o por los entes de conirol. En esta ocasion se
presentaron dos sifuaciones, una de ellas en la  Secrefaria de Trdnsito y Transporte
Municipal, en época de pandemia donde se dieron a conocer quejas enire ellas una
que termind en la Procuraduria a causa de gue no se dio una respuesia de fondo
respecto a la entrega de un vehiculo inmovilizado, del cual el usuario ya habia cumplido
con el pago del comparendo comespondiente. Situacién que de haber actuado de
manera apropiada hubiere evitado el reporte en el ente de control.

La ofra situacién se generéd a solicitud de la Alta Direccién, para revisar temas
relacionados de la Secretaria de Pianeacién sobre el Plan Parcial de Aranda.

Entre los pendientes se fienen aspectos que adn estdn en ejecucidén entre ellos el tema
de la Secretaria de Bienestar Social, para la construccidn del centfro vida de adulio
mayor debidamente legdlizados, se enconird que en fres administraciones se han
generado las propuesias y los proyectos, pero que en realidad se han hecho estudios de
suelo y del terreno se ordenan posteriores a ia compra, a parte estd el contexio de que
se ordenan la compra del lote, pero en afio 2016 ya se habian hecho estudics sin que el
lote fuera propiedad de la administracién, sifuaciones que no permite generar reportes
oportunos y que dejan ver la debilidad en los procesos de planeacion. Continda
informando la obligatoriedad en los reporfes de informacion por Ley 2020, que obliga a la
constifucion de un Comité Técnico, para determinar el contexto de obras civiles
inconclusas o sin uso y la necesidad generada por las dependencias frente a fortalecer
un apoyo técnico, para fortalecer procesos y proyectos.

Finalizada la exposicion toma la palabra ia Doctora Carmen Elisa Diaz Hidalgo, Jefe de
Presupuesto reiterando la preocupacion sobre el indicador de los coniratos no liquidados,
manifestando que si la ley no obliga a liquidar los contratos de prestacion de servicios,
porque se fiene que hacerlo, sin embargo este proceso o requisito se cred en el afio 2020
desde el drea de contratacion como una labor preventiva ante cualquier eventualidad
confractual, ademds actualmente se tiene acceso a la plataforma y es responsabilidad
de cada dependencia realizar la labor de cargar la informacion.

Recomienda revisar por la alta direccién, el fema de coniraccién de talento humano, el
cual es capacitado y debido a los cambios por terminacién de coniratos, muchas veces
no se puede cumplir con esta obligacién de subir |la informacién y presentar informes a
las plataformas respectivas.

4. Propuesias y Acciones de Mejora

La Dra. Doctora Martha Cecilia Dévila Figueroa - Jefe OCl manifiesta que entre las
propuestas y acciones de mejora se tiene el procedimiento para el incumplimiento de
reportes a entes de control, debido a que es una de las mayores dificuliades que se
presentan en la Administracién Municipal, el cual se estd trabajando en su elaboracion y
del cual ya tiene conocimiento el sefior Alcalde, que en resumen establece, que una vez
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el ente de control solicite informacidn, las dependencias involucradas tendrdn para dar
respuesta a Control Interno para ia revisidn y consolidacidon de la informacidn, un lapso
de la mitad del fiempo que da el ente de control para responder, de no dllegar la
informacidn de manera compleia y oporiuna se informard al despacho, quien
concederd 8 horas mds para eniregar el requerimiento, si se incumple este tiempo se
pasa a Direccion Adminisirativa de Conirol Interno Disciplinario, quien otorgard 4 horas
mds para responder, si continta el incumplimiento se aplica lo establecido en el Decreto
403 de 2020 respecto al reporte ante los entes de control. {Procuraduria).

La creacidn del comité técnico de contratacidn, el cual ya se habia redlizado la
propuesta y aprobado en el anterior CICI, pero este comité es distinfo al comité
evaluador de coniratacién pues se requiere no solo con base a una necesidad, sino
también en la Ley 2020 de 2020, que en su articulo 2 establece que todas las entidades
pUblicas deben tener un comité técnico que debe definir entre otras cosas las obras
civiles inconclusas, el cual se requiere que genere apoyo a la Administracién Municipal y
due fenga una contiinuidad, es decir que sea conformado ojald por personal de plania
que apoye en los aspectos técnicos, presupuestales y de contratacidn, se solita también
el ajuste a las minutas contractuales sobre las que fambién se han generado
observaciones por parte de los entes de control, frente a perfiles, actividades
establecidas, desarrolladas, ademds de las labores de supervision.

Gestion documental sobre los compromisos del plan de mejoramiento que se deben
cumplir, pero también se debe buscar un refuerzo de talento humano y se definan
funciones que permitan avanzar, en reuniones anteriores con Talento Humano la
necesidad de armonizar el manual de funciones versidon 17 con el actual, aprovechar
esos gjusies para armonizarlos con algunos cambios normativos que se han dado entre el
ano pasado y este ano, los que obligan a generar algunos cambios v qjustar algunos
perfiles, en este punio se tiene el riesgo que se materializd en el conifexto de
competencias y perfiles que se dieron en el seguimiento, el reporte v conformacién del
Comité de Planeacién Teritorial que se encuentra en Personeria, pues en las
dependencias tanfo de Planeacién Teritorial ‘como de Planeacién y de Gestidn
Institucional, en ninguna aparece el seguimiento, la responsabilidad, la trazabilidad al
Plan de Desarrollo y la Secretaria Técnica del Consejo Teritorial de Planeacion.

Igualmente estd la creacién del Comité Asesor de Proyectos, para fortalecer la labor que
debe prestar el Banco de Proyectos, pues se generan proyectos sin tener antecedentes
y lecciones aprendidas que se presentaron en Administraciones pasadas afectando el
principio de Planeacién, ademds no se aprovecha la informacion vy la institucionalidad,
por ejemplo en la expedicién de usos de suelos, las validaciones oportunas sobre la
tifularidad de los bienes inmuebles de la administracién con un inventario actudlizado
sobre el estado, uso y saneamiento de los mismos, razén por la cual se han materidlizado
en calgunas situaciones como el caso en el que no se pudo dar respuesta oporfuna a la
Unidad Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres.

El Ingeniero Mario Quiniana expresa que se han identificado algunas falencias en su
dependencia sobre la exposicion redlizada, por ejemplo sobre la normatividad nueva del
que existe un desconocimienio global y por ende.no se conoce qué dependencia debe
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cumplir ciertas funciones. Otra falencia estd en Talento humano frente al tema de
funciones y compromisos del cual se estd ya elaborando un plan de trabajo -para el
proximo afio, se han programado metfas para redlizar seguimiento, el Doctor Carlos
Bastidas propone realizar la presenfacién del resulfado de auditoria con el fin de cada
Jefe, Secretario o [fder redlice los compromisos frente a las acciones de mejora para un
mayor conirol.

La Doctora Carmen Elisa Diaz Hidalgo toma la palabra, argumentando que existe una
falia de comunicacién enire las dependencias, a veces no se tiene conocimiento de
muchas decisiones tomadas en las que se implica a las dependencias, como por
ejemplo las fomadas en los Consejos de Gobierno que no son socializadas en la
dependencia respectiva y el contirol al cumplimiento de requisitos iniciales de proyectos.

Alas 11:35 am, ingresa el Doctor Plinio Pérez, Asesor de Despacho, vy propone realizar un
reunion fipo faller con todos los asesores de despacho en el que se socidlice toda la
informacién de confrol Interno que no se la conoce en detdlle, y entonces desde
despacho se hardn unos compromisos y hacer un seguimiento técnico y desde la dptica
del control poner en funcionamiento alerias tfempranas en la ejecucion de proyectos, la
Doctora Carmen Elisa Diaz Hidalgo manifiesta que para este tipo de talieres los asesores,
secretarios, subsecreiarios y lideres de cada dependencia conozcan sus funciones y
competencias, y asisian debidamente actudlizados y con conocimienico de la
normatividad y competencias, en especial en lo relacionado con temas gerenciales y
financieros.

Siendo las 11: 43 a.m. del dia 17 de diciembre de 2021 se da por terminada la reunidn.

Se firma por los asistentes a la reunidn,

A

arlos Hez?n(;osﬁd Torres

secretario de Gobiermo
Alcalde Municipdl de Pasto (A.F)

taria Técnica del CICI - Jefe“OCI
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Se adjunta a la presente Acta el listado de asistencia de los participantes, diapositivas de
presentacién temdtica, pantallazo citacidn del comité de Fecha 14 de diciembre de
2021, aligual formato fisico firmado por los integrantes e invitados.
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Coordinador de Control
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Orden del Dia

1. Saludo — Llamado a Lista (Verificacion de
Quérum)

2. Aprobacién del Acta anterior

3. Informe de Resultados Auditoria Interna 001
2021 (Resolucién 140 del 26 de abril de 2021)

4. Propuestas Plan de Mejoramiento

5. Proposiciones y Varios
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Obijetivos

_APresentar al CICI:
- v Los resultados de la evaluacién realizada, a la implementacién del
sistema de control interno, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y Modelo Estandar de Control Interno, a los -
controles establecidos, a las actividades, procesos vy
procedimientos en el marco de las competencias y roles asignados
por la normatividad aplicable.
v’ las sugerencias para la implementacion de acciones
mejoramiento.
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ficiencia y efectividad de las operaciones, confiabilidad e integridad de la informacién
financiera y operativa y la implementacién de los Modelos Integrado de Planeacion y Gestion
/y Estdndar de Control Interno, en las dependencias de la Administracidon Municipal.

Criterios aplicados en el Proceso Auditor
Normatividad Vigente Financiera, Presupuestal, Contractual, de Gestién, SIA — SECOP
Decreto 1083/15 modificado por Decreto 1499 de 2017 Modelo integrado de Planeacion y
Gestion
Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital 2020 —2023”
Manuales:
Procesos y Procedimientos Alcaldia de Pasto, Funciones, Contratacion Alcaldia de Pasto
Manual de Procedimientos del banco de Programas y Proyectos
Manual de Administracién de Riesgos Alcaldia de Pasto
Informes de Auditoria: Contraloria Municipal 2020, CGN 2020, Interna 2020, AGN

. —...Planes de Mejoramiento: . ... __ ..
En Ejecucién CGR, Contraloria Municipal, AGN, Auditoria Interna

PASTO
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Determinacién de la Muestra Analizada

Al planificar la auditoria, considerando los lineamientos generados por la Alta Direccidn,
respecto a la aplicacion del proceso evaluacion independiente a la totalidad de las
dependencias de la Administracion Municipal, se determina por parte de la Oficina de
Control Interno, para procesos de planeacion (proyectos) y de contratacidn, la necesidad de
tomar una muestra de proyectos y contratos a auditar, aplicando un método de muestreo no
probabilistico, determinando para hacer parte de la muestra proyectos y contratos, las
siguientes caracteristicas:

Representatividad (Impacto social y econémico)
Transversalidad (Talento Humano) -
Administracién de Riesgos y Controles (Identificacion — Seguimiento — Materializacién).
Institucionalidad (Organizacion transversal del funcionamiento).
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Resultados de Auditoria 00__1-2021 _1

1. Qesﬁ_é_n Administrativa
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Factores que afectan el Principio de Planeacidn 3
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Observaciones Recursos del Proyecto
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% Dependencias con Inconsistencia entre
Reporte SPI (Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Inversion) y Tablero de Control
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% Dependencias que presentan
desactualizacidon en sus Procedimientos
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% Dependencias coherencia riesgos identificados M_a_ba-
de Riesgos vs riesgos registrados en Matriz de Riesgos
del Proyecto (Formato PE-F-015)

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Coherencia entre Mapa de  Materializacién de Riesgos
Riesgosy Matriz de Riesgos
del Proyecto
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Resultados de Auditoria 001-2021

2. Gestién Financiera '
Incumplimiento reporte de informacién de avance
fisicoy financiero de proyectos de inversién en la

/ plataforma SPI (Sistema de Seguimiento de Proyectos
de Inversion)

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Inoportunidad en el reporte No reporte en su totalidad
de informacion
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/ 100,00

e

98,00
96,00
94,00
92,00
90,00
88,00
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Reporte de manera

extemporanea
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No reporte de la totalidad de

la informacion
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Reporte de informacién en Plataforma SIA
Observa (Sistema Integral de Auditoria)
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Reporte de informaciéon en Plataforma Secop |l
(Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica)

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

Dependencias que no No reporte de la ejecucion

iniciaron ejecucion de ' contractual
contrato
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Debilidades evidenciadas en la Gestidn
Financiera de los Proyectos

/’ 35,00

30,00

25,00

20,00

15,00 %2
10,00
5,00
0,00
Proyectos con baja Debilidad en el control
ejecucion financiero
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% Dependencias Incumplimiento con la
Liguidacién de Contratos

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00
Incumplimiento
Liquidacién de Contratos
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Limitaciones del Proceso Auditor

v" Dificultad para realizar actividad presencial, en la totalidad de dependencias, por procesos
de aislamiento y medidas de seguridad relacionadas con la pandemia Covid -19,
presentdndose inconvenientes para evidenciar procesos y cumplimientos.

v" Inoportunidad en la recepcion y registro de informacidn, en el desarrollo de actividades por
ausentismo de personal, por incapacidad y problemas ocasionados por los paros y el orden
publico.

v" Incumplimientos reiterativos en el suministro de informacién por parte de las
dependencias, debido-al desconocimiento de los roles de la Oficina de Control Interno y la
responsabilidad de las areas en lo referente al fortalecimiento del dmbito de control,
autocontrol y evaluacién independiente.
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~ Resultados de Auditoria 001-2021
3. Gestion Institucional

« PQRDS |
o Gestion Documental s ;
'+ Seguridad de la Informacion ?
+ Talento humano
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Actuaciones Especiales

DEPENDENCIA

QUE ORIGINO LA ACTUACION

ACTUACION

_<

SECRETARIA DE  TRANSITO
TRANSPORTE MUNICIPAL

Dio inicio a la actuacion especial en consideracion a PGRDS de
fecha 11 de junio y Auto 227 de fecha 06 de agosio del 2021,
emifido por la Procuraduria General de la Nacién donde se
solicitd a la Secretaria de Trénsito y Transporte Municipal {STIM)
otorgue respuesta a peticion de fecha 11 de junio de 2021 que
pretendia el reintegro de dineros por la omision de La Secretaria
en emitir orden de salida a un vehiculo automoftor.

que la STIM dio respuesta a la misma,
sn embargo no aiaca el fondo del
asunfo atendiendo las prefensiones del
usuario, ademds de evidenciar
debiidad en el  mantenimiento
confinvo de los sistemas de
informacion.

SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMENTO TERRITORIAL

Solicitud de Despacho

AUDITORIA 001 - SPT - 2021 TEMA: PLAN
PARCIAL ARANDA - REALIZADAEN EL MES|,

DE FEBRERO DE 2021
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Propuestds acciones de mejora

Procedimiento incumplimiento reportes a Entes de Conftrol
Creacion comité técnico de confratacion

Ajuste minuta contractual

Gestion documental

Planta estructural en algunas dependencias

Crear comité Asesor de proyectos

Controlar cumplimiento de requisitos iniciales de proyectos
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