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COMITE INSTITUCIONAL DE gOORDlNACIéN DE CONTROL INTERNC
ACTA DPE REUNION ORDINARIA 004 DE 2021,

Lugar y Fecha: Auditorio San Andrés 29 /12/2021
Hora: 03:.00-16:00 p.m.
Moddlidad: Presencial
Objetivos; 1. Presentar informe de la Oficina de Control Interno Municipal de acuerdo a lo
‘ estipulado en la Ley 951 de 2005, la Circular No. 01 del 29 de septiembre de 2021
emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control interno
de las entidades del Crden Nacional y Teritorial y e] Decreto Ley 403 de 2020.

ASISTENTES:
Integrantes del Comité:

Dr. Germdn Chamorro de la Rosa - Alcalde de Pasto

Dr. Orlando Alberto Chaves Bravo - Secretario General

Ing. Radl Alberto Chdvez - Subsecretario de Sistemas de Informacion

Dra. Marcela Sofia Pefia Tupaz - Jefe Oficina de Planeacion de Gestién Institucional.
Dra. Carmen Elisa Dioz Hidalgo — Jefe Oficina de Presupuesto

Dra. Angela Pantoja Moreno- Asesora Juridica de Despacho Do

Dr. Carlos Bastidas Torres Secretario de Gobierno

Secretaria Técnica:
Martha Cecilia Dévila Figueroa - Jefe OClI -

Orden del Dia propuesto:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum, _
2, Leciura y aprobacion de octa anterior, e
3. Informe de Gestidn Oficina de Control Interno.

4, Proposiciones y Varios

Desarrollo
1. Llamado alista y verificacion de quérum.

A las 3:45 pm del miércoles 29 de diciembre de 2021, Martha Cecilia Davila Figueroa, Jefe de la
Oficina de Conftrol Interno en calidad de Secretaria Técnica del CICI, redliza llamado a lista de
integrantes del CICI, responden: sefior Alcalde de Pasto, Dr. Germdan Chamorro De La Rosq, Dr.
Orlando Alberto Chaves Bravo, Secretario General, al lamado de lista se encueniran presentes d 5\
manera virtual, Dr. Carlos Bastidas Torres, Secretario de Gobierno, al llamade a lista no se\
encuentra presente, Ing. Radl Alberfo Chaves, - Subsecrefario de Sistemas de Informacién,
presente, Dra. Carmen Elisa Diaz Hidalgo, Jefe de Presupuesto del Municipio, Presente, Dra.
Marcela Sofia Pefia Tupaz — Jefe Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional (OPGI) presente,
Dra. Angela Pantoja Moreno, Asesora Juridica de Despacho, presente. Se verifica y hay qudrum.

El Doctor German Chamorro de la Rosa, Alcalde de Pasto, presenta saludo de bienvenida a los
asistentes, manifiesta que debido a la visita de la Ministra de Educacién, no le fue posible asistir de
manera presencial, sin embargo seguird la reunion de manera virtual, en compafiia ademds del
Doctor Orlando Alberto Chaves Bravo - Secretario General.
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2, Leciurc y aprobacién de acta anterior.

La Jefe de la OCI Martha Cecilia Davila Figueroa, manifiesta que teniendo en cuenta que en la
anterior sesion del pasado 17 de diciembre de 2021, en el cual no se conid con la asistencia de
fodos los integrantes del CICI, v teniendo en cuenta gue se trataron temas técnicos referentes al
resulfado de la auditoria, sugiere que el acta sea enviada para su lectura y revision el dia 30 de
diciembre de 2021 en horas de la farde, para la respectiva revisién por parte de los integrantes
gue si asistieron, junto con el acta que se levaniard de la presente sesion para los debidos ajustes
a los que haya lugar, proceder con las firmas respectivas e integrarlas al informe final de Gestidén
de Conirol Interno. Se pone a consideracion la propuesta v es aprobada por unanimidad.

3. Informe de Gestidén Oficina de Control Interno.

La Jefe de la OCI Martha Cecilia Dévila Figueroa, expresa que el objetivo de la presente sesidn es
presentar el informe final de Geslidn correspondiente al periodo del primero de enero de 2018 al
31 de diciembre de 2021, en cumplimienio a la Ley 951 de 2005, el Decrefo Ley 403 de 2020 y la
Circular No, 01 del 29 de Sepliembre de 2021 emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en Materia de Confrol Interno de las entidades del Orden Nacional y Temitorial sobre los
lineamientos que se deberdn fener en cuenia para la seleccién de la persona que ocupara el
cargo de Jefe de Control Infermo, quien deberd contar con un perfil interdisciplinario y experiencia
especifica en asunios de control Interno y la entrega del cargo de Jefe de Control Interno, a raiz
del vencimiento del periodo de gestién el proximo 31 de diciembre del 2021,

En este senfido, da a conocer los reportes que son de obligatorio cumplimiento sobre |os
principales reportes que se generan desde |la Oficina de Control Interno, los cuales se recomienda
a los integrantes del Comité ser los garanies para su continvidad y oporiunidad en la enfrega v
publicacion. El Informe Pormenorizado de Control Interno, en el cual se da informacion sobre el
estado del sistemma de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrafivo de la Funcién Piblica, el cual se debe publicar en la pagina Web
de la dlcaldio cada seis meses, donde el primer reporte debe hacerse hasia el 31 de julio de la
vigencia y el segundo reporte hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia. El Decreto 403 de
2020, sugiere que este sea entregado por el Jefe de Control Inferno saliente, razén por la cual se
asume este compromiso por parfe de la actual Jefe de la OCl, y se dard el respectivo
cumplimiento a esta disposicion legal, resalfando que si bien queda elaborado vy firmado este
debe ser publicado oficialmente, en la pagina en enero de 2022,

El informe de transparencia, el cual se hace ante la Secretaria de la Transparencia de la
Vicepresidencia de la RepUiblica, de manera semestral, para la presente vigencia también queda
consolidado, elaborado y firmado para la posterior publicacién en el mes de enero de 2022,

Bl informe de Plan Anticonupcidn y Atencién Al Ciudadano, el cual el cual se debe redlizar tres (3)
veces al afo y esta jefatura también lo dejard organizado y firmado hasta 31 de diciembre de
2021, para posterior publicacion dentro de los 10 dias hdbiles del préximo mes de enero de 2022.

Los reportes como SIRECI, SIA Observa, SIA Caontraloria, entre ofros, que deben reporiarse en los
meses de enero, febrero y marzo de 2022, pero hacen alusion a la anualidad 2021 y deben
elaborarse desde el primero de enerc del 2022, sin embargo estos quedan debidamente
organizados con la asignacion de las personas que vienen referenciando estos informes, hace
alusién o la necesidad de personal para el desamollo de las actividades vy los informes, foda vez
que estos informes en su elaboracion llevan un tiempo prudencial ante foda la informacién, que si
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bien es clerto esia consclidada, hace falta que se genere el contexto técnico y normativo para la
posterior presentacion a los entes de conirol como a Contraloria General de ia RepUblica, v la
Contraloria Municipal, ademds, estos informes quedan consolidados  pero hasta el 30 de
noviembre de 2021, no es posible hacer mds debido a que a 31 de diciembre de 2021 se realizan
muchos cierres de tipo financiero, sin embargo la informacién hasta el 31 de diciembre reposa
también en los archivos y heramientas de la OC!.

l

Para mediados del mes de enero de 2022 el informe al Comité Fiduciario que refiere
especialmente al tema de Avante, la Unidad del Sistema Estratégico de Transporte Publico que
por Estaiutos, el Control Inferno Disciplinario como el Control Intero de Gestidn se redlizan a partir
del Control Interno del Nivel Cenfral, el Oltimo cierre redlizado fue reportado a 30 de noviembre de
2021, quedando pendienfe el mes de diciembre del 2021, queda elaborado con proyeccién
pendiente el andlisis que debe hacerse al final de la anualidad.

De esta manera, es preciso sefidlar las fechas a tenerse en cuenta respecto a los informes de
Control Interno citados anteriormente asi:

Nombre Del Reporte, Informe/Aplicativo/Y/O Fecha De Presentacion
Rendicidn Elecirénica
Informe De Confrol Interno (Contraio de | 4 de Febrero de 2022
Encargo Fiduciario)

Informe Anual De Control Interno Contable 13 de Enero de 2022

Informe Anual De Control Inferno Contable 11 de Febrero de 2022

Informes SIA Contraloria 31 de Enero de 2022

Informes SIA Cbserva , Tres (3) primeros dias de cada mes, se entrega
reportes de informacion corte 31 de diciembre
2021

informes Anudles De Gestidon 31 de Enerc 2022

Derechos de Autor 10 de Marzo de 2022

Informe Costos De Personal SIRECI. 30 de Marzo de 2022

Informe De Austeridad Del Gasto Trimestral, se enirega consolidado a 30 de
noviembre de 2021

Informe Pormenorizado de Control Interno 31 de Enero de 2022 - Se Entrega Consolidado

y Firmado a Cerie 31 de diciembre de 2021.
informe Plan Anficorrupcidén  y Atencidn al | Dentro de los 10 dias hdbiles del mes de enero
Civdadano , de 2022 - Se Enfrega Consolidado y Firmado a
Corte 31 de diciembre de 2021.

Compromiso "Ruta por la Transparencia y la | Deniro de los 10 dias hdbiles del mes de enero

Integridad de 2022 - Se Entrega Consclidado y Firmado a
Coretfe 31 de diciembre de 2021.

FURAG Marzo de 2022 - Se entrega informacion
consolidada en el IPCl a corte 31 de diciembre
ce 2021

Respecio a la formulacidn y ejecucidn de los planes de audiforia y seguimienio a planes de
mejoramiento, presenia el total de audiforias internas redlizadas durante el periodo de gestidn de
conirol Inferno, donde para el afio 2018 se aplicéd auditoria o las 26 dependencias para un iotal
de 26 auditorias, en el afio 2019 se realizaron 28 audiiorias comrespondientes a las 26 dependencias
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y dos especiales una a la IEM Luis Eduardo Mora Osejo y ofra o IEM Artemic Mendoza; para el afio

2020, se reqlizo auditoria a las 26 dependencias y finalmente para la presente vigencia 2021 se

desarrollaron 27 auditorias, corespondientes a auditoria realizada a las 26 dependencias y una

especial al Plan Parcial de Arandaq, solicitada por el Despacho del Alcalde. Estas auditorios estdan

todas consolidadas y efectivamente se presentaron a través de planes de mejoramiento que se
solicitaron a las dependencias, los cuales también quedan consolidados y en seguimiento.

Se coniinda presentando Informe de seguimienio a Planes de Mejoramiento producto de visitas
de Enles de Conirol, es decir, las acciones pendientes por redlizar parte de los Entes de Control los
cuales deben cumplirse con el seguimiento y oportunidad en la vigencia 2022.

Entidad Auditoria Fecha Fecha Evdivacion Dependencias Involucradas
Suscripcién
Contraloria Especial 241212021 24/2/2022 Cuarto Infraestructura
Municipal Secrefaria de Seguimiento
Infraestructura |
Contraloria Cumplimiento | 6/8/2021 6/2/2022- Segundo | Coniratacidén- Hacienda-
Municipal Seguimiento Gobierno-OPGI-

Generadl{Bienes Inmuebles
Archivo)Juridica- Despacho-
Plazas de Mercado

Coniraloria Financiera 15/9/2021 15/3/2022 Segundo | Confratacién- Hacienda-

Municipal Seguimiento OPGI- General(Bienes
Inmuebles Archivo)

Conirdloria Regadlias 13/7/2021 13/1/2022 - Primera | Secretaria de Educacién,

General de Evaluacion Infraesiructura y QCI

la Repiblica

Archivo Auditoria 20146 | 23/9/2016 231172022 Secretaria General {Oficina de

General de Archivo)

la Nacidn

Respecio a las auditorias realizadas con Entes Externos tanto con la Contraloria General de la
Republica, como de la Contraloria Municipal se presenia que para el afio 2018 se desarrollaron 11,
'~ de las cuales 3 aplicod la Contraleria General de la Republica y 8 la Coniraloria Municipal, para el
afno 2019, ¢ auditorias, 2 de la Coniraloria General de la Replblica vy 7 de la Contraloria Municipal,
en el ano 2020, 6 audiforias, 1 de la Coniraloria General de la Republica v 5 de la Contraloria
Municipal v para la presente vigencia 2021, 5 auditorias, 2 de la .Coniralorfa General de la
Republica ¥ 3 de la Coniraloria Municipal, de todas estas se hicieron algunas solicitudes, en el
senfido de que se infegren acciones de mejora retrasadas en las actuales auditorfas, para
generar un barrido para que las ejecuciones y acciones de mejora se consoliden y generen
resultfados esperados, esto por cuanio en esios aspectos se han generado confusiones y no se ha
generado solicitud de ciere de planes de mejoramiento, pese a que este contexto si estd dentro
de los procedimientos generados por la Oficina de Contral Interno.

Finalmente presenta un resumen sobre los hechos que se han reportado o los entes de conirol por
presuntas situaciones de corrupcién, las cuales se realizaron en cumplimiento a la obligatoriedad
legal que la OCl debe reportar a los Entes de Conirol cualquier indicio de corrupcion que pueda
existir, ademds estd la firma del Sefior Alcalde a partlr del compromiso con la Vicepresidencia de
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la Secretaria de Transparencia. En el afio 2020 o partir del Decreto 403 este contexto se forlalece
y se entrega un sistema de mformcxcmn de alertas fempranas, por lo cual a los Jefes de Ia Oficina
de Control Interno se les entrega unos usuarios y confrasefias, a través de la cual inmediatamente
se tenda conocimiento de un minimo viso de corupcién se debe hacer el reporte
correspondiente a la Contraloria General de la RepUblica. En este aspecto, con lo estipulado en el
Decreto 403 de 2020 y las audiiorias realizadas, es importante aclarar frente al concepio erado
gue se puede generar sobre el cumplimiento a esta obligatoriedad a pensar que con los repories
redlizados se estG en contra de la administracion, al contrario se la estd favoreciendo y ademds
debe tenerse en cuenta la responsabilidad que se puede generar frente a estos casos, pues el
citado decreto estipula que no importa el vinculo laboral que se tiene en la administracion
Municipal el funcionario es responsable de sus actuaciones, y por lo tanto en el afio 2018 se
reportdé a Coniralorfa, Procuraduria y Fiscalia el caso de la Dependencia de Avanie sobre
austeridad del gasto, conirataciones excesivas y gastos excesivos en vidticos y honorarios. En el
ano 2019 se reportd lo ocurrido en la Secretaria de Planeacion Territorial con la falsificacion de
recibos, que en principio fueron 48, luego fueron 90 con los cuales ya se ha adelantado los cobros
persuasivos y coactivos con la Secretaria de Hacienda, se ha dado alguna recuperacién de
dineros y algunas capturas a personadl involucrado en este caso. Igualmente se reporté el caso de
Direccién de Plazas de Mercado con lo relativo al proyecto, pero también lo sucedido con el
recaudo por concepto de arendamientos. Se reportd también de la Direccidén Adminisirativa de
Espacio Publico sobre el fema de carnaval con el arendamiento de espacios en las plazas que
tuvo que ver Corpocarnaval, asf mismo lo sucedido en Avante y Almacén resaltando en esta
dependencia Almacén, respecto de las pérdidas presentadas en las que la fiscalla hacia
evidenciar que el modus operandi de los robos que se han generado es el mismo, guardan una
misma forma de actuar, situacién que confinda en investigacion. En el afo 2020 se reportaron los
hallazgos que resuliaron de la auditoria que se aplicéd a Plazas de Mercado en la vigencia 2019 v
en el afo 2021 se reportd el nuevo robo ocurrido en Aimacén General sobre unos bienes muebles
en el Hospital 1D de Sania Ménica, que se dieron en julio de este afio los cuales no fueron dados a
conocer de manera oportuna ya que se puso en conocimiento solo a octubre y razén por la cual
se hizo reporte a la Fiscalia y a entes de control, ya que encueniran ellos que no fue oportunas las
actuaciones por parte de esta dependencia frente al reporte del siniestro. Frente a la Secretaria
de Salud se reportd el incumplimiento de los reportes de informacion, los cuales fueron
extemporaneocs. Se reporié ademds la situacién presentada en la Secreiaria de Planeacién
Territorial sobre la continuidad que se da frente al recaudo v recibos falsos, v lo ocurrido con la
expedicidn de Licencias para construir en espacios donde ef uso de suelos fueron alierados ya
que solo se podia construir hasta cuatro pisos pero se proyectd hasta 12 pisos y finalmente se
reporté lo sucedido en la\Secretaria de Bienestar Social sobre la adquisicién de unos lofes, que
fienen que ver ires administraciones anteriores, los cuales se destinaron para la construcciéon de
Centros Vida y efectivamente estas no fueron ejecutadas por cuanto estos lotes no cumplen con
los requisitos normativos ni écnicos para ello, y por lo tanto hacen parte ya de los reportes de
obras inconclusas, obras sin uso que también se reportan a través del  CIREC), practicamente o
partir de este ano. La informacion sobre estos reportes reposa en la Oficina de Control Interno y los
cudles continian en la investigacién pertinente y en espera de los resultados que los Entes de
Conirol ¥ la Fiscalia General determinen.

La Jefe de la OCI, Doctora Maritha Cecilia Déavila resalta que el anterior informe es un reporte
general de los cuatro afios de la gestién, el cual quedard plasmado dentro de un documento
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escrito que debe ser entregado el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a lo estipulado en la

Circular No. 01 del 29 de Septliembre de 2021 a los entes de control. Por [o anterior se realizan las
siguientes solicifudes:

1

La designacion de la persona que hard la recepcidn del carge como idl, la persona que
recibird el inventario general, documental y de bienes a cargo de la OCIl para que se
programe la hora ya que este proceso vence el 31 de diciembre de 2021, ademds la
entrega de Usuarios y Conirasefias ya que estas deben ser deshabilitadas a primero de
enero de 2022 y generar las nuevas para el nuevo periodo de gestion de la Jefatura de la
Oficina de Control Interno.

La firma correspondiente a las acias del CICI el 31 de diciembre para que sean parte
infegral del informe de Ley 951 para la enifrega posterior a la Coniraloria Municipal.

Tener en cuenta deniro de los cambios que se estdn suscitando lo estipulado en la Ley 951
de 2005 sobre la responsakilidad de los funcionarios publicos de recibir el cargo vy los
informes ya que posteriormente a esta diligencia empiezan a correr los términos para su
revision y aciuvaciones a las que haya lugar, para lo cudl el equipo de Conirol Interno
estard presio a suministrar las claridades e informacidn solicitada, ademds del
comrespondiente empalme con la persona gue se designe al cargo de conirol interno.

Se recuerda ademds que a 31 de enero vence el termino para la publicacién del reporte
ante el Departamento de la Funcién Publica con copia a los ente de Control, el acio
administrativo de la persona que ocupara el cargo de Jefe de la Oficina de Contro! Inferno
y también para que se reporten todo el procedimiento que se surtié para la seleccidn de la
persona en el nuevo cargo en cumplimiento a la normatividad establecida.

Siendo las 14:38 del dia 17 de diciembre de 2021 se da por {erminada la sesién.

Se firma por,

Orlando A ger’ro Chaves Bravo
Secreiario

integrantes del Comiié,

‘\eneral

Jefe Ofcindide Presupuesto

ng a Pan@ja Moreno

Asespra Uuridica Despacho
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-del CICI - Jefe OCI

ta a la presente Acta el lisfado de asistencia de los participantes y diapositivas de
presentacion temdtica,
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Orden del Dia

A 1. Saludo — Llamado a Lista (Verificacién de
Qudrum)
2. Lectura y aprobacion del acta anterior
3. Informe de Gestién Oficina de Control Interno.

4. Proposiciones y Varios

= e, S St AR : Sz s LT AT £t i

PASTO
LA GRAN CAPITAL

PRI oTI




Objetivo

AV Presentar informe de Gestion de la Oficina de Control Interno
Municipal de acuerdo a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, la
Circular No. 01 del 29 de Septiembre de 2021 emitida por el
Consejo Asesor del gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las entidades del Orden Nacional y Territorial y el
Decreto Ley 403 de 2020.
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v’ Decreto Ley 403 de 2020

. ARTICULO™™ 149. Organizacién del control interno. De conformidad con el articulo 209 de la
' CoRstitucién Politica todas las entidades del Estado deberdn implementar un sistema de control
inte 'encargado de proteger los recursos de la organizacién, y contar con una dependencia
reﬁsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de
forma permanente.

Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado, se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o
reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional fijara las
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad vy
especificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia (Decreto 989 de 2020)

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.
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ViPecreto Ley 403 de 2020.

[CULO 150. Dependencia de control interno. La dependencia de control interno |
contara con el personal multidisciplinario, que se determine en el reglamento que |
defina el Gobierno Nacional para lo cual deberd tener en cuenta la naturaleza,
especialidad y especificidad de las funciones del organismo o entidad.

A los empleados que se destinen para las dependencias de control interno se les
deberd brindar capacitacién periddica en auditoria y demas materias relacionados con
el control interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierno
Nacional.
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Reportes Informes de Contro! Interno
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P
LA GRAN CAPITAL




NOMERE DEL - |PESCRIPCION ~ |ENTIDAD ANTE LA-GUALSE |FECHA DERENDICION O NORMA .QUE SUSTENTA LA DEPENDENCIAS |~ 2098 .1 209 |- 2020 Coam
REPORTE, . Y/O PROPOSTO < RNDE. .. . - |ENIREGA - . - ENTREGADELREPORIE - - |INVOLWCRADAS |- .. .- | .. ] R R
INFORME/APLCATVOY| ~ + . % |GSPECFICANDO . APLCAINO, NFORMERENDICION| . - |
Y/0O RENDICION ~IDDFMM/AA T
ELECTRONIGA o : SR S EES S B T M ] T T :
SRECE - v {Sistema de Rendicion CONTRALORIA GENFRAL DE Resolucidn Organica N6 7350 de!  {Todaslas Suscripcion del |Suscripeidn del [Suscripein del  [Suscripeldn del
2 Elechonica delaCuentase  [LAREPUBLICA M-3:PLAN DE 20 de Noviembre de 213, Porla  |aDependencias |Plan de Flan de Plan de Plan de
Infomes). MEJORAMIENTO - cual deroga la Resoluciones dela Meforamiento |Mejoramiento (Mejoramiente  |Mejoramiento
/ RENDICION: SEGUN  Orgénicas N° 6289 y 6445y demds [Adminidracion  |Avdierla |Auditeria Audliorla Avditorla
Suscripcitn y Evalucién de SUPCRIPCION PLANES  disposiciones reglamentarias que |Municipal
Planes de Mejrariento, DEMEJORAMIENTO  “le sean contraiias 1. Suseripeidn (1. Suseripeidn |2, Suscripeién 1. Suscripeidn
resulfado de las Auditoris Plan de Plan de Plon de Plan de
realizadas porla Contralofa EVALUACIONES: SEGUN Mejoramiento  |Mejoramiente  (Mejotamiente  |Mejoramiento
General de la Republica- SUPCRIPCION PLANES
Informacion con corfe Semestral DE MEJORAMIENTO Evaluaclén del |Evaluacidn del |Evaluacton del  {Evaluactdn del
Plan de Plan de Plan de Plande
Mejoramiento |Meforamienle {Mejoramiente  |Mejoramiento
1. Evaluacion of 1. Evaluacién o 4. Evalvaciéne |3, Evaluacién o
Avance a Plen |Avance a Plan JAvance aPlan  |Avance a PlogE
de de de Mejoramiento
Mejaramiento [Mejoramienta
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‘NOMBRE DEL ’EE_SERIPCION ENTIDAD ANTE LA CUAL SE [FECHA DE RENDICION.O. NORMA QUESUSTENTA LA . . DEPEMDENCIAS 2008 |- . ‘2.0197 R ’ '1_ ?02:(} 2021, B .
REPORTE, Y/G PROFOSHO RINDE - ‘ |ENTREGA . ' 'ENTREGA DELREPGRYE S c|Wvorrcrapas |- ERRERE SR T
INFORME/APLICATIVO/| -~ ‘ e ESPECIFICANDO - . . APLICATIVO, INFORME, RENDICION | . -
¥/0 RENDICION' DD/MM/AA - S o 2 -
ELECTRONIKCA L . : _ N ST L B - PR _
INECRMERAN VA D EMB | ESY e infGrme so redliza con Contadura General de la [MES DE FEBRERO Dacrato 2145 de 1999 Evaluacién de |Evaluacién de [Evaluacién de  [Evaluacién de
2 N 61:ie a3l de diciembre de  |Mocidn - Contraloia Rescluciones 357 de 2008, 193 de Contrel Intemo |Control Inteme |Control Inteme | Contrelintemo
cada perfodo contable y Geanesral de la Republica. 2016 y043 de 2017. Contable Conlable Contable Contable
avalbala efactividad de las  Infermacidn con corte a 31 Califcaclén: |Celificacién: |Callficacién: 50 {Calfcacién: 5.0
acciones minimes de control |de diciembrs - vigencia 5.0 5.0 Focha de Fecha do
antardor, Focha do Fecha do Rendlcldn: 24 de |Rondlelén: 30
que deben realizar los Rendlclén: 30 |Rondieidn: 14 |febraro de 2021 [de marzo de
responsables de la demarode {defebrers de 2021
infermacién financiera, 2021 2021
econdmico, soclal y
ombiental
INFORMES S14 B aplicalivo SIA es una SEGUN CIRCULAR Resalucién 175 agosto de 2020 Facha de Focha da Fochado Fecha do
CONTRALORIA herramlenta que facllitala Contraloda Muncipal de  |EXTERNADE LA Rendicién: 28 {Rondlclén: 28 |Rendicién: 28 de |Rendiclén: [s.:]
crganizacion de datosy Pasto. CONTRALORIA de feb de 2020 |de leb de 2020 [feb ce 2020 de febrero de
estandariza larendiclén de MUNICIPAL Gl
cuenta en linea aleos sujatos
de confrol, mejorendo los
tiempos de respuesta ast
como lagestién de ia
informacién en el gjerciclo de
los actividades misionales de
la Contralerfa




NOMBRE DEL
REPORTE, |
INFORME/APLICATIVO/
¥/ RENDICION -
ELECTRONICA

DESCRIPCION
Y/O PROFOSMO, -

- [ENTIDAD ANTE LA CUAL SE .
JJRINDE =~ :

FECHA'DE RENDICION O

- |EnTREGA . -
- |espECIFICANDO
DD/MM/AA

' ENTREGA'DELREPORTE - "
APLICATIVO, INFORME, RENDICION |

NORMA, QUESUSTENTA LA

DEPENDENCIAS

INVOLUCRADAS - |

.-2018

FUENE

2000

2021,

WRMES SIA
OBSERVA

S1A Cbservaes una
plataforma WEB cuya
funcionadlidad principal es
ofrecer alas entidades de
control fiscal y alos Sujelos
Vigiladaes, una herramienta de
captura de informacién
contractuai y presupuestal
para la foma decisiones
oportunay con cordcler
preventivo,

[SEGUN CIRCULAR

EXTERNA- TODOS LOS
MESES DE ARO.

. géésduéiénl 75 céosio de 2020 .

12 meses

12 fneﬁes

12 meses

12meses

INFORMES ANUALES
DE GESTION

Ot i et

Informe de ia Gestion y el
Desempeano Institucional
descrolada durente la
vigencia {1 de enero al 31 de
Diclembra) objeto de rendicion
de la cuenia "SIA Confraloia”y
puestos a disposicion de la
cludadania y sus gupes de
vaior, para la medicion de la
Gesllen y el Dasempeiio de las
Entidades. Austandonosa las
obligacionss legales y con el
anime.de presenlarlos....... .-

Contraloic Muncipal de
Pasto.

SEGUN CIRCULAR
EXTERNA

'Resclucién 75 agosto de 2020

=Y

resullados obtanidos en el
peflodo senalado;
= Inferme de Gestién

+ Informea de Medio Ambiente

T ST SR T v e et |

Fecha de
Rendiclén: 28
de feb de 2020

Fecha de
Rendiclén: 28
de feb de 2020

Fecha de
RendiciSn: 28 de
feb de 2020

Fechade
Rendicién: 08

de febrero de
2021




I)[OMBRE DEL |DESCRIPCION "-|ENTIDAD ANTE LA CUALSE' |FECHA DE REMDICION © NORMA QUE SUSTENTA LA DEPENDENCIAS |7 . 2018 ° 0. ) - 2020 202% o
REPORTE, - y/6 PrROPOSITO - CIRwpE. -0 . lenmEGA . . - -ENTREGA DELREPORTE | Invotucrabas | . - G : .
INFORME/APLICATIVO/| - .~ - foos o s - [ESPECFIGANDO - | APLCATV, INFORME, RENDICION | - - < :
Y/O RENDICION - T CIDDMMMYAA T L T s e : )
E_lECTRONlC:A '.' O Sl e : ”'.::‘ et e Dl e e s D R D : L e ‘."'
ERECHOSID R, .!ﬁ:Wechm de Autor MES DE MARZO iLey 803 de 2000.Drecliva Derechode  |Derechode  |Derecho de Autor|Derecho de
’~* Sefiware Legal: tlene como La Direccldn Naclonal de jPresidencial M. 002de2002yla Autor Sobre Auler Sobre Sobre Sofiware - |Aulor Sobre
ebjelly o presentar el Derecho de Autor *“DNDA) icircular M.O17 de 2011 Software - Afio |Software - Ao A 2019 Software - Ao
cumplimiento de la Ley 603 de  [organfsmo del Bstado ; 2017 018 Fecha da 2019
2000, la cudl establecela Colombiane, Minksterio del : Fecha de Fecha de Rendicidn: 08 de |Fecha de
/ obligatoriedad delas Intedor. i Rendlelén: 04- [Rendicidn: 04- {marzo 2021 Rendicién: 04
soctedudes comerclales de Infomacién con corte o 31 03-201% 03-2019 demarzo de
realizar el tespectiva infome de  |de diciembre - vigendia 202
Gesllon en cuanto a las anteiior.
Uecenclos que se presentan enia
Enfidad, estos deben ser
expedidos porlos :
INFORME COSTOS DE |{Sitema de Rendicion Le Conlraloda General de |MES DE MARZO ;Resolucién Organica N° 7350 del 20 de marzo 20130 de marzo 201{30 de mario 2020 |30 de maro 2021
PERSONAL BeclionicadelaCuentase  fLa Repdblica - CGR 120 de Novlembre de 2013
SRECH Informes). !
De la informeacidn de personal y
costo.
Informaelén con cole 31 de ;
INFORME DE jUso adecuado y eficiente de fos | Contralofia Muncipalde  [MARZIO, JUNIC, ELey 1474 de 12 de Julo de 2011 MARZO, JUNIO,|MARZO, JUNIO, [MARZO, JUNIO, [MARZO, JUNIO,
AUTERIDAD DEL GASTO|recursos pUblicos destinadas a la {Pasto. SEPTIEMBRE Y {"mecanismos de prevencién, SEPTIEMBREY |[SEPTIEMBREY |SEPTIEMBREY  |SEPTIEMBRE
contratacion, con el fin de evifar|Y DICIEMERE inv estigaclon y sancién de aclos DICIEMERE DICIEMERE DICIEMBRE
SUUso excesiv o, controlar el Departamento Ede conupcldn yla efeclividad del
gasto pablico y garantizar la Administrativo de la icontrol de lo gestién publica®, los
austeridad que conlilbuya ala (Funcisn Publica, 'Decrelos del Orden Maclonal 1737
efidencia y frasparencdia ?de 1998, Decrelo 2207 de 1998,
adminisliativa, 12445 de 2000 y 4561 dle 2006, y &l
D ] e R -r-sfBecreto-Munidpq[‘05]r7;de-201-3.~=u o
'‘Decreto (984 del 14 demayo de
:201 2, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 6




- |ENTIDAD ANTE LA CUALSE IFECHA DERENDICION O NORMA QUE SUSTENTALA DEPENDENCIAS - Ta20é18 - 2019 . 2020 '202]
< RiNpg .0 CJENiREGA -7 'ENTREGADELREPORFE . . |INVOLUCRADAS ([ . - SR RN .
SO - |ESPECIFICANDO APUCATIVO,INFORME, RENDICION | =~ ..
| DD/MM/RA - - TenSEe T
g{al&ﬁmilconupcién yde Departamento Enero- Abiil: primer Adifculo 73 de la Ley 1474 de 2011, {Todas 94% 24% 87%
Atencidn cl Ciudadano (PAAC), jAdministralivo de la {reporte *Estatuto Anlicorupcion”,
fia las astrategias de caraeter  jFuncidn Publica. Mayo - Agosto: establece que debe elaborarse
instj al para alalucha segundo reporte por todos las Enlidades del erden
tra la comupcldn en iéminos Septlembre - Diclembre: ' Naclonal, Departamental y
de prevencidn y mitigacion de Tercerrepoite Municipal
fesgos de conmupcidn, acceso
dglly sencilo a lostramiltes y
servicios de la Enlidad,
generacién de espacios de
didlege para la participacién
ciudadana y la rendiclén de
cuentas, forfalecimienlo de los
mecanismos de atencion al :
La Foltica de Transpcrénciu, Enero-Junio: primer Ley 1474 de 2011, Ley 1712 Todas 1 1 1 1

acceso d lo Informacién y lucha
contra la conupeldén enmarca la
articulacién por un lado, de
acclones parg la pravencion,
deleccién e investigacion de los
fiesgos de en los procesos de fa
gestidén administratlva y misional
de las enfidades pdblicas, por
olro lado, garantizar el elerciclo
dal derecho fundomental de

Depariamento
Adminfstrativo de la
Funcidn Publica,

reporte
Jullo - Diclembyre:
segundo reporte

acceder alainformacién
poblica aos cludadanos y
respondeiles de buena fe, de
manera adecuada, verqaz,

Transparencia y acceso ala
informaclén publica

PACTOY

i Liall
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I
NOMBREDEL . [DESCRIPCION © " |ENTIDAD ANTE LA CUALSE [FECHA DERENDICION' O NORMA QUESUSTENTALA ~ _ [DEPENDENCAS | 2018 - | . 2019 . | . 2020 T
REPORTE, . [v/OPROPOSTO ~JmDE 7L lenteeea ;. ENTREGADELREPORTE : . - [NVOWCRADAS } - . f o | o o
NFORME/ARLCATVO/] © . R - |ESPECIICANDO - .~ APLICATVO,INFORME, RENDICION [ .- . 7 E
Y/ORENDICION B Y S
BECRONCA - | . . o R R T T DTS e L
I%@W Es el marco de referencia para  |Departamento Enero-Junio: piimer  "Decrefo 2106 de 2019, 0. 156 |Contral Intemoy » 70 76 76
PORMENORIZADO DE diigir, planear, elecutar, hacer  [Administralive de la reporte {publicara 31 todaslos :
CONTROLWseguimienlo,evofuoryccnirolur Funcian Publica. dejulio] dependencias

la geslion de las entidades y Julio - Diciembre:

organismos publices, con el fin segundo reporte

de generarresullados que {publicara 31 de enero

aliendan los planes de desanolio siguiente vigencia)

y resuelvan las necesidades y

prablemas de los ciudadanos,

conintegidad y calidad en el

servicio
FORMULARIO UNICO  {EFURAG es el insfrumento gue |Deparfamento Febrero/Marzo Decrelo 1499 de 2017 CantrolInfemo y 702 798 74
REPORTE DE AVANCE Ioemite medir anuoimente alas |Administrativo de la todaslas
ALA GESTION - eniidades pdblicas nacionales y [Funcion Publica. ; dependencias
FURAG tenitoiiales en el sjercicio de la

gestion y desempefio de su

labar, comoinsumo para el

menitoreo, evaluacién y control

o lne vme lbaadon s — —

P
2 PASTO
LAGRAN CAPITAL




Fechas de reportes de informes vigencia 2022

NOMBRE DEL REPORTE N FORME/APL[CATIVO/Y/O REN DICION

.. FECHA DE PRESENTACION. -
E!.ECTRONICA T T e

INFORME DE CONTROL INTERNO 4 de febrero de 2022

(Confralo de Encargo Fiduclario)
SIRECI 13 de enero de 2022
INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNOQ CONTABLE 11 de febrero de 2002
INFORMES SIA CONTRALORIA 31 de enero de 2022
INFORMES SIA OBSERVA

Tres {3) primeros dias de cadd mes

INFORMES ANUALES DE GESTION

31 de enero 2022

DERECHOS DE AUTOR 10 de marzo de 2022
INFORME COSTOS DE PERSONAL 30 de marzo de 2022
SIRECI
. __INFORME DE AUTERIDAD DEL GASTO. _ _|Trimestral

-




INFORME/AP[ICATIVO/Y/O RENDICION

- NOMBRE DEL REPORTE,.

ELECTRONICA

INFORME PORMENORIZADO

3] deenerode

2022

INFORME PLAN ANTICORRUPCION Y

ATENCION AL CIUDADANO

Dentro delos 10 dias hdbiles del mes de enero de 2022,

COMPROMISOS “RUTA POR LA

TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD

Dentro de los 10 dios hdbles del mes de enero de 202

FURAG

Marzo de 2022

:/
PASTO




planes de mejoramiento

* 26 Auditorias a Dependencias

~\

» 28 (Auditorias realizada a las 26 dependencias y dos especiales a
IEM Luis Eduardo Mora Osejo y a IEM Artemio Mendoza)

/

~\

g * 26 Auditorias

» 27 (Auditorias realizada a las 26 dependencias y una especial al
Plan Parcial de Aranda)

o
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Regallas .

Financierd "

Cumpllmlento

Caszjpom 1312022

tCuar’co Segunmrento

6/8/2021 6/2/2022--

Segundo Seguimiento

Audltorlaz T T T

'Secretarla de Ed ucac1on,

Primera Evaluacién

Contratacion- Hacienda— '
Gobierno-OPGI-
General(Bienes Inmuebles
Archivo)luridica-
Despacho- Plazas de
Mercado |

Infraestructura y.OCl
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Auditorias con Entes Externos de Control

& e 11 Auditortas
;| ® 3 Contraloria General de la Republica

| * 8 Contralorfa Municipal

* 9 Auditorias
* 2 Contraloria General de la Republica
o 7 Contralorfa Municipal

* 6 Auditorias
o 1 Contraloria General de la Republica
* 5 Contraloria Municipal

* 5 Auditorias
o 2 Contraloria General de la Republica
o 3 Contralorfa Municipal




REPORTES A ENTES DE CONTROL POR PRESUNTAS SITUACIONES DE
CORRUPCION

* Avante

e Contralora
* Procuraduria
i o Fiscalfa

™

* Planeacién Territorial, Direccién Administrativa de Plazas de Mercado, Espacio
Publico, Avante y Almacén

e Contraloria
* Procuraduria
e Fiscalia

S
™
; s Direccion Administrativa de Plazas de Mercado
§ * Contraloria
| ®Procuraduria
» Fiscalfa Y,
™\

s Almacén Genetal, Secretaria de Salud, Planeacidn Territorial y Bienestar Social
= Contraloria e
* Procuraduria
» Fiscalfa

at

Q‘\\W/f
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