R CONCEJO MUNICIPAL

> DE PASTO

Nuestro compromiso cs con Pasto
1 ACUERDO No. 014

(13 DE JUNIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FI1JA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica, y las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AMBITO DE APLICACION. - Mediante el presente acuerdo
se regula la escala salarial para los servidores publicos del nivel central de la Alcaldia
Municipal de Pasto, en cargos de carrera administrativa, en provisionalidad y de libre
nombramiento y remocion para la vigencia 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segin la
naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempeiio, los empleos del Municipio de Pasto a los cuales se refiere el

presente acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO y ASISTENCIAL.

PARAGRAFO. - Por tener un régimen propio se exceptian los DOCENTES vy
DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR EDUCATIVO.

ARTICULO TERCERO. - Fijase la escala salarial de los funcionarios de las distintas
categorias de empleos del sector central de la Alcaldia Municipal Pasto para la vigencia 2022,
asi:

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION CARRERA

ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD VIGENCIA 2022

i LIMITE MINIMO ASIGNACION | LIMITE MAXIMO ASIGNACION

NIVEL JERARQUICO BASICA MENSUAL BASICA MENSUAL
ASESOR 4,146,088 4,432,168
PROFESIONAL 2,782,750 5,595,646
TECNICO 1,555,206 3,005,091
ASISTENCIAL 1,124,010 2,553,664
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ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCION VIGENCIA 2022

NIVEL JERARQUICO LIMITE MINIMO ASIGNACION | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
BASICA MENSUAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 3,357,136 8,718,993

ASESOR 4,212,867 7,827,534

PROFESIONAL 2,645,060 6,244,268

TECNICO 1,478,255 2,826,615

ASISTENCIAL 1,782,648 1,905,651

PARAGRAFO 1°.-Las columnas comprenden las escalas de niveles para las asignaciones
basicas mensuales segiin vinculacion, a partir de un minimo y hasta un maximo para cada
nivel jerarquico.

PARAGRAFO 2°.- Las escalas fijadas en el presente acuerdo corresponden a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo. El porcentaje de incremento salarial para los
Trabajadores Oficiales se establecera conforme a la convencién colectiva de trabajo o actas
de modificacion de la convencién que se encuentran en vigencia.

PARAGRAFO 3°.- Para el caso especifico de ayudantes de Corregiduria, funcionarios de
libre nombramiento y remocion en condicion especialisima de su trabajo de medio tiempo,
se aplicara el incremento salarial determinado para empleados de Carrera Administrativa y
Provisionalidad determinados en el presente acuerdo en el Articulo Tercero.

ARTICULO CUARTO. -El Alcalde Municipal de Pasto, de conformidad con lo establecido
por el Articulo 313 numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia, determinara los
emolumentos correspondientes a las diferentes categorias de empleos del nivel central,
teniendo en cuenta el incremento salarial que aplica para la vigencia 2022.

ARTICULO QUINTO. -Para determinar el salario del Alcalde Municipal se tendra en
cuenta el limite maximo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 462 del 29 de
marzo de 2022 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
atendiendo la categorizacion del municipio conforme a la Ley 617 de 2000, modificada por
la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO SEXTO. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del primero (1°) de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022).

/é/z/ /1/ /
J RY CRIOLLO RIVADENEIRA SILVIO ROL

Presidente Concejo de Pasto

PANTOJA
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Continuacién Acuerdo No. 014 de] 13 de junio de 2022.

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo

No. 014 del 13 de Junio de 2022, fue aprobado en dos debates
distintos asi:

Primer debate: El'7 de junio de 2022, en Comision de Presupuesto.

Segundo debate: El 13 de junio de 2022, en sesion ordinaria.

Dada en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veintidgs

(2022).
SILVIO AND O PANTOJA
Secretario General
Concejo Municipal de Pasto
L.ElenaR. O.
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ALCALDIA MUNICIPAL

SANCION AL ACUERDO No. 014 DEL 13 DE JUNIO DE 2022.

Realizado el estudio y andlisis al ACUERDO No. 014 DEL 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. El mismo se encuentra ajustado a la
Constitucion y a la Ley, en consecuencia

SE LE IMPARTE SU SANCION.

San Juan de Pasto, el catorce (14) de junio de dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GER H O BE LA ROSA
Alcdlde Icipal de Pasto

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 014 DEL 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Se fij6 por el término de un (1) dia correspondiente al
quince (15) de junio de 2022, en la CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, de conformidad con la certificacién adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los quince (15) dias del mes
de junio de dos mil veintidds (2022), siendo las 6:00 de la tarde.

CALERNE

CATALINA BUCHELI ERASO
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OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
CERTIFICA

Que el ACUERDO No. 014 DEL 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". Expedido por el Concejo Municipal de Pasto fue
sancionado por el Sefior Alcalde de Pasto, el dia catorce (14) de junio de y se fijé en la
CARTELERA DE PUBLICACIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO, quince (15) de junio de dos
mil veintidds (2022) de 8:00 de la mafana a 6:00 de la tarde.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los quince (15) dias del mes de
junio de dos mil veintidds (2022) alas 6:00 de la tarde.

O LB die

CATALINA BUCHELI ERASO
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