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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE NARINO

ACUERDO No. 010
(Julio 8 de 2008)

Por medio del cual se modifica la estructura de la administraciéon municipal de Pasto y se
dictan otras disposiciones.

EL. CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las establecidas por los
articulos 311 y 313 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 617
de 2000, el Decreto Ley 1333 de 1986 y el Decreto 1572 de 1998.

ACUERDA

ARTICULO 1.- ESTRUCTURA ADMINI ATIVA. La estructura administrativa del
municipio de Pasto sera la siguiente: ek
1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1. Oficina asesora del Despacho
1.2, Oficina de asesoria juridica.
1.3, Oficina de control interno.
1.4, Oficina de comunicacitn social.
1.5. Oficina de planeacion de gestion institucional
1.5.1. Banco de proyectos
1.6. Oficina de asuntos internacionales.
1.7. Direccion de género.
1.8. Direccidn de control interno disciplinario.
1.9. Direccién de juventud. o
1.10. Direcci¢n para la prevencién y atencion de emergencuas y desastres
1.11. Direccion de plazas de mercados
1.12. Direccioén de espacio piblico
1.13. Direccion de fondo territoriai de pensmnes G

2. SECRETARIA DE GOBIERNO .
2.1. Subsecretaria de justicia y segundad
2.1.1. Comisarias de farnllta .
2.1.2. Inspecciones
2.1.3. Corregidurias
2.1.4. Coordinacién casa de justicia
2.1.5. Coordinacion centro de congciliacion municipal,
2.2. Subsecretaria de convivencia y derechos humanos.
2.3. Subsecretaria de control
2.3.1. Inspecciones de control de precios, pesas y medidas
2.3.2. Inspecciones de urbanismo
2.4. Oficina de asesoria juridica
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3. SECRETARIA DE HACIENDA
3.1, Subsecretaria de ingresos
3.2. Teserer{a municipal
3.3. Oficina de presupuesto
3.4, Oficina de contaduria
3.5, Oficina jurldica

4, SECRETARIA DE EDUCACION
4.1. Subsecretaria de calidad educativa
4.2, Subsecretaria de cobertura Sy
4.3. Subsecretaria administrativa y financiera
4.3.1. Coordinacién de recursos huma
4.4, Oficina asesora de planesick
b 4.5. Oficina de asesoriajuridicaiss i 2k
4.6. Oficina asesora de inspecc!én migzla%gga’

FyT

8. SECRETARIA DE AGRICULTURA
5.1. Subsecretaria de desarrollo agropecuario
5.1.1. Unidad municipal de asistencia {écnica agropecuaria - UM TA

6. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM!CO Y COMPET!TIV!DA'
6.1. Subsecretaria de fomento
6.2. Subsecretaria de turismo

7. SECRETARIA DE DESARRQLLO COMUNITARIO
7.1. Subsecretaria de participacién

8. SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL
8.1. Subsecretarfa de promocién y asistencta socnal
8.2. Subsecretaria de gestién y proyectos

8. SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL -
. 9.1. Subsecretaria de gestion ambientai urban
8.2. Subsecretaria de gesﬂbn ambiental rural

10, SECRETARIA GENERAL -
10.1.Subsecretaria de ta!ento human

10.2. Subsecretaria de apoyo logistico
10.2.1. Almacén

11. SECRETARIA DE PLANEACION
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10.3. Subsecretaria de sistemas de informacion
10.3.1. Archivo y gestidn documentali
11.1. Subsecretaria de ordenarniento territorial
11.1.1. Coordinacidn de planes parciales
11.2. Subsecretaria de aplicacién de normas urbanisticas
2
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11.3. Oficina de asesoria juridica

12. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

12.1 Subsecretaria de infraestructura urbana.
12.2 Subsecretaria de infraestructura rural.
12.3 Oficina de asesoria juridica

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.
13.1. Subsecretaria de registro.
13.2. Subsecretaria de movilidad
13.3. Subsecretaria operativa

13.3.1. Coordinacion operativa y de policia 3ud;cual
13.4. Oficina de asesaria juridica _
13.5. Inspecciones de transito

14, SECRETARIA DE SALUD
14.1. Subsecretaria de salud publica
14.2. Subsecretaria de seguridad social
14.3. Subsecretaria de planeacion y calidad
14.4. Oficina de asesoria juridica

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.1 Subsecretaria de cultura ciudadana
15.2 Subsecretaria de formacién y promocién.

. SECRETARIA TECNICA DEL PLAN DE MOVILIDAD
16.1. Subsecretaria técnica
16.2. Subsecretaria administrativa y financiera

D
r.

17. DEPARTAMENTO ADMIN!STRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA

ARTICULO 2.- MISION Y FUNCIONES DEL DESPACHO.DEL ALCALDE Al despacho
del Alcalde le corresponde la direccion, orientacién, coording tén y control de la gestion y
actuacién de ta administracion publica municipal. N

Objetivo: Satisfacer los requerimientos del ejercicio del gobierno municipal.

Son funciones generales del Despacho del Alcalde;

1. Dirigir el ejercicio del gobierno municipal para satisfacer las necesidades de la
~ poblacién y generar bienestar, conforme a la Constitucién y a la Ley.

2. Planear, organizar, ejecutar y evaluar la actuacién de la administracién publica

municipal.
ARTICULO 3. FUNCIONES GENERALES DE LAS SECRETARIAS Y LOS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, Corresponde a Ias secretarias y los
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departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en los respectivos actos de
creacién y de sus funciones especificas:

1. Preparar los proyectos de acuerdo relacionados con su area o sector participar y ;
‘hacer el respectivo acompafiamiento durante ios debates. '
2, Preparar los proyectos de decretos y resoluciones ejecutivas que deban dictarse en r

gjercicio de las atribuciones que corresponden al Alcalde, como jefe de I[a
administracién local y representante legal del municipio, y dar desarrollo a sus 3
4rdenes, que se relacionen con tales atribuciones. -
3. Cumplir las funclones y atender los servicios que les estan asignados y dictar las
normas necesarias para tal efecto, en desarrollo de la ley, los decretos, ordenanzas y
acuerdos respectivos. |
4. Preparar los anteproyectos de planes o prggramas de mvers:ones correspondientes a :
su sector, conforme a los planes de;desarroll * !
. 5. Coordinar la ejecucion. de ;susmlag ogra gsgde Mependencnas y
entidades correspondlentes, presta;;es asasorikawc_r_,»__ ration y: as‘istaﬂﬁpla técnica en
caso necesario, h
6. Participar en la formulacidn de las politicas del Gobierno en |
correspondan y adelantar su ejecucién, ph
7. Orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada por los re
creacion y estructura organica, las entidades .descentralizadas y: l%%ocledades de R
economia mixta que a cada dependencra se hallen adscritas o vi nculadas
8. Impulsar y poner en ejecuciéon planes de desconcentraciéon y de1egaC|6n de las
actividades y funciones en el respectivo sector. i
8. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la parllclpamén de
entidades publicas y privadas en la prestacnén de servicios y actlwdadgs relacionados
- con su ambito de competencia.
10. Organizar y. coordinar el Comlté Sectorial de Desarroll
correspondiente.
11. Velar por la conformacion del Sistema Sectorial de lnformamén respectwo y hacer su
supervision y seguimiento.
12. Servir de enlace entre. la cornunldad las autondades y usuarjos'd

. Alcalde,

ARTICULO 4. FUNCIONES‘-" DE.LA.\-,OFICINA ESORA-DEL DESPACHO DEL

ggmas que les

«Administrativo

ic"s servicios, con el

ALCALDE: @%ﬁ@ !

1. Estudiar y/o gestionar Ios asuntos.que.e él :
los correspondientes informes. """-'}‘"*3*‘

2. Asesorar al Alcalde sobre los planes, programas o proyectos estratégicos para del _ ;
desarrollo del municipio y de la region.

3. Aricular, con las dependencias del municipio u otras entidades, el desarrollo de los _ T
proyectos que por su naturaleza requieran participacion muitidisciplinaria, '

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA:

1. Estudiar y compendiar las fuentes de derecho y desarrollar instrumentos normativos
para su aplicacion por ia administracion municipal.

2. Prestar asesoria juridica al Alcalde y demas funcionarios de la Administracién del

4
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Municipio en todos los asuntos relacionados con el cumplimiento de !as funcmnes de
la Actuacion Publica Municipal.

Representar al Municipio en los procesos judiciales y extrajudiciales, en que sea parte
o exista interés.

Disefiar e implantar el sistema de difusién de la normatividad al interior de la
administracién municipal.

Sustanciar y proyectar los actos administrativos que deba suscribir el Alcalde.

- Elaborar y radicar los proyectos de acuerdo que el Ejecutivo Municipal requiera

‘presentar ante el Concejo.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1.

Implementar y desarrollar el sistema de control interno, ¢como instrumento para
facilitar la gestion administrativa municipal para el cumplimiento de |a misién de ésta
Entidad, y el logro de los objetivos propuestos, conforme a la Ley.

Evaluar los aspectos que-puedan representar amenazas para la consecucion de los
objetivos organizacionales, con miras a eslablecer las acclones efectivas,
representadas en actividades de control, concertadas con los responsables de las
areas 0 procesos.

Fortalecer el trabajo conjunto entre la administracion y la Oficina de Control Interno
para facilitar ia identificacion de necesidades y €l planteamiento de soluciones.
Evajuar y hacer seguimiento permanente a la gestion para emitir juicios de valor
acerca del rendimiento o desempefio de un &rea, un proceso ¢ una actividad,
procurando el mejoramiento continuo de la administracion municipal.

Fomentar la cultura del autocontrol, la autorregulacion y autogestion, de tal manera
que la ejecucion de los procesos, actividades y tareas de los servidores garanticen el
ejercicio de una funcién administrativa transparente y eficaz.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL:

1. Disefar, implementar y administrar los sistemas de comunicacién social interna
de la administracién municipal, y de ésta con la comunidad.

2. Contribuir a la divuigacién de los programas formatives de cultura ciudadana y
respeto por el medio ambiente.

3. Propiciar la generacién de opinidn publica critica y reflexiva sobre el desarrollo
municipal.

ARTICULO 8, FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION DE GESTION
INSTITUCIONAL:

8.1. Son funciones de la oficina de planeacién de gestion institucional:

1. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de Planeacién Municipal, la
formulacion participativa del proyecto del Plan de Desarrolle, hacer el seguumlento
y evaluacion de su ejecucion.

2. Elaborar y socializar los informes de rendicion de cuentas,

3. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda Municipal, Ia elaboracIOn
del plan plurianual de inversiones

4. Coordinar la elaberacién del plan de accidn y hacer el seguimiento a su ejecucién

5
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5. Promover la construccion de planes y Presupuestaciéon participatives, hacer el
seguimiento y evaluacion de su ejecucion.

6. Identificar y proponer la priorizacion de la inversidn puablica.

7. Elaborar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Municipal, el proyecto del
presupuesto municipal, bajo el enfoque de resultados, la formulacién de
estrategias para la optimizacion de recursos y el marco fiscal de mediano plazo.

8. Evaluar y Asesorar a las demas dependencias en la formulacién de proyectos _

9. Disefiar, implementar y mejorar los modelos de gestibn administrativa para . -
fortalecer el desempefio institucional y mejorar el servicio a la comunidad.

8.2. Son funciones del banco de proyectos:

1. Organizar, estructurar y administrar el Banco de Programas y Proyectos de
inversién publica, acorde con las disposiciones legales vigentes.

2. Desarrollar estrategias _funcionales, operativas y pedagégicas, para la
generacion de la cultura de proyectos al interior de la Alcaldia y de las
comunidades organizadas en el municipio de Pasto.

3. Disedar procesos técnicos para la identificacion, formulacién y evaluacion de los
proyectos de iniciativa gubernamental y particular, en concordancia con los
lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las posibilidades de financiacién
con recursos publicos, privados o mixtos. _ L

4.  Evaluar, viabilizar y registrar los proyectos de desarrollo municipal en el Banco ‘
de Programas y Proyectos de Inversidn Publica. ,

S, Brindar apoyo y asesoria en la formulacidén y evaluacién de proyectos, para la
obtencién del registro de los mismos en el Banco Municipal y en el Nacional.

6. Generar mecanismos operativos de interaccién con entes nacionales o
internacionales para la exploracion de posibles apoyos a la financiaciéon de
proyectos de iniciativa gubernamental o comunitaria.

7. Gestionar ia inscripcion y registro en el banco nacional de proyectos, o en las
instancias internacionales identificadas como fuentes de financiacién.

8. Disefiar e implementar instrumentos de evaluacion, monitoreo y seguimiento
fisico y flnanclero!presupuestal de proyectos, tendientes a elevar el nwel de
eficiencia y eficacia de la inversién publica.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES:
1. Promocionar el municipio de Pasto como territorio atractivo para la inversién y!o
cooperacion internacional.
2. Gestionar recursos de cooperacién nacional e internacional, ptbiica o pnvada
3. Coordinar la gestién de los servidores publicos de la administracién mumcupal ante
las entidades y organismos del orden nacional e internacional _ ~

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GENERO:
1. Disefiar, promover, coordinar e implementar las politicas ptblicas para las mujeres
y equidad de género en el municipio de Pasto, real:zar el seguimiento y v:gHancua
sobre su cumplimiento.

2. Promover el conocimiento de los derechos de los nifios y nifias, hombres y
mujeres, con enfoque diferencial de genero,

6
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3. Desarrollar procesos de organizacion y participacion de las mujeres y poblacion
LGBT en las iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO: _
1. Conocer, tramitar y resolver los procesos disciplinarios de los servidores plhblicos
de la Administracion Municipal, conforme a las competencias sefialadas por el
Codigo Unico Disciplinario, o disposiciones reglamentarlas o complementarias,
que lo modifiquen o adicionen.

.ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE JUVENTUD:
1. Elaborar proyectos de politicas, planes o programas de juventud.
2. Desarrollar a nivel local las politicas publicas nacionales, departamentales y
municipales de juventud.
3. Desarrollar los procesos de organizacién y participacion de la juventud en las
iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA DIRECCION PARA PREVENCION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES:
Proyectar y Proponer politicas y planes de gestion del riesgo.

2. Diseflar y coordinar la ejecucién de planes de de prevencién y atencién de
emergencias y desastres en el municipio de Pasto, en articulacidn con la Nacidn,
el Departamento y organismos de socorro.

3. Prevenir y atender los desastres en |a jurisdiccién municipal.

4, Coordinar la adecuacion en las areas urbanas y rurales de zonas de alto riesgo y
la reubicacion de asentamientos.

5. Coordinar el Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres.

6. Promover la constitucion del fondo para [a Prevencion y Atencién de Desastres y
reubicacion en zonas habitadas de alto riesgo.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLAZAS DE MERCADO:

1. Organizar y administrar la prestacion del servicio en las plazas de mercado.

2. Generar programas y acciones para la organizacién empresarial y competitiva de
ias plazas de mercado.

3. Implementar planes de seguridad en las plazas de mercado.

4. Promover la implementacion y construccion de la central de abastos.

5. Fomentar, promover e implementar en coordinacién con las instancias
pertinentes, condiciones que coadyuven con el bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios de las plazas de mercado.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO:
1. Disefiar y proponer politicas de desarrollo urbano que mejoren el ambiente integral
de la ciudad,
2. Dirigir, planear, organizar, ejecutar y evaluar la actuacion de la administracién
publica municipal respecto del espacio publico.

3. Coadyuvar la regulacién urbanistica para la implementacion de mecanismos
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eficientes de control del espacio publico.

4. Promocionar procesos y modelos pedagégicos que conlleven a una cultura de
respeto, mejoramiento y prevencion de uso indebido de! espacio publico.

5. Impulsar y apoyar programas de capacitacién de utilizacién del patrimonio natural
y construido.

6. Generar programas y acciones para la organizacién y acompafiamiento de
vendedores ambulantes y estacionarios reubicados.

7. Proponer y desarrollar proyectos y acciones para la recuperacion y preservacion
del espacio publico.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES:
1. Dirigir y coordlnar la aplicacion del réglrnen legal o convencional de pensiones a
cargo del Municipio.
2. Administrar y gestionar recursos para e! Fondo Territorial de Pensiones.

ARTICULO 17. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO: Es

mision de la Secretaria de Gobierno proponer, desarrollar y ejecutar politicas que
garanticen la convivencia y seguridad ciudadana en el Municipio de Pasto y a través de la i
aplicacion de las normas e instrumentos de control y sancién, contribuir a la conservacion |
del ambiente sano,

Objetivo: Garantizar la convivencia pacifica y armonica de los habitantes de! municipio de
Pasto.

17.1. Son funciones de la Secretaria de Gobierno las siguientes:
1. En coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario podra apoyar
la creacién, fusidn o supresién, direccién, organizacibn, administracién,

sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas -
preventivamente y condenadas por contravenciones que impliguen privacién de la T
libertad.

2. A través de las inspecciones de policia, resolver sobre las contravenciones por

infracciones a las normas de policia, ambientales y urbanisticas.

Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en su jurisdiccion.

Preservar y mantener el orden piblico en su jurisdiccién, atendiendo las pollticas

que establezca el Presidente de la Republica.

2. Disefiar e implementar programas y proyectos para garantlzar la seguridad
ciudadana, la convivencia y la civilidad.

6. Promover la solucion pacifica de conflictos y proveer los instrumentos para este
fin.

7. Coordinar las acciones de las autoridades de policia.

8. Colaborar con las autoridades judiciales en {a administracién de justicia.

9. Tramitar y resolver los procesos por contravenciones al Cédigo y normas de
Policia.

10. Prevenir la alteracién del orden juridico y adoptar las medidas de restablecimiento.

11. Apoyar las actividades del INPEC, en lo de su competencia.

8
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17.2.  Son funciones de la Subsecretaria de Control las siguientes:

1. impiementar los medios, procesos y procedimientos que garanticen la aplicacion
de la normatividad en lo referente al control de precios, pesas y medidas.

2. Implementar los medios, procesos y procedimientos que garanticen la aplicacion
de la normatividad en lo referente a la ocupacion y uso temporal del suelo.

3. implementar los medios, procesos y procedimientos que garanticen la aplicacion
de la normatividad de policla en lo referente al espacio publico y la conservacién
del medio ambiente.

4. Controlar el cumplimiento de normas urbanisticas y de construccion para
particulares y curadurias.

1
17.3. Son funciones de la Subsecretaria de Convivencia y Derechos Humanos las
siguientes; .

1. Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de convivencia
pacifica.
Promover la organizacién de la comunidad para la convivencia.
Desarrollar acciones, de interiorizacion de valores de convivencia pacifica en la
comunidad.
Propiciar [a generacién de capital y tejido social.
Generar condiciones y espacios para la materializacién de la convivencia pacifica.
Divulgar y promover el respeto y ejercicio de los derechos humanos
Promover la creacion e impiementacion de centros conciliacidn en equidad en las
comunidades del municipio de Pasto

N

NO oA

17.4. Son funciones de la subsecretaria de Justicia y Seguridad las siguientes:

1. Coordinar con las autoridades judiciales y de policia, la aplicacién de la
normatividad en su componente sancionatorio.

2. Implementar los medios, proceso y procedimientos orientados a la prevencion de
la alteracién de orden publico, sin perjuicio de la competencia de la Nacion y del
Departamento.

3. Implementar y aplicar los procesos y procedimientos previstos en fa ley para
mantenimiento del orden pdblico y [a convivencia pacifica.

4. Ejecutar los programas relacionados con la orientacion, regulacién y-control de las
normas de orden publico, justicia y seguridad ciudadana del Municipio de Pasto.

17.4.1. Son funciones de las comisarias de familia las siguientes:
1 1. Tramitar y resolver los asuntos relacionados con la resolucion de conflictos de
bl familia, det menor, la infancia y [a adolescencia, dentro de sus competencias y
conforme a las disposiciones legales.
3
17.4.2. Son funciones de las inspecciones las siguientes:
1. Tramitar y resolver los procesos por infracciones a los Cadigos de Policia,
conforme a los procedimientos y competencias que los mismos establecen.
2. Auxiliar a las autoridades judiciales, administrativas y de policia, que asi lo
requieran, para cuyo efecto cumplirén las comisiones que le sean impartidas.

9
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17.4.3. Son funciones de las corregidurias las siguientes:
1. Tramitar y resolver los procesos por infracciones a los Cédigos de Policia, dentro
de sus respectivas jurisdicciones corregimentales.
2. Auxiliar a las autoridades judiciales, administrativas y de policia, que asi lo
requieran, para cuyo efecto cumpliran las comisiones que le sean impartidas.

17.4.4. Son funciones de la coordinacién de casa de justicia las siguientes:
1. Coordinar la ejecuciéon del programa de Casa de Justicia, de conformidad con las
politicas definidas por e! Ministerio del Intericr y [a Alcaldia de Pasto.
2. Estudiar, proyectar y proponer los ajustes al programa acordes a los cambios que
se generen por los distintos fenémenos sociales.

17.4.5. Son funciones de la coordinacién de! centro de concuhac:bn municipal las
siguientes:
1. Coordinar el centro de conciliacién del municipio de Pasto, conforme a las
reglamentaciones y limitaciones previstas por las disposiciones legales aplicables.
2. Velar porque los procesos de conciliacién se resuelvan dentro de las politicas de
resolucién pacifica de conflictos previstos por las disposiciones legales.
3. Distribuir, en forma equitativa y proporcional, los asuntos que deban tramutarse en
el centro de conciliacion, entre los distintos conciliadores.

ARTICULO 18.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Es
misién de la Secretaria de Hacienda recaudar, gestionar y administrar los recursos
financieros del Municipio de Pasto.

Objetivo: Garantizar la disponibilidad de recursos efectivos requefidos para el
funcionamiento y la inversién de fa Administracion Municipal.

18.1. Son funciones de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Establecer los procesos, procedimientos, métodos y estrategias, para el
adecuado y oportuno recaudo de las rentas y recursos del municipio.
Disefiar y administrar el portafolic de inversiones financieras del Municipio.
Gestionar recursos y fuentes alternativas de financiacién ’
Administrar el pago de las obligaciones a cargo de! Municipio
Preparar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del municipio para
cada vigencia fiscal, en colaboracién con la Secretaria de Planeacién y las
demas dependencias municipales.
Implementar y aplicar la jurisdiccién coactiva
Definir y proyectar los ingresos del Municipio
Llevar el registro y contabilidad de los ingresos, gastos e inversiones del
Municipio.
9. Las funciones que por disposicion de la Ley estan atnbu:das a esta

Dependencia.

e wbd

X ND

18.2, Son funciones de la Subsecretaria de Ingresos los siguientes:
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2. Adoptar y aplicar las medidas de fiscalizacién necesarias para prevenir la elusion o
evasion de los tributos, y para el efectivo cobro de obligaciones tributarias, en
especial aquellas en mora.

-

18.3. Son funciones de la Tesoreria Municipal las siguientes:

Realizar el pago de las obligaciones adquiridas por el Municipio.
Custodiar y administrar los recursos financieros del Municipio.

Proveer las condiciones y medios para el recaudo de los ingresos

. Elaborar, ejecutar y controlar el plan anual de caja del Municipio de Pasto
Ejercer el cobro ¢oactivo

AW~

18.4. Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

1 Preparar el proyecto de presupuesto para cada vigencia fiscal, de conformidad
con la ley.
Recopilar la informacion de todas las dependencias del Municipio a efecto de
preparar el presupuesto.
3. Preparar los proyectos de modificacion al presupuesto Municipal.
4. Registrar y suministrar informacion respecto de ia ejecucion presupuestal,

N

| 18.5. Son funciones de la Oficina de Contaduria las siguientes:
1. Impiementar y aplicar los procesos de la contabilidad publica de la administracién
municipal.

18.6. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica de 1a Secretaria de Hacienda
las siguientes:
1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideraciéon
2. Ejercer, por delegacion o poder de! representante legal, la representacién juridica
o extrajudicial correspondiente
3. Preparar, revisar y verificar que los actos admmistratlvos que se expidan por esta
dependencia estén conforme a la ley.

ARTICULO 19.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Es

misién de la Secretaria de Educacidén administrar el sistema de educacién en’el territorio

del municipio de Pasto, y garantizar una educacion productiva, pertinente y competitiva,

como derecho y como servicio; que promueva la formacion en valores éticos y ciudadanos

respondiendo a las condiciones de la sociedad, que oriente y soporte el desarrollo
| humano sostenible.

Objetivo: Garantizar la calidad y el acceso de la poblacion al servicio publico de
educacion.

19.1. Son funciones de la Secretaria de Educacién, en condicion de municipio
certificado, las siguientes:
1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y

I
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media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
ley.

2. Agministrar y distribuir entre las instituciones educativas y los establecimientos
educativos del municipio de Pasto los recursos financieros provenientes del Sistema
General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la ley y en las disposiciones
reglamentarias.

3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, 0 norma que lo modifique, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido conforme a la delegacién que le sea efectuada
por el Alcalde, administrara los ascensos, sin superar en ningdn case el monto de los
recursos de la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones
asignado y trasladara docentes entre instituciones educativas.

4. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y ia planta de cargos, de
acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la
materia.

5. Participar con recursos propios, cuando la apropiacion de recursos y disponibilidad
presupuestal 1o permitan, en la financiacién de los servicios educativos a cargo del

Estado y en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las

inversiones de infraestructura, calidad y dotacion.

Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion,

Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los directivos docentes.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en el municipio de

Pasto, en ejercicio de la delegacidn que para tal fin realice el Gobierno Nacional.

Prestar asistencia tecnica y administrativa a las instituciones educativas cuando a ello

haya lugar.

10. Administrar el Sistema de Informacién Educativa Municipal y suministrar Ia informacién
al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad requerida.

11. Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones.

12. Organizar la prestacién del servicio educativo en el territorio municipdl. -

13. Vigilar la aplicacion de la regulacidon nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las instituciones educativas.

14. Efectuar la inscripcién y los ascensos en el escalafon de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, '

15. Fijar y dirigir los lineamientos para ei funcionamiento interno de la propia dependencia.

16. Preparar y presentar los informes periodicos sobre el cumplimiento de los planes y
programas.

17. Formular politicas municipales para la investigacion y la experimentacién pedagégica
y académica.

18. Gestionar, fomentar y fortalecer proyectos pedagdgicos alternativos, orientados al
mejoramiento de la calidad y ampliacién de cobertura.

19. Identificar necesidades de cualificacion, formacién y actualizacién de docentes

12
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directivos, administrativos y demas actores de la comunidad educativa.

20. Participar en el disefio y aplicacion de criterios, procedimientos e instrumentos
técnicos para evaluar la calidad de la educacion, el desempefio profesional de los
métodos pedagogicos, de los textos y materiales educativos empleados, la gestién
administrativa de los establecimientos y la eficiencia en la prestacién del servicio
publico educativo.

21. Las demas asignadas por la Constitucién y la Ley.

19.2. Son funciones de la subsecretaria de calidad educativa

1. Organizar, ejecutar, vigilar, evaluar el servicio publico educativo.

2. Ejercer inspeccion, vigilancia y supervision de la Educacién en el Municipio de
Pasto.

3. Fomentar la investigacion y la experimentacion pedagogica

4. Cualificar y acompafiar permanentemente los procesos pedagégicos organizativos
y de gestién a las instituciones, nucleos y redes educativas,

5. Gestionar, fomentar y fortalecer proyectos pedagoégicos alternativos, orientados al
mejoramiento de la calidad y ampliacién de cobertura.

6. Identificar necesidades de cualificacion, formacién y actualizacién de docentes,
directivos, administrativos y demas actores de la comunidad educativa.

7. Definir anualmente las politicas de costos Educativos y demas implementos
escolares a aplicarse en las Instituciones del Municipio de Pasto, del sector oficial
y privado.

8. Desarrollar las politicas de  convivencia ciudadana al interior de los
establecimientos educativos y velar por el gjercicio de los derechos y deberes de la
comunidad estudiantil.

t
19.3. Son funciones de la subsecretaria de cobertura educativa

1. Proyectar y proponer politicas y programas para motivar la permanencia o
disminuir la desercién escolar.

2. Mantener y ampltar ia cobertura en ¢l sistema educativo del Municipio de Pasto.

19.4. Son funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera

1. Proyectar el Plan anual de compras y suministros, y presentario ante el Secretario
de Educacidn para su revisién y aprobacion. .

2. Proyectar los actos administrativos para la adquisiciébn de bienes o contratacién de
servicios operativos, técnicos o profesionales que requieran la buena marcha de la
Secretaria de Educacion.

3. Revisar y aprobar la documentacién correspondiente para dar curso a los
diferentes tramites que se adelanten ante su dependencia.

4, Presentar los proyectos de estudios de caracter financiero que deba realizar la
Secretaria y preparar los proyectos de cofinanciacion ante los organismos
nacionales,

5. Atender y contestar los requerimientos de la Contraloria en asuntos relacionados
con su competencia,

6. Adelantar los tramites necesarios para la adquisicion de los elementos
indispensables para el normal funcionamiento de la Secretar(a.

13
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7.

8.
9.

2.

Realizar y mantener actualizado e! informe de inventarios consolidados de los
bienes muebles e inmuebles de la propia Secretaria. _
Dirigir, controlar y vigilar el funcionamiento de las unidades adscritas a esta
dependencia.

Atender y responder las peticiones, quejas y reclamos formulados, dentro de los
términos y limites legales.

10. Elaborar y adoptar los manuales de procedimientos y las medidas que garanticen

eficacia, celeridad y confiabilidad a los tramites que se surten ante la
Subsecretaria y ejercer los controles correspondientes.- '

19.4.1, Son funciones de [a coordinacién de recursos humanos:
1. En coordinacidn con la subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General

de! Municipio, realizar los framites necesarios para la elaboracién de proyectos de
Actos Administrativos sobre permisos, licencias, incapacidades, vacaciones,
vinculaciones, retiros, traslados, etc, asi como de las diferentes situaciones
administrativas del personal de la Secretaria de Educacion.

2. Diligenciar la informacién necesaria y elaborar periédicamente la némina del

personal del sector educativo municipal, asi como el plan de pagos a proveedores
y contratistas, transferencias y demas, segln las disponibilidades de fondos en
caja y bancos, con la oportunidad y diligencia del caso.

3. Organizar los programas de salud ocupacional y de capacitacién de los

trabajadores y empleados de la Secretaria.

19.5. Son funciones de la oficina asesora de planeacion:
1.

Formular los planes de desarrolio educativo para el Municipio, en coordinacién
con las demés dependencias y autoridades,

Asesorar & las demas dependencias de la Secretaria en la aplicacion de
metodologias de la planeacion participativa y estratégica en la elaboracion de
planes, subprogramas y proyectos a corto, mediano y largo plazo en materia
educativa.

Dirigir y realizar investigaciones tendientes a determinar politicas y metas de
desarrollo educativo.

Gestionar y efectuar convenios con entidades, instituciones nacionales con
miras al disefio e implementacion de planes, programas y accienes educativas.
Emitir conceptos técnicos que recomienden las diferentes alternativas en ia
toma de decisiones, en materia administrativa, para la correcta distribucion de
recursos. '

En concurrencia con la Subsecretaria Administrativa y Financiera, proponer y
emitir concepto sobre creacion, supervisién, reubicacion de plazas de docentes,
directivas, administrativas y de servicios dependientes de la. Secretara de
Educacién del Municipio.

Evaluar el desarrolio y estado de implementacién de los planes, programas y
proyectos especificos de caracter internacional, nacional, regional y local.

En concurrencia con la Subsecretaria Administrativa y Financiera, Elaborar e
proyecto de presupuesto que anualmente deba presentarse al Gobierno
Nacional.
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En concurrencia con la Subsecretarfa Administrativa y Financiera, realizar el
proyecto de presupuesto de la inversion minima legal, de acuerdo a las:
necesidades de los establecimientos de educacién del municipio.

Elaborar la programacién anual, semestral o periddica, sobre las actividades
que deba realizar la Secretaria.

Presentar los informes periddicos al Secretario, sobre las actividades
desarrolladas.

Dirigir y realizar los estudios o investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria.

19.6. Son funciones de la oficina de asesoria juridica:

Asesorar, apoyar y coordinar las actividades de soporte juridico requerido para
todas las actuaciones y cumplimento de las funciones de la Secretaria.

Proyectar o revisar los actos administrativos que deba emitir la Secretaria en
atencion a los derechos de peticion o decisiones que deba emitir esta
dependencia.

Asesorar los procesos de contratacién para la adquisicién de bienes o servicios,
o la ejecucion de obras que requiera esta dependencia,

Representar al municipio en los procesos judiciales y extrajudiciales relacionados
con el sector educative del municipio de Pasto, que le sean asignados,

Las demas funciones que le sean asignadas conforme a la Ley.

19.7. Son funciones de la oficina asesora de inspeccidn y vigilancia:
1. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la gestion de la
inspeccion y vigilancia de las instituciones y centros educativos.
2. Dirigir y coordinar las actividades necesarias para el control y la vigilancia de las
entidades y establecimientos de educacién formal e informal.
3. Sustanciar los procesos sancionatorios y proyectar las decisiones pertinentes.

ARTICULO 20.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA. Es
misién de la Secretaria de Agricultura propiciar condiciones de mejoramiento competitivo
y comparativo para la produccion agropecuaria en el municipio, frente al contexto nacional
e internacional.

Objetivo: Propiciar condiciones favorables para dinamizart ta produccion agfopecuaria'del
municipio.

20.1. Son funciones de la Secretaria de Agricultura las siguientes:

Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural.
Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria.
Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores.

Identificar, promocionar y fortalecer las cadenas productivas en el sector
agropecuario.

Coadyuvar y estimular el fomento de la investigacion en el sector agropecuario.
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20.2. Son funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario las siguientes:
1. Implementar planes y programas de modernizacién y articulacion del sector
agropecuario a la dinamica de la economla regional, nacional e internacional.
2. Promover procesos de asociacion y de organizacion de los pequefios y medianos
productores agropecuarios del municipio en torno a objetivos de competitividad.
3. Prestar asistencia tecnica en formacién de empresas agropecuarias.

20.2.1. Son funciones de la unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria -
UMATA las siguientes:
1. Prestar asistencia técnica agropecuaria a los pequefios productores.

ARTICULO 21.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, es misién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad propiciar condiciones competitivas y el aprovechamiento de las
condiciones comparativas para el Municipio en el contexto nacional e internacional.

Objetivo: Crear condiciones favorables para dinamizar la economia del municipio.

21.1. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad las
siguientes: .
1. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas, en especial entre lo Al
publico y lo privado, para apoyar el desarrollo empresarial e industrial del municipio
y en general las actividades generadoras de empleo o recursos licitos.
2. Promover [a capacitacion y apropiacion tecnolégica avanzada y asesoria
empresarial.
Promover el empleoc y la proteccion a los desemplgados. _
Identificar, desarrollar y promocionar la vocacién competitiva de este municipio en
los diferentes sectores econdmicos. ‘ o~
5. lIdentificar nichos de mercado nacionales e internacionales para promover la
comercializacién de la produccidn del municipio de Pasto.
6. ldentificar y fortalecer las cadenas productivas,
7. Fomentar, facilitar y propiciar condiciones que permitan inversiones en los sectores
privado y piblico,
8. Fomentar e implementar politicas que favorezcan el desarrollo econémico y la
generacion de empleo.
9. Promover la creacion del fondo municipal de garantias y/o la implementacién de
mecanismos de financiacion para el fomento de pequefias y mediana empresas.

»w

21.2. Son funciones de la subsecretaria de fomento las siguientes: -
1. Implementar planes y programas de modernizacién y articulacién de los sectores
secundarios y terciarios de la economia municipal a la dinamica de la economia
nacional e internacional.
2. Organizar a los agentes econdmicos de estos sectores en torno a objetivos de
competitividad.

3. Asesorar y prestar asistencia técnica en la- formacién y consolidacién de
empresas.
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21.3. Son funciones de la subsecretaria de turismo las siguientes:
1. Implementar planes y proyectos de fomento del turismo, con énfasis en el
ecoturismo, en el municiplo de Pasto, articulados al desarrollo de la region,
2. Promover y asesorar los procesos de fomento de desarrollo turistico en el
municipio de Pasto.

ARTICULO 22.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO. Es misién de la Secretaria de Desarrolto Comunitario generar espacios
de participacion comunitaria en [a gestion plblica, en especial en ta formulacién del plan
de desarrolio municlpal, la presupuestacion participativa y el control social.

Objetivo: Dinamizar los procesos de desarrollo, participacion y organizacion comunitaria
en la toma de decisiones y en el control soclal.

22.1. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Comunitario las siguientes:
1. Promover mecanismos de participacién comunitaria para lo cual podra convocar,
reunir y capacitar a la comunidad.
2. Generar espacios y condiciones para la organizacién comunitaria.
3. Promover procesos de capacitacion y formacidn de lideres comunitarios
4

Promover la divulgacion de los derechos de los usuarios de servicios publicos en

el municipio de Pasto.

22.2, Son funciones de la subsecretaria de participacidn y organizacion social las
siguientes:
1. Identificar la poblacion sujeto de organizacién
2. Propiciar el fortalecimiento y la conformacién de organizaciones comunitarias y
sociales, en especial de Juntas de Accién Comunal.
3. Brindar asistencia técnica, capacitacion y acompariamiento a la comunidad
organizada en procesos de participacion.
4. Difundir e interiorizar la politica municipal de desarrollo en el marco de Ia
participacién comunitaria consolidando la planeacién y presupuesto participativo.
5. Consolidar y apoyar la red de organizaciones civicas para la atencién de la
poblacién. ’

ARTICULO 23.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL. Es misién de la Secretaria de Bienestar Social liderar, coordinar y generar la
aplicacién de politicas de asistencia social municipal en concordancia con las politicas
departamental y nacional.

Objetivo: Establecer e implementar planes, programas y proyectos con los diferentes
grupos identificados en el municipio de Pasto, para que superen su condicion de
vulnerabilidad.

23.1. Son funciones de la Secretaria de Bienestar Social las siguientes:
1. Orentar, dirigir, coordinar y supervisar la organizacidn y funcionamiento general de
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la Secretaria de Bienestar Social.
2. Fijar las politicas de planificacion, direccion y organizacion estratégicas de la
Secretaria de Bienestar Social.
3. Proponer, dirigir y controlar las politicas, planes, programas y presupuestos de
Bienestar Social. '
4, Reglamentar la organizacion, funcionamiento y atencion de servicios sociales que
ha de prestar la Secretaria de Bienestar Social a ta comunidad y/o en convenios
con otras entidades publicas o privadas.
Definir las politicas para el establecimiento y desarrollo del sistema de atencién de
quejas y reclamos y velar por el buen funcionamiento del mismo.
Definir ia politica de comunicacién y relaciones piblicas de la Secretaria de
Bienestar Social y velar por su adecuado funcionarhiento.
Presentar informes continuos al Alcalde y a los 6rganos de control v a la
comunidad de las actividades desarrolladas por la Secretaria de Bienestar Social,
Atender los procesos juridicos y de contratacién administrativa delegados por el
Alcalde.
Consolidar y apoyar la red de organizaciones sociales para atender la poblacion
en condiciones de vulnerablilidad.

- T A

23.2. Son funciones de la subsecretaria de promocién y asistencia social las
siguientes: -

1. Elaborar estudios e investigaciones que posibiliten la caracterizacion y
conceptualizacion de los riesgos sociales de los grupos vulnerables. '

2. Diseftar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion,
seguimiento, estadisticas e informes de los diferentes grupos poblacionales.

3.  Implementar estrategias de coordinacion Interinstitucional e intersectorial entre lo
pablico y lo privado en el area social, que permita aunar esfuerzos, ampliar
coberturas, evitar duplicidad y racionalizar los recursos, entre otros.

4. Orientar el desarrollo de planes, proyectos y programas para la optimizacién de
los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros, en aras del
cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.

5. Proponer, promover y coordinar con la Secretaria General, programa que
desarrollen la cultura del servicio organizacional al interior de la Secretaria.

6. [nformar al Secretario de Bienestar Social de las actividades desarrolladas por
la dependencia.

23.3. Son funciones de la subsecretaria de gestién y proyectos las siguientes: _
1. Implementar y desarrollar politicas sociales para la prevencién, promocion, .. o
intervencion y asistencia a adolescentes gestantes y madres adolescentes,
mujeres cabeza de familia niveles 0,1 y 2, personas con problematica de calle,
nifos, nifas, jovenes y familias en riesgo de consumir 0 consumidores de
sustancias alcohélicas y psicoactivas, nifios, nifias y jovenes menores de 18 afios
abandonados, o en peligro fisico o moral, nifios, nifias y jovenes trabajadores
menores de 18 afios, jovenes en conflicto con la ley, nifios y nifias desnutridos,
adulto mayor abandonado, poblacién victima del desplazamiento forzado,
personas con discapacidad, recicladotes, trabajadoras sexuales, personas en
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situacién de indigencia y de mas grupos vulnerables que se identifiquen.
Establecer y direccional los mecanismos de intervencién apropiados que permitan
un trajo integral para los grupos sociales a atender.

Disefiar los procesos de control y seguimiento que permitan la interventoria a
programas y contratos.

Promover la comunicacion y la coordinacion intersectorial e interinstitucional con
otras dependencias municipales y demas instituciones de caracter publlco y
privado vinculadas a programas y proyectos de la dependencia.

-Informar al Secretario de Bienestar Social de las actividades desarrolladas por la

dependencia.

ARTICULO 24.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION
AMBIENTAL. Es misién de la Secretarla de Gestion Ambiental incorporar el tema
ambiental en el desarrollo y las actuaciones del municipio.

Objetivo: Desarrollar en el municipio, de acuerdo a sus competencias, las politicas ¥
regulaciones ambientales de recuperacién, conservacién, proteccién, ordenamiento,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y de! medio
ambiente, para asegurar al desarrollo sostenible.

24.1. Son funciones de la Secretaria de Gestion Ambiental las siguientes:

1.

Tomar las medidas necesarias para el control, la preservacién y la defensa del
medio ambiente en el municipio, en coordinacién con la corporacién auténoma
regional de Narifio — CORPONARINO.

Promover, participar y ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente
sano,

Coordinar y dirigir, con la asesoria de CORPONARING, las actividades
permanentes de control y vigilancia ambientales, que se realicen en el territorio del
municipio.

Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de comientes ¢ depésitos de
agua afectados por vertimientos, asi como programas de disposicién, eliminacion
y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones
contaminantes del aire,

Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con otras entidades publicas,
comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacién, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacién de cauces o corrientes de
agua.

Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento
de cuencas y microcuencas hidrograficas.

Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en lo
relacionado con la defensa del medic ambiente y la protecciéon de los recursos
naturales.

Coordinar la ejecucién de las directrices para la gestion ambiental en todas las
dependencias y actuaciones del gobierno municipal.

Coordinar y fortalecer el sistema de gestién ambiental municipal de acuerdo con
las normas vigentes.
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10. Liderar la formulacién del componente ambiental en el Plan de Desarrollo
Municipal. '

11. Proponer por la consolidacibn de un entorno urbano y rural saludable y
estéticamente placentero.

12. Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes propias de la
educacion, investigacién y la cultura ambiental.

13. Difundir la normatividad ambiental que buscan preservar y recuperar el ambiente.

14. Formular, gestionar y ejecutar los planes, programas y proyectos ambientales y de
los recursos naturales renovables.

15. Dirigir y evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos.

16. Coordinar, promover € impulsar la ejecucion de planes, proyectos y acciones que
se requieren para la prevencién, control, mitigacién, compensacién y manejo del
medio ambiente, . - :

17. Impulsar procesos de educacion ambiental.

18. Identificar, elaborar y desarroliar proyectos, gestionar, ejecutar o hacer el
acompafiamiento en la ejecucion, de proyectos de acueducto y saneamiento
basico en el sector rural y suburbano.

19. Las demas definidas en la Ley.

24.2. Son funciones de la subsecretaria de gestion ambiental urbana las siguientes:
1. Proyectar y desarrollar las funciones de la Secretaria en el sector urbano del -
municipio, en lo pertinente.

24.3. Son funciones de la subsecretaria de gestién ambiental rural las siguientes:
1. Proyectar y desarrollar las funciones de [a Secretaria en el sector rural del
municipio, en lo pertinente.

ARTICULO 25.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Es misitn de
la Secretaria General garantizar el funcionamiento interno de la Administracidén municipal
mediante Ia direccién de! talento humano, la disposicion y manejo de los recursos
requeridos.

Objetivo: Proveer la disponibilidad de talento humano, medios y recursos internos.

25.1. Son funciones de la Secretaria General las siguientes: ‘

1. En materia de equipamiento municipal, construir, ampliar y mantener la
infraestructura del edificio de la Alcaldia, y los demas bienes de uso publico,
cuando sean de su propiedad.

2. En materia de fortalecimiento institucional, realizar procesos integrales de J
evaluacidn institucional y capacitacién, que le permitan a la administracion mejorar '
su gestién y adecuar su estructura administrativa, para el desarrolio eficiente de
sus competencias, dentro de sus limites financieros.

3. Gestionar la financiacion de los gastos destinados al apoye logfstico y servicios
personales para la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

4. Proveer los mecanismos necesarios para la actualizacion del instrumento SISBEN
o ¢l que haga sus veces.
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Coordinar la seleccién y administracién de! Talento Humano.

Garantizar el mantenimiento y dotacion de las instalaciones requeridas para el
funcionamiento de la Administracion Municipal.

Garantizar la adecuacion, distribucién y asignacién de los espacios fisicos para el
funcionamiento de la Administracion Municipal,

Asegurar la logistica indispensable para el buen furicionamiento para cada una de
las dependencias del Municipio.

Organizar y Coordinar el sisterma de Archivo y gestién documental de la
Administracion Municipal.

10. Garantizar los mecanismos para la recepcion y seguimiento de quejas y reclamos.

25.2. Son funciones de la Subsecretaria de Talento Humano:

Implementar y mantener las politicas y directrices establecidas para la
administracién y desarrollo del talento humano.

Realizar la seleccion, vinculacién, capacitacion y entrenamiento del personal que
ingrese a la planta de personal del municipio. _
Organizar y coordinar, el proceso de evaluacién de desempefio y calificacién de
los funcionarios de la Alcaldia Municipal.

Coordinar la administracion de los salarios y prestaciones sociales, el sistema de
seguridad social y el sistema dnico de personal.

Implementar y orientar las politicas de bienestar social y salud ocupacional, de
acuerdo a las normas vigentes,

Determinar las necesidades e implementar el programa de capacitacién para los
funcionarios de la administracion.

Efectuar el registro y gestion documental de las hojas de vida de cada uno de los"
servidores de la Alcaldia.

Las demas que le sean asignadas, conforme a ia Ley.

25.3. Son funciones de la Suhsecretaria de Apoyo Logistico las siguientes:

Elaborar el proyscto del plan anual de compras.

Asegurar [a obtencion y la administracién de los bienes y servicios requeridos para
el desarrollo de los procesos de la Administracion Municipal.

Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Talento Humano y de Apoyo
Logistico, el proyecto de presupuesto, para las reSpectwas vigencias.

Coordinar el suministro de los elementos requeridos para las diferentes
dependencias de la administracién y la organizacién de eventos.

.1. Son funciones de Almacén:
., Administrar los bienes muebles e inmuebles

Organizar los bienes muebles e inmuebles que adquiera o tenga el municipio.
Custodiar los bienes muebles e inmuebles.
Llevar el inventario actualizado de los bienes municipales.

2%.4. Son funciones de ia subsecretaria de sistemas de informacién las siguientes:

Disefiar, implementar y mantener el sistema integral de informacion de la
administracidon municipal que asegure la creacién de canales interactivos conla
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Apoyar y mantener actualizado el sistema de informacion geogréafico para la
planificacion del territorio municipal.

Generar los informes requeridos por organismos y autoridades, locales, nacionales
e internacionales.

Apoyar la actualizacion del sistema de informacién ambiental del municipio
Generar modelos pedagogicos que permitan la capacitacion e instruccion de los
funcionarios de Ja Administracion Municipal para el manejo de a informacién y la
comunicacién de manera sistematizada,

Manejar el sistema de indicadores y procedimientos de seguimiento y evaluacién
del plan.

Implementar y desarrollar la agenda de conectividad en el municipic de Pasto.

25.4.1. Son funciones de Archivo y Gestién Documental;
1.

Organizar y manejar el -sistema de archivo y correspondencia de la
Administracion Municipal.

Prestar los servicios archivisticos consagrados en la ley

Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la
gestién municipal

Certificar [a autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién que reposa en
todos los documentos del archivo general de |a Alcaldia.

ARTICULO 26.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. Es
misién de la secretaria de Planeacion orientar el logro de los objetivos de desarrollo y
ordenamiento territorial del Municipio.

Objetivo: Disefiar e implementar los medios para alcanzar el desarrollo territorial del

Municipio de acuerdo a lo establecido en el Plan De Ordenamiento Territorial y al Pian De
Desarrollo.

26.1. Son funciones de la Secretaria de Planeacién las siguientes:
1.

Promover el desarrolloc y ordenamiento territorial del municipio de Pasto, de
conformidad a las normas y disposiciones legales.

Coordinar, conjuntamente con la Oficina de Planeacion de Gestién Institucional, la
formulacion participativa del proyecto del plan de desarrollo municipal, al igual que
el seguimiento y evaluacién de su ejecucion,

Establecer procedimientos y mecanismos para la aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los Planes de desarrollo y evaluar el impacto
de las politicas de acciones desarrolladas.

Coordinar las acciones intergubernamentales e intersectoriales acordes con su
misién. :

Dirigir  la formulacién, actualizacion y aplicacién de la estratificacion
socioecondmica municipal.

Direccionar la formulacion de los planes sectoriales, parciales, zonales, especiales,
corregimentales y de accion, de conformidad con la legislacion vigente y lo
dispuesto €n el Plan estratégico y en el Plan de Desarrollo de Pasto.
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7. Proyectar al municipio de Pasto en su entorno regional, nacional e internacional y
definir mecanismos de articulacién con estos sectores,

8. Establecer los procedimientos y lineamientos estructurales para la formulacién,
evaluacién y presentacion de los proyectos de iniciativa gubernamental ciudadana
y para la obtencién de su respectivo registro en el Banco de Proyectos.

9. Coordinar el funcionamiento del Comité Técnico de Planeacion.

10. Las demas funciones y competencias establecidas por disposicion de la Ley.

26.2. Son funciones de la subsecretaria de ordenamiento territorial las siguientes:

1. Dirigir la formulacién, consolidacién y actualizacién del Plan de Ordenamiento
Territorial.

2. Desarrollar la normatividad contemplada en el POT para alcanzar los objetivos
en €l planteados (planes parciales, ordenamientos rurales y unidades de
actuaciéon urbanistica).

3. Interpretar las normatividad vigente el POT y las reglamentaciones
complementarias dando claridad y evitando aplicaciones inadecuadas.

4.  Guiar dentro de un esquema de planeacion integral las actuaciones urbanas en
los sistemas estructurantes de malla vial, espacio publico y componente
ambiental.

5. Desarrollar los instrumentos e insumos técnicos y normativos de acuerdo con e
POT y los planes parciales, para el control de las actividades urbanas y rurales
en cuanto a usos de suelo vy tratamientos urbanisticos.

6. Promover mecanismos de socializacion de los instrumentos de planificacion de
territorio para su correcta utilizacidn y aprovechamiento.

7. implementar y mantener actualizada la cartografia municipal (inventario de
espacio publico, visidn geografica, usos de suelos etc).

26,2.1. Son funciones de la coordinacién de planes parciales las siguientes:

1. Dirigir la formulacién, consolidacion y aplicacion de los planes parciales de

ordenamiento territorial. :

2. Desarrollar la normatividad contemplada en el POT y en los planes parciales para

alcanzar los objetivos en ellos pianteados.

3. Promover mecanismos de socializacion de los planes parciales y los instrumentos

de planificacion para su correcta aplicacién. ,
26.3. Son funciones de la Subsecretaria de Aplicacidon de Normas Urbanisticas las
siguientes: _

1. Aplicar la normatividad sobre Ordenamiento Territorial contemplada en el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT.

2. Mantener actualizado el estudio de estratificacion municipal.

3. Autorizar la ocupacién temporal y la intervencion del espacio publico por
particulares o instancias gubernamentales previo el cumplimiento de los requisitos
que para el efecto se establezcan.

4. Estudiar y coordinar 1a ejecucion de obras de intervencién urbanistica realizadas
por otras dependencias del Municipio.
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26 4. Son funciones de la oficina de asesoria juridica las siguientes:
1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos de la Secretaria de Planeacubn
gue sean sometidos a su consideracion.
2. Ejercer por delegacion o mediante poder del representante legal la representacion
juridica o extrajudicial correspondiente. .
3. Verificar que los actos administrativos que se expidan estén conforme a la Ley.

ARTICULO 27.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA. Es misidon de ia Secretaria de infraestructura disefiar, construir,
dotar, poner en funcionamiento y conservar la infraestructura de uso publico, edificaciones
e instalaciones del Municipio de Pasto, en los sectores rural y urbano.

OBJETIVO: Proveer la infraestructura fisica del Municipio y controlar la preparacion,
ejecucion y consolidacion de las obras publicas que se contraten.

27.1. Son funciones de la secretaria de infraestructura, las siguientes:

1. Construir, mantener y mejorar la infraestructura mumcnpal de fransporte, las vias
urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean de competencia del
municipio.

2. Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en el municipio y
desarroliar atternativas viables.

3. Construir ¥y mantener la infraestructura de uso publico, edificaciones @
instalaciones, el ornato y equipamientos del municipio y de electrificacion rural.

4. Prestar asistencia técnica a la comunidad organizada en la elaboracién de
proyecto y en la ejecucién de obras.

5. Atender oportunamente las obras necesarias para la prevencién y atencién de los
desastres.

6. Evaluar y controlar la preparacion, ejecucion y consolidacién de las obras publicas
que se contraten.

7. Coordinar los estudios y disefios de pre inversion, y la interventoria de las obras de
infraestructura del municipio.

27.2. Son funciones de la Subsecretaria de infraestructura urbana las siguientes:
1. Disefiar, supervisar y construir {as obras publicas que requiere ¢! Municipio a nivel
urbano y mantener [as existentes.

2. Ejercer la interventorla sobre las obras publicas contratadas cuando a ello haya
lugar,

27.3. Son funciones de la Subsecretaria de infraestructura rural las siguientes:
1. Disefar, supervisar y construir las obras publicas que requiere el Municipio a nivel
rural y mantener las existentes.
2. Ejercer la interventoria sobre las obras publicas contratadas cuando a ello haya
lugar.

27.4. Son funciones de 1a oficina de asesoria juridica las siguientes:
1. Asesorar y conceptuar scbre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
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consideracion. :

Ejercer por delegacién o poder del representante legal la representacién juridica o
extrajudicial correspondiente.

Verificar que los actos administrativos que se expidan estén conforme a la ley.

ARTICULO 28.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE. Es mision de la Secretaria de Transito y Transporte, velar por la

movilidad adecuada y segura de las personas, vehiculos, animales y de los bienes, en la
via publica y privadas abiertas al publico.

OBJETIVO: Regular, prevenir, sancionar y asistir técnicamente el transito y el transporte
de los usuarios de las vias publicas o privadas abiertas al publico en el municipio.

28.1. Son funciones de la Secretaria de Transito y Transporte las siguientes:

Disefiar e implementar acciones de regulacion del transito y el transporte publico y
privado a nivel municipal.

Autorizar y tomar las medidas oportunas preventivas y sancionatorias para mitigar
el impacto en [a circulacion que puedan producir los trabajos en las vias publicas.
Implementar planes, programas y proyectos que conlleven a la prevencion de la
accidentalidad.

Responder, dentro de su jurisdiccion por la colocacidn y mantenimiento, previo
estudio de las necesidades e inventario, de las sefales viales y del sistema de
semaforizacion,

Aplicar y hacer cumplir las normas sobre transporte, transito y de proteccion
ambiental.

Contribuir a la utilizacion racional y accesibilidad del espacio publico y el transporte
para la movilidad. _

Registrar y administrar la informacién general en el municipio sobre el transito, el
transporte y sus actores.

Sancionar las infracciones a las normas de transito y transporte.

Ejercer la jurisdiccion coactiva, conforme a las competencias que definen los
Cédigos de Transito y Transporte,

Incentivar de manera permanente campanas de formacion ciudadana en
convivencia para la movilidad. ‘

28.2. Son funciones de la Subsecretaria de registro las siguientes:

Actualizar los registros, tendientes a la elaboracién y entrega oportuna y eficaz de
la informacion requerida por el Ministerio de Transporte con el fin de alimentar el
Registro Unico Nacional de Transito.

Implementar medidas para la actualizacidn de los registros sobre vehiculos y
conductores.

Supervisar, contrglar y velar por la legalidad de los framites que se realizan.
Radicar y aprobar los documentos necesarios para registrar todo tipo de tramites
correspondiente a vehiculos y conductores.

Expedir licencias de conduccion, transito, certificados de movilizacion y tarjetas de
operacién.
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Custodiar los historiales de vehiculos del parque automotor y de los conductores
registrados. '

Controlar el proceso sistematizado sobre infracciones al transito y al transporte,
Administrar los sistemas de informacién que requiere para su operacion la
Secretaria.

Cumplir las funciones determinadas en el Codigo Nacional de Transito y demaés
normas que regulen la materia.

@

© o~

28.3. Son funciones de 12 Subsecretaria de movilidad las siguientes:

1. Definir politicas urbanlsticas de movilidad articuladas al P.O.T. y Plan de

Desarrollo.

2. Coordinar el analisis de los niveles de movilidad de la ciudad con el fin de

proponer & implementar planes y programas de mejoramiento de la movilidad.

3. Coadyuvar con la evaluacion y ejecucion de politicas, planes y proyectos
relacionados con la sefializacién, demarcacién y semafarizacion de la ciudad.
Elaborar planes y programas de formacion en seguridad vial a efectos de disminuir
la accidentalidad y la contravencién a las normas de transito y transporte.
Desarrollar programas de mejoramiento de los dispositivos de control, prevencion
e informacién sobre las condiciones del transito en el municipio.

Preparar los estudios y andlisis para la regulacion de las tarifas y capacidad

transportadora del servicio plblico de transporte de pasajeros.

7. Ejercer vigilancia, control y verificacién permanente sobre la prestacién del servicio
publico, colectivo, individual y especial de transporte de pasajeros.

8. Ejercer vigilancia, control y verificacién permanente sobre el cumplimiento de las
normas por parte de las empresas transportadoras y emitir los informes que sean
requeridos.

8. Proyectar los actos administrativos sobre modificacjon de rutas o reestructuracion
del servicio de transporte publico de pasajeros.

10. Vigilar el cumpiimiento de las normas que regulan el tiempo de vida util de los
vehiculos de servicio publico, proyectando para el efecto los actos administrativos
de desvinculacion, reposicién o chatarrizacion.

o h

o

28.4. Son funciones de la Subsecretaria operativa fas siguientes:

1. Realizar el control de trénsito, el transporte y las intervenciones en las vias
publicas y privadas abiertas al publico en el municipio.

2. Supervisar el cumplimiento de las normas de accesibilidad a espacios publicos o
abiertos al publico y al transporte.

3. Mantener en condiciones dptimas de perceptibiiidad los dispositives de regulacién
del transito.

4. Programar, coordinar y verificar la realizacion de operativos de control con el
propésito de garantizar una movilidad agil y segura.

5. Conocer [as infracciones a la norma de transito y fallar en la instancia
correspondiente.

6. Conocer de los accidentes de transito y reportar a registro.

7. Ejecutar programas de prevencion y educacidon en seguridad vial a todos los
actores del transito haciendo énfasis en los infractores.
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8. Supervisar la idoneidad de los conductores y condiciones técnico mecanicas de
los vehiculos que circulan por el Municipio.

9. Vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccion ambiental en cuanto a
emision de gases, dispositivos sonoros y similares.

=

28.41. Son funciones de la coordinacion operativa y de policia judicial las

siguientes:

1. Apoyar a la subdireccion Operativa en el cumplimiento de las politicas, metas y
objetivos que propendan por el mejoramiento de la movilidad y el transito en el
municipio de Pasto. '

2. Coordinar las actividades del cuerpo operative en la regulacién y control del
transito, 1a prevencion de la accidentalidad y la investigacion criminalistica.

3. Coordinar permanentemente las funciones especializadas de Policia Judicial en e!
ambito de competencia y jurisdiccidn del municipio de Pasto, conforme a la
normatividad legal vigente.

4. Supervisar el cumplimiento y ejecucion de las acciones de policia judicial
correspondiente al organismo de transito.

5. Coordinar, en conjunto con la Fiscalia General de la Nacién y los organismos
especializados, las acciones a desarrollar pot los agentes de transito con

N funciones de Policia Judicial.

6. Asesorar a la Administracion Municipal, al Grupo especializado de Policia Judicial
en Transito y a los agentes de transito en los alcances juridicos de sus
actuaciones.

7. Las demas funciones que por ley o por disposiciones de autoridades competentes
le correspondan.

28.5. Son funciones de la oficina de asesoria juridica las siguientes:
1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion.
2. Dirigir y controlar las actividades programas de caracter sancionatorio
relacionados con Transporte Publico & Inspecciones de Transito.
3. Ejercer por delegacidn o poder del Alcalde la representacion juridica o extrajudicial
correspondiente. ' .
4. Sustanciar los procesos de jurisdiccion coactiva en lo que corresponda a la
Secretaria de Transito y Transporte.
5. Sustanciar los procesos que por contravenciones a las norma de transito o
transporte deba resolver la secretaria de transito y transporte en segunda
- instancia.
A 6. Verificar que los actos administrativos que se expidan estén conforme a la ley.

28.6. Son funciones de las inspecciones de transito las siguientes:

1. Las Inspecciones de Transito cumpliran las funciones determinadas en el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y demas normas legales sobre la materia,
especialmente adelantara el proceso pelicivo para resolver sobre las infracciones
de trénsito y transporte. Brindara sus servicios de manera ordinaria y a traves de
tas inspecciones de turne que adoptara la Secretaria.

27 1

C Calle 18 No. 25-59
T Teléfono: 7290352 - Pelelax: 7233519
" E-mail: conceio@pasto.gov.co U - e




REPURLICA DE COLOMBIA
DIPARTAMENTO D NARINO

Concejo Municipal de Pasto . . . . e

9.

ARTICULO 29.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD. Es misién de

la Secretaria de Salud dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio municipal, y promover et acceso de la poblacion
a dicho sistema.

2.
3

OBJETIVO: Garantizar el acceso de la poblacién det este territorio al sistema de
seguridad social en salud.

29.1. Son funciones de 1a Secretaria de Salud:
1.

Dirigir el sistema de seguridad social en salud en el municipio de Pasto, conforme
a las competencias legales de esta entidad territorial.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de salud
Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion del municipio.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad
social en salud.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social
en salud para su inciusion en los planes y programas departamentales y
nacionales.

Garantizar la afiliacién y la prestacion de servicios de salud del primer nivel de
complejidad a la poblacién pobre y vulnerable de la ciudad.

Mejorar la salud de la comunidad realizando acciones de promocién, calidad de
vida, prevencion de los riesgos, recuperacidn y superacion de los dafos,
vigilancia, gestién del conocimiento y gestién integral para el desarrollo operativo y
funcional del Plan de Salud Territorial.

Inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo.

10. Elaborar el diagndstico de la situacion en salud de la comunidad.
11. Realizar la mspecuén vigilancia y control en la red de servicios de salud publica y

privada.

12, Proyectar el Plan de Compras de la Secretaria.
13. Eiaborar el proyecto de presupuesto del Fondo Local de Salud.
14. Desarrollar, en coordinacién con la Oficina de Contaduria de la Secretaria de

Hacienda, los procesos de contabilidad publica en salud.

29.2. Son funciones de |a Subsecretaria de salud publica las siguientes:
1.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes de salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como
formular, ejecutar y evaluar el Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas.
Establecer la situacién de salud del municipio y propender por el mejoramiento de
las condiciones determinantes de dicha situacion.

Promover la coordinacién, cooperacién e integraciéon funcional de los diferentes
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sectores para la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en
salud publica en el territorio municipal.

4. Ejercer la competencia de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que
afecten la salud humana, presentes en el ambiente en coordinacién con las
autoridades ambientales.

5. Vigilar y controlar en el Municipio la produccion, comercializacion y distribucion de
alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto resgo
epidemiologico, asl como los de materia prima. para consumo animal que
representen riesgo para la satud humana.

6. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacion generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y
olores, entre ofras.

7. Vigilar en el territorio municipal, la calidad del agua para consumo humano; la
recoleccion, transporte y 'disposicion final de residuos solidos y hospitalarios;
manejo y disposicién, radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas
servidas, asi como la calidad del aire. Para tal efecto coordinarad con las
autoridades competentes las acciones de controlia que haya lugar.

8. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis

‘ 9. Ejercer vigilancia y control sanitario en el territorio municipal, sobre los factores de

e riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales,
carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos vy
terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios,
bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercados, de abasto
publico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

10. Cumplir y hacer cumplir en el territorio municipal las normas de orden sanitario
previstas en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacién o las que la modifiquen,
adiciones o sustituyan.

11. Las demas competencias de inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo
que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las
autoridades ambientales.

12. Las demas funciones que le sean asignadas. .

29.3. Son funciones de la Subsecretaria de seguridad social las siguientes;

1. Promover y viabilizar el aseguramiento de la poblacion al Sistema General de
Sequridad Social en Salud

. 2. Identificar la poblacion pobre y vulnerable del municipio y seleccionar a los

e beneficiarios del régimen subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia. '

3. signar y utilizar eficientemente los cupos del régimen subsidiado.

4. Gestionar la celebracion de contratos para e! aseguramiento en el Régimen
Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable.

5. Realizar el seguimiento y control de los contratos celebrados para el
aseguramiento de la poblacién, directamente o por medio de interventorias.

8. Realizar y coordinar los diferentes procesos de'interventorla de acuerdo con la
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Normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

7. Administrar las bases de datos existentes en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, para los fines sefialados en las normas.

B. Gestlonar la adecuacion tecnolégica y el recurso hymano para la administracién de
la afiliacion en el municipio

9. Gestionar la financiacién y la cofinanciacion de 1a afiliacion al Régimen Subsidiado

de la pobiacion pobre y wvulnerable y ejecutar eficientemente los recursos
destinados a tal fin.

10. Gestionar la financiacidn para la prestacion de servicios de salud a la poblacién
pobre y vuinerable no afiliada.

11. Realizar la inspeccién, vigilancia y control del aseguramlento.

12. Gestionar la identificacién y priorizacion de los riesgos de emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccién de Prevencion y atencién de
emergencias y desastres,

13. Desarrollar acciones de articulacién intersectorial para la ejecucusn de los planes
preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.

14, Desarrollar acciones para el fortalecimiento institucional para la respuesta territorial
ante situaciones de emergencias y desastres.

15. Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la red de urgencias.

16. Promover en el territorio municipal la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y
evitar la evasion y elusién de aportes.

17. Las demas funciones que le sean asignadas.

29.4. Son funciones de la Subsecretaria de planeacion y calidad las siguientes:
1. Liderar la formulacion y seguimiento del desarrollo de los proyectos de la
secretaria de salud.
2. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi
como generar y reportar la informacidn requerida por e! Sistema.
3. Implementar y administrar el sistema integral de informacion en salud, generar y
reportar la informacién requerida por el sistema.
Liderar la implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria.
Coordinar con el Municipio, las actividades a desarrollar dentro,del Proceso de
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno.
Planificar el desarrollo tecnolégico en comunicaciones de la Secretaria.
Realizar seguimiento, evaluacién y control al Plan de Salud Territorial.
Definir lineamientos y apoyar el proceso de planeacidn de [a Secretaria frente a las
necesidades y requerimientos del Municipio,
9. Implementar [as politicas de caracter normativo o por Ilneamlentos del Municipio
que se apliquen al sector salud.
10. Organizar y mantener actualizadas las paginas WEB de 1a Intranet y de la Internet
de la secretaria de salud.
11. Administrar los servidores que soportan 10s servicios de red corporativa e Internet,
12. Gestionar procesos relacionados con los canales de comunicaciones.
13. Velar por el buen desempefio, estado y actualizacién de los equipos -de
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1.
2.

3.
4.

5.

1.
2.

3.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

COMuUNICaciones.

Implementar las politicas de seguridad para la red de comunicaciones.

Coordinar e soporte y actualizacién de los software de apoyo al sistema de
informacién de la Secretaria.

Elaborar y presentar los informes requeridos por la direccion de la entidad, por las
entidades del orden municipal, departamental y nacional y por los organismos de
control.

Asesorar, acompafiar y apoyar el desarrollo a los comités institucionales y los
definidos por norma en la Red Publica Municipal.

Reportar a la Oficina Asesora de Control Interno del Municipio, todos los informes
que se levanten en el sector salud, respecto del ejercicio de sus competencias.
Cumplir las funciones previstas en la Ley 715 de 2001 en lo relativo 2 Auditoria en
salud y demas normas que la desarrollen, modifiquan o cambien.

Las demas funciones que fe sean asignadas.

29.5. Son funciones de la oficina de asesoria juridica las siguientes:

Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion,

Sustanciar, proyectar los actos administrativos que deba emitir la Secretaria
Municipal de Salud en desarrollo de sus competencias y funciones,

Revisar que los actos administrativos que se expidan se hallen conforme a la ley.
Ejercer, por delegacién o poder del representante legal, la representacion juridica
o extrajudicial de los asuntos relacionados con el sector.

Las demas funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 30. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA:

Es mision de |a Secretaria de Cultura fomentar la identidad cuftural y el acceso a la cultura
de la poblacion del municipio.

OBJETIVO: Lograr el acceso a la cuitura de toda la poblacién.

30.1 Son funciones de [a Secretaria de Cultura las siguientes:

Fomentar el acceso, la innovacion, la creacidn y la produccién artistica y cuitural
en el Municipio de Pasto. ’

Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién y
formacién y las expresiones multiculturales del municipio.

Apoyar la construccién, dotacidn, sostenimiento y mantenimiento de la
infragstructura cultural del municipio y su apropiacién creativa por parte de las
comunidades.

Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y- su adecuada -
incorporacién al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion
ciudadana. )

Apoyar el desarrolio de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales {museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas de organizacidn del sector cuitural.

Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
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municipales. ) : _
7. Formular y desarrollar estrategias para el rescate de los valores, creencias e
identidad de las comunidades que integran el municipio.

30.2 Son funciones de la Subsecretaria de cultura ciudadana las siguientes:

1. Promover programas y proyectos tendientes a orientar las conductas de los
ciudadanos para la construccién de una cultura de comunidad, que incluyan
procesos educativos sobre ias costumbres, usos y habitos relacionados con el
respeto por lo publico, 1a convivencia arménica vy por el fortalecimiento de una
idiosincrasia comunitaria que promueva la autoestima e identidad.

30.3 Son funciones de la Subsecretaria de formacién y promocién las siguientes:

1. Adoptar y desarrollar programas y proyectos de promocidn y cualificacion de las
diferentes expresiones artisticas. _
Desarrollar proyectos y actividades tendientes a la identificacion de talentos.
Desarrollar proyectos de capacitacién a las comunidades.
Promover y gestionar la preservacion del patrimonio cultural.
Promocionar y desarrollar eventos culturales.

Gestionar la publicacion de obras culturales vy literarias, de artistas v autores
locales.

Dk w

ARTICULO 31.- MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLAN DE
MOVILIDAD. Es misién de ésta Secretaria la implementacién y el desarrollo del Plan
Estratégico de movilidad en el municipio de Pasto.

OBJETIVO: Optimizar y mejorar los sistemas de movilidad en este municipio.

31.1. Son funciones de la Secretaria Técnica del Plan de Movilidad las siguientes:

1. Dirigir {a formulacién y el desarrollo del plan estratégico de movilidad en el
municipio de Pasto, ejecutando todos sus componentes y garantizando la oportuna
financiacién y asignacion de recursos de conformidad a lo definido en el Plan de
Desarrollo del municipio.

2, Efectuar la evaluacién financiera del proyecto, revisar los documentos de
consultoria para determinar su viabilidad.

3. Articular las acciones conjuntas para la gjecucién, cuando en ella se requiera, la
participacion o colaboracién de otras dependencias o instituciones.

4. Dirigir los procesos de contratacién para ia adquisicion de bienes o servicios, o la
ejecucion de las obras, que se requieran para la ejecucion del plan estratégico de
movilidad. _

5. Proponer alternativas para concertar, la mitigacién de los efectos negativos
derivados de la implementacion de nuevos sistemas de transporte publico
colectivo, dentro del marco legal.

6. Gestionar la inclusion de las inversiones que se hacenen el funcionamiento de
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esta dependencia como contrapartida para la cofinanciaciéon del proyecto,

7. Las demas funciones generales seflaladas para las Secretarias o Departamentos

Administrativos de la Alcaldia de Pasto.

31.2. Son funciones de la Subsecretaria Técnica las siguientes:
1.

Elaborar los estudios y disefios técnicos para la implementacion del plan de
movilidad, ajustados a los requerimientos para lograr una optima operacion del
proyecto.

Coordinar, supervisar y ejercer la interventoria de las obras de infraestructura de!
plan.

Disefiar y asesorar el desarrollo de los proyectos de intervencién en el centro de (a
ciudad, con énfasis en la proteccion de los sitios de interés o patrimonio histérico o
arquitecténico,

Evaluar el manejo de los lmpactos causados por el desarrollo y ejecucién de la
infraestructura del Plan en el municipio de Pasto.

5. Coordinar y articular los procesos de diserio y ejecucién de obras.

31.3. Son funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera las siguientes:
1.
LS

Administrar el talento humano, los recursos técnicos vy financieros destinados al
desarrollo del Plan de movilidad.

Promover y coordinar los procesos de sensibilizacion comunitaria.

Revisar y asesorar los planes de inversién y control de los mismos en la
administracion de los recursos del proyecto. '

Controlar el gasto interno y efectuar los balances generales mensuales de la parte
administrativa y de inversién en cada uno de los proyectos del Plan.

Controlar y revisar el sistema contable requeridos con la administracién del
software necesario para la gestién contable del proyecto.

Evaluar financieramente los proyectos y apoyar a la Secretaria para la toma de
decisiones en el desarrollo de los procesos de inversion.

ARTICULO 32.- MISION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION PUBLICA. Es misién del Departamento Administrativo de Contratacion
publica la aplicacién del proceso de contratacion estatal.

OBJETIVO: Asegurar que la contratacion se surta en forma oportuna y de conformidad
con la ley,

Son funciones del Departamento Administrativo de Contratacion las siguientes:
1.

Establecer jas metodologias para llevar a cabo los procesos de contratacion
estatal en todas las etapas, conforme al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, y de las normas que lo desarrollen, modifiqguen o
adicionen.

Organizar y coordinar el comité de contratacion del municipio, conforme a la Ley y
al reglamento.

Asesorar a las dependencias del orden municipal -sectores central vy
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descentralizado- en los procesos de contratacion en todas las etapas establecidas
~ porlaley.

4. Coordinar con otras dependencias |la elaboracién de pliegos de condiciones o
términos de referencia, cuando a ellos haya lugar, dentro de los procesos de
convocatoria publica.

5. Fomentar acciones tendientes a agilizar y acelerar [os procesos de contratacion y
celebracion de contratos.

6. Publicar los procesos contractuaies y los contratos.

ARTICULO 33.- VIGENCIA NORMATIVA. La estructura adoptada mediante el presente
acuerdo, enirard en vigencia dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia dei
mismo, plazo duranta el cual e} Alcalde adecuard el plan de cargos, ia pianta de personal,
funciones y requisitos especificos, conforme al presente acuerdo.

ARTICULOQ 34.- El presente acuerdo rige a partic de su publicacion, deroga los Acuerdos
No. 033 de! 9 de diciembre de 2004, 003 del 13 de febrero de 2006, 034 del 5 de
diciembre de 2006, y todas las demas disposiciones que sean contrarias.

Dado en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de Julio del aflo dos mil ocho
(2008)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- .
(] — /N' )
RODPOLFO AI?.EXA DER RASSA BRAVO SICY N AR RAVO PANTOJA
Pr;;!sidente Conzejo Municipal Secretatio del Concejo
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