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ACUERDO NUMERO 010
(Abril 04 de 2009)

Por medio del cual se adopta la politica publica de Salud Mental en el Municipio de Pasto y
se dictan otras disposiciones.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Decreto 3039
de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social y demas normas concordantes con el
presente acuerdo

ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar la siguiente politica publica de Salud Mental en el Municipio de Pasto
como directriz gubernamental para la formulacién, ejecucién y evaluacion de las
estrategias programas y proyectos frente al impacto social:

COMPONENTES DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL:

- Respuesta Interinstitucional Permanente

- Gestion de Base Comunitaria

- Modelo de Atencidon Primaria en Salud Mental.
- Vigilancia y Seguimiento de eventos

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES:

- RESPUESTA INTERINSTITUCIONAL PERMANENTE: Permite generar las condiciones
politicas, financieras, organizativas y programaticas para la atencion de la salud
mental y para la generacién de procesos locales permanentes de organizacion y
movilizacion institucional que promuevan la atencién de la enfermedad mental.

- GESTION DE BASE COMUNITARIA: Permite el fortalecimiento de la organizacion
social, para promover la interaccion y las formas de interrelacion, que conduzcan al
mejoramiento de las condiciones de los sujetos sociales, redes de apoyo y
organizaciones comunitarias para contribuir con el desarrollo social local.

- MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL: Plantea ofrecer servicios de
salud mental, a través del equipo de salud en el primer nivel, a partir de un
esfuerzo de capacitacion de todos los profesionales en temas y tecnologias que en
general son ajenas a su formacién basicas y la consolidacién de sistemas de
atencidn primaria articuladas al sistema de atencién especializada y una
amplificacion del papel de los profesionales de Salud mental, de prestadores
directos de servicios a asesores de los profesionales de salud y agentes
comunitarios que prestan los servicios a nivel territorial.

- VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE EVENTOS: El papel del Municipio debe centrarse
en la recoleccion, captura, critica y anadlisis en caliente de la informacion
relacionada con los eventos mas relevantes en salud mental, que permitan
establecer diagndsticos, priorizar estrategias de intervencion y disefiar planes de
accion de acuerdo a necesidades. Este componente esta directamente relacionado
con el fortalecimiento del Observatorio del Delito y los sistemas de Vigilancia

OBJETIVO DE LA POLITICA DE SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE PASTO.

OBJETIVO GENERAL
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Contribuir al mejoramiento de la Salud Mental de la poblacion del

Municipio de Pasto, a partir del fortalecimiento de la Respuesta Interinstitucional
Permanente, de la Gestion de Base Comunitaria, de la implementacion del
Modelo de Atencion primaria en Salud Mental y de los procesos de Vigilancia y
seguimiento.

ESTRATEGIAS:

« Fortalecimiento de la Respuesta Insterinsitucional y la accidén sostenida a través de
la articulacion con los diferentes actores involucrados.
« Sensibilizacién y movilizacidon de actores claves Institucionales y Comunitarios.

« Desarrollo de procesos de Capacitacion.
« Desarrollo de estrategias de comunicacién, informacién y educacion.
« Fomento de la participacién social y comunitaria.

» Desarrollo, organizacion y empoderamiento comunitario

« Dinamizacién vy fortalecimiento de redes sociales de apoyo

« Fortalecimiento de la atencion integral de los eventos relacionados con la salud
mental.

* Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia de los eventos relevantes en salud
mental.

ACTIVIDADES EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES

- RESPUESTA INTERINSTITUCIONAL PERMANENTE:

A continuacidn se presentan las actividades generales necesarias para la implementacién
de respuesta interinstitucional permanente:

a) Sensibilizacién y movilizacion de actores claves institucionales y comunitarios:
Identificacién de actores claves, personas y organizaciones para movilizar esfuerzos frente
a la adquisicion de compromisos relacionados con el abordaje de la salud mental: La
sensibilizacion a actores claves debe estar orientada a mostrar alternativas modernas y
efectivas para el manejo de los problemas de salud mental y reducir el estigma y la
discriminacion existentes.

b) Fortalecimiento de la respuesta insterinsitucional y la accién sostenida: a través de la
articulacion con los diferentes actores involucrados, esto permite la sensibilizacion a las
instituciones y autoridades municipales en el tema de salud mental y concertacién para el
desarrollo programatico. Es fundamental contar con el concurso de todas las autoridades e
instituciones politico administrativas para garantizar la viabilidad de las acciones,
orientadas fundamentalmente hacia la sostenibilidad.

c) Conformacién de la Red Municipal de Salud Mental: de caracter intersectorial con
participacion de las instituciones, organizaciones y la comunidad. Esta red estaria
encargada del seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos, asi como
de la gestion de recursos.

d) Gestion de recursos financieros, humanos y logisticos: En los diferentes sectores para
el desarrollo de acciones de la politica de salud mental formulada. Al ser el trabajo en
salud mental en esencia, de caracter intersectorial, es necesario identificar y canalizar los
recursos de todas las instituciones y organizaciones y aplicarlos de manera sinérgica con
el fin de lograr mayor costo - efectividad e impacto de las acciones.

- GESTION DE BASE COMUNITARIA
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A continuacidn se presentan las actividades generales necesarias para la

implementacién de la Gestidon de Base Comunitaria:

a) Conformacion y coordinacidon de grupos de salud mental: estos agentes son la primera
linea de respuesta y de intervencién frente a las necesidades de salud mental en la
comunidad, tienen un papel fundamental en las lineas de promocion y prevencién,
deteccién temprana y canalizacion de los problemas de salud mental.

b) Desarrollo de procesos de capacitacion: se debe entrenar no solo en servicios de
promocion y prevenciéon de la salud mental, sino también en deteccién temprana y
canalizacidon oportuna (mediante ejercicios de diagnostico comunitario y tamizaje), de
tratamiento (Consejeria en problemas de baja complejidad), de seguimiento a todo tipo
de casos ( monitoreo de sintomas, recaidas y adherencias a tratamientos) y de
rehabilitacién comunitaria (educacién a las familias sobre las enfermedades, sintomas vy
manejo del paciente con planes caseros)

c) Fortalecimiento de redes sociales existentes: Permite fortalecer la interaccién y la
organizacion social para mejorar las condiciones de los sujetos sociales a través de la
generacion de encuentros que conlleven a la construccién de tejido social, impulsando que
las organizaciones existentes agreguen valor al desarrollo social local.

- MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL:

A continuacién se presentan las actividades generales necesarias para la implementacion
del Modelo de Atencién Primaria en Salud Mental:

a) Gestién de la Salud Mental: Se desarrolla a través de mesas de trabajo, encuentros
académicos y convenios (compromisos institucionales), que permitan la concertaciéon de
compromisos politicos y financieros, para la atencion integral de la salud mental.

b) Desarrollo Institucional: Se busca pactar convenios interadministrativos con los
diferentes sectores, para promover la generacion de servicios atendidos por personal
general de salud, con la asesoria de equipos especializados en salud mental y consolidar
asi una red integral de servicios de salud mental por niveles de complejidad. Incluye las
acciones de creacién de red de servicios de salud mental, en primero, segundo y tercer
nivel, formacion y capacitacion en salud mental en primer nivel y comunidad; asistencia
técnica, vigilancia en salud publica e informacion y financiacion.

c) Provisién de servicios de salud mental: Es garantizar una intervencidn integral de los
problemas de salud mental, mediante la provision de los servicios requeridos y de unas
condiciones de atencién accesibles y acordes a las necesidades y posibilidades de la
poblacion y de la oferta de servicios existente. Se requiere que los servicios de salud
mental se desplacen progresivamente hacia los niveles comunitario y primario de atencién
y que se fortalezcan los servicios de caracter ambulatorio y preventivo, para ampliar
acceso, cobertura y efectividad de las intervenciones de salud mental y cubrir
problematicas relacionadas con trastornos mentales que no requieren hospitalizacién, en
particular aquellos que afectan a nifios, adolescentes y familias.

- VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE EVENTOS:
A continuacién se presentan las actividades generales necesarias para la implementacion
de la Vigilancia y Seguimiento de Casos:

a) Fortalecimiento del Observatorio del Delito: Actualizacién de diagndsticos y realizacion
de unidades de analisis.
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ARTICULO 2. La coordinacién de la politica publica estara a cargo de

la Secretaria Municipal de Salud; bajo el trabajo articulado intersectorialmente.

ARTICULO 3. Para garantizar una RESPUESTA INTERINSTITUCIONAL PERMANENTE, se
contard con una Red de Salud Mental, en donde exista representatividad institucional y
comunitaria, con poder de decisién y capacidad gerencial.

ARTICULO 4. Para abordar a las victimas de violencia intrafamiliar, sexual y
maltrato infantil, a nivel municipal se contara con la Red de Apoyo al Buen Trato
y una ruta Unica municipal de atencion.

ARTICULO 5. El ejecutivo municipal, establecerda los mecanismos presupuestales

necesarios para la implementacién y funcionamiento de la politica publica de salud mental
en el Municipio de Pasto, de acuerdo con lo estipulado en el Plan de Desarrollo 2008 -

2011.
ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

Publiquese y cumplase

Dado en San Juan de Pasto a los cuatro (4) dias del mes de Abril del aino dos mil nueve
(2009).

EDGAR RODRIGO YEPEZ PONCE SILVIO ROLANDO BRAVO
Presidente Honorable Concejo Municipal Secretario Concejo Municipal
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Continuacion Acuerdo No. 010 del 4 de Abril de 2009

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 010 del 4 de Abril de 2009, fue aprobado en dos debates
distintos asi:

Primer Debate: 31 de Marzo de 2009, en Comision de Accidon Social.
Segundo Debate: 4 de Abril de 2009, en sesién ordinaria de la fecha.

Dada en San Juan de Pasto, a los cuatro (4) dias del mes de Abril del ano dos mil nueve
(2009)

SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Secretario General
Concejo Municipal de Pasto
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