REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 026
(12 DE SEPTIEMBRE DE 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, DEL MUNICIPIO DE PASTO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991
Y EL DECRETO NACIONAL 885 DEL 26 DE MAYO DE 2017

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- CREACION. Créase el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en
el articulo 10 del Decreto 885 de 2017, como un 6rgano asesor y consultivo de la
Administracion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- MISION. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia del municipio de Pasto, propendera por la construccién territorial de la paz,
promoviendo una cultura integral de reconciliacion, tolerancia, convivencia y no
estigmatizacion; orientada a la solucién pacifica de las diferencias y los conflictos, la
vigencia de los derechos humanos, la promocién del desarrollo social y econdmico con
base en la equidad y en el marco del Estado Social de Derecho. Para ello gestionara y
propiciara la articulacién efectiva de todas las ramas y érganos del poder publico con las
distintas expresiones de la sociedad civil, gremios, iglesias y organizaciones
representativas.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIOS RECTORES. La politica de paz, reconciliacién,
convivencia y no estigmatizacion del municipio de Pasto y el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia se orientara por los siguientes principios rectores:

a) Integralidad.- Para la consecucion y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacién de la guerra; se requiere simultaneamente de un conjunto
de medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico que combatan
eficazmente las causas de la violencia.

b) Solidaridad.- La paz no es sélo el producto del entendimiento y comprensién de los
seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

c) Corresponsabilidad.- La consecucién de la Paz es finalidad del Estado en todos los
niveles. En el municipio de Pasto estara en cabeza del Sefior Alcalde y la rama ejecutiva
que preside en union de esfuerzos con todas las instituciones del Estado y la
corresponsabilidad de las Comisiones y los Comités desde la sociedad civil que se creen
por parte del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

d) Participacion.- Alcanzar y mantener la Paz exige la participacién democrética de la
ciudadania, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacién de las politicas y
estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate
democratico y la participacion especial de las mujeres, jévenes y demas sectores
excluidos de la politica, y en general, del debate democratico.

e) Dialogo.- La consecucién de la Paz implica la utilizacién prioritaria del recurso del
didlogo como procedimientos para la solucién pacifica y tramitacién de las tensiones y
conflictos sociales y politicos territoriales.

f) Gradualidad.- Una Paz sélida solo se consigue en un proceso continuo y gradual de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

g) Enfoque Territorial: Se propenderd porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las
necesidades y particularidades econémicas, culturales y sociales de los territorios y las
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comunidades; una, comprensién diferenciada de los impactos del conflicto armado
interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz.

h) Enfoque Diferencial: Se propendera por que las politicas de paz cuenten con un
enfoque diferencial de género, ciclo vital, grupos étnicos, comunidad campesina,
victimas, diversidad sexual e identidad de género, condicién de discapacidad. Las
politicas de paz tendran especiales énfasis en la situacién de mujeres, nifios, nifias y
adolescentes.

ARTICULO CUARTO.- COMPOSICION.- E! Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia estara conformado de la siguiente manera:

Por el Ejecutivo Municipal

Poo o
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2 v
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X.

E! Alcalde Municipal, quien lo presidira.

El Secretario (a) de Gobierno,

El Secretario (a) de Educacion

El Secretario (a) de Desarrollo Comunitario,

El Coordinador(a) del Punto de Atencién a Victimas del Conflicto, o quien haga
Sus veces,

El coordinador(a) de la dependencia encargada de los temas de paz,
reconciliacién y convivencia, o quien haga sus veces,

El coordinador de la dependencia encargada de los temas de Derechos
Humanos, o quien haga sus veces,

Por las Corporaciones Publicas Municipales de Eleccién Popular

Dos Concejales o Concejalas municipales designados por la Plenaria, uno de
ellos (ellas) perteneceréa a las minorias politicas con asiento en la corporacion.
Un representante de la Asociacion de Juntas Administradoras Locales ASOJAL.

Por los Organos de Control
El Defensor(a) Regional del Pueblo, o su delegado
El Personero(a) Municipal.

Por las Entidades Publicas del orden nacional con asiento en el municipio
de Pasto.

El Director(a) regional de la Unidad de Atencién a Victimas UARIV o su
delegado.

El Director(a) regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- o su
delegado.

El Director(a) regional del Departamento para la Prosperidad Social-DPS- o su
delegado.

El Director(a) regional del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- o su
delegado.

El Director(a), o quien haga sus veces, del Centro Nacional de Memoria
Historica, o su delegado.

El Comandante del Batallén del Ejército Nacional con jurisdiccién en el
municipio de Pasto.

El Comandante del Departamento de Policia con jurisdiccion en el municipio de
Pasto.

Por la Sociedad Civil

Un(a) representante de la Didcesis de Pasto.

Un(a) representante de otras iglesias y confesiones religiosas existentes en el
municipio.

Un(a) representante del Comité Municipal de Justicia Transicional.

Un representante del Consejo de Desarrollo Rural - CMDR.

Un(a) representante elegido por las organizaciones juridicamente reconocidas,
con domicilio en el municipio de Pasto que agrupen a miembros desmovilizados
de movimientos guerrilleros.

Dos representantes de organizaciones de mujeres, cuyo objeto sea la
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proteccion y defensa de los derechos de la muijer.

y. Un(a) representante por las organizaciones no gubernamentales que trabajan
por la promocién y la defensa de los derechos humanos y del Derecho
Internacional Humanitario.

Z. Un(a) representante por las organizaciones cuyo objetivo sea la proteccion y
defensa de los derechos de la nifiez.

aa. Un(a) representante del sector solidario de la economia.

bb. Un(a) representante del Sector Empresarial Agremiado del municipio.

cc. Un(a) representantes del Sector Empresarial independiente: (micro, pequefios y
medianos empresarios).

dd. Un(a) representante del sector ganadero del municipio.

ee. Un(a) representante por las distintas organizaciones de victimas del conflicto
armado asentadas en el municipio.

ff. Un(a) representante de la Mesa Municipal de Victimas.

gg. Un representante del Consejo Municipal de Juventud, o el que haga sus veces.

hh. Un rector(a) de las instituciones educativas publicas del municipio de Pasto.

ii.  Unrector(a) de las instituciones educativas privadas del municipio de Pasto.

iI-  Unrepresentante de las organizaciones de la poblacién LGBTI.

kk. Un representante por las universidades e instituciones universitarias piblicas y
privadas.

Il.  Dos representantes del sector sindical.

mm. Un representante por las organizaciones de oficiales y suboficiales en retiro de
la fuerza publica.

nn. Un(a) representante del sector Arte y Cultura.

00. Un(a) representante de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal —~ASOJAC-

PP- Un(a) representante de las organizaciones campesinas.

qq. Un(a) representante elegido por el pueblo Quillasinga.

Un(a) representante elegido por las organizaciones de las comunidades

afrocolombianas con asiento en el municipio.

Un(a) representante del Pueblo Rom con asiento en el municipio.

Un representante de Medios de Comunicacion comunitarios.

. Un representante del Movimiento Estudiantil.

Un representante de las Organizaciones de jueces y funcionarios judiciales.

. Un representante de los partidos y movimientos politicos con personeria

juridica.

XX. Un representante de los partidos o movimientos politicos que surjan del trénsito
de las FARC-EP a la actividad politica legal.

yy. Un representante de las organizaciones de exparamilitares debidamente
sometidos a la ley de justicia y paz que se encuentren actuando como gestores

de paz, legaimente reconocidos.

$35Fg 3

Paragrafo 1.- La participacion de los miembros de la sociedad civil en el presente
Consejo, no impide su participacién en otras instancias de trabajo por la paz.

Paragrafo 2.- Con el fin de dar la participacion a otros actores de la sociedad civil, cuya
participacion puede ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia podra ampliarse como lo estime conveniente.

Paragrafo 3. Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacién y Convivencia podré invitar a los funcionarios plblicos que considere
pertinente, asi como a los miembros de las organizaciones y sectores de la Sociedad civil
y representantes o voceros de la comunidad internacional.

ARTICULO QUINTO.- ELECCION DE REPRESENTANTES. El Sefior Alcalde a través
de la dependencia encargada de los temas de paz, reconciliacién y convivencia, o de la
que haga sus veces, dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia del presente
Acuerdo, coordinaré la convocatoria de los distintos actores sefialadas en el Articulo
anterior, para que designen segun sus propios procedimientos, sus respectivos
representantes y comuniquen tal decision a dicha dependencia.

Paragrafo 1.- En caso de que no exista acuerdo entre las organizaciones proponentes de
delegatarios, el Alcalde nombrard los representantes respectivos de las listas de
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candidatos que sean presentadas por las diferentes instituciones, organizaciones o
sectores sociales o gremiales de que trata el articulo anterior.

Paragrafo 2.- Los servidores publicos seran miembros del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia mientras ocupen sus respectivos cargos. Los miembros de
la sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones a las que
representan.

ARTICULO SEXTO.- INSTALACION. La instalacion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia se surtiré en acto publico presidido por el Alcalde Municipal
cuando vencido el término sefialado en el articulo anterior hayan sido elegidas las dos
terceras partes de sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO.-REMUNERACION. Los integrantes del Consejo actuaran Ad-
Honorem, en calidad de representantes de las entidades u organizaciones que los han
designado.

Paragrafo.- La asistencia al Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia y al
Comité Municipal de Paz es indelegable, excepto las excepciones previstas en la
composicion.

ARTICULO OCTAVO.- FUNCIONAMIENTO. EI Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia se reunird cada tres (3) meses, en la sede que para el
efecto defina el ejecutivo municipal, sin perjuicio de que el Alcalde, el Comité Municipal
de Paz, Reconciliacién y Convivencia, o el 40% de los miembros que conforman el
Consejo lo convoque a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen,
o la conveniencia publica lo exija.

Paragrafo.- La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz,
seréa causal de mala conducta para los funcionarios publicos que la integren.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES.- Las funciones del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia de acuerdo con la Ley 434 de 1998, del Decreto 885 del 26
de mayo de 2017 y con relacién al Gobierno Municipal son las siguientes:

1. Sugerir los elementos para el disefio y ejecucién de un programa territorial de
reconciliacién, convivencia y prevencion de la estigmatizacion, que promueva
el respeto por la diferencia, la critica y la oposicion politica.

2. Promover el respeto por las labores que se realicen en pro de la construccion
de la paz, la reconciliacion y los derechos humanos, en particular aquellas que
fiscalizan la gestion del gobierno y las que se opongan a sus politicas.

3. Promover la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas,
poblacién LGBTI, la poblacion juvenil, nifios, nifias y adultos mayores, las
personas con capacidades diferentes, las minorias politicas y las minorias
religiosas. Para ello promovera programas de capacitacion para funcionarios
publicos y lideres de las organizaciones y movimientos sociales.

4. Impulsar programas de formacién y comunicacion para la apropiacion del
Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de
participacién politica y social alli contenidos.

5. Promover la creacion de un programa especial de difusion del Acuerdo Final
de paz, y su difusién en el sistema de educacion publica y privada, cuyo
mecanismo puede ser una cétedra de cultura politica para la reconciliacion, la
paz, la convivencia y la resolucién pacifica y democrética de los conflictos.

6. Promover campafias de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacién, convivencia y tolerancia, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

7. Promover la capacitacién a organizaciones y movimientos sociales, asi como
a funcionarios publicos en cargos de direccion, en el tratamiento y resolucion
de conflictos.

8. Promover acciones que busguen la reconciliacion y la convivencia pacifica
entre los pastusos, favoreciendo la participacion y la organizacion de la
ciudadania en torno a la paz, la defensa de la vida, la convivencia y la
reconciliacion.

9. Dentro de las normas constitucionales y legales, propiciar la participacion del
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sector privado en las actividades tendientes a desarrollar la integracién social,
la solidaridad, la convivencia y la reconciliacion.

10. Contribuir con las diferentes autoridades e instituciones responsables, las
acciones tendientes a facilitar el buen desarrollo de los programas y procesos
encaminados a garantizar de manera segura y digna la reintegracién de la
poblacién desmovilizada a la vida civil.

11. Podré acompariar procesos de constitucion y fortalecimiento de observatorios
para la paz y la reconciliaciéon en el municipio y la integracion de las distintas
iniciativas y organizaciones que entorno a este tema puedan surgir en el
municipio.

12. Orientar actividades de comunicacion que por diversos medios, permitan dar a
conocer las politicas publicas municipales, regionales y nacionales de paz y
los programas, proyectos y acciones afines.

13. Coadyuvar en la promocién, difusién y disefio de estrategias para que se
respeten los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

14. Coadyuvar en el disefio de los anteproyectos municipales de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos orientados a promover la paz
integral.

15. Contribuir con las instancias u organizaciones relacionadas con los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario, con el fin de hacer efectiva la
debida aplicacién y respeto de las normas relacionadas, cuando ello sea
requerido.

16. A partir de mapas de conflicto social del municipio, podra sugerir un orden de
prioridades para el disefio e implementacién de la politica social y la inversién
para posibilitar la paz y el desarrollo integral.

17. Rendir informes a los organismos que el presente acuerdo establezca y/o a
las que el reglamento intemno del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia determine.

18. Darse su propio reglamento interno.

Paragrafo: Para el desarrollo de estas funciones, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, debera constituir distintas comisiones de trabajo,
encargadas de la gestion que implique el alcance de los distintos propdsitos y
objetivos misionales.

ARTICULO DECIMO. COORDINACION.- El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia se mantendra en permanente coordinacién con el Alcalde Municipal y el
Secretario de Gobierno Municipal, a los cuales debera sujetarse en lo atinente en materia
de orden publico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- COMITE MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA.- En virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 885 del 26 de
mayo de 2017, El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, designara a
su vez un Comité Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, como instancia
operativa de las decisiones tomadas y las politicas definidas por el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacién y Convivencia, de conformidad con su reglamento.

Paragrafo 1: El comité estaréd compuesto por trece (13) miembros del Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacién y Convivencia, de los cuales siete (7) de ellos seran
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, tres (3) miembros seran de los
organismos estatales con asiento en el Consejo y los tres (3) restantes seran de libre
escogencia de quienes integran el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia. La eleccién del Comité quedara establecida en el reglamento del que habla
el articulo anterior.

Paragrafo 2.- La composicion del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia, y del Comité de Paz, Reconciliacién y Convivencia garantizara la
participacién de las mujeres.

Paragrafo 3.- En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estaran
sometidos al control del Ministerio Pudblico.

Paragrafo 4.- Los informes y evaluaciones sobre la ejecucion de actividades, que éste
Comité debe emitir, deberan ser rendidos ante el Alcalde Municipal, el Consejo Municipal
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de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia, ante las instancias que lo requieran y estaran
sometidas al control del Ministerio Publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SECRETARIA TECNICA.- La Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia seré ejercida por el coordinador
o coordinadora de la dependencia encargada de los temas de paz, reconciliaciéon y
convivencia de la Alcaldia Municipal, o la que haga sus veces, en los términos que el
reglamento del Consejo lo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a. Coordinar y acompafiar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,

disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de

Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Desarrollar y promover la coordinacién interinstitucional.

Llevar el control y registro de las actas de reuniones del Consejo y del Comité

Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

d. Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia en el respectivo reglamento.

8y

ARTICULO DECIMO TERCERO. CUERPO CONSULTIVO.- El Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacién y Convivencia podra conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por
representantes de las Universidades y Centros de Investigacién, asi como personas
naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados con las
funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas especificos.

El Consejo definira la composicién y funciones de este Cuerpo Consultivo. Podran hacer
parte de dicho Cuerpo las instituciones o entidades del orden, regional, nacional e
internacional que el Consejo considere convenientes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PROMOCION Y DIVULGACION.- La Administracion
Municipal implementara, a través del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, una metodologia para motivar e invitar a la ciudadania que tiene relacion
con los procesos de paz, convivencia y reconciliacion y a sus propios funcionarios, a
comprometerse con su comunidad para la intervencion efectiva, socializacién vy
promocién de la cultura de la Paz.

ARTICULO DECIMO QUINTO. INTEGRACION NORMATIVA.- Lo que no se encuentra
establecido en el presente acuerdo, debera sujetarse a lo sefalado por la Ley 434 de
1998 y el Decreto 885 del 26 de mayo de 2017; o aquellas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten, observando su consecuente adaptacion a la realidad y contexto municipal.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA.-E| presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancién y publicacion, y deroga el Acuerdo No 013 del 4 de junio de 2010 y las
demas disposiciones que |le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto Narifio a los doce (12) dias del mes de septiembre del afio dos mil

diecisiete (2017).

2
EDGARE ERAZO SEPULVEDA _
Presidente jo Municipal Secretario General

Calle 19 con Carrera 25

Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676
Enﬂ:mm(iam\c?ﬁ;mo. 00
www.concejodepasto.gov.co g




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

Continuacion Acuerdo No. 026 del 12 de septiembre de 2017

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 026 del 12 de septiembre de 2017, fue aprobado en dos

debates distintos asi:

Primer Debate: El 8 de septiembre de 2017, en Comisién de Accién Social.

Segundo Debate: El 12 de septiembre de 2017, en sesioén extraordinaria convocada
mediante Decretos Numeros 0360 y 361 del 1° de septiembre de
2017.

Dada en San Juan de Pasto, el doce (12) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

SILVIO NTOJA
Secretario General
Concejo Municipal de Pasto

L. Elena R.
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

SANCION AL ACUERDO No. 026 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

Realizado el estudio y andlisis al ACUERDO No. 026 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017, “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA, DEL MUNICIPIO DE PASTO", el mismo se encuentra agjustado a la
Constitucién y ala Ley, en consecuencia

SE LE IMPARTE SU SANCION.
San Juan de Pasto, quince (15) de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EOL L

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 026 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017, “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA,
DEL MUNICIPIO DE PASTO", se fijé por el término de un (1) dia correspondiente al
dieciocho 118) de septiembre de 2017 en la CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, de conformidad con la certificacién adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes
de septiembre de dos mil diecisiete (2017), sieneteas 6:00 de la tarde.

NIT: 891280000-3

CASONA SAN ANDRES, CARRERA 28 No. 16-05, TERCER PISO
Telefax: + (57) 7244326 Extension 4, celular 3188480271

Cddigo Postal 520001 Correo electrénico: juridica@pasto.gov.co

Es su responsabilidad ecologica imprimir este documento- 5
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

CERTIFICA

Que el ACUERDO No. 026 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, DEL MUNICIPIO DE
PASTO", expedido por el Concejo Municipal de Pasto fue sancionado por el Sefor
Alcalde el quince (15) de septiembre de 2017 y se fij6 en la CARTELERA DE
PUBLICACIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO, el dieciocho (18) de septiembre de dos mil
diecisiete (2017) de 8:00 de la manana a 6:00 de la tarde.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes
de septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 6:00 de la tarde.
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