San Juan de Pasto, mayo 4 de 2024.

Seifior:
JUEZ MUNICIPAL DE PASTO -REPARTO-
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSCAR ADOLFO ERAZO AYUT.

ACCIONADOS: MUNICIPIO DE PASTO Y/O SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL Y EL CNSC.

Yo, OSCAR ADOLFO ERAZO AYUT mayor y vecino de Pasto, identificado con C.
C. 12996341 de Pasto, en mi calidad de con todo respeto acudo ante usted para
interponer la presente ACCION DE TUTELA, con fundamento en el articulo 86 de
la Constitucién Politica y del Decreto No. 2591 de 1.991, de caracter definitivo o
subsidiariamente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
en los siguientes términos:

|.- ENTIDADES ACCIONADAS:
Se demanda la debida proteccién constitucional de Derechos Constitucionales
Fundamentales vulnerados por la accion o la omision por parte del Municipio de
Pasto -Secretaria de Educacién Municipal y Consejo Nacional del Servicio Civil -
CNSC-.
Il.- DERECHOS VIOLADOS

Los Derechos Constitucionales Fundamentales, cuyo amparo se pretende en esta
ocasion, son los consagrados en los siguientes articulos de la carta politica:

ARTICULO TRECE: EL derecho a la Igualdad
ARTICULO DIEZ Y SEIS: El derecho al libre desarrollo de la personalidad.
ARTICULO VEINTINUEVE: Derecho al debido Proceso.

ARTICULO VEINTICINCO y CINCUENTA Y TRES: Derecho al TRABAJO



[1.-FUNDAMENTOS DE HECHO-

1.- Con el acto administrativo 041 del 10 de agosto de 1999 me vincule en
calidad de Auxiliar de Servicios Generales Grado 02, para laborar en el
Colegio Inem de la ciudad de Pasto.

2.- En el centro educativo en mencion, mis actividades y funciones se
concretaron al manejo de un tractor para preparacion de terreno; de igual
manera me dedicaba a guadafar el prado para alimentar al ganado; alimentar
y cuidar cerdos de levante; de igual manera; alimentar a todos los animales;
efectuar el cuidado de cercos; fumigar cosechar productos como acelga,
papa, hortalizas, y efectuar la venta de los mismos.

3.- Mi permanencia en el establecimiento se extendi6 hasta el 2008, luego fui
trasladado al Liceo Central de Narifio, donde desempefié labores de aseo,
mensajeria y porteria hasta el afio 2012.

4.- Las razones de mi traslado se debié a que adquiri una patologia
denominada PERDIDA AUDITIVA BILATERAL PROFUNDA PROGRESIVA,
de acuerdo a dictamen realizado por los especialistas Otorrino y Otolo de la
EPS SALUDCOORP y luego SANITAS, tal como se registra en la epicrisis que
se adjunta al presente escrito.

5.- Para el afio 2013, debido a mi limitacion fisica auditiva, fui trasladado a la
Institucion Educativa Aurelio Arturo Martinez en donde permaneci hasta el 13
de octubre de 2023, trabajando durante la noche para evitar los ruidos y
acceso al publico debido a mi limitacion fisica.

6.- Acontece que la Comision Nacional del Servicio Civi- CNCS -
conjuntamente con la administracion municipal de Pasto, adelantaron una
convocatoria para ascenso y abierta para proveer cargos en vacancia
definitiva, expidiendo para el efecto por parte de la primera, el Acuerdo 0359
de 30 de noviembre de 2020, mediante el cual se efectta la convocatoria No.
1523 del 2020, para dicho concurso.

7.- Entre los cargos ofertados se encuentra el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, Grado 02 Codigo 470, que venia desempefiando el suscrito.

8.- Por mi estado de enfermedad, no tenia las condiciones necesarias para
efectuar un buen concurso, por lo gue no alcancé el puntaje que fue logrado
por la sefiora ELSA MENESES YANGUATIN quien se identifica con la C.C.



No. 27°087264, la misma que se posesiono del cargo el 12 de octubre de
2023 y se desempefa en la actualidad, en la Institucién Educativa Aurelio
Arturo Martinez.

9.- Al momento de la convocatoria al concurso, se puso en oferta el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado dos (2) pero no tuvo en
cuenta el proceso de homologacion y posterior nivelacion salarial, que se
surtio con el acto administrativo No. 693 de fecha 31 de diciembre de 2007,
siendo que dicho grado se homologo6 al grado tres (03), Codigo 470, con el
debido incremento salarial.

10.- Desde entonces labore al servicio del municipio de Pasto, en una
categoria superior, pero conservando el mismo salario del grado inferior. En
efecto, el grado 03 tenia asignada como remuneracion la suma de quinientos
treinta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos ($ 536.788), pero el
suscrito tan solo percibia la suma de cuatrocientos setenta y nueve mil
doscientos setenta pesos ($ 479. 270).-

11.- Esta falencia, fue advertida en accion de tutela por la compafiera Luz
Mary Romo Rivadeneira, sobre quien se surtid la homologacién en mencion
a quien se efectla la nivelacion salarial - pago del 1°. De julio al 31 de julio
de 2010 le asignan el basico salarial de $ 628,628, al igual que al sefior José
Luis Lopez Arcos, quien en el grado 03, desempefiando las mismas funciones
de servicios generales — mantenimiento — del suscrito le fue reconocido como
salario la suma de $ 628.628 en el periodo de 1°. De julio de 2010 a 31 de
julio de 2010.-

12.- La sefiora Romo Rivadeneira presento accion de tutela, a la que le fue
asignado el No. 2023- 00208, conocida por el Juzgado Séptimo Penal
Municipal con Funciones de Garantias de Pasto, quien en su analisis depreca
que del resultado del concurso de méritos se nombra de la lista de elegibles
en periodo de prueba a Yeraldine del Rosario Garcia Valenzuela como
celador 477 grado 2 y se termina el nombramiento de manera provisional de
la accionante Sandra Lucia Mlramag Gomajoa mediante resolucion 3076 de
septiembre 12 de 2023 en el cargo de celador 477 grado 3, NIVEL DISTINTO
y superior al ofertado en razén que el concurso fue ofertado por la comisién
en un grado diferente al que existia y era ocupado por la accionante, de tal
manera no puede existir para el cargo de la accionante dos cargos con igual
grado para ser ocupado por la misma y ocupado por la elegible.

13.- En providencia de enero 11 de 2024, el juzgado en mencion ampara los
derechos del accionante ordenando la revocatoria parcial de la resolucién
3076 de 12 de septiembre de 2023, sobre la terminacion del nombramiento



en provisional de la actora y en consecuencia ordena a la alcaldia municipal
de Pasto revoque en su totalidad la resolucién No. 4440 de 1°. De diciembre
de 2023 y ordena el reintegro de la sefiora Sandra Lucia Miramag al cargo
gue ostentaba o sea celador 477 grado 3 incluyendo el pago retroactivo de
salarios y prestaciones sociales no percibidas hasta la efectiva restauracion
del cargo que venia desempefiando.

14.- La motivacion de la anterior tutela trajo a colacion, un caso similar que
termino en la revocatoria de la decision cuando devuelven el cargo al sefior
German Segundo Delgado Guerrero, auxiliar administrativo codigo 407 grado
11 al haberse ofertado en el concurso con el grado 5, que condujo a reversar
la decisién bajo el argumento de darse un despido injustificado.

15.- Desde el momento que fui retirado del servicio hasta la presente fecha
estoy desempleado y ademas diezmado, por mi enfermedad al punto que
vive angustiado por cuanto a mi edad es casi imposible lograr conseguir un
trabajo para el sostenimiento de mi familia.

16.- En la comparacion de mi situacion con la de los compafieros, a quienes
se les brinda proteccién y con ella su reintegro a sus sitios de trabajo,
encontramos que, principalmente, el derecho fundamental a la igualdad, se
vulnera, en la medida que no se me da el mismo tratamiento que a dichos
trabajadores que lograron su reincorporacion al trabajo.

17.- No se entiende que donde existe la misma razoén no se aplique la misma
disposicion, por lo que es discriminatorio el trato que se me ha dado tanto por
el Consejo Nacional del Servicio Civil al patrocinar el lamamiento a concursar
por un cargo distinto al que corresponde y sea precisamente que se entregue
mi cargo que goza de un grado diferente.

IV.-PRETENSIONES.

Solicito, que con caracter definitivo o subsidiariamente, como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, para la defensa de mis intereses y derechos
fundamentales, se ordene revocar, del Acuerdo 0359 de 30 de noviembre de 2020,
que efectla la convocatoria No. 1523 de 2020, lo atinente a la adjudicacién del cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Cdodigo 470 Grado 03, adelantado por el
Municipio de Pasto y/o Secretaria de Educacion Municipal con el aval del CNSC
respecto, puesto que la convocatoria oferta el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, grado dos (2); los cuales son diferentes en su clasificacion y
categorizacion como puede verificarse en sus textos.



En consecuencia, que producto de la anterior revocatoria se me permita continuar
laborando en el cargo que se me ha homologado como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 470 GRADO 03 en la Institucion Educativa Aurelio Arturo
Martinez, o en cargo similar teniendo en cuenta mi situacion de enfermedad y
desproteccion que padezco.

Lo anterior producto del respeto al debido proceso, a brindar las garantias plenas
para obtener la igualdad de tratamiento que a mis demas comparieros de trabajo y
se prevenga para que no se tomen represalias por el reclamo de mis derechos
fundamentales conculcados.

VI.- FUNDAMENTO DE DERECHO

Ha dispuesto la maxima autoridad contenciosa administrativa la procedencia
excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos, cuando existe una
separacion laboral injustificada, puesto que desafia los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, lo que obliga al juez constitucional a intervenir de manera urgente
en la busqueda de un remedio constitucional. (CE. Providencia de 9 de marzo de
2017).- De igual manera se hace incision en la preceptiva del articulo 125 superior
respecto al mérito que asiste a los cargos de funcionarios de ingreso a la carrera
administrativa, pero se advierte, que se hara previo el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar dichos méritos y calidades de los
aspirantes. Por su parte el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.2. dictamina
las fases que deben guiar todo proceso de seleccion: La convocatoria, el
reclutamiento, la aplicacion de la prueba, conformacién de la lista de elegibles y el
periodo de prueba. Desde el 2016, se cuenta, por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC - del aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad), que permite al interesado, registrarse, cargar sus
documentos, consultar las convocatorias e inscribirse en las mismas, y las entidades
realizar el cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en las
entidades oferentes. En igual sentido la ley 909 de 2004 y la ley 1960 de 2019,
reiteran la necesidad de concursar para acceder a la carrera administrativa
advirtiendo siempre y cuando las ofertas de las vacantes sean identificadas de la
debida forma sin que surjan los errores en su distincion para no atropellar a sus
ocupantes o a quienes aspiran al cargo.

Con el Decreto 75 de 2023 se delegd en la Secretaria de Educacion de Pasto lo
relacionado a la provision de empleos asistenciales de carrera administrativa en



vacancia definitiva y pertenecientes a las instituciones. Para el caso que nos ocupa,
la CNCS expidio el Acuerdo No. 20201000003596 de 31 de noviembre de 2020, con
el cual convoca a concurso de méritos para los cargos en vacancia definitiva de la
planta de personal de Pasto Narifio, identificado con el No. 1523 de 2020 acorde a
lo estipulado en el literal c) del articulo 11 de la ley 909 de 2004 y articulo 2.2. 6.3.
del Decreto 1083 de 2015. Con la Resolucién 10477 de 17 de agosto de 2023 la
CNSC conformo la lista de elegibles para proveer 107 vacantes definitivas del cargo
de Auxiliares de Servicios Generales Cdodigo 470 Grado 02 identificado con el
Caodigo No. 163362 de dicho concurso. La declaratoria de firmeza de dicha lista de
elegibles se hizo con el oficio 2023116090 del 31 de agosto de 2023 a partir del 29
de agosto del mismo afio. Con los seleccionados se establece las audiencias
publicas de escogencia de las vacantes — Acuerdo No. 0166 de 12 de marzo de 2020
— En la audiencia celebrada el 8 de septiembre de 2023 se hizo presente la sefiora
Elsa Marlen Meneses Yanguatin para la eleccion de la vacante de Auxiliar de
Servicios Generales Codigo 470 Grado 2 de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, escogiendo la vacante ubicada en la
Institucién Educativa Aurelio Arturo Martinez de Pasto, - puesto No. 37 y un puntaje
de 72.37 por lo que procedieron a nombrarle por el termino de seis (6) meses.

De contera, el cargo del suscrito se termina en los términos del articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017. Para el efecto se expide la
resoluciéon No. 3156 de 12 de septiembre de 2023, dictaminando en el articulo
tercero de dicho acto lo siguiente:

“Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante Decreto 1106 de
16 de julio de 1999 al sefior ERAZO AYUT OSCAR ADOLFO ..del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2 de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual
se hara efectiva una vez tome posesion el (la) sefior (a) ELSA MARLEN
MENESES YANGUATIN identificado (a) con cedula de ciudadania No.
27087264.

Cabe aclarar, que el suscrito accionante, fui nombrado en el cargo de celador codigo
477 grado 02 por asi disponerlo la ley 60 de 1993, que regulo la descentralizacion
del servicio educativo y el desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria
y secundaria mediante la entrega a los Departamentos y Distritos de los bienes el
personal y los establecimientos educativos. No esta por demas agregar, que luego
con el Decreto No. 579 de 2003, el municipio de Pasto, adopto la planta global de



cargos atendiendo la Guia para la Homologacion de Cargos Administrativos de las
Entidades Territoriales destinada a orientar el proceso de homologacion. El
municipio de Pasto, para dar cumplimiento a dicha homologacion de cargos, expide
el Decreto 320 de 31 de diciembre de 2007, y se nivelan salarialmente los cargos
administrativos del sector educativo del municipio Yy la expedicién de un decreto
individualizado que determina la homologaciéon y nivel salarial en cada caso
particular.

Para mi caso se expide el Decreto No. 693 de 31 de diciembre de 2007 en el que es
claro el nuevo codigo: 470 y el nuevo grado: 03.-

Como bien se tiene en el acapite de los hechos, como en el caso de la compafiera
Sandra Lucia Miramag Gomajoa, obtenemos que en la convocatoria que realizara
el municipio de Pasto, debidamente avalado por Acuerdo No. 20201000003596 del
CSSC que lo identifica con el No. 1523 de 2020, al igual que la conformacion de la
lista de elegibles donde Elsa Meneses decide acoger el cargo distinguido como
auxiliar de servicios generales Cddigo 470 y Grado 02, el cual difiere
ostensiblemente con el desempefiado por el suscrito lo cual se confirma con la
expedicion de la resolucién No. 3156 de 2023 de que se termina el nombramiento
provisional qgue desempefio en el cédigo 470 grado 02, sin reparar que dicho cargo
es distinto, puesto que a mi persona me fue otorgado el cargo de auxiliar de servicios
generales pero con grado 03, tal como se puede verificar en la resolucion 693 de
2007. Corresponde al ofertado y copado un NIVEL DISTINTO y superior, de donde
la reflexion efectuada por el fallo de tutela ya anunciado y que de todas maneras
constituye un precedente a este caso, en razén que el concurso fue ofertado por la
comision en un grado diferente al que existia y era ocupado por la accionante, de
tal manera no puede existir dos cargos con igual grado para ser ocupado por la
misma y ocupado por la elegible.

VII-PRUEBAS:
Ruego tener como tales las siguientes:
A) DOCUMENTALES:
Téngase como prueba de mis afirmaciones los siguientes documentos:
1.-Desprendibles de pago de los trabajadores Luz Mary Romo y José Luis Lopez
y del suscrito.

2.-Decreto de Homologacion expedido por la secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.



3.-Decreto 693 de 31 de diciembre de 2007.

4.-Manual de Funciones atribuidas al cargo de Conduccion del Tractor 38.

5.- Acta de incorporacion No. 270 de 24 de junio de 2008.

6.-Historia clinica del suscrito.

7.- Derecho de peticion de 14 de febrero de 2022 dirigida al Rector Colegio
Aurelio Arturo Martinez. -

8.-Resolucion No. 3156 de 12 de septiembre de 2023.

9-. Concepto Medico Ocupacional del suscrito.

10.-Sentencia de Tutela de fecha 11 de enero de 2024 radicado 2023- 00208.
11.- Manual de funciones grado 03 del suscrito trabajador.

VIIl.- MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto, que no he interpuesto Accion de Tutela
ante ninguna otra autoridad, por estos precisos hechos y pretension de esta accion.

IX.-NOTIFICACIONES

La Secretaria de Educacién Municipal en la calle 18 con carrera 26 centro de Pasto,.

Recibo notificaciones en la carrera 22 D No. 3 Sur -54 Barrio Mijitayo Pasto o al
correo electrénico: lorettyrivasg@gmail.com

X.- ANEXOS

1. Las enunciadas en el acapite de pruebas.
2. Copias de la tutela para archivo y traslado.

Atentamen

1aLo uJ;
=0DSCAR ADOIFO ERASO AYUT
|  C.C.No. 17996341 de Pasto
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ALCALDIA DE PASTO

Nombre
Centro Costo
Fecha Expd

Grado

SUBTR
BONRE
RECKD
PGWAC
PRIMA
SUBAL
SUEBY
APEPE
APESD
BCOCC
CoODal
45EGU
REDAR
UMASE

LOPEZ ARCOS JOSE LUIS
Iem Luis Dalfin Insuasty Redrigusz
21 feb. 2024 08:27

o34

Euxilio Dz Transporte

Bonificacion Especial Por Recreacion
Horas Extras - Recargo Mociurne { X Dias}
Pago Sueldo en Vacaciones

Prima De Yacacionas

Subsidiz De Alimentacion

Suelds Basico

Aporie Empleado Pension

Aporte Empleado Salud

Banco Dz Occidente

Com. Base Inem

Lm &seguramos

Recordar S A

Unién Adtivos Sector Educative

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

Documento
Basico
Cargo

Capacidad de
Endeudamiento

Neto a pagar:

851280000-3

FoA908TT
535.132,00
Auxitiar De Servicios Generales

¢]

Totales:

1.115.638,00

Fondos: Salud:Saludcoop, Pension:Caja Mac De Prev Social Cajanal, CajaCF:Comfamiliar, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

Humano en Linea

Esquema Ldministrativos

Periodo pago 31 jul. 2608 & 31 jul. 2008
Niv. Provisional Yzcante Temporal
Contratacion

Definido &l s2gundo incremento salarial para docentes v D.D. regidos por el nusvo estatuto, con vigencia a partir del 142, De enero de 2010

36.657,00 8,00
35.942,00 8,00
125.757,00 0,00
495.810,00 0,00
336.052,00 .00
35.022,00 0,00
350.431,00 0,00
0,00 35.208,00

0,00 35.200,00

0,00 154.402,00

0,60 40.008,00

0,00 15.371,00

0,00 8.900,00

0,00 12.000,00
1.416.711,00 301.073,00



ALCALDIA DE PASTO

Nombre
Centro Costo
Fecha Expd

Grado

SUBTR
BONRE
HEXDD
HEXNO
RECND
PGVAC
PRIV
SUBAL
SUEBA
APEPE
&PESD
BCOCC
COBAI
ASEGU
UMASE

LOPEZ ARCOS JOSE LUIS
Iem Luis Delfin Insuasty Rodriguez
21 feb, 2024 08:28

034

Auxilio De Transporte
Bonificacidn Espedial Por Recreacion

Horas Extras - Dornineal Dia Extra 2.009%

Horas Bxtras - Nocturna 1.75%

Horas Extras - Recargo Mocturno { X Dias)

Pago Sueldo &n Vacaciones
Prima De Yacaciones

Subsidic De Alimentacion
Sueldo Basico

Aporte Empleado Pension
&porte Empleado Salud

Banco De Occidente

Cem. Base Inem

Lm Aseguramos

Unidn Adtives Sector Educativo

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

831280000-3

Documento TS430877
Béasico 553.045,00
Cargo r De Servicios Generales

Capacidad de o
Endeudamiento

MULL
NULL
il
n

Totales:

Neto a pagar: 1.413.613,00

Fondos: Salud:Saludcaop, Pension:Caja Nac De Prev Socia! Cajana!, CajaCF:Comfamiliar, Cesantias-Fondo Nacional De Ahorro

10

Humano en Linea

Esquema Administrativas

Periodo pago 1 jul. 2002 & 31 jul. 2009
Niv. Provisional Vacante Defmitive
Contratacion

Definido el segundo incremento salarial para docentes v D.D. regidos por el nuevs estatuto, con vigencia a partir del 126, De enara de 2010

15.813,00 6,00
39.536,00 0,00
197.682,00 0,00
2156.214,00 0,00
207.566,00 0,00
548.065,00 0,00
373.680,00 3,00
10.777.00 a.0n
158.145,00 0,00
0.00 48.600.00

0.00 48.600.00

0,00 154.402,00

0,00 50.000,00

0,00 33.263,00

0,00 18.700,00
1.767.478,00 353.565,00



ALCALDIA DE PASTO

Nombre LOPEZ ARCOS JOSE LUIS
Centro Costo Iem Luis Delfin Insuasty Radriguez
Fecha Expd 21 feb. 2024 08:28
Grado o3
SUBTR Auxilio De Transporte
HEXDL Heras Extras - Diurnas 1,.25%
HEXDD Horas Extras - Dominical Dia Extra 2.00%
HEXFD Heras Extras - Dominical O Festiva Diurna 2.25%
HEXNO Horas Extras - Mecturna 1.75%
RECND Horas Extras - Recargo Mocturno { X Horas)
SUBAL Subsidio De Alimentacion
SUEEBA, Sueldo Basico
APEPE Aporte Empleado Pension
APESD Aporte Empleado Salud
BCOCC Banco De Occidente
COBAL Com. Base Inem
ASEGU Lm Aseguramos
UMASE Unidn &dtivos Sector Educativo

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

Documento
Basico
Cargo

Capacidad de
Endeudamiento

£91280000-3

75450577
$28.628,00
Auxitar De Servicios Generales

(]

MULL
MULL

Totales:

Nato a pagar: 828.223,00

Fondos: 5alud:Saludcaop, Pension: Colpensiones, CajaCF:Comfamiliar, Cesantias:Fande Nacional De &horro

Esquema
Periodo pago
Niwv.
Contratacion

Definido & s2gundo incremento salarial para docentes y D.D. regidos por el nuevo estatuto, gon vigencia a partir del 140, De enaro de 2010

Administratives

Humano en Linea

1 jul. 2010 & 31 jul. 2010
Provisional Vacante Definitive

£1.500,00
13.096,00
167.632,00
91.294,00
55.005,00
110.010,00
41.221,00
628.628,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
1.171.388,00

0,00

0,00

0,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.800,00
42.800,00
154.202,00
50.000,00
33.263,00
£8.000,00
242.165,00

11



ALCALDIA DE PASTO

Nombre
centro Costo
Fecha Expd

Grade

SUBTR
BOMRE
BONSE
pPGVAC
PRIVA
SUBAL
SUEBA
APEPE
APESD
COMEF
COOMP
COOCR
SINT1

ERAZO AYUT OSCAR ADOLFO
[em Central De Nazrino
21 feb. 2024 08:20

3

auxitio De Transporte
Bonificacion Especial Por Recreaoon
Bonificacion For Servicios
Page Sucldo en Vacacones.
Prima De Vacaciones
subsidic De Animentacion
Sueido Basico

aporte Empleads Pension
&porte Empleads Salud
Com.Base Fer.

Coopserp Aportes
Coopserp Cradites

Sintrenal

secRETAREA DE eoUaACION MUNIGIPA DE PASYS

Documento
pasico
Cargo

capacidad de
Endeudamiento

Neto a pagar:

59128000“3—3

12696341
475.270,00

Ausihiar De Servities Genersles

Q4

HULL
FIULL
i
H
N
M

Totales:

1.392.910,00

Fondos: salud:Saludceop, fension:Horizonte , CajaCf: Cormfamiliar, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

Definido ¢l segundo incremento sal

ALCALDIA DE PALTO

Nombre
Centro Costo
Fecha Expd

Grado

SUBTR
SUBAL
SUEBA
APEPE

APESD
COFI

COOAP
ASEGU

Fondos: Salud:Saludenns, Pension: Colpensiones, CajaCF: Comiemilar Cesantizs:Fondo Nacional Da Ahorro

Definido el segundo incramento salarial para docentes

ERAZO AYUT OSCLR ADOLFO
fem Central De Narifio
31 feb. 2024 08:24

3

Auxilo De Transpaorte
Subsidio De Alimentacion
Suelde Basico

porte Empleado Pension
Aporte Empleado Salud
Cofinal Lida.

Coopserp Aportes

Lm Aseguramaos

arial para docentes ¥

SECRETAREA DE EDUCATION MUN

Documento
Basico
Cargo

Capacidad de
Endendamiento

£91280000-3

12596341
527.200,00
Auxiliar De Servicios Generales

(4]

MULL
NULL
COFIN
M

i

Totalas:

Neto a pagar:

y D.D. regidos por el nuava estatuto,

500.074,00

Esquema
periodo pago
Miv.
Contratacion

(fimang en

AgminSiratives
10, 20083 31 jul. 2008
Proyisional Wecante Tempora

12

£5.000,00 0,00
31.251.00 0,00
2395.635,00 0,00
451.623,00 0,00
308.123,00 0,00
37,533,080 0,00
475.270,00 0,00
0,00 42.800,00

0,00 42.800,00

o.00 2.600,40

0,060 47.708,00

0,00 70.430,00

o,0D 4.793,00
1.603.451,00 210.531,00

D.D. regidus por el nusve estatuto, £on vigensia a partir del 1E9. De enere de 2010

ICIPAL DE PASTO

Humano en Linea

Esquama Adm nistrativas
Periodo pago 1 jul. 2003 & 31 jul. 2003
Niv. Provisional Wecante Definitiva
Contratacion
59.300,00 0,00
41.412,00 0,00
527.200,00 0,00
0,00 21.100,00
000 21.100,00
0,00 51,000,00
0,00 23.834,00
2,00 §.784,00
£26.912,00 126.838,00

ran vigendia a partir del 1A0, De gnero de 2610



ALCALDIA DE PASTO
Nombre ERAZO AYUT DSCeR ADOLFO
Centro Costo Iem Central De Narifio
Fecha Expd 21 feb, 2024 08:22
Grado 02
SUBTR Auxilio De Transporte
HENDI Horas Extras - Diurnas 1.25%
HEXDD Horas Extras - Dominical Dia Extra 2.00%
HEXFD Horas Extras - Dominical O Festiva Digma 2.25%
SUBAL Subsidio De Alimentacion
SUEBA Sueldo Basico
&PEPE &porte Empleads Pension
APESD Aporte Empleads Salud
COFIN Cofinal Ltda,
DISDI Distribuciones Didacticas
SINT2 Sintrena!
SINT1 Sintrenal
SuL1B Sufibranza Ltda,

Fendos: Salud:Saludecosp, Pension:Colpensiones,

Dsfinido el segundo increments salarial

SECRETARLS DE EDUCACION MUNICIPAL DE 2ASTO

8§51280000-3

Documento 12855341 Esquema
Basico 553.832,00 Perioda pago
Cargo wiar De Servicios Generales Niv.
Contratacion
Capacidad de (+]
Endeadamiento
UL
NULL
COFIN
M
(]
H
SULIB
Totales:
Neto a pagar: 1,217.192,00

CajaCF:Comfamifiar, Cesantizs:Fondo Nacional De Ahorra

para docentes y D.D. regidos por el nusvo esiatuta, con vigencia a partir del 149, De enero de 2010

.

13

Humano en Linea

Administrativos
1jul. 2010 3 31 jul, 2010
Provisicnal Vacante Definitiva

£1.500,00 0,00
75.575,00 8,00
483.321,00 a0
272.431,00 0,40
41,221,00 0,08
558.83z,00 .00
0,00 55.600,00

0,00 55.500,00

o.on £24.000,00

0,00 65.000,00

4,00 16.000,00

0,00 5.388.80

0,00 35.008.00
1.493.980,00 276.788,00



ALCALDIA DE PASTO
Nombre ROMO RIVADENEIRA LUZ MaRY
Centro Costo Iem Central De Narifio
Fecha Expd 21 feb. 2024 08:26
Grado 034
SUBTR Agxilio De Transporte
BONRE Bonificacién Especial Por Recreacion
PGENC Pago Encargo
PGWAC Pago Sueldo en Yacaciones
PRIWVY Prima De Vacaciones
SUBAL Subsidic De Alimentacion
SUERA Sueldo Basico
APEPE Aporte Empleads Pensian
APESD Aporte Empleado Salud
CoPsS0 Coopsenar
EMIQS Embarga Judicial Quinta Parte Susldo Mensual
SINT1 Sintrenz|
TOGUS Torres Guann Seg.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

Documento
Basico
Cargo

Capacidad de
Endeudamiento

Neto a pagar:

B851280000-3

27442051
539.132,00
Auxifiar De Servicios Generales

4]

MULL
NULL
M

Totales:

1.425,276,00

Fondos: Salud:Nueva EPS, Pension:Colpensionas, CajalF:Cemfemiliar, Cesantizs:Fonds Macignal De Shorro

Definido el sequndo increments salarial para docentes y DuD.

ALCALDIA DE PASTO

Nombre
Centro Costo
Fecha Expd

Grado

SUBTR
PGEMC
SuBaL
SUEBA
APEPE

APESD
COFIN
EMIQS
ASEGU
ST

Fondos: Salud:Wueva EPS, Pension:Colpensiones, CajaCF:Comfamiliar,

Definido &l sequndo incremento salarial para docentes y D.

ROMO RIVADENEIRA LUZ MARY

Iem Central De Narifio
21 feb. 2024 08:26

034

Auxiio De Transporte
Pago Encargo

Subsidic De Almentzcion
Sueido Basico

Aporte Emplezdo Pension
Aporte Emplezdo Salud
Cofinal Ltda.

Embargo Judicial Quinta Parte Sueldo Mensual

Lm Aseguramos

Sintrenal

regidas por el nuayvs €statuto, con vigendia a partir del 14¢.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

8512800003

Documento 27442051

Basico §93.045,00

Cargo Auxiliar De Servicios Generales

Capacidad de o

Endeudamiento
NULL
NULL
COFIN
N
N

Totales:
Neto a pagar: 506.293,00

Cesantias:Fondo Macional De &horra

Esquema
Periode pago
Niv.
Contratacion

Be enero de 2010

Esquema
Periodo pago
Miv.
Contratacion

D regidos por el nusvo estatuto, con vigencia a partic de! 140, De snero de 2810

14

Humano en Linea

Administrativos
1 jul. 2008 = 31 jul. 2005
Provisional Yacarte Temporal

55.000,00 0,00
40,465 00 .00
63.325,00 a,00
572.117,00 0,00
373.120,00 0,00
37.533,00 4,00
535.758,00 0,80
0,00 42.600,00

o,00 42.500,00

0,00 54.000,00

.00 31.254,08

G,00 5.363,00

0,00 76.250,00
1.678.348,00 252.072,00

Humano en Linea

Administratives
1 jul. 2009 & 31 jul. 2005

Propiedad
55.300,00 0,80
74.635,00 g.00
40.412,00 0,00
593.045,00 0,00
o 00 26.708,00
0,00 26.700,00
0,00 140.000.00
0,00 28.491,00
0,00 33.272,00
0,00 5.930,00
767.392,00 261.093,00



|

ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION NMUNICIPAL

Decreto No. 0103 de 2008
(12 de Marzo de 2008)

Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion en via gubernativa
EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto Municipal de Delegacion de Funciones No 0158 de 11 Marzo de 2008, demas
normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO,

Que mediante escrito radicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de
l;ducacién Municipal de Pasto, bajo el numero 4091, de fecha 18 de enero de 2008, el (la)
sefior (a) OSCAR ADOLFO ERAZO AYUTH, mayor de edad vecino (a) Y residente en
esta ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No 12996341, funcionario (a)
administrativo (a) del sector educativo de este Ente Territorial, interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion, en contra del Decreto No. 693 de 31 de diciembre
de 2007, por medio del cual la SEM procedié a asignar la denominacién, cédigo y grado
de asignacion salarial del cargo que fue homologado al Nivel Central, conforme al Estudio

~Técnico aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional.

ecurso que tiene por objeto, se revoque en su totalidad el decreto impugnado, para que
se homologue debidamente con el par que le corresponde de acuerdo a los cargos

existentes en la Planta Central del Municipio de Pasto.

ARGUMENTOS DEL RECURSO

"El (La) recurrente plantea que:

Existe falsa motivacion, puesto gque algunos de los considerandos que motivan el decreto,
especialmente los que segun su ubicacién les corresponde los numerales 8, 9, 11, 14 y
15, no dan cumplimiento a lo ordenado por la ley.

El Consejo de Estado resuelve la consulta, y entre otros aspectos destaca “Es evidente,
pues, que de la homologacion y consiguiente incorporacion se hiciera preciso nivelar
salarios en los eventos en que procediera la incorporacion horizontal, siempre bajo el
supuesto de la no desmejora, en modo alguno, de las condiciones laboral, salarial y
prestacional’. Igualmente, la Directiva Ministerial No. 10 de 2005, ratifica y orienta en el
sentido que no debe haber desmejora en modo alguno, contrario a la aplicacién de este
concepto al homologarse.

Que la inconformidad se basa.en lo siguiente:

Tanto los salarios de salud como de educacién, vienen siendo pagados con €l Sistema
General de Participaciones SGP y no con recursos propios del Municipio.

Segun certificacion de la Doctora Norma Rocio Chingual Vargas, Jefe del Equipo Juridico
de 1a Alcaldia Municipal; salud pertenece a la Planta Central, por lo tanto, se convierte en
los pares o similes legales para la homologacion de los administrativos de educacion.

Los manuales de funciones de la Planta Central, incluido salud y educacion no
icorresponden en la realidad a las verdaderas funciones ejercidas por los trabajadores, sin
|embargo, existe alguna similitud entre las funciones de salud y educacion, dado que, en el

15
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no h{zo; €sto no permitio llevar a los grados respectivos
glutinarlos por sectores a un solo grupo.
a m_oti_vacic'm del decreto en mencion, que se sustenta eén la igualdad dando
cumplimiento al Concepto de |a Sala de Consulta, no se ajusta a la
xisten dentro del mismo nivel y alJn_ del mismo grado, diferentes escalas salariales.

E"I cargo ai‘ que fue_homoiogado (_a), cargo equiparado al de la Planta Central, tiene
funciones difgrentes, incluso contrarias a |as de su real desempefio. Que de igual manera
der?tro del mismo sector educacion, se homologaron al mismo grado a funcionarios que
teniendo las mismas funciones, devengan un salario superior. ‘

Que la Congtitu_cic')n Nacional consagra la igualdad en el sentido salarial, por lo cual, Ia
Lorte Constitucional ha interpretado que en la aplicacion es vélido decir: ‘que a trabajo
i uall le corresponde un salario igual”, y/o que “a iguales funciones le corresponde igual

Ue para salud se vienen conservando otras escalas salariales superiores desde 1999,

fio objeto de la homologacién, solo que ahora los pretextan en la ESE y los separan de
la Planta Central. Sin embargo, se homologa a un grado con un salario inferior, por lo que
na sido desmejorado, discriminado, y por ende, vulnerado en sus derechos.

ue la Directiva Ministerial No. 10 de 2005, sefiala, entre otros aspectos: “Teniendo en
cuenta el obligatorio cumplimiento de las decisiones judiciales, tanto las adoptadas de
acciones de tutela, como las derivadas de acciones de nulidad y restablecimiento del
derecho, “sin perjuicio de las impugnaciones y recursos que procedan” y los eventos en
Ilos que la homologacién y consecuente impugnacién, precisan de nivelar salarios, cuando
no procede la incorporacién horizontal, “... siempre bajo el supuesto de la no desmejora,
(I‘en modo alguno, de las condiciones laboral, salarial Yy prestacional”, las entidades
territoriales deberan: c). Resolver las solicitudes nuevas o en curso en via gubernativa, de
onformidad con las disposiciones legales vigentes, incluidas las relativas al servicio civil
ue comprenden entre otros temas clasificacién, funciones, requisitos y remuneracion de
0s empleos plblicos, asi como las de orden presupuestal que comprenden |la
isponibilidad presupuestal que requieran el reconocimiento y pago de sus efectos
Ealariales y prestacionales”.

—0——

ue la administracién sustenta en el Art. 2 del acto impugnado que: “El empleado que en
itud de aplicar los criterios de homologacién y los actos administrativos que han
odificado la planta municipal, quedare devengando un salario superior al sefialado por el

Gobierno Municipal, conservara transitoriamente dicho salario mientras se desempefie en
| cargo”, texto que no resuelve Ia desmejora. -

'Que en virtud de lo anteriormente expuesto, y con base en el considerando 13 del decreto
particular de homologacién, dado que no se ha cumplido la orden del MEN en cuanto a la
esencia de la nivelacion salarial, claramente se deja abierta una demanda contra el
Municipio. Misma que se puede evitar atendiendo el presente recurso, resolviendo a su
favor. :

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO PARA RESOLVER

De conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién Politica de 1991, se
expidio la Ley 60 de 1993, por medio de la cual se dictaron normas orgénica_ls s_o,bre la
distribucion de competencias y recursos, abriéndose asi paso la descen?rahzqcmn_ del
servicio educativo y el desmonte de la nacionalizacion de la educacién primaria y
secundaria ordenada por la Ley 43 de 1975 mediante la entrega por parte de la I\_.Iaqc’m a
los Departamentos y Distritos; de los bienes, el personal y los establecimientos
educativos. De esta forma, quedod claramente establecido que el personal administrativo
del sector educativo que venia prestando sus servicios a la Nacién, por mandato legal

verdad puesto que



- debia entregarse al respectivo Departamento o Distrito, cumplido lo cual, mediante
Incorporacion entraban a formar parte de las plantas de personal respectivamente, la que
para su perfeccionamiento requeria de la homologacién de cargos

Dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley 60 de 1993: el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucion No. 2230 del 1 de julio de 1997, certifica al Departamento
de Narifio para la administracion del servicio educativo, en consecuencia, las plantas de
gargos y personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracién Departamental, proceso gue se llevo
cabo sin que existiera homologacién y nivelacién salarial con los correspondientes
argos y salarios similes de la planta central mencionada. '

i 4 b1

\ ‘
Se dispuso que los Departamentos certificaran a los Municipios que cumplieran
determinados requisitos, de manera que la asuncién de la administracién auténoma de los
recursos del Sistema General de Participaciones — Arts. 5y 6 -, aparejaba la obligaciéon de
lecibir el respectivo personal entregado por los Departamentos, sujetandose a las plantas
de cargos adoptadas de conformidad con la ley — Arts. 7.3 y 21 -, esto es, conjuntamente
ﬁ)or la Nacion, con los Departamentos, Distritos o Municipios, teniendo en cuenta los
criterios establecidos. Asi, se dio un proceso similar al generado por la Ley 60 de 1993,
ues con ella se municipalizd el servicio educativo que habia quedado bajo
esponsabilidad de los Departamentos.

e conformidad con la Ley 715 de 2001, el Municipio de Pasto se encuentra certificado i
lene competencia legal para administrar la planta de personal del sector educativo y
anejar los recursos del Sistema General de Participaciones SGP.

ediante Decreto No. 579 de 2003, el Municipio de Pasto adopté la planta global de

argos, previo Concepto Técnico favorable del Ministerio de Educacion Nacional, sobre la
%ropuesta definitiva de organizacién de la Planta Global de cargos de Directivos

acentes, Docentes y Administrativos, conforme a los criterios establecidos en la Ley 715
de 2001.

=l Honorable Consejo de Estado, a través de su Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante pronunciamiento nimero 1607 de fecha 9 de diciembre de 2004, atendiendo la
solicitud de la sefiora Ministra de Educacion Nacional, conceptud que la homologacién y
pivelacion salarial era un imperativo. Con el objeto de orientar el proceso de

Homologacion y Nivelacion Salarial del personal administrativo del sector educativo de .

cada entidad territorial, asi como dar cumplimiento a las disposiciones normativas en

ateria de organizacién de plantas, en ejercicio de las funciones que le correspondian al

inisterio de Educaciéon Nacional, expidié la Directiva Ministerial No. 10 de fecha 30 de
unio de 20035, exponiendo los criterios y pasos a tener en cuenta en dicho proceso,
gualmente, el MEN en el mes de marzo de 2008, expide la Guia para la Homologacién de
Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales, la cual tiene por finalidad orientar y
Epoyar las unidades de personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
erritoriales, en el proceso de homologacién derivado de la descentralizacién de la
educacion ordenada por la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001 y la normatividad de Carrera

Administrativa (Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de 1998, Ley 909 de 2004 y Decreto 785
de 2005). | :

De acuerdo a lo anterior, el objetivo fundamental es que en todas las entidades
territoriales se tomen las medidas pertinentes para que todos los cargos de las plantas de
personal administrativo, se ajusten a la nueva reglamentacion en cuanto a clasificacion,
nomenclatura, funciones y requisitos de los empleos del nivel territorial. Teniendo en
‘cuenta estos antecedentes, la Alcaldia de Pasto — Secretaria de Educacion Municipal,
decidi6 por via administrativa proceder a la homologacién y nivelacién salarial de dichos

funcionarios, con referencia a su simil del Nivel Central, atendiendo la metodologia
impartida por ¢l MEN.

iAcorde a lo anterior, la SEM Pasto expidié el Decreto No. 320 de 31 de Dicieml;)re de
2007, por medio del cual se homologan los cargos administrativos del sector educativo del

Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
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expidiendo a la vez, un decreto individualizado en el que se determina la homologacién en
cada caso en particular.

Que mediante Decreto No. 693 de fecha 31 de diciembre de 2007, la Secretaria de
ducacion Municipal de Pasto, homologé su cargo a: ASG codigo 470 y grado 3

especto a la solicitud de ser homologado (a) con el par existente en la Planta Central,
equiparandolo (a) con el que devenga el mayor salario para dar cumplimiento al derecho a
la igualdad, consagrado constitucionalmente, y respetando el Concepto del Consejo de
stado, en el sentido de "A trabajo igual, salario igual”’, el Ministerio de Educacion
lacional en reiterados oficios enviados a esta Secretaria, respecto a los diecisiete (17) y
quarenta y siete (47) funcionarios administrativos entregados por el Departamento en el
no 2001, 2002 y 2006 respectivamente, ha sido claro y expreso en el sentido de decir
ue: la entidad territorial debe incluir estos cargos en el estudio, respetandoles las
ﬂnsignaciones salariales en la escala Departamental, si estas son superiores a la escala
1unicipal debe mantenerseles la diferencia hasta que estas personas se retiren del
servicio, PERO EN NINGUN MOMENTO DEBE HOMOLOGARSE Y NIVELARSE
ALARIALMENTE EL RESTO DE LA PLANTA MUNICIPAL CONTRA LAS 17 Y LAS 47
ﬁ\ICORPORADAS EN PERIODOS POSTERIORES A 1999. Orientacion que sigui6 la
SIEM al momento de elaborar su estudio, sin que lo anterior signifique que
injustificadamente o de manera discrecional se haya violado €l derecho al trabajo, a la
|gualdad y el principio fundamental de “A trabajo igual, salario igual”, mucho menos
?ensar que ha operado desmejora [aboral, salarial o prestacional alguna.

La Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, siguiendo el instructivo impartido por el

MEN (Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades
erritoriales), elaboré una a una las diferentes etapas del proceso, en especial, la

orientacion en el sentido que: cuando el cargo existe en la Planta Receptora, se incorpora
n un cargo del mismo nivel y cédigo, pero que si no tiene homologo en la Planta
eceptora o tiene una asignacidon superior en la Nacién, se ubica en la asignacién

gmediatamente inferior a la que tiene manteniéndole la diferencia salarial mientras
ermanezca en el cargo.

0s funcionarios administrativos entregados por el Departamento de Narifio en los afios
999, 2001, 2002 y 2006 traian diferentes nomenclaturas, cédigos y niveles salariales,
un dentro de la misma denominacién. Ahora bien, fue deber de esta entidad territorial
ertificada, homologar y nivelar los cargos y salarios del referido personal a la

omenclatura, cédigos y grados existentes en el Nivel Central del Municipio de Pasto
(Planta receptora).

x;i\lgunos cargos del Nivel Central del Municipio de Pasto tienen (inicamente un solo grado
salarial (Auxiliar de Servicios Generales, Auxiliar Administrativo, etc.); atendiendo ' los
Iineamientos del Ministerio de Educacién Nacional al respecto, los diversos grados
salariales entregados se ubican en el mismo grado salarial contemplado en este Ente
+I'errltorlal pero respetando la asignacién si esta fuere superior. En el caso contrario, es
declr inferior, se nivela al salario del Municipio, entendiendo que esta es una situacién
transnorla y personal, asi se da a conocer en €l acto-administrativo de homologacion
individual cuando en su Art. 2 se manifiesta que el empleado que en virtud de aplicar los
criterios de homologacién y los actos administrativos que han modificado la Planta
unicipal, quedare devengando un salario superior al sefalado por el Gobierno Municipal,
onservara transitoriamente dicho salario mientras se desempefie en el cargo.

Educacion Municipal, en el caso en concreto ha actuado en completa legalidad,

espetando los derechos de igualdad y debido proceso administrativo, en tanto que como
lo ha entendido la Corte Constitucional el derecho a la igualdad se predica entre iguales,
esto es, entre quienes se encuentren en las mismas circunstancias y condiciones, tanto
de facto como de jure.

[Es preciso aclarar que se homologa el cargo base, es decir, el cargo en el cual el

funcionario (a) fue vinculado a la administracion y no, respecto a encargaturas o
asignacion de funciones, figuras que no le confieren derechos de carrera administrativa ni
mucho menos modifican el tipo de vinculacién. El encargo se presenta mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, por tanto es una
situacién transitoria, la asignacion de funciones no produce efectos fiscales ni implican

asignaciones salariales diferentes a las que devengan actualmente los funcionarios

e conformidad con lo anterior, es claro que la Alcaldia de Pasto — Secretaria de

o
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dministrativos, de tal suerte que no es posible hablar en este caso en particular de un
erecho adquirido puesto que como lo ha dicho la Corte Constitucional:

Qo

“_. la nocién de derecho adquirido, no tiene la misma connotacién en derecho publico que
en derecho privado debido a que en el primero prevalece el interés general, publico o
social, sobre cualquier interés de caracter particular...”

‘Los derechos adquiridos son aquellos que han ingresado al patrimonio del particular con

justo titulo y buena fe, son situaciones juridicas individuales que han quedado definidas y

consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal virtud, se entienden incorporadas

v:élida y definitivamente o pertenecen al patrimonio de una persona.

F!‘or otro lado, no entiende esta secretaria la expresion del (Ia) recurrente cuando afirma
ue existe FALSA MOTIVACION en los considerandos que por su ubicacién les
orresponde los numerales 8, 9, 11, 14 y 15, los cuales no dan cumplimiento a lo
rdenado por la ley; cuando ellos se refieren a hechos conocidos y sin controversia

alguna, tal es el caso que mediante Decreto No. 579 de 2003, el Municipio de Pasto

a:ldopté la Planta Global de Cargos del sector educativo previo Concepto Técnico

favorable del MEN, otro es que el H. Consejo de Estado a través.de su Sala de Consulta y
ervicio Civil, mediante pronunciamiento No. 1607 de fecha 9 de diciembre de 2004,
tendiendo la solicitud de la sefiora Ministra de Educacién Nacional, conceptud que la

gomologaci()n y nivelacion salarial era un imperativo. lgualmente, que con €l objeto de

rientar el proceso de Homologacién y Nivelacién Salarial del personal administrativo del
ector educativo de cada entidad territorial, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
H,\ormativas en materia de organizacion de plantas de personal, en ejercicio de las
funciones que le correspondian al Ministerio de Educacion Nacional, expidi6 la Directiva

I\l.ilinisterial No. 10 de fecha 30 de junio de 2005, exponiendo los criterios y pasos a tener

(:en cuenta en dicho proceso.
|

omo desconocer que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de marzo de 2006,
expidié la Guia para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades
Territoriales, la cual tuvo por finalidad orientar y apoyar las unidades de personal o a

quienes hagan sus veces en las entidades territoriales, en el proceso de homologacién

ﬁfierivado de la descentralizacion de la educacion ordenada por la Ley 60 de 1993, Ley 715
e 2001 y la normatividad de Carrera Administrativa (Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de

998, Ley 909 de 2004 y Decreto 785 de 2005) y que de acuerdo a lo anterior, la Alcaldia
e Pasto - Secretaria de Educacion Municipal, han tomado todas las medidas pertinentes
ara que todos los cargos de la planta de personal administrativo, se ajusten a la nueva

eglamentacion en cuanto a clasificacion, nomenclatura, funciones y requisitos de los
mpleos del nivel territorial.

ue teniendo en cuenta los antecedentes descritos anteriormente, para resolver de fondo

as peticiones mencionadas y con el fin de prevenir cualquier accion en contra del ente
erritorial ante las instancias correspondientes, por parte de la Alcaldia de Pasto —

secretaria de Educacion Municipal, se decidié por la via administrativa, proceder a la -

omologacién y nivelacién salarial de dichos funcionarios con referencia a su simil del

ivel central del Municipio y que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto llevd a
acabo la correspondiente nivelaciéon y homologacion salarial antes referida, atendiendo la
metodologia impartida por el MEN. Estudio que en la actualidad se encuentra en perfecta
armonia con el Concepto del Consejo de Estado No 1607 de 2004 y con las normas o
directrices generadas en la Directiva Ministerial No. 10 del Ministerio de Educacion
Nacional y la Guia de Homologacion.

. Tanto es asi que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 2007EES7330
de fecha 28 de diciembre de 2007, informa a esta Secretaria que el Estudio Técnico
- remitido se encuentra debidamente soportado, ello acorde a las directrices impartidas en
el Concepto del Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil -, Directiva
Ministerial No. 10 de 2005, Resolucién No. 2171 de 2006 y Guia para la Homologacién de
Cargos Administrativos de las Entidades Territoriales.

En cuanto al “certificado” expedido por la Dra. NORMA ROCIO CHINGUAL VARGAS, que
no es certificacién de una situacién o hecho concreto sino un Concepto Juridico que se
produjo de manera oficiosa por la mencionada funcionaria por cuanto la SEM en ningun
momento solicité se pronuncie o aclare si el sector salud hace parte del Nivel Central del
Municipio de Pasto o puede servir como referente para la homologacién de cargos del
Sector Educativo. La peticidn se referia a una actuacién administrativa diferente, cabe
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recordar el contenido del Art. 25 del C.C.A., el cual en su parte pertinente sefala que, el
derecho de peticién incluye el de formular consultas escritas o verbales en las
autoridades, en relacion con las materias a su cargo, y sin perjuicio de lo que dispongan
rnormas especiales. y que las respuestas en estos casos no comprometeran la
responsabilidad de las entidades que las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o

gjecucion.

elementos de juicio necesarios para su proyeccion.

Respecto a que los sectores salud y educacion vienen siendo pagados con recursos del
Slstema General de Participaciones SGP, no significa que deban tener el mismo
tratamlento ni mucho menos que por este hecho (ser pagados por la misma fuente) la
Planta de Cargos de Salud sea el referente u Homologo de |la Planta del Sector Educativo,
no hay que perder de vista circunstancias y. aspectos particulares como Iegislacién
aplicable, clasificacion, denominacién, codificacién, funciones y competencias que

efinitivamente las hacen diferentes, sin olvidar las responsabilidades a que son sujetos
%us funcionarios. Ademas, salud se encuentra en una situacién excepcional y transitoria,

or ello tiene una escala salarial diferente dentro del presupuesto Municipal. Motivos por
los cuales no se puede pregonar tal igualdad o similitud.

El Estudio Técnico de Homologacion de los Cargos Administrativos del Sector Educativo
del Municipio de Pasto tuvo como soporte la certificacion expedida por la Dra. CARMEN
LENA BETANCOURT SALAZAR, entonces Directora de la Direccion Municipal de Salud
e Pasto, contenida en Oficio DD 01200 de fecha 12 de diciembre de 2007, en el cual
informa de manera clara y expresa que la DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD no ha
ido nunca Planta Global del Municipio y que sus trabajadores vienen siendo pagados con
ecursos propios y de la Nacion.

Mediante Decreto No. 0158 de fecha 11 Marzo de 2008 el Alcalde de Pasto, Dr.
EDUARDO ALVARADO SANTANDER RESOLVIO DELEGAR en el Secretario de
Educacién Municipal de Pasto las funciones de administrar, proferir y suscribir los
diferentes actos sobre novedades, nominar y posesionar al personal Docente, Directivo
Pocente y Administrativo del sector educativo oficial de este Ente Territorial, homologar y
nivelar salarialmente los cargos administrativos y resolver los recursos en via gubernativa
que se presenten ante todas sus actuaciones. El delegatario ejecutara las funciones
elegadas, observando y cumpliendo de manera cabal y oportuna las disposiciones
onstitucionales y legales, particularmente las contenidas en las Leyes 115 de 1994, 443
e 1998, 715 de 2001 y 909 de 2003, sus Decretos Reglamentarios y los Decretos 2277
e 1979, 1095 de 2005 y 1278 de 2002, y demas normas que los modifiquen,
omplementen o sustituyan.

ue el Paragrafo del Art. 8 de la Ley 489 de 1998, DE LA DESCONCENTRACION
DMINISTRATIVA, sefiala que los actos cumplidos por las autoridades en virtud de
esconcentracién administrativa sélo seran susceptibles del recurso de reposicién en los
erminos establecidos en las normas pertinentes. A su vez, el Art. 9 ibidem, DE LA
ELEGACION, dispone que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
- la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de
elegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades,
con funciones afines o complementarias.

IEn consecuencia, Unicamente procede el recurso de reposicién.
En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion Municipal de Pasto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes el contenido del Decreto
No. 693 de fecha 31 de diciembre de 2007, por medio de la
cual la SEM Pasto homologé el cargo del sefior (a) OSCAR

ADOLFO ERAZO AYUTH identificado (a) con la cédula de

Ademas, parte de premisas no suficientes, por cuanto no se tuvieron en cuenta todos los
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Ciudadania No. 12996341 al cargo: ASG codigo 470 y grado
3

ARTICULO SEGUNDO. Para' su conocimiento y fines legales pertinentes, remitase

: copia del presente acto a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la SEM — Grupo Nomina, y Archivo para que
repose en la respectiva hoja de vida.

ARTICULO TERCERO. Frente al presente no procede ninglin recurso, quedando
agotada la via gubernativa.

h

\RTICULO CUARTO. Rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto a los,

e
S TORRES
'é{Municipal

Elaboré:
Grupo Juridico — Grupo Homanivelacion SEM Pasto

Revisé:
IIGUEL PAREDES MORA

Aprobé:
MIRIAM ROSERO VALLEJO 3
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL .

DECRETO! No 693
(31 DE DICIEMBRE 2007)

POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNA LA CORRESPONDIENTE DENOMINACION,
CODIGO Y GRADO DE ASIGNACION SALARIAL DETERMINADA EN LA PLANTA DE
CARGOS HOMOLOGADA, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR
EDUCATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP EN EL MUNICIPIO DE PASTO

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en el articulo 205 de |a
Constitucion Politica, Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como
reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién Politica de 1991,
se expidio la Ley 60 de 1993, por medio de ia cual se dictaron normas organicas sobre la
distribucién-de competencias y recursos, abriéndose asi paso la descentralizacion del
servicio educativo y ‘el desmonte de la nacionalizacién de la educacién primaria y
secundaria ordenada por la Ley 43 de 1975 mediante |a entrega por parte de la Nacign a
los Departamentos ¥y Distritos; de ios bienes, el personal 'y los establecimientos
educativos. i |

Que de esta forma, queds elaramente establecido que el personal administrativo del
sector educativo gue venia prestando sus servicios a la Nacién, por mandato legal debia
entregarse al respectivo Departamento o Distrito, cumplido fo cual, mediante
incorporacion entraban a formar parte de las plantas de personal fespeotivamente, la que
para su perfeccionamiento requeria de la homologacian de cargos

Que mediante Ley 715 de 2001, se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, de conformidad con fos Arts., 151, 288, 356 y 357 de Ia Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP. 5

Que se dispuso que los Departamentos ceificaran a los Municipios que cumplieran
determinados requisitos, de manera que la asuncion de la administracién auténoma de los
recursos del Sistema General de Participaciones — Arts. 5 y 6 -, aparejaba la obligacién de
recibir el respectiva personal entregado por los Departamentos, sujetdndose a |as plantas
de cargos adoptadas de conformidad con |a ley — Arts. 7.3y 21 - Esto es, conjuntamente
por la Nacién, con los Departamentos, Distritos o Municipios, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en |a ley. j

Que asi, se dia un proceso similar al generado por la Ley 60 de 1993, pues con ella se
Municipalizé el servicio educativo que habfa quedado bajo responsabilidad de Jos
Departamentos. ' , -

Que dando cumplimients a lo ordenado en Ia Ley 60 de 1993; el Ministerio de Educacidn
Nacional mediante Resolucion No. 2230 del 1 de julio de 1997, certifica al Departamento
de Narifo para la administracién del servicio educativo. En consecuencia, las plantas de

administrativos de 1a Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto Yy los administrativos de las Instituciones Ecucativas, fueron
Incorporados a la planta central de la administracién departamsntal, proceso que se llevo
a cabo sin que existiera homologacién y nivelacidn salarial con los correspondientes

cargos y salarios similes de la planta central mencionada.
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DEGRETO No. 693
(31 DE DICIEMBRE 2007)

Que de conformidad con la Ley 60 de 1993, el Municipio de Pasto se encuentra cerfificado
y tiene competencia legal para administrar Ia planta de personal del sector educative y
manejar los recursos del Sistema General de Participaciones SGP sector edycacion.

Que mediante Decreto No. 579 de 2003, el Municipio de Pasto adopto la planta global de
cargos, previo concepto técnico favorable del Ministerio de Educacién Nacional, sobre la
propuesta definitiva de organizacién de la planta global de cargos de directivos docentes,
docentes y administrativos, conforme a los criterios establecidos en la lLey 715 de 2001.

24

Que el Honorable Consejo de Estado — Sals de Consulta y Servicio Civil, mediante .

pronunciamiento numero 1607 de fecha 9 de diciembre de 2004, atendiendo la solicitud
de la sefiora Ministra de Educacion Nacional. conceptud que la homologacian y nivelacidn
salarial era un imperativo.

Que con el objeto de orientar e proceso de Homologacién v Nivelacidn Salarial del
personal administrativo del sector educativo de cada entidad territorial, asi como dar
cumplimiento a las disposiciones Normativas en materia de organizacién de plantas de -
personal, en ejercicio de las funciones que le correspondian al Ministerio de Educacién
Nacional, expidio la Directiva Ministerial No. 10 de fecha 30 de junio de 2005, exponiendo
los criterios y pasas a tener en cuenta en dicho proceso, ’ '

Que asl, igualmente el Ministerio de Educacign Nacional en el mes de marzo de 2008,
expide la Guia para |a Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades
Territoriales, la' cual tiene por finalidad orientar y apoyar las unidades de personal o a
quienes hagan sus veces en las entidades territoriales, en el proceso de homologacion
derivado de la.descentralizacién de la educacién ordenada por g Ley 60 de 1993, Ley 715
de 2001 y la normatividad de Carrera administrativa (Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de
1998, Ley 909 de 2004 y decreto 785 de 2005).

Que de acuerdo a lo anterior, el objetivo fundamental es que en todas las entidades
territoriales se tomen las medidas pertinentes para que todos los cargos de las plantas de
personal administrativo, se ajusten a la nueva reglamentacién en cuanto a clasificacion,
nomenclatura, funciones y requisitos de los empleos del nive| territorial.

Que funcionarios administrativos de Ja Secretaria de Educacién, como de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Pasto, a traves de apoderado judicial o
directamente, han solicitado la homologacion de cargos ¥ el reconocimiento y pago de las
diferencias salariales a favor de los empleados con la debida indexacion,

si a ello hubiere lugar, desde e| momento en que fueron incorparados al ente territorial.
Peticiones que deben resolverse por la Alcaldig Pasto — Secretaria de Educacion
Municipal, segdin las disposiciones ordenadas en |a ley, como las orientaciones impartidas

por el Ministerio de Educacion Nacional al respecto.

Que teniendo en cuenta los antecedentes desgritos anteriormente, para resolver de fondo
las peticiones mencionadas y con el fin de prevenir cualquier accidn en contra del ente
territorial ante |las instancias correspondientes, por parte de la Alcaldla de Pasto —
Secretaria de Educacién Municipal, se decidig por la via administrativa, proceder a la
homologacion y nivelacian salaral de dichos ifuncionarios con referencia = su simil del
nivel central def Municipio. - '

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto llevé a acabo la correspondiente
nivelacién y homologacién salarial antes referida, atendiendo Ia metodologia impartida por
el MEN. Estudio que en |a actualidad se encuentra en perfecta armonfa con el concepto
de! Consejo de Estado No 1607 de 2004 vy con las normas o directrices generadas en la
Directiva Ministerial No. 10 .del Ministerioi de Educacién Nacional Yy la Gufa de
Homologacién. Estudio avalado por el MEN mediante oficio No 2007EE57330 del 28 de
Diciembre de 2007. : : ‘

Que Ja homologacion y nivelacién salarial aqul ordenada se llevara a caho combarando
ano tras afo las asignaciones civiles de la planta central del Municipio v las de lo planta



L

DEGRETO No. 693
(31 DE DICIEMBRE 2007)

de los funcionarios admihistraﬁvos, pagados con recursos del Sistema General de

.Participaciones SGP.

Que mediante Decreto No. 0199 de 23 de marzo de 2005, el Alcalde de Pasto, Dr. RAUL
DELGADO GUERRERQO, delegd al Secretario de Educacién Municipal, las funciones de
administrar, incorporar. nominar Y posesionar al personal Directivo Docente, Docente y

Que la SEM Pasto expidié el Decreto No. 320 de 31 de Diciembre de 2007 por medio del
cual“se homologan y se nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector

educativo del Municipio financiados con recursos del Sistema Genera) de Participaciones
SGP. - '

Que la Directiva Ministérial No. 10 (MEN) v la Guia de Homologacion establecen que se
deberd expedir .un decreto individualizado en donde se determine la homelogacion y
nivelacion salarial en cada caso en particular, ,

Que en mérito de Io expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Asignesele la respectiva denominacién, cédigo y grado de .

asignacién salarial a;

oo

Apellidos Nombres Cédula de | Denominacién del Gargo Nuevo i Nueva
- ciudadania ) Gadigo | Grado /
—~ ERAZO AYUTH - | OSCAR ADOLFO [ 12696341 ASG N

Funcionario administrative del sector educativo del Municipio
de Pasto, de conformidad a Ia homologacién de cargos
determinada en el Decreto No. 320 de 2007,

ARTICULO SEGUNDO. El empleado que en virtud de aplicar los crilerios de
: homologacién vy los actos administrativos que  han
modificado la planta municipal, quedare devengando un
salario superior al sefizlado por el Gobierno Municipal,
conservara ftransitoriamente dicho salario mientras se
desempene en el cargo.

PARAGRAFO. . ' Quien con posterioridad ingrese a ocupar el cargo sefialado

en el ‘presente articulo; devengard el salario basico-

establecido para el determinado cargo.

ARTICULO TERCERO.' A los empleados de carrera administrativa vy provisionales

que se le asigna cargo en la planta homologada,
conservaran los derechos faborales adquiridas, percibiendo
las prestaciones salariales existentes y se reqiran por las

nermas de carrera administrativa vicentes,



ARTICULO CUARTO.

ARTICULO QUINTO.

Dado en Pasto, alos treinta yun (31)

(2007)

/

C{

26

s

DECRETO No. 693
(31 DE DICIEMBRE 2007)

Autorizase a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de
la SEM Pasto para realizar 'os ajustes necesarios y dar
cumplimiento a lo establecido en este acto administrativo.

El presente decreto rige a partir de su fecha de su exp‘edicién

y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE : “

dias del mes de Diciembre del ano dos mil sjiete .

3 Eesaiie
VILMA Fr UER(%A\LUCERO

Secretaria de Educacion Municipal
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Conduccion del tractor 38 | - // J }S\

Preparacién de iptes:

Es en el tractor como arar rastrillar 2n horas.de 8:00am-5:00pm v como s/o'n varios cursos
se necesitaba preparar varios lotes por o cual yo tenia que 'trabajarfa veces toda la
semanay terminarlos hasta en los domingos. ) [
Siembras; : {

iransportar an el tracior semillas hasta & fote en donde se va a sembrar

Atencion a animales{ percinos, cuyesy conems,"

Transportar hierva en ef tractor del potrero hasta el galpon de cuyera v ¢ onejos o desde el
“oleg iD INEM también ce transportaba ia hierba y transporte en ef tracter de alimento de
io cerdos.

Mantenimiento vy adecuacidn de ssiablos ¥ galponeas.

Limpieza de materia orgdnica del ganado en el establo y los potreros para iuego ser
distribuidos en diferentes u otras zonas de terreno el cual se transportaba an ai tractor,
Rotacitn de potreres: '

Reparacion de lotes matando maleza

)

Sacar nasuras esto se lo transporta en el tra actor,

’c,

}?egarauoﬂ de herramientas para practicas de astudianies

Este trabajo se realiza sacando filo a todac las herramientas con el esmeril ruido directo
Manienimiento de cunetas v desagliss de 1a carrera n 2 tracior,

tn este trabajo uno tiene q trasladarse en el tractor para realizar el levantamienio de los
desechos en el remoigue para ilevarlo hasta las minas para rellenarias.

Fumigacién, paleo deshierbas, apoques, reco!ecc;on seleccién, embalaj

Flumigacion o fumigar las plantaciones de los diferentes productos contacto dlreLto con los
qui’micbs

Paleo: coger remover tierra

Deshierbar: con la pala sacar maleza

Apoques: alambrar potreros

Recoleccion: recoger siembra

Seleccion: seleccion de productos de cosecha

10) Mejoramiente de praderas mecanizade y manuai.

Mejoramiento de praderas: llevar el tractor con e! remolque pastos, alambre herramienta
y personal,

11) Planificacién y cosecha.

Plantacion: llevar la semilla herramienta, personal estudiantes y profesores al campo.
Cosecha: Seleccionar cargas de productos desde el lote de cosecha hasta la bodega v
llevarias hasta la bodega 2n el tractos con el remogue. Para luego en el mismo tractor salir

a la ciudad o al mercado a vender los productos esto se realizaba intercambiando porque
dada la variedad de productos cada uno en su debida cosecha y txempo de maduracidn
de los mismos v esto también se realizaba en el tractor en su debido remolque
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Los productos de siembra y cosecha son: papa, zanahoria, cebolla, maiz, trigo, y variedad

de hortalizas.

12) Acompaiiamiento a estudiantes en sus praciicas académicas

- llevaralos estludiantes, profesores y herramientas hasta el sitio de! lote en ef tractor,

13} Manejo de suadana: .

- Limpieza de planta fisica de ia finca
Cortar hierba para cuyes, conejos \/ganado.

- Transportar en el tractor la hierba cortada tanto en la finca como en la institucién del
colegio INEM ruido directo con la guadania,

- Limpieza de planta fisica del colegio INEM con la guadafia de la finca.

14} Ensefianza dei manejo del tractor a astudiantes agropecuaria,

- Selesensefia 3 los grados octavos, novenos, decimos Y onces.

- También reciben ensefianza del manejo del tractor los alumnos del grado once del colagio
de la Florida. 7

15} Limpleza de astable, cuyera con al tractor. :

Para reafizar la limpieza del establo de lacuyera esta materia orgdnica se la transporta en
el tractor para luego preparar abono. ‘

16} Entrada de hierba al galpén para el ganado y cuyes en ei tractor,

17) Transportar semilla, abono, alimento, guimice, ACPM en al tractor.

-. Transportar semillas: para el sembrado desde el almacén de compra hasta la finca en el
tractor.

- Abono: fa compra del mismo desde el almacén hasfa la finca en el tractor.

- Alimento para el ganado: la compra del mismo hasta la finca en el tractor.

- ACPM: la compra del misme hasta |a finca en el tractor.

18} Transportar cosecha v venta de los diferéﬁtesproductos el mercado en =i iractor.
Los productos son: papa, zanahoria, maiz, trigo, cebolla v variedad de hortalizas.

19) Limpieza de zona verde del colegio INEM en época de feria v fiestas la basura se
la raccge en el tractor.

20} Corte de hierba con la guadafia y transportar en el tractor tanto en el colegio
INEM come en la granja.

21) Acarreo de cerdos, madera y herramienta en el tractor.

22) Acarrao de tuberias de la granja hasta el nacimiento de agua para la finca en el
tractor 3km

23) También cuando se derrumbaba una res tocaba remoicaria y transportaria en el
{ractor.



Como ustedes miran la cantidad de funciones asignadas yo en cada momenia estaba en
contacto con el tractor, vy la guadafia vy los guimicos sin ninguna proteccién como o dice an ia
sonstancia de funciones y en la constancia que realizaba las mismas sin proteccién. Por lavar
1as porquerizas obtuve un hongo en la pierna que nunca se me quita de la pante de enfrenie
Jue iuego me pasc a la parte de atras de I3 pantoryiila.

Por &l polvo de la arada con el tractor ¥ 10s quimicos estoy con una rinitis severa.

¥ por el manejo del tractor y la guadafia sordo y con vértigos como consta en los sxdmenss.

Atsntaimente,
; i {ﬁi /,,'7”
T ‘9 ; ;Y 7 T
(}/ {},.;i! } . j"f‘{ LW /"\ ! T—‘—H_"’——' // //__
{7 e s A0 i 7Y 7, A ) i i
Ustar Adolfo/Erdso Ayuth £ Frankiin Jofads<-
Auxliar Servicios Generales Coordifiador de Personai Administrativo
2.2, Mo. 12.996 341 Pasto INEM S _’/'ggiﬁi»/?/-gﬂearﬁfés
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> ALCALDIA 30
51 de PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO

ACTA DE INCORPORACION No. 270
DE UN(A) FUNCIONARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)
DEL SECTOR EDUCATIVO

24 UK 2009

En San Juan de Pasto, a ,  se presentd al
Despacho del sefior Secretario de Educacion Municipal, el (a) sefior (a) ERASO AYUTH
OSCAR ADOLFO, quien se identificé como aparece ai pie de su firma, con e fin de
incorporarse a la planta de personal del Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Pasto, y
tal como se determinada en el Decreto Municipal No. 0330 del Dieciocho (18) de Junio de
2008 asi:

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARGO CODIGO | GRADO |

ERASO AYUTH OSCAR ADOLFO 12996341 ASG 470 3

Se aclara que el citado funcionario conserva su vinculacion (Propiedad o Provisional)
conforme a su Hoja de Vida.

NOTA: Para suscribir la presente acta de incorporacién el (la) funcionario (a) presents
copia de su cédula de ciudadania, la cual hace parte del acta de incorporacion.

Se firma, una vez leida y aprobada por quienes intervinie;on.
i e ik

// iR ! :
/(/ //7/&77//&
CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES

Sécretario de Educacion Municipal

MYRIAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera — SEM.
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COMPARTA OPERAGORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.

CARRERA 41 NO 19 D 147 AY. PAMAMERICANA

Nt 200335691-2

HISTORIA CLIMICA DE CONSULTA EXTERNA

Fecha de Registro 22/09/202313:30

Fecha Ingreso: 22/09/2023

(-
I Paciente: OSCAR ADOLFO ERAZO AYUT
‘ F Nacimiento: 04/06/1968
| Direccién: TORRES DE AGUALONGO TORRE 6 APT 602
Procedencia: PASTO
Ocupacion:
Datos de Afiliacién
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS
Grupo Pablacional:
Grupo Etnico: 007 - NINGUNO
I Ingreso: 423854
Mc;-tivn dE'C-o'n;suI.t‘a“ . ) ’
CONTROL.

Enfermedad Actual

ANTECEDENTE DE EXPOSICION CRONICA A RUIDO
POR MEDICINA LABORAL Y JUNTA DE DECISIONES) -
HIPOACUSIA PROFUNDA. - 11.2022 PTA DERECHO 93
PROFUNDO. NO TRAE PERFIL DE INMUNOLOGIA 50LI
COLPENSIONES YA QUE SE ENCUENTRA E TRAMITES.
PTA O1 107 --- HIPOACUSIA MIXTA BILATERAL. - 16-0

(RUIDO DE TRACTOR Y GUADARA, RUIDO SUPERIOR A

Se Informa sobre la Impartancia de acudir a la consulta preconcepcional? S

Revision por Sistema

Respiratorio Normal
Gaslrointestinal Normal
Piel y Faneras Norrnal
Psicozocial Normal
Antecedentes

FUM

Edad Menarquia (Afos)

Nimero compafieros sexuales Gltimo afio
Sexarquia (Edad)

VIH/SIDA

Complicaciones en el embarazo anterior
Fecha ultimo paito

Victima de violencia sexual

Ciclos irregulares

Observaciones

Examen Fisicg

TA. 120 i el T.A.M. 80,00
Peso 70,00 Kgs Talla 167,00
Estado de Hidratacién

Estado Respiratorio

Cabeza - Cuelio Normal
Abdomen Normal
Genitourinario Normal
Piel y Faneras Normal
Examen Mental Narmal
Diagndstico

H919 HIPOACUSIA NO ESPECIFICADA

Plan de Manejgo

Organos de ios sentidos

Ganito-Urinario

Osteomuscular

Linfatico
F¢. 78 min
Mts mniIc 25,10
Qjos

Cardiopulmonar
Pelvis
Extremidades

Sistema Mervioso

- (602) 7374465

Registro 8
Identificacidn: 12996341
Edad: 55 Afios / 3 Meses / 18 Dias
Estado Civil; Casado
Sexo: Masculine
Teléfono: 3013108560

Nivel/Estrato:
Tipo Paciente:
Tipo Afiliado;

Cama:

Normal Cardiovascular
Normal Neuroldgico
Normal Enduocrine
Normal Otros

Tratamiento Infertil idad
Tipo de Tratamiento
Planificacién Familiar
(Métada)

Suspendido

Facha

Citologia Vaginal

Fecha dllima Citoleaia

F.R. 15 min TO 36,50 €%
Sobrepeso S.C.T. 162,36 M2

Estado General

Normal onRL

Normal Tdrax

Normal Tacto Rectal

Normal Espalda

Normal

CONTRIBUTIVO NIVEL IT
Contributivo
Cotizente

90 DB COMO CONSTATA LA VALORACTON Y PERITAJE
03.2016 AUDIOMETRIA PTA DERECHO 83 —- PTA IZQUIERDO 91 --- 11.02. 2010 POTENCIALES EVOCADOS
- PTA IZQUIERDO 93 --- SD 10% - SRT NO APLICA
CITADO PREVIAMENTE. ACUDE CON RESULTADO DE A
- 20-08-2023 PTA OD 106 - PTA QI
9-2023 PTA OD 107 --- PTA OI 108 --- HIPOACUSIA MIXTA BILATERAL.

—- 17.11.2022 POTENCIALES CON CMPROMISO
UDIOMETRIA SERIADA SOLICITADA POR
110 --- HIPOACUSIA MIXTA BILATERAL. - 08-09-2023 PTA OD 102 -=

Normal
Normal
MNotmal

MNormal

Glasgow /15

£02

MNormal
Normal
Mormal

Normal




Mit 90033569 1-2

PACIENTE QUIEN TIENE DISCAPACIDAD AUDTTIVA CONFIRMADA POR EXAMENES SUBJETIVOS (AUDIOQMETRIA) ¥ OBIETIVOS (POTENCIALES EVOCADOS),
ADEMAS EXISTE ALTERACION DE EMISIONES OTOACUSTICAS, COMPETIBLE CON ENFERMEDAD LABORSL FOR EXPOSICION A RUIDO, SE CERTIFICA QU EL
PACIENTE TIENE PERDIDA ¥ DISCAPACIDAD AUDITIVA, LTMITANTES PARA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, ADEMAS, 5US AUDIOMETRIAS SERIADA CONFIRMAN LOS
FALLAZGOS, DEBE CONTINUAR COM TRATAMITES FARA OTOLOGLA. NO

tndicaciones Magicas

Pracedismnientos Mo Quirdrgicos

Servivio 890382 CONSULTA DE COMITOL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
vbseyvaciones EN & MESES

COWVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais [os Gltimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual

ile}

2. tHa tenido contacta con alguna persona sospechoss o confirmada para Covid-197

MO

3. Usted a presentacdo los siguientes sintormas an t0s Ultimos 14 dias

Flebre ciantiicada mayor o igual 3 18°C MO .

Tos y/o dificuliad respiratoria, éLe falla el aire? MO -
Odinofagia. éTiene dolor de Garganta? M2

Fatiga/adinamia. {Se cansa facilmente al caminar o subir las grada? NO

Profesionatl RAUL ANDRES ROSERD MORALES Taijeta Profesional 1014216044
fipeciatidad 521 - OTORRIMOLARINGOLOGIA

214 Feche pctoal - wigiics, 2o sapticmbn g 207

CARRERA 42 110 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (602) 374465 32
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RISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 12996341 Fecha de Registro 17/03/202312:15 Registro 6
Datos de Identificacion
Paclente: OSCAR ADOLFO ERAZO AYUT Identificacion: 12996341
F Nacimiento: 04/06/1968 Edad: 54 Afios / 9 Meses / 12 Dias
Direccién: TORRES DE AGUALONGO TORRE 6 APT 602 Eslado Civil: Casado
Procedencia: PASTO Sexo: Masculino
Ocupacion: Teléfona: 3013108560
Datos de Afiliacion
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANTTAS SAS Nivel/Estrato: COMTRIBUTIVO NIVEL IT
Plan: REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacional: Tipo Afiliado: Cotizante
Grupo Etnico: 007 - NINGUNO Cama:

Ingreso: 363561 Fecha Ingresa: 17/03/2023

Motivo de Consulta

HIPOACUSIA

Enfermedad Actual

PACIENTE LCON HIPQACUSIA NEUROSENSORIAL LENTAMENTE PROGRESICA DESDE LA CUARTA DECADA, SIMETRICA CON ANTECEDENTE DE TRAUMA ACUSTUCL
CREONICO Y NO USQ DE PORTECCION AUDITIVA, CALIFICADO POR MEDICINA LABORAL COMOD ENFERMEDAD COMUN. ASISTE CON AUDIOLOGICOS QUE
MUESTRAN COFOSIS BILATERAL, ASISTE COM POTEMCIALES DE ESTADQ ESTABLE QUE MUESTRAN HIPOACLISTA NEUROSENSORIAL SEVERA A PROFUNDA ENEEL

QIDO IZQUIERDO Y MODERADA EN EL DERECHO.VALORADO EN CALI PARA REHABILITACION AUDITVA CON IMPLANTE COLCEAR HACE 10 ARODS ¥ EL PACIENTE
NO DESEA SER REHABILITADO.

Se informa sobre la importancia de acudir a la consulta preconcepcional?

Revisidn por Sistema

Respiratorio Normal Organos de los sentidos MNormal Cardisvascular Normal
Gastreintestinal Narmal Genito-Urinario Normal Neurctigico Moimal
Piel y Faneras Mormal Osteomuscular Normal Endocrino Normal
Psicosacial Normal Linfatico Normal Otros Mormal
Antecedentes

Antecadentos Obsldtricos

ruM Traiamiento Infertil idad
Edad Menarquia (Afios) Tipo de Tratamiento
Nimero compafieros sexuales Gltimo afio Planificacidn Familiar
Sexarquia (Edad) (Méioda)

VIH/STDA Suspendido
Complicaciones en el embarazo anteriar Fecha

Fecha dliimo parto Citologia Vaginal
Victima de violencia sexual Fecha ditima Citologia

Ciclos irregulares
Observaciones

Examen Fisico

T.A. 120 / 60 T.A.M. 80,00 F.C. 78 min F.R. 15 min T2 36,50 2 i Glasgow /15
Peso 70,00 Kas Talla 167,00 Mts mc 25,10 Sobrepeso S.C.T. 162,36 M2 502

Estado de Hidratacion Estado General

Eslado Respiratorio

Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal onre Normal
MEMBRAMNAS TIMPANMTCAS IM TEGRAS BIIATERAL
| CON RETACCION ATICAL GRADO I DERECHA.
Abdémen Narmal Cardiopulmonay Normal Térax Normal

’

Genitourinario Normal  Pelvis Norrmal Tacto Rectal Normal
Piel y Faneras Mormal Extremidades Moirnal Espalda Norral
Examen Mental Normal Sisterna Nervioso Normal

Diagngstico

HA05 HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL SIN OTRA ESPECIFICACION



i COMPILM LA LR RTINS CLINLUA HISPANOAMERICA S.A4,
e i CAMRERA 41 NG L0 O 147 AV, PANAVERICANA - (602) 7374465
Mit 8H0235691-2

Plan dg Mansjo

PACIENTE CON SORDERA NEURCSENSORIAL PROFUNDA BILATERAL DE CARACTER PERMANENTE TREVERSIBLE Y DE MAL PROMOSTICO DE REHABILITACION
CONVENCIIONAL, ALTA POR OTOLOGIA.

FACIENTE CON HIPOACUSIA NEUROSENSOTRIAL BIL ATERAL LENTAMENTE PROGRSVA DESDE LA CAURTA DECADA POSIBLE ORIGEN HEREDADO GENETICO,
SDEMAS CON ANTECEDENTE DE EXPOSICION A RUIDD CROMICO SIN PROTECCION, EN EL MOMENTG SIN UMBRALES AUDITIVOS QUE PERMITAN ADAPTACION
CONVENCTIOMAL. EL PACIENTE MO DESEA REHABILITAC CON IMPLANTE COCLEAR, SIENDQ ETA LA UNICA OPCION DE.MANEIO DADOS LOS UMBRALES, SE
PRCERE A HACER DITAMEN MEDICO PARA MEDICINA LAGORAL f:""

Prraclinicos

Indicaciones Médicas

CoOvID-19
1. ¢Ha viajado fuera del departamento ¢ del pais los Ultirmos 15 dias?. Sisu respuesta es positivanombrar cual
NO ,

2. éHa tenido contacto con zlguna persona sospechesa o confirmada para Covid-197
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los dllimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C MO
Tos y/o dificultad respiratoria. {Le falta el aire? NO
Oclinofagia. {Tiene dolor de Garganta? NO

Fatigafadinamia. ¢Se cansa faciimente al caminar o subir las grada? NO

Prafesional JUAN CARILOS IZQUIERDO VELASQUEZ Tarjeta Profecional 5401377
Especialidad 520 - OTOLOGIA
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HISTURIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

Fecha de Registro 06/03/2023 11:54 Reagistro 4

O5CAR ADOLFQ ERAZO AYUT

Identificacidn:

F Nacimiento:

04/06/1968 Edad:
Direccidn: TORRES DE AGUALONGO TORRE 6 APT 602 Estado Civil:
Procedencia: PASTO Sexo:
Ocupacidn: Teléfono:
Datos de Afiliacion
Entidad: ENTIDAG PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS NMivel/Estrata:
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente:

Grupo Poblacional:
Grupo Etnico:

Tipo Afiliadn;
007 - NINGUNO

12996341

54 Afios / 9 Meses [ 1. Dias
Casado

Masculing

3013108560

CONTRIBUTIVO NIVEL 1
Contributive
Cotizante

Cama;
Ingreso: 359718 Fecha Ingreso: 06/03/2023
Motivo de Consulta

CONTROL.

Enfermedad Actual

ANTECEDENTE DE EXPOSICION CRONICA A RUIDO (RUIDO DE TRACTOR Y GUADARA, RUIDO SUPERIOR A 90 DB COMO CONSTATA LA VALORACION Y PERITAJE
POR MEDICINA LABORAL Y JUNTA DE DECISIOMES) 03.2016 AUDIOMETRIA PTA DERECHO 83 — PTA, [ZQUIERDO 51 --- 11.02. 2010 POTENCIALES EVOCADQS
HIPOACUSIA PROFUNDA, TIENE CERTIFICADO DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL SUPERIOR AL 50%. ACTUALMENTE NO TIENE SEGUIMIENTO POR
PSIQUIATRIA. AUDIOLOGICOS RECIENTES 11.2022 PTA DERECHO 93 - PTA [ZQUIERDOD 93 --- SO 10% --- SRT NO APLICA --- 17.11.2022 POTENCIALES CON
CMPROMISO PROFUNCO. NO TRAE PERFIL DE INMUNGLOGIA SOLICTTADO PREVIAMENTE

5 informa sobre !a importancia de acudir a la consulta preconcepcional?

Revision por Sistema

Respiratorio Mormal
Gastrointestinal Normal
Piel v Faneras Normal
PPsicosocial Narmal
Antecedentes

Antecedentes Obstétricos

Fum

Edad Menarquia (Afios)

nimero compafieros sexuales Gltimo aio
Sexarquia (Edad)

VIH/SIDA

Complicaciones en el embarazo anterior
Fecha dltimo parto

Victima de violencia sexual

Ciclus irregulares

Observaciones

Exédmen Fisico

T.A. 120 / 69 T.AM. 80,00
Peso 70,00 Kas Talla 157,00
Estado de Hidratacidn

Estado Respiraterio

Cabeza - Cuello Mormal
Andémen Nerma!
Genitourinario Narmai ,
Piel y Faneras iarmal
Examen Mental . Normal
Diagndstico

H905

.

H913 OTROS VERTIGOS PERIFERICOS

Qrganar de los sentidos Mormal Cardiovascular Nofmal
Genito-Urinario Normal Neurclégico Normal
Ostecrnascular Normal Endocrino Normal
Linfatico Nermal Otros Normal
Tratzmienia Tefarti) idind
Tipo de Tratamiento
Planificacidn Familiar
(Métoda)
Suspendida
Fecha
Citologia Vaginal
Fecha Olitima Citologia
EG: 78 min  FR. 15 min T 36,50 o¢C Glasgow Ja5
Mts MO 25,10 Sobrepeso S.C.T. 162,36 M2 502
Estado Generai
Doz MNormal ORL Merrnal
Cardicpulnionar lNormial Tdrax Naormal
Pelvis Narmel Tacto Rectal Narmal
Exuremidades Narmal Espalde Normal
sSistema Neivipzo Normi=!

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL SIN OTRA ESPECIFICACION



COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICAS.AS.
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Plan de Maneio
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PACIENTE QUIEN TIENE DISCAPACIDAD AUDITIVA CONFIRMADA POR EXAMENES SUBIETIVOS (AUDIOMETRIA) Y OBIJETIVOS (POTENCIALES EVOCADOS),
ADEMAS EXISTE ALTERACION DE EMISIONES OTOACUSTICAS, COMPATIBLE CON ENFERMEDAD LABORAL POR EXPOSICION A RUIDO, SE REMITE A MEDICINA
LABORAL PARA DETERMINAR PENSION, ADEMAS PARA CONTINUAR CON TRAMITES PARA CERTIFICADC DE ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, ESTA
PENDIENTE VALORACION POR OTOLOGIA PARA CONSIDERAR POR IMPLANTE COCLEAR, SE CONSIDERA QUE LA UNICA ALTERNATIVA NO QUIRURGICA EN EL
PACIENTE PARA REHABILITACION ES HACER PRUEBA DE SISTEMA BI CROSS Y DEFINIR SI ES CANDIDATO A ESE TIPO DE REHABILITACION. SE HABIA

SOLICITADO PERFIL INMUNOLOGICO EL CUAL LA PACIENTE NO REALIZO. PERSISTE CON VERTIGO.
Paraclinicos

Indicaciones Médicas

Procedimientos No Quirirgicos

Servicio 890262 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

Observaciones

Searvicio 890202 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS

Observaciones OTOLOGIA

Servicic 890382 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Observaciones RESULTADO DE PRUEBA.
Medicamentos

PRUEBA DE SISTEMA BI CROSS.

R0OG018 MECLIZINA 25MG TABLETA

CADA NOCHE X 3 MESES

N07023 CINARIZINA 25MG TABLETA

UMA DIARIA X 90 DIAS.

COVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los Ultimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-197?

NO

3. Ustzd a presentado o siguientes sintomas en los Gltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. éle falta el aire? MO
Cdinofagia. &Tiene dolor de Garganta? NO

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa facilmente al caminar o subir las grada? NO

Prafesional RAUL ANDRES ROSERO MORALES Tarjeta Profesional 1014216044
Especialidad 521 - OTORRINOLARINGOLOGIA

2/6 Fechs Actual o lungs, U6 mar s Sz

f
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San Juan de Pasie, 14 de lebrero de 2092

Sefnor:

RECTOR

COLEGIO AURELIO ARTURO MARTINEZ
MUNICIPIO DE PASTO

E. 5. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION PARA GARANTIZAR Y ASEGURAR EL
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS cCoOM
DISCAPACIDAD Y FUERO DE ESTABILIDAD REFORZADA.

OSCAR ADOLFO ERAZO AYUT, mayor de edad,
Ciudadania N° 12.994.34] Expedido en Pasio,
medio del presenle escrilo presento a uste
teniendo en cuenta Io Consagrado en el arliculo 23 de Ig Constitucian
Polifico y lo Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

identificodo con ceduln de

LHECHOS
1. Medianle octo de posesidn numero 041 de 10 de agosto de 1999 fy
nombrado en el cargo de auxiliar de servicios gener
5335 grado 1 en el instiluto INEM de Paslo. provisio
decreto 1106 de 146 de julic de 1999

ales con el codigo

2. Mientros desarrolloba  mis aclividades como auxiliar de servicios
genergles jordineria y demés en g institucidn INEM  Pqs)
accidente de trabaojo mientras conducia un tractor mas sin e
no lo reporé por lemor a perder mi lrabajo, con el paso del tHempo
comenceé a ver ofeclaciones en mi salud lo cual conlleva que &l 2007 me

realizard una valoracién en g secrelaria de educacion municipal colegio
INEM Pasio,

0. sulm un
mbargo este

Escaneado con CamScanner




3. Mis actividades en el colegio INEM eran las siguientes: Plantacién y

ech : =
cosecha de arboles frutales, preparacion de lotes y rastrillados, ensefianza

de manejo de fractor a estudiantes agropecuarios, limpieza de establos
Culeros.con el tractor, entrada de hierba al Galpdn para el ganado cuyes
Y conejos, fransporte de semillas abonos alimentos quimicas ACPM en el
tractor, cosecha transporte y venta de los diferentes productos al mercado
en el tractor, limpieza de plantas zonas verdes del colegio INEM, acareo
de' cerdos madera herramientas en el traclor, Acarreo de tuberias de la
granja hasta el nacimiento de agua para la finca

4. A causa de la maquinario que manejaba cémo era fractor y guadana
empece a tener una pérdida auditiva severa bilateral.

5. Previsora de vida S.A. emilié el concepto, respecto al nivel de riesgo en
el puesto de trabajo. puesto que la exposicion al ruido era prolongada,
hizo la recomendacion, de buscarme en un puesto de trabajo donde no
presenta exposicidn a factores de riesgo, qué es en donde me encuentro
laborando como auxiliar de servicios generales sin exponerme al largas y
continuas horas de ruido o maquinaria pesadad.

4. Dentro de las recomendaciones de la Previsora de vida S.A., fue seguir
con un tratamiento médico y acatar las recomendaciones de manegjo de
espacios libres de ruido siendo asi gué las fuentes de ruido tales como la
musica radio o conversaciones ruidosas, para no desarroliard
enfermedades derivadas de la pérdida auditiva.

7. Para el 15 abril del afno 2009 en Santiago de Cali positiva companiia de
seguros me realizd una evaluacion de puestos de trabajo en donde la
profesional en salud ocupacional especialista en higiene vy seguridad
industrial SANDRA MILENA BAHENA SANDOVAL, realizd el dictomen que
posteriormente se remitio a la Junfo Regional de Calificacién de Invalidez

de Narifo a razén de o pérdida auditiva y demds afecciones derivadas de
mi trabagjo.

8. Para el 2 de febrero del 2011, el instituto de medicina del trabadjo expide
la certificacion de pérdida de capacidad laboral en dénde establecié
que Hera del 51,2% por ciento de acuerdo a la normativa vigente la cual
se enconiraba regulada en el decreto 917 del ministerio de trabajo vy

seguridad social esto mediante el diagnéstico del cual fue objeto para la
calificacion médica. |

Escaneado con CamSeanner
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% Con potiedor dictamen de o jurte racionsl g collieaciin de nvelides
el 27 de julio del 2012 eslablecen o pérdida de capacidod loboral qué en
el momenfo tengo es  del 24, 359 de perdida de copacidad laboral

permanente con una descripcion de los sinfomas "HIPOACUSIA PROFUNDA,
VERTIGO, TRASTORNO DEL HUMER"

?. Misituacion de salud se ha mantenido bien de manera fisico posterior ¢
mi traslado. mds mi salud mental se ha deteriorado a causa de los diversos
padecimientos que tengc y los cuales incidieron en que fuera al hospiidl
San Rafoel el 2 de octubre del 2013 dado que tenia un frastorno depresivo
recurente episodio moderado presente a lo cual tuve una hospitalizacion
del 2 de octubre del 2013 hasta el 25 de octubre del 2013,

10. Lo recomendacion fue seguir con el tratamiento en el hospital San
Rafael por recomendocion médica para que con dicho tratamiento

mejore la calidad de vida que en este momento tengo. v que afecta mi
salud fisica y mental. '

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, presento a ustedes los siguienies:

I.PETICIONES

1. Pongo en su conocimiento, mi situacién de salud, fisica, asi como mental
y la pérdida de caopacidad laboral para que se fenga en cuenta, gque
gozo de estabilidad laboral reforzada, que protege al trabajador de ser
despedido sin una causa objeliva cuando se encuentra en debilidad
manifiesto por circunstancias que senala la ley. en este caso la seleccion
de nuevo personal para el drea que desempeno, a través de carrera
aodministrativa.

2. Se me protejo el derecho al Irabajo amparado en el articulo 25. C.N.
Elfrabajo es un derechoy una obligacion social y goza. en todas sus
modalidades, de la especial proleccidn del Estado. Toda persona
fiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas, LEY ESTATUTARIA
1618 DE 2013 (febrero 27) D.O. 48.717. lebrero 27 de 2013 por medio de lea
cuol se eslablecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de los personas con discapacidad.

3. Se aclive la rula de proteccién para trabojadores en condicidon de
discopacidad y que gozamos de fuero de estabilidad laboral refarzada.

Escaneado con CamScanner
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III.FUNDAMENTOS DE DERECHO
Predmbule doe la conslitye
uUn eslado social cde doro
soberano, con el lin do
iNlegranios 1q vida, la ¢

onvivencica, o lusticla, le leualdesd, 1o Pz, dlenlr de
Un marco juridico.

i6n polifice dn Colompic 19
cho cle

lortaloear

71: Colombsics mome;
be garantizar, an olercicio de sy p

refer
la unidad de e Maecidn v es

G o3 5igs
A, FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES,

Consiilucisn Polilica clo Colombie, ariculo 2, Son finas
Eslado: Servir a Ig comuni

garanlizar lg eleclividad de |
en la Constitucién,

encioles el
dad, promover Ia prosparidad  genergl v

05 principios, derachos y daeberes consagrodes

Conslitucidon Politica de Colombia Arliculo 25, £

Irabajo e5 un derecho v
Una obligaclén social Y goza. en lodas sus modalidesces, de e el
prolececién del Estado, Todeg parsona liene derecho o un frabajo =n
condiciones dignas y justas

Senlencia C-107/02 “Deniro de lo nueva concepcién del Estado come
Social de Derecho. debe enlenderse la consogracién conslitucional el
Irabgjo no sélo como faclor bdsico de la orgonizacién sociol sine

como principio - axiolégico de la Corla: y odemnds, que constifuye |o
aclividad libre y licita del hombre, que no sélo conlribuye o 51 desarrolio V4
dignificacidn personal sino también ol progreso de la sociedad,

bien que
se lrate de una aclividad independiente o subordinade.”

LEY ESTATUTARIA 1418 DE 2013 (febrero 27) D.O. 48.717. febrero 27 do 2012
por medio de la cual se establecen las disposiciones parg garontizar &)
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Moia:
Mediante la Sentencia C-765 de 2012 la Corle Constitucional efectus Ia
revision de constitucionalidad del Proyeclo de Ley de Io Ley Es

latutaria
numero 92 de 2011 Camara - 167 de 201 | Senado.
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Sentencia C-765/12 "La omisidn a Ias obligaciones impuestas por la

presente ley por parte de los empleados publicos; los lrabajodores
oficiales; los miembros de corporaciones de eleccicn popular; los
contratistas del Estado.y los particulares que cumplan funciones publicas,
del orden nacional, departamental y municipal, en el sector central y
descentralizado, y en cualquiera de las ramas del poder, se considerara
falta grave en los términos del régimen disciplinario”

3. FUNDAMENTOS LEGALES.

El presente derecho de peticidon se funda en lo dispuesto en el articulo 23
de la Constitucion Naciondl, y los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de 20135,
en los cudles se estable que toda persona estd en el derecho de formalizar
peticiones respetuosas ante las autoridades y de igual manera se
establece que estas estdn en la obligacion de brindar respuesta o
satisfacer las necesidades que en la peticion se expongan al igual que el
deber de proteger los derechos fundamentales que en estas peticiones
puedan llegar a exponerse, lo cual deberd realizarse dentro de los términos
que la misma ley 1755 establece para cada tipo de peticion, la Corte
Constitucional se ha referido al derecho de peticiéon, precisando gue el
contenido esencial de este derecho comprende: la posibilidad efectiva de
elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin que
estas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas; la respuesta
oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos en el ordenamiento
juridico, con independencia de que su sentido sea positivo o negativo; unc
respuesta de fondo o contestacion material, lo que implica una obligacién
de la autoridad a que entre en la materia propia de la solicitud, segun el
dmbito de su competencia, desarrollando de manera completa todos los
asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticion vy 1a
respuesta) y excluyendo formulas evasivas o elusivas

Articulo 13. Objeto vy modalidades del derecho de
peticion ante autoridades. Toda persona tiene derecho
a presentar peficiones respetuosas a las autoridades, en
los teérminos sefialados en este cddigo, por motivos de
interes general o particular, y o obtener pronta resolucidn
completa y de fondo sobre la misma.
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;ﬁ’ﬁgﬁ;;;iécqon_que ‘nicie cualquier persona ante Ias
> 'mplica el ejercicio del derecho de peticicn
consagrado en el articuio 23 de Ia Consfitucisn Politica,
sin que'seq necesario invocorlo. Mediante €I, entre otras
actuaciones, se pPOara solicitar: el reconocimiento de un
derecho, lo intervencién de una enfidad o funcionario, la
reso.lu.cién de una situocion juridico, o prestacion de un
servicio, requerir informacion, consultar. examinar Vv
requerir copias de documentos, formular consultas,
quejas, denuncias y reclomos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede
realizarse sin necesidad de representacion a través de
abogado, o de persona mayor cuando se frate de
menores en relocion o los entidodes dedicadas a su
proteccidn o formacion

Articulo 14. Términos para resolver las distintas
modaolidades de peticiones. Salvo norma legal especial y
50 pena de sancion disciplinario, todo peticién deberd
resolverse dentro de Jos quince (15) dias siguientes a su
recepcion. Estard sometida a término especial la
resolucion de las siguientes peticiones:

I. Las peticiones de documentos y de informacidn
deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes
a su recepcion. Si en ese lopso no se ha dado respuesta
al peticionario, se entenderd, para todos los efectos
legales, que la respectiva solicitud ha sido acepfada v,
por consiguiente, la administracicn ya no podrd negar lo
enfrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copids se entregardn dentro de los tres
(3) dias siguientes.

2. Los peficiones mediante las cuales se eleva una
consulta a las autoridades en relacidn con las materias o
SU cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su recepcidn.

PARAGRAFO, Cuando  excepcionalmente no  fuere
posible resolver la peticidn en los plazos aqur seAalados, la
autoridad debe informar esta circunstancio al interesado,
antes del vencimiento del término sefalado en la ley
expresando los motivos de la demora y senalondo a la
vez el plozo rozonoble en que se resolverad o darg
respuesta, que no podrd exceder del doble del
inicialmente previsto.
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IV. FUNDAMENTOS JU RISPRUDENCIALES.

La Corte Constitucional ha destacado la obligacién de que las entidades

den respuesta a

los derechos de peticién como quiera que este, no solo es

un derecho fundamental, sino que ademads de su respuesta depende Ia
proteccion de otros derechos fundamentales. Asi lo indicé la sentencia T-
491 de 2013 con ponencia del doctor Luis Ernesto Vargas Silva;

 "La jurisprudencia constitucional sobre el contenido y

alcance del derecho de pelicidn es extensa y reiteraoda,
razon por la cual existe consenso gcerca de los reglas
esenciales que gobiernan esa gorantia constitucional. Por
ende, la Corte reiterard tales previsiones o partir de una de
sus recapitulaciones. El derecho de pelicidn es
fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de [la democracia participativa. Ao’emds,.
porque mediante €l se garantizan ofros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacion, a la
parficipacion politico y a la libertad de expresion. El ndcleo
esencial del derecho de peticion reside -en la resolucidn
pronta y oportuna de la cuestidn, pues de nada serviria la
posibilidod de dirigirse a la autoridad si ésta no resvelve o
se reserva para si el sentido de lo decidido. !

La Corte sintetizd las regias que previamente habion sideo
desarrollados  por o jurisprudencia  en materia de
protecclon del derecho fundamental de peticion. Sobre el
parficular dijo: “a) El derecho de peticién es fundamental y
determinante para la efectividad de los mecanismos de I1a

s ” = = o

De iguol manera se debe tener en cuenia Io establecido en la sentencia
C8lsde 2011
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democracia parficipativa, A
garantizan otros derechos

Qerechos 9 la informacién, o o participacion politice yolo
libertad de expresion. b) El nicleo esencig) del derecho de
peticion reside en Iqg resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nadag serviria la posibilidad de dirigirse @
lo autoridad sj Exp. D-8410 y D-8427 4 M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub ésta no resvelve o se reserva parg si el
sentido de lo decidido. c) La respuesta debe cumplir con
estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3.
Sér puesta en conocimiento del peficionario. $i no se
cumple. con estos requisitos se incurre en una vulneracién
del derecho constitucional fundamental de peticion. d] Por
lo anterior, Ia respuesta no implica oceptacidn de o
solicitado  ni tampoco se concreta siempre en unag
respuesta escrita. e Este derecho, por regla general, se
aplica o entidades estatales, esto ©s, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucidn lo  extendié a las
organizaciones privados cudgndo la ley asi lo determine. f)
La Corte ha considerado que cuando el derecho de
peficion se formula onte particulares, es necesario separar
tres situaciones; 1. Cuando el particular presta un servicio
publico o cuando redliza funciones de autoridad. Fl
derecho de peticidn opera igual como si se dirigiera contra
la administracion. 2. Cuando el derecho de peticién se
constituye en un medio para obtener o efectividad de otro
derecho fundamental, puede protegerse de manera
inmediata. 3. Pero, si la tutelo se dirige contra particulares
que no actuan como autoridad, este serd un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador o
reglamente. g). En relacién con |la oportunidad de |g
respuesta, esto es, con el término que tiene g
odministracién para resolver Ias peticiones formuladas, por
regla general, se acude al arficulo 6° de Codigo
Contencioso Administrativo que senala 15 dias parg
resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla con el
termino alll dispuesto y ante la imposibilidad de dar una

demds, POrgue medionte &l se
consﬁtuca‘oncrles, como los
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respuesta en dicho lapso, la autoridad o ef patticular
deberd explicar los molivos y sefialar el término en el cual
se redlizarg la contestacidn. Para esfe efecto. el criterio de
rozonabilidad del término serd determinante, puesto que
deberd tenerse en cuenta e grado de dificultad o lo
complejidad de lo solicitud. Cabe anotar que la Corte
Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces
de instancia que ordena responder dentro del término de
15 dias, en caso de no hacerlo, Ia respuesta serd ordenada
por el juez, denfro de las cuarenta y ocho (48] horgos
siguientes. h) La figura del silencio administrativo no libera o
la administracién  de la  obligocién de  resolver
eportunamente Ia peticion, pues su objeto es distinto. El
silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que
se ha violado el derecho de pelicidn. i) El derecho de
peticién tambien es aplicable en la via gubernativa, por ser
esta una expresion mds del derecho consagrado en el

articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de -

1994."

La proteccion del derecho de acceso efectivo a
la administracion de justicia fiene dos dimensiones: (i) la
posibilidad de acudir ante un juez o tribunal a presentar
las pretensiones para la proteccidn de sus derechos o
intereses y (ii] que dicho access a la justicia seq
efectivo, al obtener la resolucién de fondo de las
pretensiones presenfadas y que la misma se pueda
hacer efectiva a fravés de su correcta gjecucion. En esa
medida, es importante tener en cuenta que el derecho
de acceso a la justicia no se verifica Unicamente con el
hecho de acudir ante los jueces competentes, sino que
implica que la persona que acude obtenga una
solucion de fondo pronta, cumplida y eficaz. Por ello,
cuando quien concurre a la jurisdiccion no obtiene
respuestoa de fondo en un término razonable, por
razones Imputables al aparoto judicial, se puede

45

De igual forma lo sustenta la magistrada GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
en Sentencia T-608 2019
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concluir que existe

‘ vulnerocr'én
efectivo a |g admin;j

del derecho d
stracin o € acceso

usticig

de principios Yy derechos t
la demorag para
respectivas,

C-826 2013 ¢

» que no se llegue a la vulneracidn
anto de las victimas como de los sindicados ante

_ I|evgrse @ cabo los procedimientos y diligencias
A silo a dicho I corte constitucional en sentencia Sentencia
ONn ponencia del Magistrado MAURICIO GONZALEZ CUERVO

En cuanto gl principio de celeridad, la jurisprudencio de esta Sala
ha sostenido que éste implica pora los funcionarios
publicos el objetivo de otorgar agilidad al cumplimiento
de sus tareas, funciones y obligaciones puUblicas, hasta
que logren alcanzar sus deberes bdsicos con la mayor
pronfitud, y que de esta manera su gestion se preste
oportunamente cubriendo las necesidades y solicitudes
de los destinatarios y usuarios. esto es. de la comunidad
en general. Igualmente ha sefialado esta Corporocién,
que este principio tiene su fundamento en el articulo 2°
de la Constitucién Politica, en el cual se senala que las
avtoridades de la Nacién tienen la obligacion de

. proteger la vida, honrao, bienes, creencias y demads
derechos vy libertades de los ciudadanos, al igual que
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares, o cual encuentra desarrolio
en articulo 209 Superior al declarar gue la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales
enfre los que se destaca el de Io celeridad en el

cumplimiento de las funciones y obligaciones de g
administracién pUblica

Sin otro particular, quedo atento (Q) a la respuesta de la presente, la cual
debera ser resuelta dentro de los términos dispuestos en Ig Ley 1755 de
2015.

V. ANEXOS
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VI.NOTIFICACIONES

Direccion para n
Francisco, Oficin
- 3013108540,

olificaciones: enla Calle 19 No 23-49 Edificio San
a 303 de Ia Civdad de Pasto - Narino. Celular: 317 829 3442

Correo electrénico: leicev@hotmail.com

ntamente

Y& 0o @g&{;
OBCAR ADOILFO ERA AYUT

CIXC. N°® 12.996.341 de Pasto
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ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacién Municipal

3158

RESOLUCION BE 2023,

¢ 2%y

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucidn
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provisién serd a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio pablico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones v la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los

planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifioc mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciemnbre de 1897, certificd en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680

del 23 de diciembre de 2020, suserito por la Direccién de Fortalecimiento Gestidn
Territorial del MEN.

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas funciones
en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto Y se dictan ofras
disposiciones” establece en su articulo segundo, “defegar en el Secretario de Educacién
Municipal cédigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las
siguientes funciones relacionadas con Ja provision de los empleados asistenciales de
carera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGF
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce e
seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio”




ALCALDIA DE PaSTO
Secretaria de Educacion Municipal

31 ’
RESOLUCION 56 DE 2023 .

( 12 sep 2003 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
agministracion publica y ofrecer, estabilidad e lgualdad de oportunidades para el
aCCes0 y ascenso al servicio ptiblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”

Que, el articulo 28 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccién con las modalidades de abierto Y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1060 de 2018 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
compiende ..

o

4, Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacanies para
las cuales se efectuc el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a |Ia
convocaloria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 7015 sefiala que, la provisién definitiva
de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribi6 el Acuerdo N,
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020298 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convacéd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierfo, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la ALC ;

MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No%




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

3156
RESOLUCION DE 2023

( 12 stpog )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.8.3 del DUR. 1083 de 2015,

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcién de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artfeulo 31 de Ja Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard 1%
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en e/ proceso de seleccién, con base
en la informacion de 1os resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberén ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNS C 0165 de 2020
o del que fo modifique o suslituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, expidi6 ia Resolucién No. 10477 del 17
de agosto de 2023, “For fa cual se conforma v adopta la Lista de Elegibles para proveer
107 vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 1 63362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistemna General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Seleccién No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer 107 vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de ja planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi;

 EOSICIEN. [T UOCUNERTG:

IV N PRI | PUNTATE

1 36931377 PANTOJA NARVAEZ 79,39

2 595311981 LILIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79.23

3 1086246111 JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55

4 12972130 JUAN PRADO SALAS 77,10

5 94401853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00

6 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76.67
o 1~ 74650637 WILSON JAYSON RUIZ MUNOZ 7530,

8 30730661 ANA MARIA MUNQZ PANTOJA %6.27
L8 [ 12983839 PLUTARCO AREVALO DELGADO TBIB &
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ALCALDIA DE PASTO

Becretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION3 158 DE2023

12 Sep 29 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

10 12998262 BENILDO ELIAS GUSTIN GONZALEZ 76,13
11 1131084725 CARLOS ANDRES GARCIA ENRIQUEZ 75,89
12 1085280517 CAMILO ANDRES CRICLLO MARTINEZ 75,81
13 1082746174 ANA MARIA CHAVEZ ROSERQ 7533
14 1085338904 KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08
15 37088040 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84
16 1004131351 ANDREA CARCLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34
bl 12897070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADRO 74,27
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23
19 1086298320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 74,19
20 59825047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15
2i 1082745164 ERLICSON DAYAN CAICEDQ ROSERO 73.74
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68
23 98387665 WILLIAM OFRE TULCAN ORDONEZ 73,67
24 1085268175 FABIAN ARLEY GAMBOA ORTEGA 73,65
25 27084725 FRANCY ELIANA CRICLLO CRICLLO 73,56
26 898378032 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39
27 38954483 ENITH YiZELL CORTES JOJOA 73,34
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 7333 |
29 6226011 RCDRIGO BETANCOURT LEON 73,21
30 1085205408 XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15
Sl 36752437 GLORIA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99
7 98341050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93
33 1085286996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91
34 1086273862 ANDREA LILIANA TULCAN ROJAS 72,87
35 98326340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49
36 5344577 ALVARC AVELINOD MORA MERA 72,48
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37
37 36752259 MONICA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37
38 36755619 LUCIA ANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14
89 o 1 Pnzanaes SANDRA DOLORES PAZ JURADO 72,10
40 36759493 ANYELINA YURARNI ERAZO RAMIREZ 72,08
41 5204108 GERMAN ALBEIRO JCJOA JOSSA 72,02
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78
43 1065273962 JESUS ALEXANDER BENAVIDES ALVAREZ 71,74
43 12891449 JAIME ALIRIO MANCHABAJOY 71.74
43 36751281 DALILA MERCEDES SALAZAR ZUNIGA 71,74
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51
46 12987972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
47 59821356 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,18

[l

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformé y adopté la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.8.214 y
2.2.5.3.1 modificado v adicionado por ei Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
ias vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en dens

de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas yene %
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orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de [a Lista relacionada ¥ con ocasion al ndmero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo No 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece e/
procedimiento para las audiencias publicas para escogerncia de vacante de un empleo
con diferentes ubjcaciones en |3 jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional” la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Fublica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un ndmero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la
jurisdiceion de un runicipio, departamento o a nivel nacional. '

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idéneo para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica coms el
mecanismo ufilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacién en la jurisdiccién de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ELSA MARLEN
MENESES YANGUATIN, identificado {a) con cédula No. 27087264, para la eleccién de
la vacante al cargo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470, Grado 2 de la planta
global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando Ia
vacante ubicada en lem Aurelio Arturo Martinez.

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de
ubicacién del cargo se tiene que el (la) sefior (a) ELSA MARLEN MENESES
YANGUATIN, identificado (a) con cedula No. 27087264, ocupa el puesto nimero Treinta
y Siete (37) dentro de ia lista de elegibies de la Resolucion No. 10477 del 17 de agosto
de 2023, con un puntaje de 72.37, razon por la cual, es procedente hacerle e
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesién.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita |a terminacion del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encarge y nombrarmiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombra miehto

provisional el nominador. por resolucién motivada, podrs darlos por terminados.’
(Negrillas y subrayas ajenas a! texto). ®
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Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vineulo laboral del empleado
provisional cuando el motive de la terminacion es la provision definitiva del empleo con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacién ya que, sdlo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia gue se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-817-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘la Corte ha sido enfatica en determinar qgue los acfes en que se decide la
desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor, (...) Poreso, los motivos
de interes publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitadlos para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por
un_servidor gue ha participado en un concurso de méritos v ocupado un
iugar en dicho concursc que lo _hace merecedor del cargo. (Negrillas y
subrayas ajenas al texio).

“s6lo _es constitucionalmente admisible una__motivacion donde Ia

insubsistencia invoque argumentos puntuales como ia provision definitiva

del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respeciivo, |a
Imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razdn
especifica_atinente al servicio que esta prestando ¥ deberia prestar el servidor
concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos gque se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre slios que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
meéritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombraclos en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro sojo broceders
por razones objelivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o para proveerja
vacanle que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriaments

5
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las etapas de un proceso de seleccién e intagre el reaistre de ele ibles, dada

la_prevalencia del mérito_como presupuesto ineludible para el acceso y
bermanencia en la carrera administrativa,

(---) Recuérdese que la terminacién del vineulo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porgue (a plaza respectiva debe
ser provista con Ia persona que supero fodas las etapas de un concurso de
méritos, no_desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
refativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores
cede frente al mejor derecho gue tienen aqueilos que parficiparon en un
concurso publico e inteqgraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto),

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan fodos los funcionaries pablicos que se encueniran en provisionalidad es
una estabilidad laboral refativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en of cargo, pues este debe
proveerse a lraves del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores
publicos que se encuentran eon provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero_pueden i
Hleqar a ser desvinculado con ef proposito de proveer el cargo que ocupan con

yna persona gue ha ganadc el concurso de méritos, pues se entiende gue ef
derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al
mejor derecho gue tienen aguellos que participan en un concurso piblico”
(Negrillas y subrayas ajenas al fexto).

Que, producto de la homologacién realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre
del 2007 proferido por la Secretaria de Educacion Municipal v el Decreto Municipal 222
del 24 de jutio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 2. ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefor. (a) ERAZO AYUT OSCAR ADOLFO identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 12986341, quien fue nombrado (a) debido a la vacancia
definitiva del cargo mediante Decreto No. 1106 del 16 de julio del 1999, del cual tomé
posesion mediante Acta No. 041 del dia 10 de agosto de 1999, hasta tanto se surtiera el
concurso de méritos,

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) ERAZO AYUT OSCAR ADOLEO identificado (a) con cédula de ciudadania
12006341, para proveer la vacante antes citada, con la persona gue supersd

satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualments el reghetco
de elegitles, esto es, con el (la) sefior (a) ELSA MARLEN MENESES YANG%
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identificado (a) con cédula de ciudadania 27087264, puesto que el derecho de este Ultimo
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso
y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de

ingreso en periodo de prueba de las

personas gque conforman las listas de elegibles,

terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

RESUELVE:

Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) ELSA
MARLEN MENESES YANGUATIN identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27087264, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No. 163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

El periode de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual el
servidor serd evaluado en su desempenio laboral,

Aprobado el periodo de prugba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC |a
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 v sus decretos reglamentarios, trémite
gque quedard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que &l (la) seryidor (a)
nombrado (a), no supere el periodo de prugba
nombramiento serda declarado insubsistente medi
resolucidn motivada.
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
priueba, deberdn concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dfas habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargc. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias hébiles siguientes; la posesidn se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos fegales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitedo una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. -  Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 1108 del 16 de julio de 1999 al (la) sefior. (a)
ERAZO AYUT OSCAR ADOLFO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 12996341, del empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome
posesion el (la) sefior. (a) ELSA MARLEN MENESES
YANGUATIN identificado (2) con cédula de ciudadania No.
27087264,

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Sedret;
de Educacion comunicar el contenido del presente
administrative a los a los interesados.
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ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.
ARTICULO SEXTO, - El presente acto administrativo rige a partir de ia fecha de

su expedicidn y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2073

Dado en San Juan de Pasto, a log

SECRETARIO ION MUNICIPAL.

~

¢ lavler Chacon Vésquez
shogBCretayia Administrativo v Financiero

Equigtrjuridico
Subsecretaria de Talento Humano.

Proyecto: Sandra Edith/Oviech Letada
Profesional Universitaria T.H
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" SENTENCIA A.T. 2023-00208 SANDRA LUCIA MIRIMA GOMAJOA Vs. ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION

ACCION DE TUTELA: 520014004003-2023-060208-00

ACCIONANTE : SANDRA LUCIA MIRAMA GOMAJOA

ACCIONADOS ; ALCALDIA MUNIGIPAL DE PASTC — SECRETARIA DE
EDUCACION

. JUZGADO SEPTIMO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONTROL. DE GARANTIAS

San Juan de Pasto, Enero Once (11) de dos mil veinticuatro (2024)

1. OBJETO A DECIDIR

Procede el Despacho a dictar el correspondients fallo dentro iie la presente accicn de tutela,
instaurada por la sefora SANDRA LLJCIA MIRAMA GOMAJOA, en contra de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION, por la vulneracion de su
derechos fundamentales de la salud, la seguridad social en conexidad con la vida en
condiciones dignas, al minimo vital, a la igualdad, al trabgjo, al debido proceso v a la
estabilidad laboral reforzada..

Se deja expresa constancia que los pasados dias 26, 27 y 28 de diciembre resultaron
inhabiles en razoén a los dias compensatorios decretaros por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio por haber laborado en turno de fin de semana.

2. SINTESIS DE LOS HECHOS

La sefiora SANDRA LUCIA MIRAMA GOMAJOA, presenta accion de tutela en contra de la
ALCALDIA MUNIGIPAL DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION, por la posible
vulneracion de los derechos fundamentales al minime vital, a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada, tomando como base que, la comision
nacional del servicio civil y su delegada la admiracion municipal de Pasto (CNSC) convoco
a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenencia al sistema general de carrera administrativa de la planta

de personal de la alcaldia municipal de San Juan de Pasto, proceso de seleccion N°1523

de afio 2020 territorial de Narifio, dentro de este proceso se encuentra como empleos a
ofertar entre ellos de CELADOR 447 Grado 2, identificados con la OPEC N°163360 en la
modalidad Abierto mediante resolucién 10415 del 16 de agosto de 2023, promoviendo entre
ellas 40 vacantes definitivas de empleo. Obteniendo lista conformada por los elegibles en
oficio 2023RS 116090 gue se encuentra en firme a partir del 29 de agosto 2023 saliendo
favorecida la sefiora YERALDINE DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA para la eleccion
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de la vacante al cargo CELADOR Cddigo 447, Grado 2 planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, cargo que venia desempefiando la

‘ s;eﬁora:‘._SAN'DRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA nombrada mediante resolucion 068 del afio
1995 por el Ministerio de Educacion Nacional de esta ciudad, modificado a través de
decretos, resoluciones y acuerdos encontrandose vigente nombramiento por decreto 0047
de febrero 06 de 2017 en el cargo de Celador cédigo 447 grado 3 ubicada en la Institucién
Educativa Central de Narifio, desde hace 28 afios.

3. TRAMITE DE LA ACCION DE TUTELA

Cumplidos los presupuestos de formalidad establecidos en el Articulo 14 del Decreto 2591
de 1991 y siendo este Despacho competente para tramitar y resolver la presente accion
constitucional, mediante auto del pasado 22 de diciembre 2023, se admitid la tutela
instaurada por la sefiora SANDRA LUCIA MIRAMA GOMAJOA, en contra de ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION vy mediante el cual se concedio

el término de 2 dias, para que la entidad accionada presente su escrito de descargos ante
el referido escrito de tutela.

Se deja expresa constancia que los pasados dias 26, 27 y 28 de diciembre resultaron
inhabiles en razon a los dias compensatorios decretaros por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio por haber laborado en turno de fin de semana.

4. RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS
4.1. ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO - SECRETARIA DE EDUCACION

En el escrito solicita que se decrete que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, no
ha trasgredido derecho alguno al sefior SANDRA LUCIA MIRAMA GOMAJOA, teniendo
como base que por medio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se adelantd
concurso de meritos tendientes a cubrir las vacantes ocupadas en provisionalidad de 477
cargos, en el caso en concreto nivel asistencial, denominacién de empleo celador, cédigo
477, grado 02, nimero de empleos 57, atenida a la rectitud ( principios de la funcién publica)
dispuesta tanto para el proceso del concurso de méritos como para la asignacién de la
oferta laboral, en este caso discute la oposicién teniendo como soporte juridico a su parecer
la designacion legal gue introduce cabida el decreto 0473 del afio 2020 del que desglosa
una argumentacién que no consta en el texto legal, haciendo propia una interpretacion
sesgada no permitida en nuesiro lenguaje juridico y que puede calzar en una compulsa de
copias al tratar de inducir a este servidor publico en tomar una determinacion con una
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motivacion falsa como atina la accionante en su solicitud constitucional esa oposicion que

discute la parte accionada no tiene sustento legal por lo cual su discernimiento cae de su

pesc cuando dlce haber ofertado un grado que 1 0 existe en |3 planta ¢ lobal ba'!o analisis,
scandoofer‘:a un cargo guedenoexssnrno deblo ofertar y ademas Ces

ummg:o de Pasto

quegozata lanta giobal de cargos delsector educatwo oﬂcaal de!

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

5.1. Procedencia de la Accion de Tutela

El Articulo 86 de la Constitucion Nacional instituy6 la accion de tutela como un mecanismo
agil y eficaz en cabeza de los ciudadanos o extranjeros para obtener [a proteccion inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales cuanco resulien vulnerados ©
amenazados por la accién u omision de alguna autoridad publica o de un particular, siempre
gue no se cuente con otro mecanismo de defensa judicial, o que de existir aquél, se trate
de evitar un perjuicio irremediable, en cuyo caso, la proteccion opera de manera fransitoria.
En este orden, la accion de tutela exige la presencia de varios presupuestos para su
viabilidad: Que se demuestre la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales
debido a la accion u omisién de alguna autoridad publica o de un particular. Como se trata
de una accion residual, debe ser el tnico medio de defensa judicial con que cuenta el titular,
y frente a un perjuicio imemediable, éste debe demostrarse para acceder a la tutela de
manera transitoria.

La honorable Corte Constitucional mediante Auto 124 del 25 de marzo de 2009, providencia
hito en asuntos de reparto y de competencia de la accion de tutela, enfatizo que “[...] 1as
{inicas normas que determinan la competencia en materia de tutela scn el articulo 86 de la

Constitucion, que sefiala que esta se puede interponer ante cualquier juez, y el articulo 37

del Decreto numero 2591 de 1991, que establece la competencia territorial y la de las

acciones de tutela que se dirijan contra 10S medios de comunicacion. Mientras que el

Decreto reglamentario 1382 de 2000 contiene reglas de simple reparto”.

§.2. Planteamiento del problema juridico.

Le corresponde al despacho determinar si le asiste razén a la accionante el declarar
procedente la accion o por el contrario determinar la improcedencia por encontrar que la
actora cuenta con otro mecanismo de defensajudicial o, si por lo encontrado, debid definirse

si la alcaldia de pasto, secretaria de educacién municipal vulneré los derechos
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fundamentales de la actora a la salud, a 1a seguridad social en conexidad con la vida en

condiciones dignas, al minimo vital, a la igualdad, a la equidad, a la dignhidad humana, al
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debido proceso y a la estabilidad laboral, al declarar la insubsistencia del cargo por
nombramiento de elegible en concurso de meritos.

5.3. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos.

La Constitucion Politica en el articulo 86 instituye ia limitante que surge cuando el
accionante dispone de otro medio de defensa judicial, no podra hacer ejercicio de este
mecanismo constitucional, excepto que sea interpuesto de manera transitoria con el fin de
evitar un perjuicio irremediable.

Sobre el perjuicio irremediable la Honorable Corte en la sentencia SU-394 de 2016, se refirio
en cuanto a esta exigencia: (...) esta Corporacién ha reconocido la existencia de un
perjuicio de tal entidad y naturaleza, cuando concurren los siguientes presupuestos: (i) El
perjuicio es cierto e inminente. Ello supone la existencia de una amenaza cierta al derecho
fundamental invocado, en el evento de no frenarse el hecho generador de la afectacion que
se alega. En otras palabras, la “existencia actual o potencial [del perjuicio] debe inferirse

objetivamente a partir de una evaluacién razonable de hechos reales, y no de meras
conjeturas subjetivas. (ii)

El perjuicio es grave. Ello implica gue el dafic 0 menoscabo material 0 moral que se espera,
debe ser de gran intensidad para la persona, en la medida en que lesiona o amenaza con
lesionar, un bien que objetivamente considerado como de alta significacion para el afectado.

(iii) Se requieren medidas urgentes e impostergables para conjurar la amenaza.

Ello significa, que las medidas que son necesarias para conjurar el perjuicio irremediable
invitan a la pronta ejecucién o remedio. Aunado a estos elementos configurativos de la
nocion de perjuicio irremediable, la Corte ha exigido, para que proceda la lutela como
mecanismo de defensa transitorio, que tal perjuicio se encuerntre probado.

Por ende, no basta con afirmar en la tutela gue un derecho se encuentra sometido a un
perjuicio irremediable, sino que es necesario, ademas, que el afectado “explique en gué
consiste dicho perjuicio, sefiale las condiciones que lo enfrentan al mismo y aporte minimos
elemenlos de juicio gue le permitan al juez de tutela verificar la existencia del elemento en
cuestion.” La Corte Constitucional en muitiples pronunciamientos ha expuesto el caracter
residual y excepcional de la tutela, por lo que no es en principio, el mecanismo adecuado

para controverliir las actuaciones administrativas.

En consonancia al estudio jurisprudencial se trae a colacion la sentencia T-514 de 20033 ,
reiterada por las sentencias T-451 de 20104 y T-956 de 20115, dijo lo siguiente: “La Corte
concluye (i) que por regla general, la accién de tutela es improcedente como mecanismo

principal para la proteccién de derechos fundamentales que resulten amenazados o
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vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como quiera que existen
otros mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa; (ii) que procede
la aceion de tutela como mecanismo transitorio contra las actuaciones administrativas
cuando se pretenda evitar la configuracion de un peruicio irremediable; v (i) que solamentie
en estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacion del acto administrativo
(articulo 7 del Decreto 2581 de 1991) u ordenar que el mismo no se apligue (articulo 8 del
Decreto 2591 de 1991), mientras se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.”

Sobre este tema de procedencia, ia Sala Plena de lo Contencioso Administrativo en
sentencia de 5 de marzo de 2018, considerd que no todo perjuicio irremediable conduce a
la procedencia de la tutela como mecanismo transitorio, pues no bhasta con invocarlo, sino

que tal dafio sea demostrado y el mismo no provenga de una accién legitima de la autoridad
contra guien se interpone la accion.

En el caso que nos trae la atencion se vislumbra con prueba que acompafa a la obra
procesal inedita la existencia de un perjuicio irremediable con ef acceso al trabajo de Ia
accionante al contar con la edad que pregona, al estar a cargo de sus nietas por ausencia
de su padre y ser mujer jefe de hogar a quien se le podria afectar el minimo vital, la
seguridad social el bienestar de su familia el propio y la estabilidad laboral, entonces si
procede la accién de tutela como mecanismo transitoric contra las actuaciones
administrativas cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio irremediable

segun el actual precedente jurisprudencial.

5.4. Procedencia de la accidon de tutela para solicitar reintegro iaboral.

Para los lineamientos jurisprudenciales se sostiene que la accion de tutela no es en principio
el mecanismo adecuado para debatir controversias laborales, en consecuencia, existen las
acciones judiciales especificas de la jurisdiccion ordinaria laboral y de lo contencioso
administrativo, segln corresponda. Mo obstante, cuando se trate de personas en
circunstancias de debilidad manifiesta y que las pretensiones de ia accién constituciona!
estén dirigidas a garantizar el derecho constitucional a la estabilidad laboral, la Corte
Constitucionai ha manifestado lo siguiente:

“la jurisprudencia de la Corte también ha reconocido que la accién de tutela procede como
mecanismo de proteccion de manera excepcional en los casocs en que el accionante se
encuentra en una condicién de debilidad manifiesta o sea un sujete protegido por el derecho
a la estabilidad laboral reforzada, es decir, en los casos de mujeres en estado de embarazo,

de trabajadores con fuero sindical y de personas que se encueniren incapacitadas para

o
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trafzajar por su els_t__e_ado dg;;sjgiyd o que tengan limitaciones fisicas (...) proviene de la
nec;egfdad_ de ;ﬁ_-}ﬁecanismo célere y expedito para dirimir esta clase de conflictos cuando
‘el afectado es un sujeto que amerite la estabilidad. laboral reforzada, (...). Ante tales
eventos, la accion constitucional aventaja al mecanismo ordinario de defensa judicial, por

resultar eficaz en medida y oportunidad, frente a las circunstancias particulares del actor
para cada caso concreto’.

Asi las cosas, la accion de tutela en supuestos en los gue se logre demosltrar que se trata
de un caso en el que se busca proteger la estabilidad laboral reforzada de personas en
situacion de debilidad manifiesta que hayan sido desvinculadas de manera injustificada,
madre jefe de hogar 0 madre cabeza de familia se impone como el medio de defensa judicial
idéneo como mecanismo principal o de manera transitoria, con el fin de garantizar la
efectividad de los derechos fundamentales.

B.B. Solucion al caso en concreto.

Procedencia de la accién de tutela.

Es la carta magna que su articulado establece que la solicitud de amparo constitucional

procede siempre y cuando se cumplan los requisitos de subsidiaridad e inmediatez asi
dispone el articuio 86 varias veces multicitade.

Esos requisitos versan en; el primero, se refiere a la inexistencia de otro medio de defensa
judicial, lo que busca preservar las competencias legislativas que han sido otorgadas a los
jueces ordinarios a través de los diferentes procedimientos judiciales, los cuales, en

principio, son idéneos para garantizar la efectividad de los derechos fundamentales.

Entonces, encontramos un presupuesto gue debe valorarse en cada asunto en concreto,
en razoén a las circunstancias modales en gue se encuentre el accionante, con el propésito
de establecer la idoneidad vy eficacia del medio ordinario, aquello conlleva a considerar, en
un instante concluyente, que la accién de tutela puede trasladar a ia accién ordinaria para

ue se garantice la proteccion ius fundamental de manera definitiva.
q p

De la misma manera, la proteccién de derechos fundamentales se puede conceder como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable, a pesar de que el afectado
disponga de otro medio de defensa judicial. Ese perjuicio, ha dicho la Corte Constitucional,

exige que se trate de una situacion urgente, grave, inminente e impostergable.

66
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concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y calidades de los aspiranies”

Bajo este concepto el concurso plblico actual, tiene un procedimiento complejo
previamente reglado por la administracion, mediante el sefialamiento de las bases 0 normas
claramente definidas, en virtud del cual se selecciona entre varios participantes que han

sido convocados y reclutados, a la persona o personas que peor razon de sus méritos v |

encuenira encaminado a alcanzar la finalidad anotada, sobre la base del cumplimiento
estricto de las reglas 0 normas del concurso, la publicidad de la convocatoria al concurso, «‘\
la libre concurrencia, y la igualdad en el tratamiento y de oportunidades para quienes !
participan en el mismo aquelioc inmerso en la Sentencia T-256 del afio 1995.

calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo ptiblico, tal procedimiento se }
)
]

El Decreto compilatorio 1083 de 2015, articulo 2.2.6.2 indica que el proceso de seleccién o
concurso comprende 5 fases, ellas son: una la convocatoria, dos el reclutamiento, tres la
aplicacion de pruebas, cuatro la conformacion de listas de elegibles vy quinto el periodo de
prueba. En el afio 2016 la CNSC cuenta con el aplicativo dernominado SIMO (Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través de! cual los ciudadanos
interesados en participar en la ofertas laborales o concursos de mérito dirigidos por la CNSC
pueden registrarse, cargar documentos, consultar las convocatorias e inscribirse en las

mismas y las entidades a su vez realizar el cargue de la oferta publica de las vacancias

definitivas existentes en cada entidad oferente.

Entonces tenemos que en Colombia la Unica forma de ingresar a la carrera administrativa
y ascender dentro de la misma es a través de los concursos de mérito, segun con lo
establecido en la Carta magna y de conformidad con la Ley 909 de 2004 y Ia Ley 1960 de
2019. Siempre y cuando las ofertas de las vacantes sean identificadas de la debida

forma sin que surjan errores en su distincion para ne atropellas a sus ocupantes o
quienes aspiran al cargo.

La Ley 443 de 1998 nos menciona que La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion

———

publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la

capacitacion, la estabilidad en los empleocs y la posibilidad de ascenso.

Recordemos entonces que la accionante fue nombrada en su cargo en cumplimiento a la
ley 60 del afio 1993 decretos 2886 de 1994 y 1080 de 1995 y esta a su vez, adoptaron las
disposiciones de la Ley 715 de 2001, aquellz que establecié normas organicas relacionadas
a la asignacion de recursos econémicos por parie del Gobierno Nacional: también

reglamenté en ciertos aspectos de la prestacion de los servicios educativos. entre ofros.
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Por su parte, los articules 34 v 38 de la norma traida a colacion, aclaran la situacion de
-aquellos docentes y directivos docentes que venian laborando con anterioridad a la entrada
en vigencia del Acto Legislativo 001 de 2001. Al respecto, los canones citados establecen:
"Articulo 34. Incorporacion a las plantas. Durante el vltime afio de que trata el articulo 37
de esta ley, se estableceran las plantas de cargos docentes, directivos y administrativos de
los planteles educativos, de los departamentos, distrifos y municipios. “Establecidas las
plantas, los docentes, directivos docentes y administrativos de los planteles educativos, que

fueron nombrados con el lleno de los requisitos, mantendréan su vinculacién sin solucién de
continuidad”.

Entre tanto la accionante entonces relaciona su vinculacién definitiva al ser incorporada a
la planta de personal directive docente administrativo del municipio de Pasto, alcaldia de
Pasto consagrado en el decreto 1191 de agosio 30 de 1999 en ei cargo de CELADOR 5320 fﬁf’;'" ran (g
GRADQO:«.‘, gue tal resolucion nacié 2 la vida juridica en esa data, fue luego modificada en {22
un aparte sefalando mediante reseolucion 199 del 23 de marzo de 2004 confirmando que Ia
accionante fue designada su nombramiento como CELADOR GRADO 03, luego en .
homologacién del 31 de diciembre del afic 2007 a través de decreto 0642 y 320 en la cual
mw:
se destinan codigos y asignacidn salarial al personal administrativo del sector educativo en
el municipio de Pasto se asigna el cargo de CELADOR CODIGO 477, GRADO 03 a la
R
sefiora SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA, gue es el cargo que ella ocupaba antes

de su desvinculacién y del cual se amparara su derecho.

De tal manera que en la plata global del personal administrativo del sector educativo oficial e2. ‘
contenida en el decreto 0020 del afio 2023 sistema de nomenciatura y clasificacion de los e ‘ ~¥
empleos del nivel central de la alcaldia municipal de Pasto, efectivamente esta inmerso en} . C \
el nivel asistencial, denominacion de CELADOR con el CODIGO 447 y el grado 03 que le

fuera dispuesto mediante esa normativa a la sefora accienante, como se certifica en De dPiar A!r,{
constancia salarial en fecha actuai del 14 de diciembre de! afio 2023 que relaciona a la
accionante .en la planta de cargos administrativos del sector educativo del municipio
correspondiendoke el cargo de CELADOR GRADO 3 ubicado en fa institucion educativa | | oz
Central de Narifio, asi lineado con el decreto 0043, 0157 y 0714 del afio 2010 y 0956 y | g
0890 del afio 2011, 0026, 0664 y 0792 del afio 2015, 0333, del 2016, 0047 del afio 2017
esta Ultima definitiva que circunscribe el manual de funciones y competencias laborales

para los empleados de la planta de personal del sector educativo. Bl

— —_ “_ﬁg,,._
2
N
) s
b |
o

Asi las cosas, el proceso de mérito llevado a cabo por la comisién nacional del servicio civil
v su delegada la admiracién municipal de Pasto (CNSC) quien convoco a concureo priblien
de méritos en la modalidad ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia

definitiva pertenencia al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal

de la alcaldia municipal de san juan de pasto identificade como proceso de seleccion
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N®1523 de afio 2020 territorial de Narifio, deniro de este procesQ se encuentra como
emplegs a oferiar_enire elios de CELADOR 447 Grado 2, identificados con la OPEC
N°163360 en la modalidad Abierto mediante resolucion 10415 del 16 de agosto de 2023,

promdviendo entre elflas 40 vacantes definitivas de empleo. Obteniendo lista conformada

por los elegibles en oficio 2023RS116090 que se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto 2023 saliendo favorecida la sefora YERALDINE DEL ROSARIO GARCIA

VALENZUELA para la eleccién de la vacante al cargo CELADCR Cédigo 477, Grado 2
B gy,

planta global de cargos de la secretaria de educacion alcaldia municipal de Pasto.

Para esos efectos del resultado del concurso de méritos se nombra de la lista de elegibles
en periodo de prueba a YERALDINE DEL ROSARIO GARCiA VALENZUELA como
CELADOR 477 Grado 2, y se termina un nombramientc de manera provisional el de
la seiiora accionante SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA, medéante resolucion de
3076 de septiembre 12 de 2023 en el cargo de CELADOR 477 Grado 3, nivel distinto y
superior al ofertado si se tram_unto a la prueba que el ofe;tg_gjf_tere €n el grado siendo contra
Ruesto, aspecto gue no obedece a un error g

por Ia comision en un grado dife ente aI gue existia y era ocupado par la accionante, de tal
manera no puede existir para el cargo de la accionante dos cargos con igual grado, gue le

sea desfavorable en el concurso, para ser ocupado por la misma y ocupada por la elegible.
i =L S

La accionante en su oportunidad acudiendo a los medios de accién judicial legal, traté de
hacer valer sus derechos e instauro solicitud de no inclusién, interpuso recurso a la
resolucion que la separacién a su cargo, solicitud de revocatoria, herramientas juridicas que
le fueron desfavorables, el argumento de defensa siempre coincidié con los aspectos que
se definen en esta acciéon constitucional, en cambio la administracion municipal
representada por la secretaria de educacion municipal de Pasto revoee una decisidn por un
error &aso en el proceso de méritos 1523 de 2020 en similares condiciones a las de la
accionante al diferir en grado el cargo ofertado por la OPEC del sefior GERMAN SEGUNDO
DELGADO GUERRERO auxiliar administrativo codigo 407 grado 11 en el concurso se
dispuso el mismo cargo con el grado 5, situacion que hizo reversar la decision y devolver ai

cgrgo al sefior DELGADO GUERRERO por desmom}usuf Cad() siendo nomprado y
posesionado el sefior que resulto de la lista de elegibles, aspectos comparativos en la

respuesta del ente educativo local accionado quien no logra colmar las expectativas de
respuesta a esta accion al no explicar porque el sefior GERMAN SEGUNDO DELGADO
GUERRERO no sen encontraba en el cargo codigo 407 grado 11 mencionando el decreto
473 de 2020 que menciona la plata de personal, niveles salariales de los cargos no

encontrandose los mismos en la resolucion 4440 de 2023 que relaciona el ente
gubernamental.

Es evidente concluir de las pruebas arrimadas al plenario que la accionante no realizé
inscripcion al proceso de méritos 1523 de 2020, de forma légica al no encontrar su cargo
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Contrario al cuadro que alude la parte accionada que igualmente se aporta a esta misiva
de amparo, igualmente se sostiene por este despacho que en el texto del decreto 0473 del
afio 2020, que se adopta la planta giobal de cargos directivos docentes, docentes y
administrativos del sector educativo oficial del municipio de Pasto, no encontramos en &l
mismo escrito que exponga sobre la planta global como lo dice !a togada de los accionados,
no se encuentra el multicitado CELADOR 477 GRADO 03, siendo ifreal tal argumento como
su misiva de respuesta a la accion constitucional de tutela, decantando desde ya que tal
argumento traido de los cabellos no resulta procedents para efectuar un impedimento legal.
Este fue el cuadro gue relaciona la parte convocada;

Nivel Denominacién del empleo Cddige | Grado | N° de empleos
Profesional Profesional Universitario 219 06 24
Técnico Administrativo 367 11
Técnico Operativo 314 02 4
Técnico Operativo 314 04 3
Técnico Operativo 314 o7 3
Asistencial Secretario 440 18 99
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 05 100
Asistencial | Auxiliar de servicios Generales 470 02 166
Asistencial Conductor Mecanico 482 18 9
Asistencial Celador 477 02 57
Total 477

En conclusién de este punto, es ciaro para el despacho sin fugar a error que la parte
accionada secretaria de educacion municipal de Pasto, al convocar la oferta laboral proceso
de merito llevado a cabo por la comision nacional del servicio civil y su delegada la
administracion municipal de Pasto (CNSC) quien convoco a concurso publico de méritos en

N — ST

CONVOCo a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y abierto. para proveer los
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empleos en vacancia definitiva pertenencia al sisterma generai de carrera administrativa de
la planta de personal de la alcaldia municipal de san juan de pasto, identificado como
proceso de seleccion N°1523 de afio 2020 territorial de Narifio no se respetaron los
principios de la funcién publica y fueron menoscabados con detrimento de la accionante en

su estabilidad laboral y emocional, minimo vital, derecho al trabgjo y a la vida digna.

La sentencia SU-236 del o se refiere a la terminacion unilateral de contrato de

posfura de este despacho, planteam

a la facultad cuando vulnera derechos fundamentales en el cual hz instituido:
f e

(...), el hecho de que la jurisprudencia de la Corte Constitiicional hubiere concluido que el
despido sin justa causa no puede fundarse en motivos arbitrarios o contrarios a derechos
fundamentales no significa que se hubiese dejado sin sentido esa facuitad o que se hubiese
confundido este tipo de despido con la desvinculacién con justa causa. Sin duda, la “causa”
Jjusta de desvinculacion estd sefialada expresamente en la ley, es taxativa y la carga
probatoria corresponde al empleador. La otra, esto es, la causa injusta, es la que se produce
sin el parametro legal que considera justo el despido, pero también puede ser la que el
empleador se reserva y no la comunica. Esta no esté determinada en el reglamento o no
se origina por reproches de comportamiento. En el Estado Social de Derecho no es posible
entender sinonimo el despido sin justa causa con e refiro arbitrario. Por consiguiente, aun
en casos en los que el empleador haga uso de su facuitad de retiro sin justa causa, su
decision no es absoluta, sino que tiene limites sefialados en la Constitucion.

Termina la Corte con aspectos que de nicho jurisprudencial que aplaude el juzgador al ser
una pregg_ugigg,dejmonsmm&aaﬂdaaﬂggimgora accionante SANDRA LUCIA

MIRAMAG GOMAJOA han abgnado el camino del precedente que tiene consonangia con
el aspecto agui evaluado, donde se refiere;

(...) existe una presuncién de inconstitucionalidad sobre un despide, cuando ese acto esté
rodeado de indicios o circunstancias que llevan a sospechar, razonablemente, que el
despido implicé la vulneracién de un derecho fundamental. Esta presuncién se tiene
fundamento en la eficacia horizontal de los derechos fundamentales, regla jurisprudencial
que reconoce la asimetria que existe entre ciertas relaciones econémicas o laborales entre

particulares y que busca garantizar los aludidos derechos, aun cuando ello suponga limitar

el gjercicio de otras libertades como la autonomia de la voluntad privada.

Para discernir asi que el despido de la sefiora SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA fue
injustificado al no percatarse los sefiores encardados del proceso de seleccion N°1523 de

afio 2020 territorial de Narifio que el cargo y grado ofertado era diferente al de la accionante
y su despido se torna injustificado a quien le vulneraron derechos fundamentales.
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El perjuicio que ha sufrido la accionante en razon al despido injustificado por una accion
infundada que sirvio de base para ofertar el empleo del cargo que ella ccupaba CELADOR
CARGO 477 GRADO 03, siendo desvinculada en el cargo en fecha 25 de septiembre del
afio 2023 dejando de percibir unos salarios, prestaciones y deméas componentes salariales,
aquello que se constituye en un perjuicioc material que sufriere la accionante por esa accién
temeraria que ahora quiere soportar su despido inadecuado, por tai razén debera el estado
responsable de ese actuar desmesurado en cabeza de la Alcaldia Municipal de Pasto,
Secretaria de Educacion proveer la cancelacién de todos esos emoiumentos dejados de
percibir por la accionante. Ahora bien, en relacion con su ubicacion iaboral esta no puede
variar por cuarito no es adecuado y ajustado al debido proceso desvincular salarialmente y
como se esta sosteniendo desde el punto de vista de ubicacion laboral castigar a la
accionante y tratar de resarcir elfafio asignandola a un lugar distinto de trabajo por el
contrario debera ser restituida a la sede de la Institucion Centrai Femenina de Narifio donde

prestaba su servicio y reconocer asi su derecho en dicha sede para asi recocer su derecho.

Otro aspecto a dilucidar es concerniente a la posicion manifiesta de la accionante gue fue
recogida en la ampliacion de su peticion, aqueila condicion que la hace acreedora a un
guifio juridico de la proteccion del estado y que se concretara en la procura del amparo de
sus derechos, segln la deponente es madre cabeza de familia desde la muerte de su hiio
constatado de manera documental con el acta de fallecimiento de manera violenta, guien
era padre de dos menores de 5 v 12 afios de edad, bajo cuidado de la madre abuela,
persona de {a tercera edad que cuenta con 52 afios de edad, sin profesion y con grado de
escolaridad basica secundaria, quien labora como celadora de la institucion educativa
central de Narifio cubriendo turnos diurnos y nocturnos, persona gue se constata segun lo
aportado en madre cabeza de familia, condicién especial de las mujeres gue cumplen este
rol familiar de importancia para la sociedad.

Bajo este entendido, la proteccion especial deprecada por la accionants, esta vinculada con
raigambre constitucional sobre los derechos de los menores, &l derecho de ellos a tener
una familia, derecho a no ser separado de elios, articulo 44 inciso 2, el derecho de las
personas de ia tercera articulo 46, la solidaridad que debe existir entre los familiares que se
encuentren en estado de indefensién a la falta de sus padres o respondientes articulo 90. "
Son derechas fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, ia salud y la sequridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia ¥y ho ser
separados de elfa, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, fa recreacion y la libre
expresion de su opinion. Serén protegidos contra toda forma de abandom,. violencia fisica
© moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Canstitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Golombia. La familia, la sociedad vel
Estado tienen la obligacion de asistir y profeger al nifio para garantizar su desarrolio
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualguier persona puede exigir de



iR

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADQO SEPTIMO PENAL MUNICIPAL
DE CONTROL DE GARANTIAS
SAN JUAN DE PASTO - NARING

Pagina 16 de 18
SENTENCIA AT, 2023-00208 SANDRA LUCIA MIRMA GOMAJOA Vs. ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTQ — SECRETARIA DE EDUCACION

la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de
fos nifios prevalecen sobre los derechos de los demas” LA CORTE de manera reiterada se
ha ocupado del alcance de dicho texto superior para resaltar la primacia de los derechos
de los nifios y la especial obligacion gue tienen tanto el Estado, conio |2 sociedad y la familia
de protegerlos, asi mismo el codigo civil en el articulo 411 numeral 9 sefala las personas a
las cuales se les debe alimentos v en esie caso a la falta de padre de los menores de
manera moral y legal la accionante debe a sus nietos alimentos, siendo ellos descendientes.

En este aspecto de proteccién a la mujer al ostentar la condicién de madre cabeza de familia
encontramos a la ley 82 de 1993 por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia; “Articulo 2o. para los efectos de la preserite ley,

entiendase por "mujer cabeza de familia” quien siendo soltera o casada, tenga bajo su

cargo, economica o socialmente, en foima permanente, hijos menores propios u ofras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, sfquica o moral del conyuge o compafiefo permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros del niicleo familiar’.

A este respecto la Sentencia C-904 del afio 2008 septiembre 17, Expediente D-7252 Corte
Constitucional. Relacionado con la condicién de madre cabeza de familia sostiene que ha
operado el fenomeno de la cosa juzgada constitucional. Cuando habla de los sujetos gue
merecen proteccion del Estado como lo es en especial la mujer o hombre cabeza de familia
CON SUS permisos para trabajar, causa-efecto. L.a sentencia C-1039 del afio 2003, MP.
Alfredo Beltran Sierra. Ha expuesto bajo esta condicion que; la proteccion otorgada en la
norma no es entonces a la mujer por el solo hecho de ser muijer, sino por el contexto dentro
del cual se encuentra, es decir tener a su cargo la responsabilidad de la familia. Con
ponencia del Dr. ALVARO TAFUR GALVIS, Bogota D. C., veintiuno {(21) de octubre de dos
mil tres (2003). En la sentencia hace alusién que la Ley 82 de 1293 “por fa cual se expiden
hormas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia, en el entendido, que
los beneficios establecidos en dichos articulos a favor de las personas dependientes de la
mujer cabeza de familia se haran extensivos a los hijos rmenores y a los hijos impedidos
dependientes del hombre que, de hecho, se encuentre en la misma situacion que una mujer
cabeza de familia, en los términos y bajo el requerimiento del articulo 2 de la misma Ley".

En las sentencias SU-388 de 2005 de la Corte Constitucional y en sentencia de radicacion
SP-7762-2017-46277 del 31 de mayo 2017 MP. PATRICIA SALAZAR CUELLAR. Se
argumento que para quien reclame la condicion de madre cabeza de familia deberia cumplir
los siguientes requisitos; “Hijos menores estan bajo su cuidado. Que vivan con ella, gue
dependan economicamente de ella. Que realmente sea unia persona que les brinda cuidado

y el amor que los nifios requieran para el adecuado desarroiio ¥ crecimiento. Que sus
obligaciones de apoyo cuidado y manutencion sean efectivamenie asumidas v cumplidas.
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No poseertodo tipo de procesos Judiciales y demandas que se sigan contra por inasistencia
de tales compromisos”.

En eéﬁe asunto se constato vy bajo la gravedad de juramento el estado y condicién de
madre cabeza de familia de la sefiora SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA al estar
al cuidado de sus nietos menores a la muerte de su hijo de quien dependian
econdmicamente aunado @ las condiciones de personaies de la accionante.

El despacho ha sido respetuoso de los parametros jurisprudenciales que imprime lo
dispuesto en la Sentencia T-534 de 2017, relacionado con el precedente jurisprudencial “E/
precedente que emana de los altos tribunales de Justicia en el pais (Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia ¥ Consejo de Estado) adquiere un caracter ordenador v
unificador que busca realizar los principios de primacia de la constitucion, igualdad,
confianza legitima y debido proceso, adicionalmente se considera indispensable como
técnica judicial para mantener la coherencia del sistema”

Tendiente al dispuesto en el analisis de este despacho se amparara los derechos
fundamentales a la discriminacion, la igualdad, el minimo vital, la seguridad social, iz

estabilidad laboral al trabajo y bienestar de la sefiora SANDRA LUCIA MIRAMAG
GOMAJOA por las motivaciones aue antecedieron.

8. DECISION

Por las consideraciones expuestas, el JUZGADOC SEPTIMO PENAL MUNICIPAL DE
CONTROL DE GARANTIAS DE SAN JUAN DE PASTO, administrando justicia en nombre
del pueblo y por mandato de la Constitucion Poittica de Colombia,

RESUELVE

PRIMERO.- Amparar los derechos fundamentales de la salud, Ia seguridad social en
conexidad con la vida en condiciones dignas, al minimo vital, a la igualdad, a la equidad, &
la dignidad humana, al debido procesoy a la estabilidad laboral, al declarar la insubsistencia
del cargo que ocupaba la accionante SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJOA vulnerados
por la Alcaldia Municipal de Pasto y la Secretarfa de Educacion Municipal al realizar de
manera irregular un nuevo nombramiento de elegible en concurso de méritos 1523 del ano
2020 en el cargo de la accionante CELADOR Cargo 447 Cédigo 03.

SEGUNDO.- Ordenar como consecuencia del amparo constitucional a la Alcaldia Municipal
‘2 Pasto, que a través de ia Secretaria de Educacién Municipal, revoque parcialmente el

administrativo Resolucion 3076 del 12 de septiembre de 2023, en lo concerniente alo
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conienido en el articulo Tercero que resuelve: “ Terminar el nombramiento provisional
efectuado mediante resolucion N° 068 del 29 de octubre de 1995 a la sefiora MIRAMA
GOMAJOA SANDRA LUCIA, del empleo denominado CELADOR CODIGO 477 GRADO 3
de la planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

TERCERO.- Ordene a la Alcaldia Municipal de Pasto, que a través de la Secretaria de
Educacion Municipal, revogue en su totalidad el acto administrativo Resolucion 4440 del 01
de diciembre de 2023, mediante el cual se niega la suplica de revosatoria, por tener como
base legal una falsa motivacion.

CUARTO.- Ordénese que de manera inmediata a la Alcaldia Municipal de Pasto, que a
través de la Secretaria de Educacion Municipal, reintegre a la sefiora accionante SANDRA
LUCIA MIRAMAG GOMAJOA al cargo que ostentaba, este es CELADOR 477 GRADO 3,
incluyendo el pago retroactivo de szlarios y prestaciones sociales no percibidas desde el
momento de la separacion y hasta la efectiva reinstauracion de! cargo y ubicarla en la

Institucion Educativa Central de Narifio donde venia desempefandose.

QUINTO.- Comuniquese a la Alcaldia Municipal de Pasio a través de la Secretaria de
Educacion Municipal para que el termino de las 48 horas disponga los tramites
administrativos de reintegro y las demés ordenes realizadas en el resuelve en favor de |a
accionate SANDRA LUCIA MIRAMAG GOMAJQA.

SEXTO.- Contra la presente procede el recurso de apelacién ante el superior jerarquico,
dentro del {érmino de ejecutoria. En firme la presente decision, remitase la actuacion ante

la H. Corte Constitucional para su eventual revisién.
Contra esta sentencia procede la impugnacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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