MARIA PATRICIA
i o e & A
GUERRERO INGENIERA CIVIL NO 100 20.7 1.3 25 128 30,00 10,00 13,2 £3,2
CARLOS HUMBERTO o u
ROSERO TIMANA INGENIERQ DE SISTEMAS NO 100 3,7 3.8 0 15 0,00 117 2,2 57
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 387 GRABO 08
- e PUNTAJE TOTAL - o . L CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADC DE PERFIL SANCION EVALUAGION EXPARIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTU EDUCACION FiINAL
CARRERA Y CARGO e ] DISCIPLINARIA = o RELACIONADA ESTUDIGE NC FORMALES | FORMALES {EF) X jo RMAL {ENF) X10%
JOSEGNACIO PAREDES | jyiseniero DE MINAS NO 98 24 0,0 0 19 0,00 1,48 1,4 2,9
VILLOTA
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 314 GRADO 02
) CALIFICACION
NOWBRE DE EMPLEADO DE cled, SANCION Lo EXPERIENCIA EXPARIENTIA iy PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOREDUCACION | . VALOR FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL. RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES {EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% oy = (ESTUDIOS+EF+EN
FORMALES (EXP+EXL X 60%
F+XPERIENCIA
JOSE LUIS PUENGUENAN
INGENIERO AGRONOMO NO 100 25 0,0 1] 21 0,00 1,64 1,5 31
SECRETARIA GRADO 440 CODIGO 18
CALIFICACION
NOWBRE DE EMPLEADG DE bR SANCION e EXPERIENCIA expariencia | PUNTASE TOTAL PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOREDUCACION | . MALOR FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% § INFORMAL (ENF) X10% o, |{ESTUDIOS+EF+EN
(EXPHEXL X 60%
F4XPERIENCIA
MARTHA CECILIA / /
ADMINISTRADORA PUBLICA NO / 97 2, 0,0 0 89 0,00 8,95 1,5 8,5
BURBANO MURNOZ A

o

DRADE SOKARTE

Subsdecretaria de Talenfo Humano




