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CIRCULAR 008

San Juan de Pasto, 28 de abril de 2016

PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

ASUNTO: Plazo actualizacion hoja de vida - SIGEP

Una vez mas se solicita dar cumplimiento a lo establecido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA BUNCION PUBLICA, todos los servidores publicos que hacen
parte de la Administracion Municipal deberdn complementar y actuadlizar en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, |a informacion de la hoja
de vida a través de un USUARIO y CONTRASENA que le fue asignado por el Sistema y
comunicado mediante su correo electrénico, hasta el 15 de mayo de 2016.

Recuerde, es su responsclbilidod ingresar al portal del Servidor Pdblico del SIGEP vy
complementar toda la informacién con sus correspondientes anexos o soportes de lo
contrario no podrd ser validada y aprobada, evite posibles sanciones disciplinarias.

Los servidores publicos qué ya diligenciaron en su totalidad la hoja de vida informar a
falento humano para su correspondiente validacion y aprobacion, quienes adn no han
reportado su direccidn electrénica o email personal, © no conocen su contrasefia
acercarse cuanto anfes a lo Subsecretaria de Talento Humano.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

MARIOVADOLFO DAVID ENRIQUEZ JAIME [ SANT % SﬁMIAQRU%
Subsecretario Talento Humono Jefe cina Co nferno

Proyectd: Sonia Herndndez Pefa
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