Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

CIRCULAR No. 010

San Juan de Pasto, 08 de mayo de 2017.

PARA: DIRECTIVOS QUE OSTENTAN EL ROL DE EVALUADORES

ASUNTO:  EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La Subsecretaria de Talento Humano informa, que La Comisidn Nacional del
Servicio Civil, con el propésito de brindar a las entidades herramientas que
permitan fortalecer el proceso de evaluacion del desempefio laboral en el
marco de la expedicion del nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno
Laboral y con ello, contribuir en el desarrollo del talento humano y a la mejora
en la prestacién de bienes y servicios a la ciudadania, la CNSC en convenio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA desarrollé un curso virtual de
Evaluacion del Desempeno Laboral dirigido a los evaluadores.

Las  inscripciones se pueden realizar en el siguiente link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/comunicaciones-cnsc/noticias/1436-
inscribase-al-curso-virtual-de-edl-para-evaluadores. El cupo es limitado y las
inscripciones se hardn en su orden de registro; en caso de no alcanzar a quedar
en el primer ciclo, se debe esperar a que el SENA realice el siguiente ciclo.

Cordialmente,

MARIO ADODLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretalio de Talento Hdmano

Proyecto: Mario Alexander Maya
Técnico administrativo
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