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San Juan de Pasto, 09 de Marzo de 2018

PARA: Secretarios o Subsecretarios, Directores y Jefes de Oficina con poder de
decision.

ASUNTO:  Taller fortalecimiento de  capacidades
institucionales administracién municipal de Pasto.

Mediante comunicacién allegada a la Subsecretaria de Talento Humano, el Doctor
HAROLD EDUARDO BENAVIDES OSEJO, Director de Desarollo Organizacional del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica informa, que en los términos
acordados en los planes de accién técnica “PAT", suscritos con la Alcaldia de Pasto y
dando inicio al fortalecimiento del Buen Gobierno Territorial, se ha acordado redlizar un
primer taller para avanzar en la implementacion de las Politicas Pdblicas de Gestién
Estratégica del Talento Humano y de Integridad.

El taller anteriormente mencionado se llevara a cabo el dia 16 de marzo de 2018 de
7.30 am a 12.00 m y de 2.00 pm a 5.00 pm en la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP.

Se recuerda a los Secretarios, Subsecretarios, Directores y Jefes de Oficina que su
asistencia es de obligatorio cumplimiento.

Atentamente;

L%RENA GUERRERO ZUNIGA

Subsecretaria de talento/Humano

NIT: 891280000-3
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Bogota D.C. 6 de marzo de 2018

Doctor

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipio Pasto

Departamento de Narifio

Referencia: Taller Fortalecimiento de Capacidades Institucionales
administracion municipal de Pasto.

Sefior Alcalde, reciba un saludo respetuoso de Funcion Publica.

Es grato informarle que en los términos acordados en los Planes de Accién Técnica “PAT” Suscritos con
la entidad que Usted dirige “Administracién Municipal” y dando inicio al fortalecimiento del Buen Gobierno
Territorial, se ha acordado un primer taller para avanzar en la implementacion de las politicas Publicas de
Gestion Estratégica del Talento Humano v de Integridad. Es preciso recordar que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion “MIPG” opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las
cuales se encuentra el Talento Humano como corazén del Modelo, para el efecto se desplaza de la
ciudad de Bogota un Experto en estas politicas.

FECHA TALLER: 16 de marzo de 2018
HORARIO: 8:00 am - 12:00 m y 2:00 pm - 5:30 pm
LUGAR: La Administracién Municipal dispone del sitio y logistica

PARTICIPANTES: Equipo Directivo Administracion Municipal — equipo implementa politicas de
Talento Humano e Integridad.

Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano

La Gestién Estratégica del Talento Humano —~GETH exige Ia alineacién de las practicas de talento
humano con los objetivos y con el propdsito fundamental de la entidad. Para lograr una GETH se hace
necesario vincular desde la planeacion al talento humano, de manera que las éreas de personal o
quienes hagan sus veces puedan ejercer un rol estratégico en el desempefio de la organizacién, por lo
cual requieren del apoyo y compromiso de la alta direccion.

Para ello, es Util que las entidades desarrolien las siguientes cinco etapas que se describen a
continuacion y que llevaran a implementar una Gestién Estratégica del Talento Humano eficaz y efectiva:

1. Disponer de informacion
2. Diagnosticar la Gestién Estratégica del Talento Humano
3. Elaborar el Plan de Accion

Carrera 6 No, 12-82, Bogotd, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 » Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711 .www.funcionpublica.gov.co » gva@funcionpublica.gov.

g W P
S de W Funcitn Soblics



¢ TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAL EQUIDAD EDUCACION

§) FUNCION 0

4. Implementar el Plan de Acci6n
e Ruta de la Felicidad: la felicidad nos hace productivos
Ruta del Crecimiento: liderando talento
Ruta del Servicio: al servicio de los ciudadanos
* Ruta de la Calidad: la cultura de hacer las cosas bien
* Ruta del andlisis de datos: conociendo el talento
5. Evaluar la Gestién
6. Dialogo social y concertacion

®

Politica de Integridad

Si bien la prevencion de la corrupcion y la promocion de la transparencia y la ética publica han sido
siempre grandes preocupaciones del Estado Colombiano, en los Gltimos afios han entrado en vigencia
una serie de nociones fundamentales para su puesta en practica.

En tal sentido, la integridad como aspecto sustantivo y la transparencia como aspecto

instrumental, son necesarias para prevenir la corrupcion y aunados a herramientas de seguimiento y
control, y al establecimiento y promocién de valores, incentivan a los servidores publicos a interiorizar y
fortalecer practicas y comportamientos integros y ejemplares.

La integridad es mas un camino que un objetivo y se entiende como una manera constante, coherente y
permanente de hacer las cosas. Esto refuerza el sentido practico de la integridad, apropiado para trabajar
en torno a los habitos, actitudes y percepciones cotidianas de los servidores publicos. En este sentido, la
integridad también tiene que ver con Ia eficiencia, productividad e inclusion del sector publico. Entendida
de esta manera, la integridad se constituye en un elemento central de la construccién de capital social y
de generacion de confianza de la ciudadania en el Estado.

El Codigo de Integridad elaborado por Funcién Publica constituye una herramienta para ser
implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana. La adopcion del Cadigo debe
contemplar los siguientes aspectos:

e Contar con el liderazgo del equipo directivo y Ia coordinacion de las dreas de gestion humana.

* Llevar a cabo permanentemente sjercicios participativos para la divuigacién y apropiacién de los
valores y principios propuestos en el Cadigo de Integridad.

» Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacién del Cddigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

» Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

e Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” “lo que no
hago”) a los cinco valores establecidos en el Cadigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Para lograr lo anterior, se acompania el Cddigo de Integridad de una Caja de Herramienta que plantea
actividades disefiadas para generar tres fenémenos que promueven el cambio.
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Si se requiere mayor informacién, favor comunicarse con Harold Benavides Osejo al 3217817038, o al
correo electronico: hbenavides@funcionpublica.gov.co

Cordialmente,

HAROLD EDUARDO BENAVIDES OSEJO
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Direccion de Desarrollo Organizacional

Gestion Territorial

Cel: 3217817038

correo: hbenavides@funcionpublica.gov.co

+57 (1) 7395656 Ext: 831

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C

Cédigo Postal 111711
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