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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

CIRCULAR No. 009
DE: Dr. PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ. ALCALDE MUNICIPIO DE PASTO.

PARA: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE PASTO.

ASUNTO: PARAMETROS PARA INCLUIRSE EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION.

FECHA: MARZO 12 DE 2018

De acuverdo con el compromiso adquirido por parte del Municipio de Pasto con la
suscripcion del Pacto por la Transparencia, cual es, la estandarizacién de los pliegos de
condiciones con los que esta entidad seleccionard a los contratistas, se presenta a
continuacién, los parédmetros que se deben tener en cuenta para los procesos de
seleccion.

I CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE

Los requisitos para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional
del proponente que, se exigird en todos los procesos de seleccion que readlice el
municipio de Pasto, es la que a continuacién se presenta. Teniendo en cuenta el
histérico de los procesos de seleccion y las observaciones que se han presentado en
procesos adelantados en afos anteriores, quedan exceptuados de los pardmetros de
capacidad financiera los procesos de seleccién para:  dotacion, seguros y plan de
alimentacién escolar.

La evaluacion financiera y de organizacion de las propuestas, se efectuard a partir de
la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme,
siempre y cuando la informacion documental haya sido objeto de verificacién por
parte de la cdmara de comercio respectiva, segin conste en el certificado que al
respecto se expida.

Mientras la inscripcién en el RUP no se encuentre en firme, el Municipio no procederd a
la verificacion de los requisitos habilitantes en &l contenidos.

En el caso de proponentes plurales (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura) cada uno de los integrantes deberan presentar su respectivo RUP.

Se verificaran los indicadores que a continuacion se describen:
1. indice de endeudamiento

Se admitird un nivel de endeudamiento, cuyo indicador certificado en el Registro Unico
de Proponentes de la cdmara de comercio s€a menor o igual 0,55, (<= 0,55)

2. indice de liquidez

Se admitird un indice de liquidez, cuyo indicador certificado en el Registro Unico de
Proponentes de la cGmara de comercio sea mayor o igual UNO, (>=1.0)

3. Razén de cobertura de intereses
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Se admitirG contar con una razén de cobertura de intereses cuyo indicador certificado
en el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio sea mayor o igual a
tres, o indeterminado (>= 3, o indeterminado).

Nota:

En caso de proponentes plurales (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura) la capacidad financiera sera igual a la sumatoria de los indicadores certificados
por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes, afectados por el
porcentaje de participaciéon de cada integrante del proponente plural.

En el caso en que uno o varios infegrantes de la persona plural tengan una razén de
cobertura de intereses indeterminada, se calculard con la ponderacion de los
componentes, mediante la siguiente férmula:

(i) Indicador
i=y (componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)

iv, (componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

I CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE

Los requisitos para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional
del proponente que, se exigird en todos los procesos de seleccién que realice el
municipio de Pasto, es la que a continuacidn se presenta. Teniendo en cuenta el
histérico de los procesos de seleccion y las observaciones que se han presentado en
procesos adelantados en anos anteriores, quedan exceptuados de los parédmetros de
capacidad financiera los procesos de seleccion para:  dotacion, seguros y plan de
alimentacion escolar.

El proponente deberd tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de
sus inversiones y la eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes
indicadores:

1. Rentabilidad del patrimonio:
Se admitird la rentabilidad del patrimonio cuyo indicador certificado en el Registro
unico de Proponentes de la cémara de comercio sea igual o superior a 0.05 (>= 0.05)

2. Rentabilidad del activo:

Se admitird una rentabilidad del activo cuyo indicador certificado en el Registro Unico
de Proponentes de la cdmara de comercio sea igual o superior a 0.05 (>= 0.05)

Nota:
En caso de proponentes plurales (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura) la capacidad financiera serd igual a la sumatoria de Ios indicadores certificados

por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes, afectados por el
porcentaje de participacion de cada intfegrante del proponente plural

Il EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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1. Para procesos de minima cuantia cuando el objeto del contrato sea la ejecucién
obra civil, interventoria y consultoria para obra civil.

Con presupuesto oficial hasta $66.405.570, se solicitara que el proponente acredite
experiencia con un (1) contrato terminado y/o liquidado, Cuyo valor sea igual o
superior al presupuesto oficial.

2. Para procesos de minima cuantia cuando el objeto del contrato sea diferente a Ia
ejecucién obra civil, interventoria y consultoria para obra civil.

Con presupuesto oficial hasta $66.405.570, se solicitara que el proponente acredite
experiencia hasta con dos (2) contratos terminados y/o liquidados cuyo valor seq igual
O superior al presupuesto oficial.

3. Para procesos por Seleccién Abreviada

a. Con presupuesto oficial entre $66.405.571 hasta $200.000.000, se solicitard que el
proponente acredite experiencia hasta con dos (2) contratos terminados y/o
liquidados cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial.
Se tomard el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales
vigentes del ano de terminacion del contrato

b. Con presupuesto oficial entre $200.000.001 en adelante, se solicitard que el
proponente acredite experiencia hasta con tres (3) contratos terminados
y/liquidados cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto
oficial. Se tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales
vigentes del ano de terminacion del confrato

4. Para procesos por Licitacién Piblica.

a. Con presupuesto oficial hasta $2.999.999.999, se solicitara que el proponente
acredite experiencia hasta con dos (2) contratos terminados y/o liquidados cuyo
valor sea igual o superior al presupuesto oficial. Se tomara el valor de los
contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano de terminacion
del contrato.

b. Con presupuesto oficial entre $3.000.000.000 y $4.999.999.999 se solicitara que el
proponente acredite experiencia hasta con tres (3) contratos terminados y/0
liquidados cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial. Se tomard el
valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de
terminacién del contrato.

c. Con presupuesto oficial de $5.000.000.000 en adelante, se solicitarg que el
proponente acredite experiencia hasta con cuatro (4) contratos terminados y/o
liquidados cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial. Se tomard el
valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de
terminacién del contrato

Lo anterior se resume asi:
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TIPO DE VALOR DEL I ~ EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
PROCESO PROCESO
Minima Cuantia. | De 0 hasta | Haber ejecutado un (1) contrato por valor igual
% Objeto obra civil. | $66.405.570 | 0 superior al presupuesto oficial
Minima Cuantia. | De 0 hasta [ Haber ejecutado hasta (2) contratos por valor
Objeto diferente a $66.405.570 igual o superior al presupuesto oficial
obra civil _
De  $66.405.571 ‘ Haber ejecutado hasta dos (2) contratos por
Seleccion hasta valor igual o superior al presupuesto oficial
| $200.000.000
Abreviada De  $200.000.001 | Haber ejecutado hasta tres (3) contratos por
en adelante . valor igual o superior al presupuesto oficial.
De $ 664.055.701 | Haber ejecutado hasta dos (2) contratos por
Hasta valor igual o superior al presupuesto oficial
' $2.999.999.999 -
Licitacién De $3.000.000.000 | Haber ejecutado hasta tres (3) contratos por
hasta valor igual o superior al presupuesto oficial.
Puablica @.999.999.999 -
' De $5.000.000.000 | Haber ejecutado hasta cuatro (4) contratos por

en adelante valor igual o superior al resupuesto oficial.
- |vaiorig penor al p

Para acreditar experiencia el proponente podrd escoger una de Ias siguientes
alternativas para soportar la experiencia:

Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final

Copia del Contrato y Certificacion

Copia del Confrato y del Acta de liquidacién

Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de recibo final
Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion.

En caso de que se elija la alternativa “Copia del Contrato y Certificacion”, la
certificacion deberd contener como minimo:

Nombre del Contratante y Contratista

NUmero de identificacion del contrato. (Cuando aplique)

Objeto del contrato.

Vallor final ejecutado.

Fechas de iniciacion y de terminacién

Cumplimiento del mismo.

Para el caso de la subcontratacion deberd anexarse el contrato de primer orden:
es decir, el suscrito con Ia respectiva Entidad Estatal y la consecuente
subcontratacion.

IV EXPERIENCIA PARA EL EQUIPO DE TRABAJO EN PROCESOS DE SELECCION DE
CONTRATISTAS DE OBRA CIVIL

La experiencia que se solicitarg al equipo minimo de trabagjo en el estudio previo y
pliego de condiciones para la seleccién de contratistas, teniendo en cuenta los

1. Para procesos de minima cuantia:

Con presupuesto oficial hasta $66.405.570 se solicitara:

f \ NIT: 891280000-3
PR Tt e e g I T T
Y Rl B -



T e T T A Ly o oA e RN

Departamento Administrativo de Contratacién Poblica @ . v

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

a. Experiencia como Director de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de un (1) contrato terminado y/o liquidado como contratista de
obra o con un (1) contrato terminado y/o liquidado en el que participd como
director de obra cuyo valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial. Se
tomara el valor de en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de
terminacién del contrato.

b. Experiencia como Residente de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de un (1) contrato como contratista de obra o con un (1) contrato
en el que participé como director de obra 0 como residente de obra cuyo valor
sea igual o superior al 30% del presupuesto oficial. Se tomara el valor en salarios
minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacién del contrato.

De acuerdo con la complejidad del proceso, en el estudio previo se deberd indicar, la
profesion, especializacion, maestria o doctorado, que debe acreditar cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo; igualmente se indicara si se requiere acreditar
director y residente de obra o Unicamente uno de los dos.

2. Para procesos por Seleccién Abreviada
A. Con presupuesto oficial entre $66.405.571 hasta $200.000.000, se solicitara:

a. Experiencia como Director de Obraq, deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados en
los que participé como director de obra, Cuya sumatoria sea igual o superior 50%
del presupuesto oficial. Se tomara el valor de los contratos en salarios minimos
mensuales legales vigentes del afio de terminacién del contrato.

b. Experiencia como Residente de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados en
los que participé como director o como residente de obra, cuya sumatoria sea
igual o superior al 30% del presupuesto oficial. Se tomara el valor de los contratos
en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacién del
contrato.

C. Experiencia como profesional [con la especializacion que se requiera de
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar) deberd acreditarla mediante la
presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados en
los que particip6 como director de obra o como residente de obra o como
profesional, cuya sumatoria sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se
tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes
del ano de terminacion del contrato.

De acuerdo con la complejidad del proceso, en el estudio previo se debera indicar, la
protfesion, especializaciéon, maestria o doctorado, que debe acreditar cada uno de los
integrantes del equipo de frabajo; igualmente se indicara si se requiere mas de un
residente y mas de un profesional.

B. Con presupuesto oficial de $200.000.001 en adelante se solicitara:
a. Experiencia como Director de Obra, deberd acreditarla mediante |a

presentacion de hasta fres (3) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados en los
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que participé como director de obra, cuya sumatoria sea igual o superior 50%
del presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contratos en salarios minimos
mensuales legales vigentes del afo de terminacion del contrato.

igual o superior al 30% del presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contratos
en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacién del
contrato.

C. Experiencia como profesional (con la especializacion que se requiera de
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar) deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con tres (3) contratos terminados y/o liquidados en los que
participé como director de obra, como residente de obra 0 como profesional,
CUya sumatoria sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se tomard el
valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano de
terminacion del contrato.

3. Para procesos de Licitacién PUblica

A. Con presupuesto oficial hasta $2.999.999.999 se solicitara:

b. Experiencia como Residente de Obra, deberd acreditarla mediante la

contratista de obra o, con hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados en
los que participd como director de obra o como residente de obra, cuya
sumatoria sea igual o superior al 30% del presupuesto oficial. Se tomard el valor
de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de
terminacién del contrato.

C. Experiencia como profesional (con la especializacion que se requiera de
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar) debera acreditaria mediante la

los que participé como director de obra, como residente de obra o como
profesional, cuya sumatoria sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se
tomard el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes
del ano de terminacion del contrato.

B. Con presupuesto oficial entre $3.000.000.000 y $4.999.999.999 se solicitara:

‘ﬁ' ﬁ NIT: 891280000-3



Departamento Administrativo de Contratacién Piblica

-

ALCALDIA DE PASTO

a. Experiencia como Director de Obra, deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados en
los que participé como director de obra, cuya sumatoria sea igual o superior 50%
del presupuesto oficial. Se tomara el valor de los contratos en salarios minimos
mensuales legales vigentes del ano de terminacién del contrato.

b. Experiencia como Residente de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de hasta fres (3) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados en
los que participé como director o como residente de obra, cuya sumatoria sea
igual o superior al 30% del presupuesto oficial. Se tomara el valor de los contratos
en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano de terminaciéon del
contrato,

C. Experiencia como profesional (con la especializacién que se requiera de
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar) deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta tres (3) contratos terminados y/o liquidados en
los que participé como director de obra, como residente de obra o como
profesional, cuya sumatoria sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se
tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes
del ano de terminacién del contrato.

C. Con presupuesto oficial de $5.000.000.000 en adelante, se solicitard

a. Experiencia como Director de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de hasta cuatro (4) contratos ferminados y/o liquidados como
confratista de obra o, con hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados
en los que particip6 como director de obra, Cuya sumatoria sea igual o superior
50% del presupuesto oficial. Se tomarda el valor de los contratos en salarios
minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacion del contrato.

b. Experiencia como Residente de Obra, deberd acreditarla mediante la
presentacion de hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados
en los que participd como director de obra o como residente de obraq, cuya
sumatoria sea igual o superior al 30% del presupuesto oficial, Se tomara el valor
de los confratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano de
terminacion del contrato.

C. Experiencia como profesional (con la especializacién que se requiera de
acuverdo con el objeto del contrato o ejecutar) deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados como
contratista de obra o, con hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados
en los que participd como director de obra, como residente de obra o como
profesional, cuya sumatoria sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se
tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes
del afo de terminacién del contrato.

De acuerdo con la complejidad del proceso, en el estudio previo se deberd indicar, la
profesion, especializacion, maestria o doctorado, que debe acreditar cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo; igualmente se indicara si se requiere mas de un
residente y mas de un profesional.

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro:
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TIPO DE PROCESO CUANTIA

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

Minima Cuantia

Hasta $66.405.570

Director de Obra

1 contrato al 50% del VOP

Residente Obra

1contrato al 30% del VOP

Seleccién Abreviada

Desde $66.405.571
Hasta $200.000.000

Director de Obra

Hasta 2 contratos al 50% del VOP

Residente Obra

Hasta 2 contrato al 30% del VOP

Profesional

Hasta 2 contrato al 20% del VOP

De $200.000.001
en adelante

Director de Obra

Hasta 2 contratos al 50% del VOP,

Residente Obra

Hasta 2 contrato al 30% del VOP

Profesional

Hasta 2 contrato al 20% del VOP

Director de Obra

Hasta 2 contratos al 50% del VOP

$2.9 g}:_:‘;;; 999 Residente Obra  |Hasta 2 contrato al 30% del VOP
Profesional Hasta 2 contrato al 20% del VOP
De $3.000.000.000 [Director de Obra Hasta 3 contratos al 50% del VOP
Licitaciéon Publica Hasta Residente Obra  |Hasta 3 contrato al 30% del VOP
$4.999.999.999  |Profesional Hasta 3 contrato al 20% del VOP
Driector de Obra  |Hasta 4 contratos al 50% del VOP
De $5.000.000.000 Residente Obra  |Hasta 4 contrato al 30% del VOP
en adelante

Profesional

Hasta 4 contrato al 20% del VOP

FACTOR DE AFECTACION EN LA EXPERIENCIA HAABILITANTE PARA PROPONENTES EN
PROCESOS PARA SELECCIONAR CONTRATISTAS DE OBRA CIVIL

Se tendrd en cuenta la experiencia especifica en condicion de contratista de obra e
interventor de obra, afectada por el siguiente porcentaje:

FACTOR DE AFECTACION ]

TIPO DE EXPERIENCIA
Contratista de obra B 1.0
| Interventor de obra o6 @ ]

PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PARA RPOCESOS DE SELECCION DE
CONTRATISTAS DE OBRA CIVIL

Este requisito es aplicable Unicamente para los procesos de licitacion publica, en los
que, la Secretaria que origina la necesidad de la contratacion, determinard este
promedio teniendo en cuenta: el presupuesto oficial del proceso, el nimero de
contratos solicitados para acreditar la experiencia y el plazo de ejecucion del proceso
de seleccion.

FACTOR CALIDAD PARA PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS DE OBRA CIVIL

Se cdlificarda con cien (100) puntos al oferente que ofrezca un profesional adicional al
equipo de trabajo minimo exigido, con formacion académica en sistemas d gestion de
calidad y con cero (0) puntos a qQuien no lo presente.,

L T PUNTAJE
SI

PRESENTA PROFESIONAL 7
% 100
NO | 0 ]
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presentar al Departamento de Contratacién la hoja de vida del profesional adicional
al equipo de trabajo y, deberd incluir:

- Cédula de ciudadania.
- Diploma de pregrado.
- Certificado d formacién académica en sistemas de gestion de calidad.

El plazo para entregar los documentos es el mismo establecido para los documentos
que comrespondan a los profesionales que integran el equipo minimo de trabajo

exigido; la verificacion de este requisito se regird por las mismas reglas establecidas
para el equipo minimo de trabgijo.

V CONCURSO DE MERITOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

1. Para procesos de minima cuantia, cuando S€ vaya a seleccionar consultor o
interventor.

Con presupuesto oficial hasta $66.405.570 se solicitara:

El proponente debera acreditar experiencia con la presentacion de un (1) contrato
terminado y/o liquidado por valor igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

2. Para concurso de méritos:

a. Con presupuesto oficial entre $66.405.571 hasta $200.000.000, se solicitard que el
proponente acredite experiencia hasta con dos (2) contratos de consultoria o
interventoria (segin sea el caso) terminados y/o liquidados cuya sumatoria de
valores sea igual o superior al presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contratos
en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacion del contrato

b. Con presupuesto oficial entre $200.000.001 a en adelante, se solicitarg que el

TIPODE | VALOR DEF_T EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
PROCESO PROCESO

Minima De 0  hasta LHaber ejecutado un (1) contrato por valor igual |

Cuantia $66.405.570 0 superior al presupuesto oficial .
| De $66.405.571 | Haber ejecutado hasta dos (2) contratos por
Concurso de | hasta $299.999.999 valor igual o superior al presupuesto oficial

Méritos LDe $300.000.000 en | Haber ejecutado hasta tres (3) contratos poij

T | adelante valor igual o superior al presupuesto oficial.

VI EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL EQUIPO DE TRABAJO EN CONCURSO DE MERITOS

' c ’ m NIT: 8912800003
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acuerdo con la cuantia de los procesos de seleccion asi:
1. Para procesos de minima cuantia para seleccionar un consultor o un interventor:
Con presupuesto oficial hasta $66.405.570 se solicitara:

a. Experiencia como director de interventoria o consultoria (segun sea el caso de
contrato a suscribir), deberd acreditarla mediante la presentacion de un (1)

interventoria o consultoria, cuyo valor sea igual o superior al 30% del presupuesto
oficial. Se tomard el valor de en salarios minimos mensuales legales vigentes del
ano de terminacion del contrato.

O consultoria, cuyo valor seq igual o superior al 20% del presupuesto oficial. Se
tomard el valor en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio de
terminacién del contrato.

De acuerdo con la complejidad del proceso, en el estudio previo se deberd indicar, la
profesion, especializaciéon, maestria 0 doctorado, que debe acreditar cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo; igualmente se indicarg si se requiere acreditar
director y otros profesionales.

2. Para procesos por Concurso de Méritos
A. Con presupuesto oficial entre $66.405.571 hasta $299.999.999, se solicitara:
a. Experiencia como Director de Interventoria, deberg acreditarla mediante Ig

presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados como

Caso, cuya sumatoria sea igual o superior 30% del presupuesto oficial. Se tomara
el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio
de terminacién del contrato.

b. Experiencia como profesional en el area que se solicite de acuerdo con el
objeto a contratar, deberd acreditarla mediante la presentacion de hasta dos

C. Experiencia como profesional en el dreq que se solicite de acuerdo con el
objeto a contratar, debera acreditarla mediante la presentacion de hasta dos
(2) contratos terminados y/o liquidados como interventor O consultor, o hasta
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con dos (2] contratos terminados y/o liquidados en el que participd como
director de interventoria O consultoria o profesional integrante de un equipo de
interventoria o consultoria, cuyo valor seq igual o superior al 10% del presupuesto
oficial. Se tomara el valor en salarios minimos mensuales legales vigentes del afo
de terminacién del contrato

B. Con presupuesto oficial de $300.000.000 en adelante se solicitard:

a. Experiencia como Director de Interventoria, deberd acreditarla mediante Ia
presentacion de hasta tres (3] contratos terminados y/o liquidados como
interventor o consultor o, hasta con tres (3) contratos terminados y/o liquidados,
en los que participéd como director de interventoria o consultoria segin sea el
Cas0, cuya sumatoria sea igual o superior 30% del presupuesto oficial. Se tomara
el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano
de terminacién del contrato.

b. Experiencia como profesional en el areq que se solicite de acuerdo con el
objeto a contratar, deberd acreditarla mediante |a presentacion de hasta tres
(3) contratos terminados y/o liquidados como interventor O consultor, o hasta
con fres (3) contratos terminados y/0 liquidados en el que participd como
director de interventoria o consultoria o profesional infegrante de un equipo de
interventoria o consultoria, cuyo valor sea igual o superior al 20% del presupuesto
oficial. Se tomard el valor en salarios minimos mensuales legales vigentes del ano
de terminacién del contrato.

interventoria o consultoria, cuyo valor seq igual o superior al 10% del presupuesto
oficial. Se tomard el valor en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio
de terminacién del contrato

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro.
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TIPO DE PROCESO CUANTIA EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO
Director 1 contrato al 30% del VOP
ini ti. t ; 5
Minima Cuantia Hasta 566.405.570 Profesional 1 contrato al 20% del VOP
Direct Hast tos al
oesesoaon et onras otV
Hasta 5299999999 rore ?ona dasta Z con a s de
- Profesional Hasta 2 contrato al 10% del VOP
Concurso de Méritos Nirect Hasta 3 contratos al 30% del VOP
irector asta 3 contratos a e
De 300.000.
. a?e?::tzo = Profesional Hasta 3 contrato al 20% del VOP
Profesional Hasta 3 contrato al 10% del VOP

VII REQUISITOS PONDERABLES EN EL CONCURSO DE MERITOS

Los factores y los puntajes que se tendran en cuenta en los concursos de méritos son los
siguientes:
FACTORES DE PONERACION CONCURSO DE MERITOS

| PUNTAJE
| FACTOR DE EVALUACION MAXIMO |
Industria Nacional 100
Experiencia especifica adicional del proponente 200
Experiencia especifica adicional del equipo de
trabajo 300
Formacién Académica adicional del equipo de
trabajo 350
Publicacion técnica y/o cientifica publicada por el
Proponente en revistas especializadas indexadas y
homologadas por el Departamento Administrativo 50
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
COLCIENCIAS-
t TOTAL 1000 |

1. Factor Industria Nacional.

De acuerdo con el articulo 2 de la ley 86 de 2003, por la cual se apoya a la industia
nacional a fravés de la contratacion PUblica y lo establecido por Colombia Compra
Eficiente, se asignara el siguiente puntaje:

CONDICION | _PUNTAJE |
Se asignara este puntaje a los proponentes que oferten servicios I 100
l

nacionales para la ejecucién del contrato
Se asignara este puntaje a los proponentes que oferten servicios | 50
extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales 4{

Se asignara este puntaje al proponente que no realice la oferta de | 0
| servicios nacionales o incorporaciéon de los mismos |

2. Experiencia adicional del Proponente.

a. Experiencia Especifica Adicional del Proponente. Para concursos de méritos
Cuya cuantia vaya de $66.401.571 g $299.999.999. Se oforgardn 200 puntos al
proponente que acredite experiencia adicional a g habilitante, como
Contratista de Interventoria o de Consultoria segun sea el caso, mediante la
presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados como
interventor o consultor, Cuya sumatoria sea igual o superior 50% del presupuesto
oficial. Se tomard el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales
vigentes del afo de terminacion del contrato.
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b. Experiencia Especifica Adicional del Proponente. Para concursos de méritos
Cuya cuantia vaya de $300.000.000 en adelante. Se otorgaran 200 puntos al
proponente que acredite experiencia adicional a la habilitante, como
Contratista de Interventoria o de Consultoria segun sea el caso, mediante la
presentacién de hasta tres (3) confratos terminados y/o liquidados como
interventor o consultor, Cuya sumatoria sea igual o superior 50% del presupuesto
oficial. Se tomarda el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales
vigentes del ano de terminacion del contrato.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
CUANTIA PROPONENETE PUNTAIJE
de Dos (2) contratos terminados y/o liquidados de
$66.401.571 |consultoria o interventoria en xxxxxx, cuya
a sumatoria sea igual o superior al 50% del
$299.999.99 presupuesto oficial
de Tres (3) contratos terminados y/o liquidados de
$300.000.00 [consultoria o interventoria en XXXXXX, CUya
Oen sumatoria sea igual o superior al 50% del
adelante [presupuesto oficial

200

200

3. Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo para concursos de méritos cuya cuantia
vaya de $66.401.571 a $299.999.999

a. Se otorgaran 150 puntos si el director propuesto acredita experiencia adicional a
la habilitante, como Contratista de Interventoria o de Consultoria segon sea el
caso, mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos terminados y/o
liquidados como interventor y/o consultor o, hasta con dos (2) contratos
terminados y/o liquidados, en los que participé como director de interventoria
y/o consultoria, cuya sumatoria sea igual o superior 30% del presupuesto oficial.
Se tomard el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales
vigentes del afno de terminacién del contrato.

b. Se otorgarédn 75 puntos si uno de los profesionales propuestos acredita
experiencia adicional a la habilitante, como Contratista de Interventoria o de
Consultoria segin sea el caso, mediante la presentacion de hasta dos (2)
contratos terminados y/o liquidados como interventor y/o consultor o, hasta con
dos (2) contratos terminados y/o liquidados, en los que participé como director o
como profesional de interventoria y/o consultoria, cuya sumatoria sea igual o
superior 10% del presupuesto oficial. Se tomara el valor de los contratos en
salarios minimos mensuales legales vigentes del ano de terminacion  del
contrato.

C. Se oforgarGn 75 puntos si uno de los profesionales propuestos acredita
experiencia adicional a la habilitante, como Contratista de Interventoria o de
Consultoria segin sea el caso, mediante la presentaciéon de hasta dos (2)
contratos terminados y/o liquidados como interventor y/o consultor o, hasta con
dos (2) contratos terminados y/0 liquidados, en los que participé como director o
como profesional de interventoria y/o consultoria, cuya sumatoria sea igual o
superior 10% del presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contfratos en
salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de terminacion del contrato

4. Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo para concursos de méritos cuya cuantia
vaya de $300.000.000 en adelante
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a. Se otorgardn 150 puntos si el director propuesto acredita experiencia adicional a
la habilitante, como Contratista de Interventoria o de Consultoria segun sea el
Caso, mediante la presentacion de hasta tres (3) contratos terminados y/o

' hasta con fres (3) contratos

. Se otorgardn 75 puntos s uno de los profesionales propuestos acredita
experiencia adicional a la habilitante, como Contratista de Interventoria o de
Consultoria segin sea el Caso, mediante la presentaciéon de hasta tres (3)
contratos terminados y/o liquidados como interventor y/o consultor o, hasta con
tres (3) contratos terminados y/o liquidados, en los que participé como director o
como profesional de interventoria y/o consultoria, cuya sumatoria sea igual o
superior 10% del presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contratos en
salarios minimos  mensuales legales vigentes del afo de terminacién del
contrato.

. Se oforgarén 75 puntos si uno de los profesionales propuestos acredita
experiencia adicional a la habilitante, como Contratista de Interventoria o de
Consultoria segin sea el caso, mediante la presentacién de hasta tres (3)
contratos terminados y/o liquidados como interventor y/o consultor o, hasta con
tres (3) contratos terminados y/o liquidados, en los que participé como director o
como profesional de interventoria y/o consultoria, cuya sumatoria sea igual o
superior 10% del presupuesto oficial. Se tomard el valor de los contratos en
salarios minimos mensuales legales vigentes del afo de terminaciéon del
contrato.

Lo anterior se resume de Ia siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO
CUANTIA CARGO DETRARAID PUNTAJE
Hasta dos (2) contratos al 20% del presupuesto
Director oficial 150
de $66.401.571 a Hasta dos (2) contratos cuya sumatoria sea igual
$299.999.999  |Profesional |o superior al 10% del presupuesto oficial 75
Hasta dos(2) contratos cuya sumatoria seal igual
Profesional |o superior al 10% del presupuesto oficial 75
Puntaje maximo a obtener 300
CUANTIA CARGO | EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO| PUNTAJE
Hasta tres (3) contratos al 20% del presupuesto
Director oficial 150
de $300.000.000 en Hasta tres (3) contratos cuya sumatoria sea igual
adelante Profesional |o superior al 10% del presupuesto oficial 75
Hasta tres (3) contratos cuya sumatoria seal igual
Profesional |o superior al 10% del presupuesto oficial 75
Puntaje médximo a obtener 300

En caso de que se requiera puntuar mdés profesionales de los que se determina en los
cuadros anteriores, la secretaria o dependencia que origina la necesidad de
contratacion deberd justificarlo en el estudio previo, en todo caso se deberan distribuir
los trescientos (300) puntos antes senalados como puntaje méximo a obtener entre los
integrantes del equipo de trabajo a los que se considere pertinente otorgar puntos.

€ ~
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5. Formacién Académica adicional del equipo de trabajo

Se asignard puntaje al equipo de frabagjo vy, cada propuesta podra obtener méximo
350 puntos. Se debe tener en cuenta el porcentaje de dedicacion que se exigird a los
integrantes del equipo de trabaijo.

Se calificard la formacién académica adicional de los profesionales del equipo de
trabajo minimo, distinta a la minima requerida como habilitante, relacionada con el
area de su disciplina académica y afin al objeto del contrato que se va a celebrar, la
cual se acreditard  mediante copia de los titulos académicos obtenidos en las
modalidades de especializacién, maestria o doctorado, otorgados por universidades o
instituciones de educacion superior debidamente autorizados.

C:ERDTSAT:;’S:E TITULO ADICIONAL PUNTAJE
Director con Especialista (o el titulo
dedicacon del xx% |que se requiera) en xxx 200
Un profesional con [Especialista (o el titulo
dedicacion del xx% |que se requiera) en xxx 150
Puntaje maximo a obtener 350

En caso de que se requiera puntuar més profesionales de los que se determina en los
cuadros anteriores, la secretaria o dependencia que origina la necesidad de
contratacion deberd justificarlo en el estudio previo, en todo caso se deberan distribuir
los trescientos cincuenta (350) puntos antes sefalados como puntaje maximo a
obtener entre los integrantes del equipo de trabajo a los que se considere pertinente
otorgar puntos.

6. Publicaciones Técnicas y Cientificas del Equipo de Trabajo.
Se oforgaran 50 puntos como puntaje maximo, veinticinco (25) puntos adicionales
por cada demostracion de publicacion técnica y/o cientifica relacionada con el
objeto del contrato a ejecutar, publicada en revistas especializadas indexadas y
homologadas por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -COLCIENCIAS.

PUNTAJE POR PUBLICACIONES TECNICAS Y

CARGO CIENTIFCAS
. TITULO DE LA PUBLICACION PUNTAIE |
PUBLICACION 1 25 |
PUBLICACION 2 25
| PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 50

FI=Obando

" PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde de Pasto

Proyecté: Lilana Pantoja Mesias
D.A.C.P.
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