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La Administracidn Municipal se pe
Subsecretaria de Talento Humano h
cuales tengan derecho los Emplead
a la cédula de rentas de tfrabajo

Estatuto Tributario, los cudles estipula

“Decreto 099 de 2013, articulo 02 nur
derecho a la deduccidén por interes
para adquisicidén de vivienda, la bass
la forma que indique el reglamento,

Art. 387. Deducciones que se rest
Trabgjadores que tfengan derech
monetaria en virtud de prestamos ¢
proporcionalmente en la forma que
UVT mensuales.

El Trabajador podrd disminuir de su b
los pagos de salud, siempre que el v
no supere los dieciséis (16) UVT men
del total de los ingresos brutos

reglamentaria del respectivo mes po
treinta y dos (32) UVT mensuales.
Las deducciones establecidas en es
del impuesto de renta.

Los pagos por salud deberdn cur
Gobierno Nacional:

a. Los pagos efectuados por co
medicina prepagada vigiladag
impliquen proteccidn al frabaj

. Los pagos efectuados por s
seguros vigiladas por la Superi

limitacion del literal anterior.
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JE RESTAN LA BASE DE RETENCION

rmite recordar LA OBLIGACION de allegar a la
asta el 13 de abril de 2018 las deducciones a las
ns PUblicos y Trabajadores Oficiales por pertenecer
egun Decreto 099 de 2013 y el arficulo 387 del
n lo siguiente:

neral 1: En el caso de los Trabajadores que tengan
s o correccidn monetaria en virtud de préstamos
> de retencién se disminuird proporcionalmente en
hasta 100 UVT mensuales.

rén de la base de retencién: en el caso de
a la deduccién por intereses o correccion
Je adaguisicion de vivienda, la base se disminuird
indique el reglamento (Decreto 099 de 2013) 100

ase de retencion lo dispuesto en el inciso anterior,
qlor a disminuir mensualmente en este Uliimo caso,
suales; vy una deduccidn mensual de hasta el 10%
provenientes de la relacion laboral o legal vy
r concepto de dependientes, hasta un maximo de

te articulo se tendran en la declaracién ordinaria

nplir las condiciones de control que sefale el

ntratos de prestacién de servicios a empresas de
s por la Superintendencia Nacional de Salud, que
ador, su conyuge, sus hijos y/o dependientes.

eguros de salud, expedidos por companias de
ntendencia Financiera de Colombia, con la misma
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Pardgrafo 1. Cuando se trafe del Pro
sea procedente disminuir mensualn
presente articulo, se tendrd en cu
retencion semestral, como para dete

Paragrafo 2. Definicion de dependig
calidad de dependientes:

Los hijos del contribuyente que te
Los hijos del contribuyente con e
contfribuyente persona natural
instituciones formales de educac
oficial correspondiente; o en Ig
debidamente acreditados porla
Los hijos del contribuyente mayo
dependencia originada en facta
Medicina Legal.
El cényuge o companero pern
situacion de dependencia sea
menores a doscientas sesenta (!
dependencia originada en facta
Medicina Legal, y,
Los padres y los hermanos del ¢
dependencia, sea por ausenci
doscientas sesenta (260) UVT, cer
originada en factores fisicos o
Legal.”

Es de aclarar que con la entrada en
y rentas exentas estardn limitadas
ingresos no constitutivos de renta ni g
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cedimiento de Retencidn NUmero dos, el valor que
nente, determinado en la forma sefalada en el
enta tanto para calcular el porcentaje fijo de
rminar la base sometida a retencion.

sntes: Para propodsitos de este articulo tendrén la

ngan hasta 18 anos de edad.

dad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre
se encuenire financiando su educacion en

én superior certificadas por el ICFES o la autoridad

s programas técnicos de educacion no formal

autoridad competente.

res de 23 afos que se encuentren en situacion de

res fisicos o psicologicos que sean certificados por

anente del contribuyente que se encuentre en
por ausencia de ingresos o ingresos en el ano
260) UVT, certificada por contador publico, o por
res fisicos o psicologicos que sean cerfificados por

sontribuyente que se encueniren en situacion de
0 de ingresos o ingresos en el afo menores a
tificada por contador puUblico, o por dependencia
psicolégicos que sean certificados por Medicina

vigencia de la Ley 1819 de 2014, las deducciones
al 40% del total de los ingresos brutos menos los
janancia ocasional.
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