Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

CIRCULAR No. 044

San Juan De Pasto, 16 de julio de 2018

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA Y/O DIRECTORES
ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIOS CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN
PERIODO DE PRUEBA DE LA ACALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

ASUNTO:  EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La subsecretaria de Talento Humano informa, que la comision nacional del servicio civil
Que por efectos del auto de fecha 26 de abril de 2018, preferido por el concejo de
estado y asi mismo hace operafivo los niveles de cumplimiento contenidos en el
Articulo 15 del Acuerdo 565 de 2016, la CNSC expidié el auto No. CNSC 20181400006454
del 08 de junio de 2018, mediante el cual se dispuso lo siguiente:

‘Incluir el porcentaje contenido en el nivel "destacado”, en el nivel “satfisfactorio”,
quedando éste en el rango de "mayor del 65% y menor de 95%".

En este sentido se indica a las enfidades a las cuales les aplica lo dispuesto en el
Acuerdo 565 de 2016 que en los eventos en que deban efectuar una cdlificacion
definitiva, se diligencien los formatos djustados para tal fin, los cuales pueden ser
consultados en la p&gina web de la Comision:

F1 Informaciéon general

F6 Reporte calificacion periodo anual u ordinario
F? Evaluacion extraordinaria

F1O Evaluacioén inferior a un ano

F11 Evaluaciéon en Periodo de Prueba

Se anexa formatos vy circular de la CNSC, para fines pertinentes en la evaluacion del
primer semestre de 2018.

Fecha de evaluacién a reportar del 01-02-2018 al 31-07-2018.

Cordialmente,
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LORENA GUERRERO ZUNIG
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