
VALOR PLANEADO 

META 2013 

VALOR 

EJECUTADO META 

2013 

CONSEJO 

MUNICIPAL DE

CULTURA 

CONSTITUIDO Y

OPERANDO.

1 MANTENIMIENTO

CONSEJO 

MUNICIPAL DE

CULTURA 

CONSTITUIDO Y

OPERANDO.

1.00 1.00
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Actas de Reunión, Listado de Asistencia, Registro Fotográfico

RESULTADOS: Realización del informe de gestión año 2012, al Consejo municipal de Cultura,

socialización del avance del desarrollo del plan decenal de Cultura.y aprobación de dimensiones.
100.0% 100.0% 200

SECRETARIA DE 

CULTURA

PLAN DECENAL

DE CULTURA

IMPLEMENTADO.
1 INCREMENTO

PLAN DECENAL DE

CULTURA 

IMPLEMENTADO.
0.25 0.25

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Listado de Reuniones, Diagnostico impreso, dimensiones elaboradas.

RESULTADOS: Diagnóstico elaborado, levantamiento de línea de base de organizaciones y gestores

culturales. Participación en el encuentro de patrimonio en Barranquilla. Las intervenciones

realizadas se enuncian, con mayor amplitud, en la meta relacionada con la implementación del

cambio cultural.

100.0% 100.0% 100
SECRETARIA DE 

CULTURA

COMITÉ DE

CULTURA 

CIUDADANA 

CONFORMADO E

IMPLEMENTADO

1 INCREMENTO

COMITÉ DE

CULTURA 

CIUDADANA 

CONFORMADO E

IMPLEMENTADO

0.25 0.25

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Resolución - informe. RESULTADOS: Se expidio la Resolución 272 del

8 de mayo del 2013 en la cual se crea el Comité de Cultura, la cual en el 2013 realizó la integración

21 dependencias de la administración municipal y entes decentralizados, para realización de

actividades conjuntas de cultura ciudadana, elaboración de 5 spots y divulgados, en medio

televisivo y por la internet, realización de Pasto pedalea su historia, con la participación de 500

asistentes.

100.0% 100.0% 500
SECRETARIA DE 

CULTURA

PROYECTO DE

CAMBIO 

CULTURAL 

IMPLEMENTADO.

1 INCREMENTO

PROYECTO DE

CAMBIO CULTURAL

IMPLEMENTADO.
0.25 0.25

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Ante-Proyecto Elaborado, registro fotográfico, listado de asistencia.

Constitución de redes sociales articulando líderes comunitarios que convocan y promueven los

postulados del cambio. RESULTADOS: Ante-Proyecto elaborado, viabilizado y presupuesto

asegurado para su implementación. Realización de intervenciones de cambio cultural en la ciudad

de San Juan de Pasto. Talleres de socialización sobre contenidos, objetivos y alcance de la

propuesta sobre cambio cultural en general y sobre cambiar para el cambio en particular. 150

funcionarios de carrera administrativa, sensibilizados, motivados y comprometidos para actuar y

promover el cambio. Realización de tertulias y círculos de la palabra y las artes en centros

educativos y barrios con jóvenes comprometidos. Socialización y didáctica para la implementación

de los círculos de calidad ante directivos de las secretarías de la administración.Los Círculos de

Calidad se concibieron como una estrategia para lograr niveles de calidad y calidez en el servicio de

los funcionarios de la administración para con los usuarios; de igual manera se pretende mejorar el

clima laboral en cada dependencia de la administración. Los directivos deben comprometerse con

los círculos y apoyar su desarrollo. Ocho (8) secretarias han iniciado la implementación de los

círculos propuestos como estrategia a través de dos eventos masivos que se realizaron con ellos.

Realización de la conferencia con el doctor Jorge Gil: “La salud en la cultura, y la cultura en el

cambio”.Se realiza talleres con los agentes de tránsito donde se hace un análisis DOFA sobre la

secretaría de tránsito.Plan de medios Campaña ¨La intolerancia explota” y evento “un resplandor

por el cambio”Con la participación de Transito, Planeación, Gestión Ambiental, Infraestructura,

Avante, POT, Espacio Público, se adelantaron cinco (5) talleres que buscan responder al concepto y

diseño de la Zona de Bomboná como referente urbano de lo que pretende hacer de Pasto con el

Programa Cambio Cultural 

100.0% 100.0% 1,500
SECRETARIA DE 

CULTURA

ACTIVIDADES DE

CULTURA 

CIUDADANA 

PARA PROPICIAR

LA 

CORRESPONSABI

LIDAD SOCIAL

IMPLEMENTADAS.

24 INCREMENTO

ACTIVIDADES DE

CULTURA 

CIUDADANA 

IMPLEMENTADAS.

6.00 9.00

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Regsitro fotográfico, listado de asistencia, proyecto de cultura y

convivencia para la comuna 10 y 12 elaborado, encuestas de satisfacción, Afiche del evento “Pasto

pedalea y recrea su historia”. RESULTADOS: Realización de 9 actividades de cultura ciudadana, en

la cual se concientiza a los pastusos, por medio de la ludica de los clown y personajes de cultura

ciudadana, a tener un buen comportamiento, elaboracion de un proyecto de cultura y conviencia

con la unversidad de Nariño, con el fin de desarrollar en las Comuna 10 y 12 a las personas que

viven actualmente y a los nuevos beneficiarios de la vivienda de interes prioritario, Realización de

talleres en 10 instituciones educativas, enseñando el Himno a Pasto, con el proyecto Cantando mi

Himno Contribuyo al Cambio Cultural, realización del primer concurso en bicicleta como medio

alternativo de transporte, en el día internacional de la toleracia, evento denominado "Pasto

pedalea y re-crea su historia".

100.0% 150.0% 3,000
SECRETARIA DE 

CULTURA

IMPLEMENTAR 

PROCESOS 

PEDAGÓGICOS Y

PRÁCTICAS 

CIUDADANAS DE TEJIDO

SOCIAL, EN EL MARCO

DE UN CAMBIO

CULTURAL, QUE

PERMITAN LA

INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO

AGENTE 

CORRESPONSABLE CON

UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD.

TIPO DE META INDICADOR

NAIMPLEMENTAR PROCESOS

PEDAGÓGICOS Y PRÁCTICAS

CIUDADANAS DE TEJIDO SOCIAL, EN EL

MARCO DE UN CAMBIO CULTURAL, QUE

PERMITAN LA INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO AGENTE

CORRESPONSABLE CON UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD, DESDE EL

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS

PARTICIPATIVAS CONTEMPLADAS EN EL

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Número de personas con

cambio actitudinal
100,000 INCREMENTO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Ante-Proyecto

Elaborado, registro fotográfico, listado de asistencia. 

Constitución de redes sociales articulando líderes

comunitarios que convocan y promueven los

postulados del cambio. RESULTADOS: Ante-

Proyecto elaborado, viabilizado y presupuesto

asegurado para su implementación. Realización de

intervenciones de cambio cultural en la ciudad de

San Juan de Pasto. Talleres de socialización sobre

contenidos, objetivos y alcance de la propuesta

sobre cambio cultural en general y sobre cambiar

para el cambio en particular. 150 funcionarios de

carrera administrativa, sensibilizados, motivados y

comprometidos para actuar y promover el cambio.

Realización de tertulias y círculos de la palabra y las

artes en centros educativos y barrios con jóvenes

comprometidos. Socialización y didáctica para la

implementación de los círculos de calidad ante

directivos de las secretarías de la

administración.Los Círculos de Calidad se

concibieron como una estrategia para lograr niveles

de calidad y calidez en el servicio de los

funcionarios de la administración para con los

usuarios; de igual manera se pretende mejorar el

clima laboral en cada dependencia de la

administración. Los directivos deben

comprometerse con los círculos y apoyar su

desarrollo. Ocho (8) secretarias han iniciado la

implementación de los círculos propuestos como

estrategia a través de dos eventos masivos que se

realizaron con ellos. Realización de la conferencia

con el doctor Jorge Gil: “La salud en la cultura, y la

cultura en el cambio”.Se realiza talleres con los

agentes de tránsito donde se hace un análisis DOFA

sobre la secretaría de tránsito.Plan de medios

Campaña ¨La intolerancia explota” y evento “un

resplandor por el cambio”Con la participación de

Transito, Planeación, Gestión Ambiental,

Infraestructura, Avante, POT, Espacio Público, se

adelantaron cinco (5) talleres que buscan responder

al concepto y diseño de la Zona de Bomboná como

referente urbano de lo que pretende hacer de Pasto

con el Programa Cambio Cultural . Se estima que

mas de 2000 personas partipan de este proceso

DEPENDENCIA
OBJETIVOS DE RESULTADO DESCRIPCION META META CUATRENIO TIPO DE META RESULTADOS  META  2013 Objetivos Productos DESCRIPCION

META 

CUATRENIO

META DE PRODUCTO

RESULTADOS META 2013
% DE AVANCE 

EN EL TIEMPO

% DE AVANCE DE 

LA ACTIVIDAD

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

POR META 2013 

(Número)

AVANCE FÍSICO 2013 ESTIMADO

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDÍA DE PASTO

INFORME DE GESTIÓN 2013

PROGRAMA:  CULTURA CIUDADANA, CIUDAD EDUCADORA

META DE RESULTADO



VALOR PLANEADO 

META 2013 

VALOR 

EJECUTADO META 

2013 

IMPLEMENTAR 

PROCESOS 

PEDAGÓGICOS Y

PRÁCTICAS 

CIUDADANAS DE TEJIDO

SOCIAL, EN EL MARCO

DE UN CAMBIO

CULTURAL, QUE

PERMITAN LA

INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO

AGENTE 

CORRESPONSABLE CON

UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD.

TIPO DE META INDICADOR

NAIMPLEMENTAR PROCESOS

PEDAGÓGICOS Y PRÁCTICAS

CIUDADANAS DE TEJIDO SOCIAL, EN EL

MARCO DE UN CAMBIO CULTURAL, QUE

PERMITAN LA INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO AGENTE

CORRESPONSABLE CON UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD, DESDE EL

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS

PARTICIPATIVAS CONTEMPLADAS EN EL

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Número de personas con

cambio actitudinal
100,000 INCREMENTO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Ante-Proyecto

Elaborado, registro fotográfico, listado de asistencia. 

Constitución de redes sociales articulando líderes

comunitarios que convocan y promueven los

postulados del cambio. RESULTADOS: Ante-

Proyecto elaborado, viabilizado y presupuesto

asegurado para su implementación. Realización de

intervenciones de cambio cultural en la ciudad de

San Juan de Pasto. Talleres de socialización sobre

contenidos, objetivos y alcance de la propuesta

sobre cambio cultural en general y sobre cambiar

para el cambio en particular. 150 funcionarios de

carrera administrativa, sensibilizados, motivados y

comprometidos para actuar y promover el cambio.

Realización de tertulias y círculos de la palabra y las

artes en centros educativos y barrios con jóvenes

comprometidos. Socialización y didáctica para la

implementación de los círculos de calidad ante

directivos de las secretarías de la

administración.Los Círculos de Calidad se

concibieron como una estrategia para lograr niveles

de calidad y calidez en el servicio de los

funcionarios de la administración para con los

usuarios; de igual manera se pretende mejorar el

clima laboral en cada dependencia de la

administración. Los directivos deben

comprometerse con los círculos y apoyar su

desarrollo. Ocho (8) secretarias han iniciado la

implementación de los círculos propuestos como

estrategia a través de dos eventos masivos que se

realizaron con ellos. Realización de la conferencia

con el doctor Jorge Gil: “La salud en la cultura, y la

cultura en el cambio”.Se realiza talleres con los

agentes de tránsito donde se hace un análisis DOFA

sobre la secretaría de tránsito.Plan de medios

Campaña ¨La intolerancia explota” y evento “un

resplandor por el cambio”Con la participación de

Transito, Planeación, Gestión Ambiental,

Infraestructura, Avante, POT, Espacio Público, se

adelantaron cinco (5) talleres que buscan responder

al concepto y diseño de la Zona de Bomboná como

referente urbano de lo que pretende hacer de Pasto

con el Programa Cambio Cultural . Se estima que

mas de 2000 personas partipan de este proceso

DEPENDENCIA
OBJETIVOS DE RESULTADO DESCRIPCION META META CUATRENIO TIPO DE META RESULTADOS  META  2013 Objetivos Productos DESCRIPCION

META 

CUATRENIO

META DE PRODUCTO

RESULTADOS META 2013
% DE AVANCE 

EN EL TIEMPO

% DE AVANCE DE 

LA ACTIVIDAD

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

POR META 2013 

(Número)

AVANCE FÍSICO 2013 ESTIMADO

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDÍA DE PASTO

INFORME DE GESTIÓN 2013

PROGRAMA:  CULTURA CIUDADANA, CIUDAD EDUCADORA

META DE RESULTADO

PROGRAMA DE

CULTURA 

CIUDADANA, 

DISEÑADO, 

SOCIALIZADO Y

FUNCIONANDO 

EN TODAS LAS

ESFERAS.

1 INCREMENTO

PROGRAMA DE

CULTURA 

CIUDADANA, 

FUNCIONANDO 

0.25 0.25

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Programa Pasto Vive Se siente y se transforma Elaborado, listados de

asistencia, registro fotografico, video, folletos, Certificados. RESULTADOS: del programa de cultura

ciudadana "Pasto vive se siente y se transforma" diseñado, se realizó el Primer Foro Internacional

de Cultura Ciudadana con la participacion de 300 personas, Realización de campaña de votación y

elección de los personajes de Cultura Ciudadana, realización de campañal ludicas con los

personajes ganadores de cultura ciudadana. campaña de no a la polvora, la polvora te engaña y te

daña.

100.0% 100.0% 3,000
SECRETARIA DE 

CULTURA

DECÁLOGO DE

COMPORTAMIEN

TO EJEMPLAR

ELABORADO.

1 MANTENIMIENTO

DECÁLOGO DE

COMPORTAMIENTO 

EJEMPLAR 

ELABORADO.

1.00 1.00
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Decalogo elaborado, impresión en folleto del decalogo

RESULTADOS: 1 Decálogo elaborado y socializado en las comunas y corregimientos del municipio
100.0% 100.0% 2,000

SECRETARIA DE 

CULTURA

PERSONAS, 

INSTITUCIONES Y

ENTIDADES 

DESTACADAS 

ANUALMENTE 

POR SU BUEN

COMPORTAMIEN

TO CIUDADANO Y

SU APORTE AL

CAMBIO 

CULTURAL.

25 INCREMENTO

PERSONAS, 

INSTITUCIONES Y

ENTIDADES 

DESTACADAS 

10.00 7.00

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registro fotográfico. RESULTADOS: Consecución de recursos en

COMFAMILIAR DE NARIÑO, con 7 placas, con el fin de entregar reconocimientos mujeres

destacadas por su ejemplo al cambio cultural que han forjado caminos de éxito", entregados en la

semana de la mujer, asi mismo su exposición de muestras artísticas en pintura de 50 mujeres,

denominada ARFE.

100.0% 70.0% 7
SECRETARIA DE 

CULTURA

IMPLEMENTAR 

PROCESOS 

PEDAGÓGICOS Y

PRÁCTICAS 

CIUDADANAS DE TEJIDO

SOCIAL, EN EL MARCO

DE UN CAMBIO

CULTURAL, QUE

PERMITAN LA

INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO

AGENTE 

CORRESPONSABLE CON

UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD.

NAIMPLEMENTAR PROCESOS

PEDAGÓGICOS Y PRÁCTICAS

CIUDADANAS DE TEJIDO SOCIAL, EN EL

MARCO DE UN CAMBIO CULTURAL, QUE

PERMITAN LA INTERACCIÓN DEL

INDIVIDUO COMO AGENTE

CORRESPONSABLE CON UN PROYECTO

COLECTIVO DE CIUDAD, DESDE EL

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS

PARTICIPATIVAS CONTEMPLADAS EN EL

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Número de personas con

cambio actitudinal
100,000 INCREMENTO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Ante-Proyecto

Elaborado, registro fotográfico, listado de asistencia. 

Constitución de redes sociales articulando líderes

comunitarios que convocan y promueven los

postulados del cambio. RESULTADOS: Ante-

Proyecto elaborado, viabilizado y presupuesto

asegurado para su implementación. Realización de

intervenciones de cambio cultural en la ciudad de

San Juan de Pasto. Talleres de socialización sobre

contenidos, objetivos y alcance de la propuesta

sobre cambio cultural en general y sobre cambiar

para el cambio en particular. 150 funcionarios de

carrera administrativa, sensibilizados, motivados y

comprometidos para actuar y promover el cambio.

Realización de tertulias y círculos de la palabra y las

artes en centros educativos y barrios con jóvenes

comprometidos. Socialización y didáctica para la

implementación de los círculos de calidad ante

directivos de las secretarías de la

administración.Los Círculos de Calidad se

concibieron como una estrategia para lograr niveles

de calidad y calidez en el servicio de los

funcionarios de la administración para con los

usuarios; de igual manera se pretende mejorar el

clima laboral en cada dependencia de la

administración. Los directivos deben

comprometerse con los círculos y apoyar su

desarrollo. Ocho (8) secretarias han iniciado la

implementación de los círculos propuestos como

estrategia a través de dos eventos masivos que se

realizaron con ellos. Realización de la conferencia

con el doctor Jorge Gil: “La salud en la cultura, y la

cultura en el cambio”.Se realiza talleres con los

agentes de tránsito donde se hace un análisis DOFA

sobre la secretaría de tránsito.Plan de medios

Campaña ¨La intolerancia explota” y evento “un

resplandor por el cambio”Con la participación de

Transito, Planeación, Gestión Ambiental,

Infraestructura, Avante, POT, Espacio Público, se

adelantaron cinco (5) talleres que buscan responder

al concepto y diseño de la Zona de Bomboná como

referente urbano de lo que pretende hacer de Pasto

con el Programa Cambio Cultural . Se estima que

mas de 2000 personas partipan de este proceso


