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Presentacion

En el marco de las competencias asignadas a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
relacionadas con los procesos de seleccion para proveer cargos de docentes orientadores, se
publicé la convocatoria 129 de 2010 de las entidades territoriales certificadas en educacion que
reportaron oficialmente las vacantes definitivas para estos empleos.

Esta convocatoria se rige por las leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 1033 de 2006; los decretos
ley 1278 de 2002 y 760 de 2005; y las demas normas concordantes, de forma que se garantice
el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los principios que orientan el
procedimiento.

En este contexto, el ICFES, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1324 de 2009, debe desarrollar
la fundamentacion tedrica, asi como disenar, elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion
complementarios que sean solicitados por entidades oficiales o privadas. De esta manera, se
aplicaran las pruebas escritas de aptitudes y competencias basicas, ademas de la psicotécnica.

Una vez publicados los resultados de las pruebas aplicadas por el ICFES, la CNSC adelantara
las pruebas de analisis de antecedentes, que comprende la verificacién de requisitos minimos y
la valoracién de la hoja de vida, y la prueba de entrevista. Con fundamento en los resultados de
las cuatro pruebas se conformaran las respectivas listas de elegibles, que aplicaran las entidades
territoriales para la provisién de los empleos vacantes de docentes orientadores. Las pruebas
tendran el caracter y las ponderaciones sefaladas en el Articulo 15 del Acuerdo 151 de 2010,
Convocatoria 129 - Docentes Orientadores.

El propdsito de esta guia es ofrecer a los aspirantes la informacion basica sobre las pruebas que
presentaran como parte del concurso. En el primer apartado se describe el proceso de inscripcion;
en el segundo se presenta la prueba de aptitudes y competencias basicas; en el tercero se resefia
la prueba psicotécnica; y en el cuarto se explica el procedimiento de calificacion.

En cada caso se incluye una descripcion de las aptitudes, competencias o habilidades que seran
evaluadas en los distintos campos del conocimiento y que se espera sean dominadas por las
personas que se vincularan como docentes orientadores. También se detalla el nimero y el tipo de
preguntas, y se presentan ejemplos de situaciones e interrogantes similares a los de las pruebas.

JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA MARGARITA MARIA PENA BORRERO
Presidente CNSC Directora ICFES
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Introduccion

Con el propésito de proveer las vacantes definitivas de los empleos de docentes orientadores,
la CNSC publicé la convocatoria 129 de 2010 en la cual se establece que en el proceso
de seleccién se deben aplicar pruebas que aporten informacién para identificar aquellos
candidatos cuyas aptitudes y competencias se aproximen en mayor grado al perfil esperado.

De esta manera, una vez realizada la inscripcién y la publicacién de la respectiva citacion los
aspirantes deberan presentar las siguientes pruebas disefadas por el ICFES:

» Aptitudes: evalla las habilidades de los aspirantes para usar apropiadamente el lenguaje
y resolver diversas situaciones presentadas en un contexto matematico.

» Competencias basicas: evalla el grado de dominio de los saberes profesionales basicos
por parte de los aspirantes.

* Psicotécnica: evalla las actitudes, motivaciones e intereses que se ponen en juego al
abordar situaciones propias de los procesos pedagogicos o de gestion institucional.

Estas pruebas seran aplicadas por el ICFES el 5 de diciembre de 2010, de acuerdo con la
hora y el lugar sefalados en la citacidn que se entregara a cada uno de los participantes.

Todas las pruebas estan conformadas por preguntas de seleccion mdltiple. EI nimero de
preguntas que debera contestar cada aspirante y el tiempo disponible puede observarse en
la siguiente tabla.

Nimero de preguntas Tiempo disponible
Aptitud numérica 30
Aptitud verbal 30 ,
. . 4 horas y 30 minutos
Competencias basicas 40
Psicotécnica 40

A continuacion se describen detalladamente estas pruebas y los principales aspectos que
evallan. También se presentan algunos ejemplos de preguntas.
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Proceso de inscripcion

Cronograma
Etapa Fecha

Recaudo y venta del PIN Del 19 de octubre al 9 de noviembre

Registro en la pagina web Del 19 de octubre al 10 de noviembre

Publicacion de la citacion 24 de noviembre

Aplicacion de la prueba 5 de diciembre

Publicacion de resultados de la prueba

por parte del ICFES 21 de enero de 2011
Inscripcion

El procedimiento para la inscripcién y la consulta de la citacion es el siguiente:
1. Adquirir el PIN en las oficinas del Banco Popular.

2. Conservar el PIN durante todo el proceso de seleccién. Este es necesario para consultar
los resultados y garantizar su privacidad durante el concurso.

3.Ingresar a la pagina www.icfes.gov.co, link Concurso docentes orientadores 2010.




4.En esta pagina, ingresar el PIN generado por el banco. Escoger el tipo de documento.
Para ello, desplegar las opciones y seleccionar la que aplica colocando el cursor en la
flecha ubicada al final de la fila correspondiente. Posteriormente, digitar el nimero del
documento.

icfesy( Il nteractivo

mejorsaber
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE DOCENTE ORIENTADOR

INGRESO AL FORMULARIO DE INSCRIPCION DE LA PRUEBA DE DOCENTE ORIENTADOR

PN | |
Tipo de documento H j]
lDocumento H ‘
Confirme el documento
[Tipo de documento H j\
lDocumento ” }
Entrarl
Partal
2 0 2 ICFES Todos los derechos reservados ()
H . Esta pgina es Internet Explorer 7.0 fox 2.0 y versiones superiores. En una versin CNSC L
E“"fﬂ!.?'! hl“ diferente de n lgunas opciones pueden no funcionar correctamente.

AL MERTO T ORORTNOAD
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5. Leer cuidadosamente la reglamentacion de la prueba y aceptar sus términos y condiciones,
sélo si esta de acuerdo.

esi Ilnteractdi

mejorsaber
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon

INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE DOCENTE

REGLAMENTACION PARA LA PRESENTACION DE LOS EXAMENES APLICADOS POR EL ICFES

v O

ORIENTADOR

| REGLAMENTACION PARA LA PRESENTACION DE LOS EXAMENES APLICADOS POR EL ICFES |

El ICFES mediante Resolucidn 000092 de 22 de febrero de 2008, reglamenta los procedimientos de registro,
inscripcidn, citacidn y presentacion de examenes.

El contenido de esta resolucidn se puede consultar en http: / fwww.icfes.gov.co 6 descargar directamente aqui.

El aspirante a registrarse para presentar el examen, declara conocer y aceptar los términos de la Resolucidn al

presionar Aceptar.
Aceptarl Cancelarl

Si usted Acepta el contrato SR L )

{ 0 Contrato
presione agui presione agui

Partal
° °

ﬁoiiwg linea

ICFES Todos los derechos reservados [)
Esta pgina est diseada para los navegadores Internet Explorer 7.0, Firefox 2.0 y versiones superiores. En una versin CNSC s

diferente de navegador algunas opciones pueden no funcionar correctamente.

CRALAD, MIRTD T ORORTNOAS




6. Diligenciar el formulario de inscripcidn de la prueba de docente orientador, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1. Seleccionar la entidad territorial certificada que ofrece el empleo vacante para el
cargo de docente orientador y a la cual desea acceder. Este numeral no permite la
realizacion de cambios una vez ingresada la informacion.

2. Diligenciar el item 2 segun los titulos establecidos en el articulo segundo del Acuerdo
No. 152, Por el cual se modificé el articulo 13 del Acuerdo 151 de 2010.

Los titulos se despliegan para seleccionar el que aplica a cada usuario aspirante. Si
No tiene el titulo desplegado, se recomienda no inscribirse con otro titulo parecido o
similar, toda vez que no podra soportar el cumplimiento del requisito minimo, si llegare
a esta etapa del concurso, lo cual conllevara a que sea excluido del concurso.

icfesy( Interactive

mejorsaber
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién
INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE DOCENTE ORIENTADOR

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE LA PRUEBA DE DOCENTE ORIENTADOR

1. Entidad Territorial Certificada Convocante en la que aspira a desempear el cargo

Departamento, Distrito o Municipio cettificado responsable de la administracidn del servicio pdblico educativo.

Entidad Territorial Certificada “ Seleccione una Entidad Territorial Certificada :I

Confirmacion Entidad Territorial

5 l Seleccione una Entidad Teritorial Cedificada El
Certificada

‘No se aceptan cambios de Entidad Territorial Certificada Convocante.

2. Informacion Académica

Sdlo puede inscribirse quien ostente un titulo de los listados en el articulo segundo del Acuerdo No. 152 por el cual se
modificd el articulo 13 del Acuerdo No 151 de 2010 — Convocatoria 129 de 2010 Docentes Orientadores. A continuacion
se despliegan los titulos habilitados para este concurso.

{ Titulo ‘E Seleccione un Titulo :I

Institucion educativa donde obtuvo el titulo:

’ Departamento Institucidn H

\ Municipio Institucion H

IR EIYEN

’ Institucidn H

Fecha de obtencion del titulo :
| Fecha (ddimmiyy) I jun]

13
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3. Seleccionar el departamento y el municipio donde se desea presentar la prueba. Este
numeral no permite cambios posteriores.

4. Diligenciar los datos personales.

5. En esta seccion se presenta la informacién ingresada anteriormente. Escribir el pais
de origen si es extranjero.

6. Seleccionar el género (masculino o femenino).

7. Diligenciar la fecha de nacimiento. Para ello se puede utilizar la ayuda que aparece al
final de la fila.

3. Municipio donde presentara su Examen

A continuacidn se presentan los municipios en los cuales el ICFES aplicaré los examenes. Por favor seleccione el que
mas le convenga. *

i Departamento “ ~|
i Municipio “ ~|
Confirmacion

i Departamento “ ~|
i Municipio “ ~|

‘No se aceptan cambios de sitio de aplicacion de las pruebas.

4. Apellidos y Nombres
i Primer Apellido H | | Segundo Apellido “ |

i Primer Nombre H | | Segundo Nombre “ |

5. Documento de Identidad

Si usted es extranjero debe tener claro que para poder desempefiar el cargo de docente orientador en Colombia,
ademas del titulo exigido por el articulo segundo del Acuerdo 152 pro el cual se modificd el articulo 13 del Acuerdo No
151 de 2010 — Convocatoria 129 de 2010, debe cumplir con los requisitos establecidos por la Constitucion v las Leyes
colombianas para acceder al desempefio de funciones y cargos pulhblicos.

i Tipo de Documenta H |

i Nimero H | | Pais de Origen IE
6. Género
i Masculino H C ‘ | Femenino H @

7. Fecha de Nacimiento
| Fecha (ddimmiyyyy) I




8. Ingresar los datos de contacto correctamente, pues seran utilizados para todas las
comunicaciones directas durante el desarrollo del concurso.

9. Escribir el correo electronico de contacto. Este es un medio directo de comunicacion,
por lo que el diligenciamiento de este campo es obligatorio.

10. Si presenta alguna discapacidad, seleccionarla en el listado de opciones. Con esta
informacién el ICFES dispondra los mecanismos para atender sus necesidades el dia
de la aplicacion.

Finalizar el diligenciamiento del formulario de inscripcién. Para ello, hacer clic en el botén
Siguiente. Tener en cuenta que al oprimir Cancelar se borraran los datos y sera necesario
repetir todo el proceso.

8. Direcciony Teléfono

Por favor, asegdrese de gue esta informacidn sea correcta, real v completa. El ICFES y la CNSC garantizan la
confidencialidad de la misma vy serd utilizada para todas las comunicaciones directas con Usted durante el desarrollo
del concurso. Recalcamos la importancia de escribir completa la direccion. En esta identifique el barrio, la vereda, la
inspeccidn, el corregimiento que permita su ubicacidn.

ﬂ Departamenta ‘ =l
[ Municipio ‘ =l
l Zona ‘ =l
[ Direccidn “

[ Teléfonos ‘ ‘ Celular ’

9. Correo Electronico

El correo electrdnico se torna en el medio que utilizaré oficialmente el ICFES v la CNSC para comunicarse con Usted.
Por Io tanto es obligatotio su diligenciamiento.

| Email 1

[ Confirmacin “

10. Posee alguna discapacidad que le impida la presentacion normal del examen?
o = i c
Cual?

[T invidente

" Sordo y requiere intérprete de sefias

I Sordo v no requiere intérprete de sefias
I Discapacidad motriz

Cancelarl Siguiente I

15
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7. Verificar cuidadosamente la informacién consignada. Para ello el sistema mostrara un
resumen de los datos. Si es necesario corregir alguno, oprimir el botén Modificar.

Finalizar el procedimiento oprimiendo el botdén Registrar. Esto sélo debe hacerse cuando
se esté seguro de la informacién ingresada, pues una vez terminado el proceso no es
posible cambiar ninguna de las variables.

gegt\( Il nteractivo

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion

INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE DOCENTE ORIENTADOR

RESUMEN DE INSCRIPCION DE LA PRUEBA DE DOCENTE ORIENTADOR

] RESUMEN \

Se esta inscribiendo a la prueba de aptitudes v competencias basicas y prueba psicotécnica que aplicar el ICFES para
el cargo de docente orientador.

’ Apellidos y Nombres

‘ Documento

| cual concursa

Municipio de Aplicacin

|
\:_
Entidad Teritorial Certificada para la ‘ ;
I
[

’ Email

Verifiqgue la informacidn contenida en éste resumen. Una vez esté
. seguro, presione "Registrar”, de lo contrario, presione "Modificar™ vy .
Modificar haga los cambios que requiera. Recuerde que una vez registrados los Registrar
datos, no podra modificarlos.

\,m\’ ICFES Todos los derechos reservados [)
ﬁwiﬂﬂl 0 HHM Esta pgina est ara dores Internet Explorer 7.0, Firefox 2.0 y versiones superiores. En una versin CNSC
Celemdia diferente de ns dor algu Il pueden no funcionar correctamente. e




8. Imprimir y guardar la confirmacién de la inscripcién al cargo de docente orientador. Esta
aparece en un pantallazo que muestra los datos diligenciados y aceptados, el nimero de
la transaccién, ademas de la fecha y la hora de la misma.

icfes( I nteractivo

mejorsaber
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién
INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE DOCENTE ORIENTADOR

CONFIRMACION DE INSCRIPCION DE LA PRUEBA DE DOCENTE ORIENTADOR

’ CONFIRMACION DE REGISTRO \

Su registro a la prueba de aptitudes y competencias bésicas y prueba psicotécnica que aplicar el ICFES para el cargo
de docente arientador, ha sido exitoso.

Para propdsitos de seguimiento sus datos son los siguientes:
Ndmero de transaccidn: 00000000
Fechay hora de transaccidn: 00/00/0000 00:00

[Apellidos v Nombres H

’ Documento

cual concursa

’ Municipio de Aplicacin

|

Entidad Territorial Certificada para IaH_ ‘
n |

|

' Email H

Imprimir| Salir|

Partal
L)

9 ICFES Todos los derechos reservados [)

Bub hl Esta pgina est diseada para los navegadores Internet Explorer 7.0, Firefox 2.0 y versiones superiores. En una versin CNSC o

O N N e e e
Celemtun diferente de navegador algunas opciones pueden no funcionar correctamente.

AL, MERTD T ORSNONS
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. Consultar la citacion a partir del 24 de noviembre. Para acceder a este documento, ingresar
a la direccion www.icfes.gov.co Digitar el documento de identidad.

Imprimirla citacion para tener a mano la informacién correspondiente al sitio de aplicacion,
la hora, los requisitos y los datos personales, entre otros.

U

CITACION A PRUEBAS ICFES «
DOCENTE ORIENTADOR CNSC N .

No Registro
DC201010000018 |

NOMBRE DOC. DE IDENTIDAD:
I AN MAURICIO SUAREZ HERRER A C 89254536

CIUDAD DE PRESENTACION SESION

BOGOTAD.C.
BOGOTA,

Domingo 05 de Diciembre 7:00 a.m.

SITIO SALON

INSTITUTO SUPERIOR COOPERATIVO Blogue 01
TRANSYERSAL 77 No. 81 B - 91 B. MINUTO DE DIOS Saldn 001

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA
BOGOTA

REQUISITOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN
- DOC. DE IDENTIFICACION - TAJALAPIZ
- BORRADOR - LAPIZ DE MINA NEGRA No 2

ADEMAS

Cercidrese con suficiente anticipacion del sitio donde ha sido citado

Preséntese a la hora indicada para cada sesién. No se permite la entrada de personas que se retrasen.

No lleve hojas, libros, revistas, cuademos, reglas de calculo, calculadoras, mapas, celulares, beepers, radios, amas, etc.

RECUERDE QUE EL DiA DEL EXAMEN USTED DEBERA PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Si Usted es Colombiano: Si Usted es extranjero residente en Si usted es extranjero no residente en
Cédula de ciudadania o tafjeta de identidad. |Colombia: Colombia:

Certificado judicial o pasaporte.
Si su documento se encuentra en tramite, |Cédula de extranjeria. Pasaporte.
certificacion o contrasefia de la
registraduria firmada por el registrador con
foto y huella.

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

306-172-14-8338711-11001
DIIIINININIIIIIINNININIIIINNINIIRIIIINNNINIIIIINNNININIIININNIINIIINNINNININIIINNNNINIIINININND




Prueba de aptitudes y
competencias basicas

Componente de aptitud numérica - Ponderacion 25%

Esta aptitud se relaciona con la habilidad, capacidad y disposicién para el uso de los nimeros
en diferentes contextos y situaciones. En esta prueba se tiene en cuenta la aplicacién inductiva
o deductiva de aspectos relacionados con el sentido numérico para resolver situaciones que
exigen al evaluado utilizar los nimeros en sus diferentes manifestaciones.

La prueba estd compuesta por 30 items de opcién multiple con Unica respuesta, los cuales
se presentan como situaciones problema que implican una modelacion en el campo de los
universos numéricos para llegar a una solucion, ademas de la generacion de estrategias que
evidencien razonamientos desde las formas de proceder con lo numérico. Los enunciados y las
posibilidades de respuesta pueden estar planteados en forma verbal, tabular, grafica o simbdlica.
Algunas situaciones presentan informacién a partir de la cual se derivan dos o tres preguntas.

Todos los items de la prueba son de seleccion multiple con Unica respuesta y constan de
un enunciado y cuatro opciones de respuesta identificadas con las letras A, B, C y D. Sélo
una de estas opciones contesta correctamente la pregunta. El aspirante debe escogerla y
marcarla en la hoja de respuestas rellenando el 6évalo correspondiente a la letra que identifica
la opcion elegida.

Ejemplos de preguntas

A continuacion se presentan algunos ejemplos de preguntas similares a las que se encuentran
en la prueba.

1.

Gloria conoce el doble de ciudades que Alfonso y le gusta la cuarta parte de ellas. A
Alfonso le agrada la mitad de ciudades que le gustan a Gloria, es decir, dos. Por lo tanto,
Alfonso conoce

A. 4 ciudades.
B. 8 ciudades.
C. 16 ciudades.
D. 32 ciudades.

Respuesta correcta: B.

19
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El triplo de la suma de dos niumeros es 63 y el nUmero mayor es seis veces el menor.
Entonces, el nUmero mayor es

9

18
27
42

oo w>

Respuesta correcta: B.

Los balones de futbol y de baloncesto de una escuela deportiva suman 40 en total. Hay
dos balones de baloncesto por cada tres balones de futbol. {Cuantos hay de cada uno?

5 de baloncesto y 35 de futbol.
16 de baloncesto y 24 de futbol.
24 de baloncesto y 16 de futbol.
80 de baloncesto y 120 de futbol.

OO0 >

Respuesta correcta: B.

Cuatro pintores de brocha gorda pintan una casa en seis dias. ¢Cuantos dias demorarian
12 de ellos en pintar una casa igual a ésta, si mantienen ese ritmo?

2 dias.
4 dias.
6 dias.
12 dias.

OO0 W >

Respuesta correcta: A.

Un apartamento tiene un tanque de agua totalmente lleno. El primer dia se consumio
medio tanque; el segundo, la cuarta parte de lo que quedaba; y el tercero, 15 litros, es
decir, la tercera parte de lo que quedaba. ¢(Cudl es la capacidad del tanque de agua?

15 litros.
30 litros.
60 litros.
120 litros.

o w>

Respuesta correcta: D.



6. Los 3/5 de la mitad de mi edad son 12 afos. Entonces, tengo

A. 20 anos.
B. 40 anos.
C. 60 anos.
D. 80 anos.

Respuesta correcta: B.

El largo del puente A es tres veces el largo del puente B. Si las longitudes de ambos
puentes suman 120 metros, la longitud del puente mas largo es de

A. 30 m.
B. 40 m.
C. 80m.
D. 90 m.

Respuesta correcta: D.

Los 3/4 de un tanque con capacidad de 1.200 cm?® permanecen llenos durante el invierno,
pero el volumen de agua disminuye 2/3 en el verano. Si se espera que el tanque recupere
la ocupacién que tuvo en el invierno, en 30 dias, cada dia debe llenarse

A. 33cm?
B. 20 cm?®
C. 16 cm?
D. 10cm?®

Respuesta correcta: B.

En un grupo de amigos cada uno pesa 70 Kg. Todos decidieron hacer una dieta diferente
para saber cudl era la mejor. Pedro hizo la del apio y 7 dias después pesaba a 69,88 kg;
Hugo hizo la de la cebolla y 5 dias después pesaba 69,91 kg; Sandra hizo la del perejil
y alos 11 dias llegd a 69,86 kg; y Luisa hizo la del tomate y a los 9 dias pesaba 69,87 kg.
Segun esto, la dieta mas efectiva es la del

apio.
cebolla.
tomate.

oo >

perejil.

Respuesta correcta: B.

21



27

r.r(gjofgté j CN SC(

10. En cuatro dias un hombre recorrié 120 km. Si cada dia avanzé 1/3 de lo que anduvo el
dia anterior, en el segundo dia recorrio:

27 km.
30 km.
60 km.
81 km.

oo w>

Respuesta correcta: A.

Componente de aptitud verbal - Ponderacion 25%

La prueba de aptitud verbal evalla las habilidades del aspirante para comprender y usar
apropiadamente el lenguaje a través de la utilizacion de textos escritos. Tiene en cuenta
aspectos relacionados con el manejo del vocabulario, la comprensién de los significados de
las palabras, asi como la identificacion y el establecimiento de relaciones entre conceptos.

La prueba esta compuesta por 30 preguntas que evallan los siguientes aspectos:

* Antonimos: se presenta una palabra en mayulsculas; cada opcién de respuesta es un
vocablo en minusculas. Se debe escoger el que tenga el significado OPUESTO al de la
palabra en mayusculas.

* Analogias: se muestra un par de palabras en mayusculas con algun tipo de relacion;
cada opcion de respuesta tiene un par de palabras en mindsculas que guardan alguna
correspondencia. Se debe escoger el par que tiene la relacion MAS CERCANA a la del
presentado en mayusculas.

* Organizacion de palabras y oraciones: se enuncia una lista numerada de palabras u
oraciones; las opciones de respuesta son secuencias con posibles ordenamientos de éstas.
Se debe escoger la opcidn que configura un texto coherente semantica y gramaticalmente.

* Preguntas directas: los interrogantes estan relacionados con un texto que es presentado
en maximo dos cuartillas. Las preguntas indagan por aspectos estructurales y de contenido
del relato. Para responderlas es necesario hacer inferencias, recuperar informacion explicita,
identificar ideas centrales y secundarias, asi como establecer la funcion de ciertas palabras
u oraciones.



* Oraciones incompletas: se presenta una oraciéon con dos o tres espacios en blanco
donde falta igual nimero de palabras. Las opciones de respuesta son grupos de vocablos
que podrian ubicarse en esos campos. Se debe escoger el conjunto que complete la frase
coherentemente en lo semantico, lo sintactico y lo gramatical.

Todos los items son de seleccion multiple con Unica respuesta. Constan de un enunciado
y cuatro opciones de respuesta identificadas con las letras A, B, C y D. Sélo una de estas
opciones contesta correctamente la pregunta. El aspirante debe escogerla y marcarla en
la hoja de respuestas rellenando el évalo correspondiente a la letra que identifica la opcion
elegida.

Ejemplos de preguntas

A continuacion se presentan algunos ejemplos de preguntas similares a las que se encuentran
en la prueba.

ANTONIMOS

1. DISCERNIR

complicar
embrollar
desordenar

oo w>

confundir

Respuesta correcta: D.
2. BAQUIANO

primerizo
novato
torpe

oo w>

incapaz

Respuesta correcta: B.
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ARTO ¥ AT IOAD

ANALOGIAS

3. MADRIGUERA: HOGAR

A. melena: cabello
B. taparrabo: traje
C. rugido: canto
D. cortejo: flirteo

Respuesta correcta: A.
4. DOMINIO: ENTRENAMIENTO

A. investigacion: observacion
B. aprendizaje: ensefianza
C. erudicion: reflexion

D. conocimiento: estudio

Respuesta correcta: D.

ORDENAMIENTO DE PALABRAS Y ORACIONES

. lleva

. esa

. alegre

. muneca
a

. su

. infancia
la

0 NO O AN =

A. 6,3,4,81,52,7
B. 2,4,8,1,5,6,3,7
C.6,7,81,52,3,4
D. 2,3,7,8,1,5,6,4

Respuesta correcta: B.



6. Alejandro Magno

. destruyd a Tebas y redujo a sus habitantes a la esclavitud

. llegé hasta la India

. tuvo que sofocar las rebeliones de Atenas, Tebas y el Peloponeso
. hijo de Filipo Il y Olimpia de Epiro

. accedio al trono a los 20 anos

. rey de Macedonia de 336 a 323 a. C.

. después inicio la guerra contra Persia

. fue educado por Aristoteles

0 NO O~ O =

A. 5 1,8,4,6,3,2,7
B. 6,4,5,8,3,1,7,2
C.1,5/8,7,3,2,4,6
D. 4,6,8,51,2,7,3

Respuesta correcta: B.

PREGUNTAS DIRECTAS

Responda las preguntas 7 y 8 de acuerdo con el siguiente texto.

ASTRONAUTICA
Observatorio espacial SOHO

“Se han cumplido cinco anos de permanencia en el espacio del observatorio SOHO. Los
datos que ha podido enviar, desde su privilegiada posicion entre el Sol y la Tierra, estan
revolucionando nuestro conocimiento sobre el Sol. El observatorio solar SOHO es un proyecto
conjunto de la Agencia Espacial Europea y la NASA que esta permitiendo que los cientificos
puedan estudiar la atmosfera exterior del Sol, el viento solar y el medio interplanetario, asi
como sondear las condiciones fisicas del interior del Sol, un astro muy dinamico. Participa
en estos estudios el Departamento de Astronomia y Meteorologia de la Universidad de
Barcelona. SOHO ha proporcionado imagenes y datos que estan siendo utilizados en la
produccion de documentales cientificos y de entretenimiento, por ejemplo, la pelicula Solar
Max, que se proyecta en el IMAX”.

En: Revista Mundo cientifico, No. 224.
Barcelona, RBA, 2001.
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7. Segun lo planteado en el texto, el observatorio espacial SOHO es un

A. lugar desde el cual se puede conocer mas de cerca el Sol.

B. experimento espacial para conocer la Tierra 'y el Sol.

C. estudio que ha permitido hacer documentos cientificos y de entretenimiento.
D. proyecto cientifico que ha posibilitado un mayor conocimiento sobre el Sol.

Respuesta correcta: D.

8. Del andlisis del texto y de la referencia de publicacién se puede concluir que su intencion
es

A. informar y destacar el trabajo de la Universidad de Barcelona.

B. narrar una experiencia y mostrar por qué ha sido exitosa.

C. describir con detalle los usos de la informacion del observatorio.
D. dar creditos a la Nasa y mostrar la importancia de lo realizado.

Respuesta correcta: A.

ORACIONES INCOMPLETAS

9. La oportunidad enriquecer cada idea con de los otros abre espacios de
la creatividad.

A. de todo aquellos
B. delas los

C. para lo algunos
D. paraalgo unos

Respuesta correcta: B.
10. El superviso la obra, no exigiod, porque sabia costo el trabajo.

solo mas cuanto
solo mas cuanto
s6lo mas cuanto

oo ®>»

s6lo mas cuanto

Respuesta correcta: C.



Componente de competencias basicas — Ponderacion 50%

La prueba evalla tres competencias basicas para el ejercicio de la orientacion escolar:
comprension de elementos conceptuales, tedricos y metodolégicos; resolucion de problemas
cotidianos; y evaluacién de situaciones complejas. Estas competencias se valoran en el
contexto de tres componentes generales asociados con funciones especificas del orientador
escolar:

* Promocién del desarrollo institucional. Con este componente se pretende valorar las
competencias del aspirante para buscar el mejoramiento y el progreso del plantel, teniendo
en cuenta sus caracteristicas curriculares, su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su
Plan Operativo Anual.

El componente esta asociado con las competencias del orientador para generar una
cultura institucional propia que permee a los miembros de la institucion y genere sentido
de pertenencia y compromiso. También incluye las competencias para buscar y mantener
relaciones con entidades externas que beneficien el centro educativo y la comunidad
académica.

* Promocién del desarrollo de las personas. Busca valorar las competencias del aspirante
para brindar orientacion, apoyo y asesoria en problematicas sociales y familiares cotidianas
de los estudiantes y los padres; en la toma de decisiones vocacionales o profesionales por
parte de los alumnos; y en posibles situaciones complejas, tanto académicas como de
adaptacion.

Este componente incluye las competencias necesarias para hacer seguimiento a los
procesos formativos institucionales y a los resultados de los estudiantes en evaluaciones
internas y externas.

* Mantenimiento de la convivencia. A través de este componente se espera observar las
competencias asociadas a la promociéon de un ambiente de convivencia pacifica entre
todos los miembros de la comunidad educativa, a partir del desarrollo de estrategias de
solucion de conflictos y de la busqueda de relaciones arménicas que no desconozcan la
individualidad de cada persona.

La prueba esta conformada por 40 preguntas de seleccidn multiple con Unica respuesta, las
cuales tienen cuatro opciones de respuesta identificadas con las letras A, B, C y D. El aspirante
debe seleccionar la respuesta correcta y marcarla en la hoja de respuestas rellenando el
ovalo correspondiente a la letra que identifica la opcién elegida.

2/
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Ejemplos de preguntas

Responda las preguntas 1 a 4 de acuerdo con la siguiente informacion.

Un grupo de alumnos de primaria que antes agredia verbalmente a sus comparneros ha
comenzado a realizar agresiones fisicas a los mismos. En las reuniones de clase, los padres
de familia de este grupo minimizan la naturaleza de las agresiones y, en privado, aplican
castigos fisicos severos a los nifios por su comportamiento; sin embargo, las medidas
tomadas por los padres no surten mayor efecto en los comportamientos que el grupo tiene
con la comunidad educativa y la situacion continda presentandose.

1. Si se determina que el caso amerita una sancion disciplinaria, la instancia encargada de
fijar esa sancion sera

el Comité de Convivencia
el Consejo Académico.
el Consejo Directivo.

o w>

quién disponga el Manual de convivencia.

Respuesta Correcta: A

2. Se espera que la manera como los padres enfrenten la situacién, no logre modificar el
comportamiento de los estudiantes. Esto sucede porque durante la primera infancia el
planteamiento de las normas debe ser

estricto.
publico.
concertado.

o w>

coherente.

Respuesta Correcta: D

3. Para evitar que sigan presentandose las agresiones en los estudiantes de primaria, seria
necesario

A. instruir a los docentes en el manejo de la ira para que intervengan en los alumnos.
B. desarrollar jornadas de sensibilizacién acerca de la violencia en la sociedad.

C. involucrar a los padres para que cambien sus modelos de comportamiento.

D. tomar medidas disciplinarias urgentes para frenar comportamientos indeseados.

Respuesta Correcta: C



4. Si un caso de agresion similar al anterior se presenta durante la secundaria, es probable
que el nivel de las agresiones aumente rapidamente. Para evitar que un conflicto de este
tipo tome dimensiones inmanejables, es fundamental que las partes

agredidas y agresoras compartan espacios de interaccion.
agredidas aprendan a asumir los defectos del otro.
agresoras tengan un seguimiento disciplinario estricto.

oo w >

agredidas utilicen mecanismos efectivos de denuncia.

Respuesta Correcta: D

5.Como parte del proceso de orientacion vocacional resulta importante sensibilizar a la
comunidad educativa acerca del momento en el que se encuentran viviendo los estudiantes
de ultimo grado. En estos espacios de sensibilizacion es indispensable que se encuentren

A. las coordinaciones.
B. los profesores.

C. los padres de familia.
D. las directivas.

Respuesta Correcta: C
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Prueba psicotécnica

El propdsito de esta prueba es evaluar las actitudes, motivaciones e intereses que se ponen
en juego cuando se abordan situaciones propias de los procesos pedagdgicos o de la gestion
en una institucion educativa.

La prueba consta de 40 preguntas, constituidas por un enunciado y por tres opciones de
respuesta identificadas con las letras A, B y C. El enunciado describe una situacion propia del
contexto escolar y las tres opciones de respuesta presentan distintas alternativas de accion
o de decisidn que se podrian asumir ante dicha situacion.

Para responder la prueba se debe analizar cuidadosamente cada enunciado y sus opciones
de respuesta, de manera que pueda seleccionarse la que mas se aproxime a lo que quien
contesta la prueba, haria, pensaria o decidiria al abordar una situacién como la descrita. Es
muy importante que esta prueba se conteste sincera y espontaneamente, de forma que no
se condicionen las respuestas de los evaluados. Por esta razén no se incluyen ejemplos de
preguntas.



Procedimiento de calificacion

El proceso de calificacion se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Lectura de hojas de respuesta: se utiliza una maquina de lectura éptica para capturar en
una base de datos las respuestas de los evaluados.

2. Analisis de items: este procesamiento se hace para obtener indicadores estadisticos
fundamentales de cada uno de los items antes de proceder a la calificacién. Con base en
este analisis y en los reportes de preguntas que han generado dudas entre los evaluados
durante la aplicacién de las pruebas, se decide si es pertinente desde lo técnico, la
anulacién de alguna pregunta.

3. Calificacion

» Cada prueba de aptitudes y competencias se califica por separado con el Modelo de
Rasch, para producir escalas con media cero (0) y desviacién estandar uno (1). Estas
escalas se truncan posteriormente en dos y media (2,5) desviaciones estandar por
encima y por debajo del promedio.

* Se obtiene el promedio ponderado para cada evaluado, teniendo como valores de
ponderacién los siguientes: competencias basicas 50%, aptitud verbal 25% y aptitud
numeérica 25%.

* Se normalizan estos resultados con base en la media y la desviacion de todos los
evaluados y se transforman linealmente a una escala de cero (0) a cien (100) puntos
con dos decimales, en la que la calificacién maxima obtenida por un evaluado sera de
cien (100) puntos y la calificacién minima para aprobacién de sesenta (60) puntos. Los
puntajes negativos que resulten de esta transformacion se llevan en cero (0) puntos.

* Para cada entidad territorial y segun el nUmero de vacantes disponibles en ella, se
establece un puntaje de aprobacion no inferior a 60 puntos, de tal manera que se
respete un maximo de aprobados por vacante.

* Los resultados de la Prueba Psicotécnica, luego de procesar la informacién con el
Modelo de Rasch, se llevan a la misma escala de la prueba de aptitudes y competencias
utilizando la misma transformacion lineal. Los puntajes que resulten superiores a cien
(100) se llevan a cien (100) puntos y los que resulten negativos se llevan a cero (0)
puntos.
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