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CODIGO ELEMENTO 01 Diagnosticar Los Aspectos Sociales Como Parte De Los Procesos De Planeación De La Recreación

CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO EN SALUD - BOGOTA
CARLOS GÓMEZ ORTIZ VERSION 1

CRITERIOS DE DESEMPEÑO

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

RANGOS DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

A, Las Herramientas Para Determinar Un Diagnostico En La Estructuración De Programas Y Eventos Recreativos Se Identifican De Acuerdo Al Contexto.
B, El Diagnostico Se Realiza Con La Participación Activa De Los Sujetos A Intervenir, Reflejando Sus Intereses, Necesidades Y Expectativas.
C, Las Líneas De Acción De Las Comunidades, Instituciones Y Organizaciones Se Identifican Bajo Los Resultados Obtenidos En El Diagnostico.
D, La Información Recolectada En El Diagnostico Permite Priorizar El Diseño De Eventos Y Programas Recreativos De Acuerdo Con El Problema Identificado.
E, El Diagnóstico Es Elaborado Y Reportado En El Lugar Y Tiempo Establecido De Acuerdo Con Estándares De Calida

01, Identificación, Interpretación Y Aplicación De Los Componentes  Del Diagnostico En La Estructuración De Programas Y Eventos Recreativos (A,B,C,D,E)

02, Clasificación De Líneas De Acción Según Contexto (A,B,C,D,E)

03, Identificación De Legislación Vigente (A,B,C,D,E).

04, Identificación Y Formulación De Problemas (A,B,C,D,E).

05, Interpretación De Fundamentos Conceptuales Y Metodológicos De La Recreación (A,B,C,D,E).

06, Elaboración De Reportes (A,B,C,D,E)

METODOS PARA REALIZAR DIAGNÓSTICOS

Investigación-Acción-Participativa, Observación Participante, Procedimientos Rápidos De Apreciación, Diagnóstico Rápido Participativo

HERRAMIENTAS PARA HACER DIAGNÓSTICOS

Entrevista, Encuestas, Observación.

DESEMPEÑO
 1. Una (1) Observación De La Aplicación De Las Herramientas Para Realizar Un Diagnostico En La Estructuración De Programas Y Eventos Recreativos.

CONOCIMIENTO
 1. Un (1) Cuestionario De Interpretación Sobre La Aplicación De Las Herramientas Para El Diagnostico De Programas Y Eventos Recreativos.

PRODUCTO
 1. Un (1) Reporte Para Determinar El Diagnostico En La Estructuración De Programas Y Eventos Recreativos.
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CODIGO ELEMENTO 01 Diagnosticar Los Aspectos Sociales Como Parte De Los Procesos De Planeación De La Recreación

APROBADO ACTA NRO. DE LA MESA SECTORIAL DE FEHA VERSION NRO. . QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. .

DE FECHA

METODOLOGOSECRETARIO(A) TECNICO(A)

CARLOS GÓMEZ ORTIZ

1

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
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CODIGO ELEMENTO 02 Diseñar Programas Y Eventos Recreativos De Acuerdo A Las Necesidades Y Expectativas De La Población Objeto

CRITERIOS DE DESEMPEÑO

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

RANGOS DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

A, Los Objetivos De Los Programas Y Eventos Recreativos  Se Determinan De Acuerdo A Necesidades Y Expectativas Establecidas De La Población.
B, La Selección Y Organización De Eventos Y Programas Recreativos Se Define De Acuerdo Con Los Objetivos Establecidos Respondiendo Al Problema Identificado.
C, El Diseño De Los Programas Y Eventos Se Realiza Atendiendo A Los Principios Y Características De La Recreación.
D, Las Funciones Del Equipo Interdisciplinario Son Determinadas  De Acuerdo A Los Requerimientos De Los Programas Y Eventos Recreativos.
E, Los Programas Y Eventos Recreativos Son Elaborados Y Reportados En El Lugar Y Tiempo Establecidos.

01, Elaboración De Objetivos (A, B,C, D)

02, Selección Y Organización De Eventos Y Programas Recreativos (A, B, C, D)

03, Diseño De Programas Y Eventos Recreativos. (A, B, C )

04, Identificación De Recursos Para La Realización De Programas Y Eventos Recreativos. (A, B, C ,D, E )

05, Clasificación Y Registro De Documentos. ( A, B, C, D, E )

06, Identificación De Las Funciones Del Equipo Interdisciplinario. (B,C,D,E)

07, Elaboración De Reportes. (A,B,C,D,E)

08, Interpretar La Legislación Vigente (A,B,C,D,E)

09, Interpretar Estrategias Para El Logro De Los Objetivos Establecidos (A,B,C,D,E)

REPORTES

Manuales, Sistematizados.

PRINCIPIOS

Pedagógicos, Administrados, Multidisciplinarios

CARACTERISTICAS

Contextos, Alcances, Universal, Creación Y Expresión.

DESEMPEÑO
 1. Una (1) Observación Del Diseño De Programas Y Eventos Recreativos.

CONOCIMIENTO
 1. Un (1) Cuestionario Para Identificación De Las Acciones De Diseño De Programas Y Eventos Recreativos

PRODUCTO
 1. Un (1) Reporte De Las Acciones Del Proceso De Diseño De Programas Y Eventos Recreativos.
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CODIGO ELEMENTO 02 Diseñar Programas Y Eventos Recreativos De Acuerdo A Las Necesidades Y Expectativas De La Población Objeto

APROBADO ACTA NRO. DE LA MESA SECTORIAL DE FEHA VERSION NRO. . QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. .

DE FECHA

METODOLOGOSECRETARIO(A) TECNICO(A)

CARLOS GÓMEZ ORTIZ

1

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
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CODIGO ELEMENTO 03 Ejecutar Programas Y Eventos De Recreación Según Población Objeto.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

RANGOS DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

A, Los Programas Y Eventos Recreativos Se Ejecutan De Acuerdo Con Los Objetivos Establecidos.
B, Las Funciones Del Equipo Interdisciplinario Son Verificadas  De Acuerdo A Los Requerimientos Para La Ejecución De Los Programas Y Eventos Recreativos.
C, Los Recursos Son Utilizados De Acuerdo A Los Objetivos De Los Programas Y Eventos Recreativos.
D, Los Programas Y Eventos Recreativos Son Ejecutados En El Lugar Y Tiempo Establecidos.

01, Identificación De Programas Y Eventos Recreativos. (A, B, C, D )

02, Conocimiento De Las Funciones Del Equipo Interdisciplinario. (A, B,C,D)

03, Identificación De Recursos. (A, B, C ,D )

04, Elaboración De Reportes. (A,B,C,D,)

REPORTES

Manuales, Sistematizados

EVENTOS Y PROGRAMAS RECREATIVOS

Empresariales, Sociales, Culturales,Escolares, Deportivos

DESEMPEÑO
 1. Una (1) Observación De La Ejecución De Programas Y Eventos Recreativos.

CONOCIMIENTO
 1. Un (1) Cuestionario Para Identificación La Ejecución De Programas Y Eventos Recreativos

PRODUCTO
 1. Un (1) Reporte De La Ejecución De Programas Y Eventos Recreativos
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CODIGO ELEMENTO 03 Ejecutar Programas Y Eventos De Recreación Según Población Objeto.

APROBADO ACTA NRO. DE LA MESA SECTORIAL DE FEHA VERSION NRO. . QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. .

DE FECHA

METODOLOGOSECRETARIO(A) TECNICO(A)

CARLOS GÓMEZ ORTIZ

1

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS


