
RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407 
GRADO 11 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02 

NOMBRE DE EMPLEADO DE 
CARRERA Y CARGO 

PERFIL 
SANCION 

DISCIPLINARIA 
EVALUACIÓN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS 
FORMALES 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS NO FORMALES 

VALOR ESTUDIOS 
FORMALES (EF) X 25% 

VALOR EDUCACION 
INFORMAL (ENF) X15% 

VALOR 
EXPERIENCIA 

(EXP+EXL X 60% 

CALIFICACION FINAL 
(ESTUDIOS+EF+ENF+XPE 

RIENCIA 

RICARDO WILLIAM PINTA 
INSUASTY 

BACHILLER ACADEMICO- 
TECNICO EN ANALISIS Y 

PROGRAMCION DE 
SISTEMAS 

NO 96 17,1 25 30 25,00 5,77 10,3 41,0 

JAIME HERNAN ROJAS 
ORTIZ 

BACHILLER ACADEMICO- 
ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS- 
ESPECIALIZACION EN 

ALTA GENRENCIA 

NO 97 24,2 0 78 0,00 15,00 14,5 29,5 

GABRIEL ROSERO 
MORALES 

BACHILLER ACADÉMICO NO 97 17,4 0 40 0,00 7,69 10,4 18,3 
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	 ---- - 

PEDRO VICENTE OBANDO ORDOÑEZ 
	

MARIO AD LFO DAVID ENIQUEZ 
Alcalde de Pasto 
	

Subsecret rio de Talento umano 



RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 

SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 18 

CARRERA Y CARGO 
PERFIL 

NOMBRE DE EMPLEADO DE
ESTUDIOS 

SANCION 
DISCIPLINARIA 

EVALUACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

PUNTAJE TOTAL 

FORMALES 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS NO FORMALES 

VALOR ESTUDIOS 
FORMALES (EF) X20% 

VALOR EDUCACION 
INFORMAL (ENF) X15% 

VALOR 
EXPERIENCIA 

(EXP+EXL X 65% 

CALIFICACION FINAL 
(ESTUDIOS+EF+ENF+XPE 

RIENCIA 
OBSERVACIONES 

BERTHA LIGIA 
RODRIGUEZ MORA 

TECNOLOGO EN 
SECRETARIADO 

EJECUTIVO CON ENFASIS 
EN SISTEMAS 

NO 100 
NO 	CUMPLE 	CON 	EL 	PERFIL 	- 
TECNÓLOGO 	EN 	CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, 	ECONÓMICAS, 
CONTABLES Y AFINES. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 

CARRERA Y CARGO 
PERFIL 

NOMBRE DE EMPLEADO DE
ESTUDIOS 

SANCION 
DISCIPLINARIA 

EVALUACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

PUNTAJE TOTAL 

FORMALES 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS NO FORMALES 

VALOR ESTUDIOS 
FORMALES (EF) X20% 

VALOR EDUCACION 
INFORMAL (ENF) X15% 

VALOR 
EXPERIENCIA 

(EXP+EXL X 65% 

CALIFICACION FINAL 
(ESTUDIOS+EF+ENF+XPE 

RIENCIA 
OBSERVACIONES 

MARGOT RUBIELA 
ANDRADE 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
COMERCIAL Y DE  

NEGOCIOS - 
ADMINISTRADORA DE 

EMPRESAS 

NO 100 6,7 40 20 20,00 2,70 4,4 27,1 

LUZ DARY ORTIZ 
BOLAÑOS 

CERTIFICADO DE APTITUD 
OCUPACIONAL - 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

NO 98 8,7 0 111 0,00 15,00 5,7 20,1 

ROCIÓ GERALDINA 
BOLAÑOS 

TÉCNICO EN 
SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
SISTEMATIZADO 

NO 100 
NO 	CUMPLE 	CON 	EL 	PERFIL 	- 
TECNÓLOGO 	EN 	CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, 	ECONÓMICAS, 
CONTABLES Y AFINES. 

AUXILIAR DE SERVICOIS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02 

NOMBRE DE EMPLEADO DE 
CARRERA Y CARGO 

PERFIL SANCION 
DISCIPLINARIA 

EVALUACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS 
FORMALES 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS NO FORMALES 

VALOR ESTUDIOS 
FORMALES (EF) X20% 

VALOR EDUCACION 
INFORMAL (ENF) X15% 

VALOR 
EXPERIENCIA 

(EXP+EXL X 65% 

CALIFICACION FINAL 
(ESTUDIOS+EF+ENF+XPE 

RIENCIA 
OBSERVACIONES 

GUILLERMO JOSÉ LÓPEZ TECNICO EN GESTION  
CONTABLE Y FINANCIERA NO 99 26,1 0 54 0,00 7,30 17,0 24,3 

RITHA ESPERANZA 
RÚALES BOTINA 

VINCULACIÓN 	PROVISIONAL 	(NO 
GOZA DE BENEFICIOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA) 



CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 02 

NOMBRE DE EMPLEADO DE 
CARRERA Y CARGO 

PERFIL 
SANCION 

DISCIPLINARIA 
EVALUACIÓN 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS 
FORMALES 

PUNTAJE TOTAL 
ESTUDIOS NO FORMALES 

VALOR ESTUDIOS 
FORMALES (EF) X20% 

VALOR EDUCACION 
INFORMAL (ENF) X15% 

VALOR 
EXPERIENCIA 

(EXP+EXL X 65% 

CALIFICACION FINAL 
(ESTUDIOS.EF+ENF+XPE 

RIENCIA 
OBSERVACIONES 

WILLIAM ROBERT 
BURBANO 

TÉCNICO SECRETARIADO 
EJECUTIVO COMERCIAL 

CONTABLE 
NO 98 

NO 	CUMPLE 	CON 	EL 	PERFIL 	- 
TECNÓLOGO 	EN 	CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, 	ECONÓMICAS, 
CONTABLES Y AFINES. 

-e_4 	 c-kvl 

PEDRO VICENTE OBANDO ORDOÑEZ 
Alcalde de Pasto 

   

MARIO AD • FO DAVID ENRIQ EZ 
Subsecretar • de Talento Huma o 
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