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INTRODUCCION

En el proceso de actualizacion del MECI, se fortalecié el papel de las Oficinas de
Control Interno y el valor e importancia del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Intero (CICCI). Tomando en cuenta que el Decreto 648 de 2017, considera
necesario regular la organizacién de las unidades de auditoria u Oficinas de Control
Interno y su rol frente a las nuevas tendencias internacionales, en materia de Control

Interno y Auditoria Intema, dispuso que éstas cumplan las funciones en el marco de
cinco roles:

Liderazgo estratégico.

Enfoque hacia la prevencion.

Relacion con entes externos de control.
Evaluacion de la gestion del riesgo.
Evaluacién y seguimiento.
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El Decreto 1499 de 2017, no solo actualizd el Sistema de Gestion de las entidades
del estado a través del MIPG y lo arficulé con el Sistema de Control Infemo, sino que
también actualizd el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), con base en la
estructura del modelo COSO/INTOSAI, buscando mejorar las practicas de control,
englobando los cinco componentes Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo,
Informacién y Comunicacion, Actividades de Control, y Supervision, con las Lineas
de Defensa, para garantizar la gestion y supervision de riesgos de forma eficaz.
Determind también la responsabilidad como tercera linea de defensa, a
desarrollarse a través de la funcién de Auditoria inferna con enfoque basado en
riesgos, para proporcionar aseguramiento razonable frente a la eficacia de la
institucionalidad, la gestiéon de riesgos y el control intemo.

La Alcaldia de Pasto a través de la Oficina de Control Interno, y con el dnimo de no
ser inferior a los desafios que implican las nuevas disposiciones, reorganiza, redisena
y actualiza los procedimientos relacionados con el sistema de control intermno,
acogiendo estdndares infernacionales en materia de auditoria inferna, la
normatividad aplicable, la guia teritorial de auditoria de la Contraloria General de
la Republica, Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas
version 4, los cuales, ademdas de las exigencias legales, demandan la
implementacion del sistema de manera integral y en uno de sus apartes afirma: “En
cuanto al rol de enfoque hacia la prevencion, que incluye la asesoria y €l
acompanamiento, es importante tener en cuenta la programacién de actividades
que permitan la implementacion del esquema de lineas de defensa, de manera
que las Unidades u Oficinas de Control Interno puedan dedicar mayor tiempo a
temas estratégicos para la entidad, en tanto las unidades auditables o unidades
evaluables serén cubiertas por la segunda linea de defensa como otros
proveedores de aseguramiento”.

La Alcaldia de Pasto, promueve a través de la aplicaciéon de la auditoria interna, la
prevencion y mitigacion de riesgos, la proteccion de los recursos publicos y el
mejoramiento continuo, la auditoria interna, se define como una actividad
independiente y objefiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la Administracién Municipal.

En este orden de ideas, es preciso senalar que, fanto las disposiciones legales, como
las previsiones de la Administracion Municipal, a fin de determinar las prioridades,
requieren que la actividad de auditoria interna esté guiada por un Plan de Auditoria
basado en riesgos, el cual a su vez debe ser consistente con el plan de desarrollo,
planes de accién, estrategias, politicas, objetivos y disposiciones generales
establecidas por la Alcaldia de Pasto.




El‘ Plan Anual de Auditoria de la Alcaldia de Pasto, es el documento formulado y
ejecutado por el equipo de frabajo de la Oficina de Control Interno, cuya finalidad
es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar la
eficacia en la gestién de los procesos de operacion, control y gobierno. El
documento contiene y describe el total de auditorias planificadas, asi como el
conjunto de actividades a realizar durante el afo 2023, en el marco de los roles de
la Oficina de Control Intemo, estableciendo el enfoque general y los énfasis del
trabajo que se desarrollard. Es importante resaltar que en este afo 2023, resulta
indispensable incluir en el Plan de auditoria, el seguimiento al cumplimiento de las
Metas propuestas en el Plan de Desarrollo “Pasto, la Gran Capital” que en este
cumple su ciclo de gestién, de igual manera se presentard un proceso de empalme
entre administraciéon saliente y entrante, donde la Oficina de Control Intemo
cumple un papel de acompanamiento fundamental para garantizar la fluidez de
este proceso.

En lo corrido de los 3 afos ejecutados en la gestion del plan de desarrollo "Pasto la
Gran Capital’, las metas de la dimension Gerencia Publica, Programa Pasto con
Gobiemo, Subprograma Evaluacion y control, correspondientes a la Oficina de
Control Infemo, se han desarrollado las siguientes auditorias internas:

Vigencia 2020: Auditorias Regulares: 26 Auditorias Especiales:]

Vigencia 2021: Auditorias Regulares: 26 Auditorias Especiales:2

Vigencia 2022: Auditorias Regulares: 26 Auditorias Especiales:8

TOTAL Auditorias Internas ejecutadas: 89

Este plan contiene los siguientes elementos:

1) Objetivos del Plan

2) Alcance del Plan

3) Criterios normativos

4) Documento técnico programacion anual de la Oficina de Control Infemo
5) Conocimiento de la Entidad

é) Recursos

7) Determinacion del universo de Auditoria

8) Formulacién del Plan Anual de Auditoria

la evaluacién independiente, a través del proceso auditor examina las
operaciones ordinarias de la Administracién Municipal, analiza las debilidades y
fortalezas del control y la gestién, asi como el desvio y avances en la consecucion
de metas y objetivos trazados, bajo la premisa de verificar el cumplimiento de la
aplicacion de las normas, la ejecucion de planes y programas, procesos, y
procedimientos definidos en la Administracion Municipal para el cumplimiento de
los objetivos misionales y el Plan de Desarrollo.

La Auditoria Infema se constituye en el control de controles, toda vez, que siendo
una actividad independiente dentro de la Administraciéon Municipal, genera
acciones preventivas que ayudan a mitigar los riesgos, a través de la generacion
de acciones y planes de mejoramienfo, que disminuyen la posibilidad de que se
generen acciones comectivas por parte de los Entes de Control, la Oficina de
Control Interno utiliza heramientas de control financiero, de gestion, de resultados,
los procesos de rendicién de cuentas y los de evaluacién del Modelo Estandar de
Control Infemo MECI. En la vigencia 2023, a través del plan, se espera auditar el
desarrollo de la implementacién del MIPG y MECl en la Administracién Municipal, y
la Unidad Especial de Transporte Publico Avante.

1. OBJETIVOS DEL PLAN
v Agregar valor alos sistemas de gestién que desarrolla la Administracién Municipal,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion de un




enfoque sistémico de evaluacion y mejora continua de los procesos, dimensiones,
aplicacién de politicas y funciones delas lineas de defensa.

Evaluar la eficiencia de los controles en la Administracién Municipal, verificando
que estos permitan minimizar los riesgos y fortalecer la operatividad de los sistemas
de gestion.

Ejercer vigilancia y control a la gestién fiscal, para determinar que ésta se ejecute
conforme a los principios que rigen la materia.

Asegurar la informacién a la Alta Direccién, frente al cumplimiento de los
objetivos, metas y el desempeno de las funciones de las dependencias, con
independencia de accidn y criterio.

Exigir el cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas por la
Administracion Municipal y las acciones de mejora producto de la aplicacion de
las auditorias aceptadas por los lideres de las dependencias.

2. ALCANCE DEL PLAN

Inicia con la planeacién de la Auditoria Interna en la Alcaldia de Pasto, continua
con la aplicacién del proceso auditor, seguimiento a planes de mejoramiento,
presentacion de recomendaciones a la linea estratégica, al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno (CICCI), a la segunda linea de defensa de la
administracion municipal y la atencion a Entes Exiernos de Control y el
cumplimiento de las actividades de obligatorio cumplimiento de la Oficina de
Control Intemo de la Administraciéon Municipal.

3. CRITERIOS NORMATIVOS

Constitucién | Articulo 269: En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
Politica de | estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones,
Colombia | métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo

1991 que disponga la ley.

Arficulo 5: Las oficinas de control infemo son las encargadas de

establecer, implementar y fortalecer el Sistema de Control.

Articulo 12: asigna a los jefes de control interno o auditores intfernos o

Ley 87 de quien haga sus veces, entre otras funciones, la competencia de verificar
1993 los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los

sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que

sean necesarios.

Arficulo 8: Designacién de responsable del control interno: Para la
verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designard en las entidades estatales de la
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
Ley 1474 de | controlinterno o quien hagasus veces, quien serd de libre nombramiento

2011 y remocién. Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del
orden teritorial, la designacién se hard por la mdxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad termitorial. Este funcionario serd
designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.

Articulo 1: Adéptese el Modelo Estdndar de Control Interno para el
Decreto 1599 | Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las generalidades

de 2005 y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Control Intermo en las entidades y agentes
obligados conforme al articulo 5de la Ley 87 de 1993.

Articulo 231: Reportes: "Este servidor publico (Jefe de Control Intemo), sin
Decreto 019 | perjuicio de las demds obligaciones legales, deberd reportar a los

de 2012 organismos de control los posibles actos de corupcién e iregularidades
gue haya enconirado en gjercicio de sus funciones.”

Articulo 1:Adéptase la actudlizacién del Modelo Estéindar de Conirol
Interno para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y
fortalecer un Sistema de Control Inferno en las entidades y organismaos




Decreto 943
de 2014

obligados a su implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Articulo 3: Corresponderd al Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica brindar las orientaciones y poner a disposicion los instrumentos
necesarios para el disefio, desarrollo, implementacion y fortalecimiento
del Modelo Estdndar de Control Interno articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Decreto 1083
de 2015

Titulo 21. Articulo 2.2.21.2.4 Numeral 4, literal b Facilitadores. Instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha
estrategias para la implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema
de Control Interno (SCI).

Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores: Encargados de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Control Interno (SCI), con
el fin de recomendar las mejoras pertinentes.

Decreto
648 de
2017

Modifica el Decreto 1083 de 2015. Define quelas Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, desarrollaran su labor
a través de los roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion
con entes externos de conftrol.

Decreto
338 de
2019

Articulo 1: Modifica el Pardgrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. Del Capitulo 4
del Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y
establece: “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad
y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador
cuando este o requiera. Cuando el Jefe de Control Interno en ejercicio
de sus funciones evidencia ermores, desaciertos, iregularidades
financiera, administrativas, desviaciones o presuntas iregularidades
respecto a todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como
a la administracién de la informacién y los recursos de la entidad que
evidencien posibles actos de corupcion, deberd informario al
representante legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica y a la Secretaria de Transparencia, adjuntando a la
copia de esta Ultima instancia, el formato fisico o electronico que esta
establezca para tal fin".

Decreto 403
de 2020
(CGR)

Arficulo 61. Arficulacién con el Confrol Interno. La vigilancia 'y
seguimiento permanente al recurso publico para el ejercicio del control
concomitante y preventivo deberd articularse con el sistema de control
interno.

Resolucion
Orgdnica
7350 de 2013

Establece el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes
(SIRECI), para los sujetos de control fiscal y para la presentacion de la
Rendicién de Cuenta e Informes a la Conftraloria General de la
Republica.

Resolucion
Municipal
082 de 2019

Por medio del cual se adopta el estatuto y el Codigo de ética de la
Actividad de Auditoria Interna de la Alcaldia de Pasto.

Manual
Operativo
MIPG Versién
4 -2021-
Séptima
Dimensién

Establece acciones, métodos y procedimientos de Control Interno y
Gestién del Riesgo, asi como mecanismos pard su prevencion y
evaluacién.

Guia de
Auditoria
Interna
Basada en
Riesgos para
Entidades
PUblicas-

Se asocian las normas internacionales de auditoria en todas las fases del
proceso auditor, se amplian los contenidos en cuanto a lineamientos y
herramientas para el desarrollo de cada fase, se incluye el andlisis de las
unidades auditables, la conformacién y priorizacion del universo de
auditoria, definiendo la tabla de criterios de pricrizacion frente al universo
de auditoria con un ejemplo aplicado, se profundiza en las actividades
relacionadas con la comunicacidén de resultados, incluyendo
lineamientos relacionados con el enfogue de la evaluacién jefe de




Version 4- control interno o quien hace sus veces frente al control interno contable.
Julio de 2020

4, DOCUMENTO TECNICO PROGRAMACION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

La formulacion del Plan Anual de Auditoria, en cabeza del Jefe de Oficina de Control
Interno, se establece basdndose en los riesgos a los que estd sometida la gestion de
la Administracién Municipal, los planes de mejoramiento vigentes, los resultados de
auditorias internas y externas previas, a fin de determinar las prioridades de la
actividad de auditoria interna, el cual es consistente con los objetivos del Plan de
Desarrollo “Pasto la Gran Capital 2020-2023".

El Plan de Auditoria 2023, toma en cuenta las solicitudes y requerimientos de la Alta
Direccién de la Administracidon Municipal, considerando la toma de decisiones en
cuanto a temas estratégicos, asi como las de ofros grupos de valor y partes
interesadas, también incluye los frabajos de asesoria y acompanamiento solicitados
en el marco de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo y relacion con entes externos de control, para
contribuir a mejorar la gestion de riesgos, anadir valor y mejorar las operaciones de
la entidad.

El Jefe de la Oficina de Control Interno somete a consideracion del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2023, para adecuada revision y aprobacion.

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

La Oficina de Control Intemo, tiene competencia en todos los aspectos que
conciernen a la Administraciéon Municipal, e incluso sobre el control del sector a
la hora de dirigir el Comité Municipal de Auditoria. Estos aspectos pueden ser de
indole estratégico, operacional, administrativo, financiero, legal, de tecnologia
de la informacién y de control, por lo que tanto el jefe de la Oficina, como los
auditores internos, deben estar informados de como funciona la Enfidad.

Conocer la Administracion Municipal y su enforno implica comprender sus
caracteristicas, considerando los aspectos que se muestran en los cuadros:
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CUADRO 2. ORGANIGRAMA ALCALDIA DE PASTO. FUENTE: SECRETARIA GENERAL - MUNICIPIO DE
PASTO

En esta alineacion, la funcién de auditoria debe tener un buen nivel de comunicacion
con la Alta Direccién, por eso, es importante la interaccion fluida con nivel directivo
de la Enfidad. En esta interaccién, la Oficina de Control Interno, debe informar al nivel




directivo cuestiones de control y riesgos significativos, incluyendo riesgos de fraude o
de corrupcion, cuestiones de gestion, competencias, cumplimiento en metas y ofros
asuntos que requieren suatencion.

La frecuencia y el contenido de los informes estéin determinados por los requerimientos
que sobre estos aspectos haga el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno; sin embargo, dependen de la importancia de la informacién a ser
comunicada y la urgencia de las acciones a seguir por parte de la entidad. La
frecuencia y contenido también estéan determinados por la Oficina de Control Interno,
dependiendo de la importancia de lo que se requiere comunicar y de las acciones
atomar.

Estos informes deben incluir, entre otros, aspectos como:

El Plan Anual de Auditoria.

Resultados de las actividades deauditoria.

Necesidad derecursos.

Las respuestas de los auditados que, a juicio del jefe de la Oficina de
Control Intermo, podrian resultar inaceptables para laentidad.

Nivel de cumplimiento con el Cédigo de Integridad y las normas y planes
de accién para afrontar incumplimientos significativos, cuando ello se ha
requerido.

La independencia de la actividad de la evaluacién independiente.

6. RECURSOS

La Oficina de Control Intemo de la Administracién Municipal, cuenta con los recursos,
humano, técnico y financiero, para dar cumplimiento al presente Plan de Auditoria
proyectado para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta que el cronograma de este
Plan, se ha elaborado contando con la disposicion de tiempo de cada uno de los
equipos auditores, que los fiempos asignados para cada actividad sean los pertinentes
para cumplir con eficiencia y eficacia la labor del proceso auditor y las demds
actividades contenidas en este documento.

7 DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA.

Para obtener el universo de auditoria se consultaron y andlizaron las fuentes de
informacién a las que la Oficina de Control Infemo tfiene acceso, en virtud de la
autoridad emanada de la Ley con contenidos de carécter cualitativo y cuantitativo,
asi mismo los resultados de los anteriores procesos auditores y el andlisis de la
evaluacion en la mejora continua que ha tenido cada unidad auditable, teniendo en
cuenta todos los aspectos nombrados anteriormente y para determinar el universo de
la auditoria vigencia 2023, se contemplé los siguientes criterios:

- NOmero de Riesgos Inherentes por cadlificacion de Impacto y
Probabilidad de Ocurrencia

- Requerimientos del CICCI 2022 o de la Alta Direccidon

- Requerimientos Entes de Control

. Fecha de suscripcion Gltimo Plan de Mejoramiento Auditoria interna

Para la definicion del universo de auditoria la Oficina de Control Interno, también tuvo
en cuenta la implementacion del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion, mapas
de riesgos, mapa de procesos, manual de funciones y manuales de procesos y
procedimientos, informes de auditoria.

Como tercera linea de defensa, en el marco de la auditoria intemna, el desarrollo de
los componentes del Modelo Estédndar de Control Interno: ambiente de control,
gestion del riesgo, actividades de control, informacion y comunicacion y supervision




continua, la Oficina de Control Infemo proyectd la aplicacion de las siguientes actividades
relacionadas en cada uno de los componentes:

Actividad

Ambiente de Control

Evaluar la eficacia de los planes y estrategias disefiadas por las dependencias de la
administracién municipal, para promover la infegridad en el servicio publico,
enfatizando el comportamiento de los servidores frente a la gestion riesgos vy la
eficacia de loscontroles.

Evaluar la identificacién de riesgos y la efectividad de los controles.

Proporcionar informacién sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo
de la enfidad, el flujo de informacién, las politicas de operacion, y en general, el
ejercicio de las responsabilidades en la consecucion de los objetivos

Aplicar la auditoria interna de manera ética, técnica y acorde con las politicas y
prdcticas apropiadas.

Informar sobre el cumplimiento de responsabilidades especificas de control interno.

Gestidon del Riesgo

Asesorar en metodologias para la identificacion y administracion de los riesgos, en
coordinacién con la segunda linea de defensa.

Identificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto significativo en la
entidad, durante las evaluaciones periédicas de riesgos y en el curso del frabajo de
auditoria interna.

Comunicar al Comité Institucional de Coordinacién de Confrol Interno posibles
cambios e impactos en la evaluacién del riesgo, detectados en las auditorias.

Revisar la efectividad y la aplicacidon de controles, planes de contingencia vy
actividades de monitoreo vinculadas a riesgos claves de la enfidad.

Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcién en las dareas
auditadas.

Actividades de Control

Verificar que los controles estan disefiados e implementados de manera efectiva'y
operen como se pretende para controlar |os riesgos.

Suministrar recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de los controles

Proporcionar seguridad razonable con respecto al disefio e implementacion de
politicas, procedimientos y otros controles.

Evaluar si los procesos de gobiemo de la entidad apoyan las estrategias y los
objetivos de la entidad

Proporcionar informacién sobre la eficiencia, efectividad e integridad de los
controles tecnoldgicos y, segun sea apropiado, puede recomendar mejoras a las
actividades de control especificas.

e

Informacién y
Comunicacion

Evaluar peridédicamente las practicas de confiabilidad e integridad de la
informacién de la enfidad y recomienda, segin sea apropiado, mejoras O
implementacion de nuevos controles y salvaguardas.

Informar sobre la confiabilidad v la integridad de Ila informacién y las exposiciones a
riesgos asociados y las violaciones a estas.

Proporcionar informacién respecto a la integridad, exactitud y calidad de la
comunicacién en consonancia con las necesidades de la alta direccién.

Comunicar a la primera y la segunda linea, aguellos aspectos que se requieren
fortalecer relacionados con la informacién y comunicacion.

Supervision Continua

anual de auditorfa basado en riesgos, priorizando aquellos procesos de mayor

Generar informacién sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera'y segunda
linea de defensa.

Evaluar si los controles estén presentes (en politicas y procedimientos) y funcionan,
apoyando el control de los riesgos y el logro de los objetivos establecidos en la
planeacién institucional.

Establecer y mantener un sistema de monitoreade de hallazgos vy
recomendaciones. 10




8. FORMULACION DEL PLAN ANUAL

Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control
Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir
anualmente para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de la
Administracién Municipal de Pasto. Las actividades que se deben considerar
incluir en el plan son:

- Auditorias internas a los procesos (de acuerdo a priorizaciéon y plan de rotacion
de las auditorias).

- Auditorias especiales o eventuales sobre procesos o dreas responsables
especificas y ante eventualidades presentadas que obliguen a ello.

- Auditorias especiales solicitadas por la Alta Direccion.

- Actividades de asesoria y acompanamiento en temas puntuales, de acuerdo a
las necesidades dela Administracion Municipal.

- Elaboracion de informes determinados por Ley.

- Capacitacion para los funcionarios de la Oficina.

- Formacién a la Alta Direccién y la administracion en gestion de riesgos.

- Atencién a Entes de Control externos.

- Seguimiento a Planes de Mejoramiento.
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Objetivo del Plan: Relacionarlas actividades que realizard el equipo de control infemo, en el marco de las competencias y roles asighados en la normatividad aplicable, con la
finalidad de agregar valor a la gestion de Ia Administracién Municipal a través del mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

Alcance del Plan: El plan abarca acciones de evaluacién y verificacion sobre procesos y proyectos de la Administracién Municipal, teniendo como referente el cumplimiento
de la normatividad aplicable, los principios de la administracién publica, el desarrollo de las actividades relacionadas en el MECI, los roles definidos en la norma, politicas y
dimensién de confrol infemo y las competencias de la tercera linea de defensa del MIPG.

Criterios: Constitucién Politica de Colombia, ordenamiento normativo aplicable, plataforma estratégica de la Alcaldia de Pasto, manuales de procesos y procedimientos,
requisifos de los procesos aplicables segun corresponda, principios de la funcién publica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad)
criterios de interpretacion legal, entre otros que serdn definidos punfualmente en cada informe de auditoria.

Recursos:

. Humanos: Equipo de trabaijo de la Oficina de Control Interno.

- Financieros: Presupuesto asignado para el funcionamiento de la Oficina.

-Tecnolégicos: Sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la dependencia.
- Fisicos: Equipos ofimdticos asignados a la OCI.
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Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 3

PRODUCTO DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

»

Reporie de indicadores de producio y de|
resultado, de avance de cumplimiento de|

NA

Repories de avances|
an herramientas|Equipo Oficina de Conlrol Interno
institucionales como

|molas en el Plan de Desarrolio
Rovision de procesos, subprocesos, mapas de

resgos. Caracletizacion

Decreto 1499 2017.

Reporte de quejas y reclomos tamilados por 5]
OoCl.

Decretal755 de 2015,

Formulacion y seguimiento al ovance del Plan
Anual de Audiloria

Decrelo 648 de 2017

Formulacion y seguimiento del plan de accidn
ocl,

A

Informacién OCI para ta rendicién de cuenta

Ley 489 de 1998,

Equipo Oficina de Control Intemo

Matrlz PQRDS Equipo Oficina de Control Intermo

Cuadro de control v
repories a CICI, sobre|Equipe Oficina de Conlrol Intemo
lavances de las

Cuadro de conirol v
eportes o CICl, sobre|Equipo Oficina de Control Interno
avances de las

Documento ¥
presentacion de|Equipo Oficina de Conlrol Interno
rendicidn de cuenias

38 |acluaciones de la OCI susceplibles dej

39 |oficina de Conlrol Intemo, MPG, MECL,

Participaciéon en los procesos de capacitacion|
de induccién y reinduccion a funcionarios de 1
enlidad.

Decreto 1567 de 1998,

Actas en las quel
consle Equipo Oficina de Conlrol Interno
lacompafiamienio

Publicacion pagina web- Inlronet  de las

ublicacion.

Ley 1712 de 2014,

Publicaciones en las|
paginas en las quelEquipo Oficina de Controlinterno
normalivamenle se

Capacitaciones para el personal adscrilo a Ia|

Audiloria

Reporar la suscripcion del Plan dej
mejoramiento Instilucional Evaluar y verificar el
estado del avance del Plan de Mejoramiento
Institucional, Incluyendo el reporle semasiral en

Guia de Auditoria Interna basada en|
riesgos para enlidades PoOblicas V4 -
2020 julio 2020. Depgrigmento

ORGAMICA REG-ORG-42 DE 2020 de la
CGR. ARTICULO 41. PERIODO. El plan dej
mejoramiento que se suscribe, cubre el
periode que adople el sujelo de
vigitancia y control fiscal o enlfidad|

Listados de asistencia,|
documentos memorialEquipo Oficina de Control Intemo
de capacllaciones

Suscripciones Planes de
|Mmejoramiento
Evaluaciones Planes de|
Mejoramientc
Auditorias  internas |

Todas las dependencias de la Adminisiracion Municipal

requerimientos de Organismos de Conlrol.

SIRECI- CGR vigente. teritorial para su ejecucikén, con basel Extommicas

en los resullados del proceso de lo|

duaciAn flecnl 1 hesue

Acompafiamiento en la formulacion de los|
planes de mejoramiento producto  de  las) Planes de|
Auditorias realizadas por Entes de Control, en las MNA mejoramiento suscritos|Todas los dependencias de la Adminisiracion Municipal
cudles estan involucrados varias dependencias| con Enles de Control
de la Adminisirocion Municipal
Acompafiomiente y seguimiento ol proceso de| Documentos de|
atencién a requerimientos de Organismos de NA lconlestacion altodas las dependencias de la Administracién Municipal
Control, requerimientos de
Informe_dle avance sobre. la fencién  de NA Todas las dependencias de la Administracién Municipal

Acompaiamiento  en la  formulacion  y
reformulacion  del  plan  de mejoramiento
institucional a partlr de las audilorias Infernas vy,
Externas.

DECRETO 448 DE 2017 Rol Relacion con
Entes de Control

- |producto Auditoria

niorme Hna o,
Planes de
mejoramiento Todas las dependencias de la Administracion Municipal

Municipal

Inlema
Acompaiiamiento a procesos de empalme de| M
Acla d |
la Administracién Municipal A cla da empalme Todas los dependencias de la Administracion Municipal
Control y moniloreo reporte ITA Administracion| segan Resolucion de Procuradura iﬂeporle e Rt T berads

Asescrar y apoyar a la Alcaldia de Pasto en el

Guia de Auditoria Interna basada en|

fortalecimiento  del Inst
Contrel Interno y el Esquemnas de las fineas de)
defensa.

omento de la a d O o

Boletin sobre la cullura de control.

s para entidades Poblicas V4 -
220  Julio 2020, Departamento
Administrativo de la Funcion Poblica

Guia de Audiloria Intema basada en
riesgos para entidades Poblicas V4 -

2020 julio 2020. Depariamento

Actas de reunion,
mesas de lrabgjo, Todas las dependencias de la Administracion Municipal
listados de asitencia

Bolelin semestrall
impreso o publicado|Tedas las dependencias de la Administracidn Municipal
an intranet

Campaiia del autoconirol

Atencion visita a Enles de contiol

Guia de Audiloria infema basada en
riesgos paro entidades Publicas V4 -
2020 julio 2020. De amenio

Guia de Audilorio inferna basada en|
esgos para enlidades POblicas V4 -
2020 Julio 2020, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Registro folografico,
malerial impreso|Todas las dependencias de la Administracidn Municipal
entregado en las

Acta de reunion Todas las dependencias de la Administracion Municipal

seguimlenios a avance de las acciones de|
mejora planteadas en Plones de Mejoramiento)
suscrifas en Auditorias intemas y extemas.

Guia de Auditoria Inlerna basada en
rHesgos para enlidades Poblicas V4 -
2020 jullo 2020, Deparfamento!

Adminisirativo de ka Funcion Publica

Formato seguimienio
avance planes  dellodas las dependencias de la Administracion Municipal
mejoramienio
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Nota: La distribucion de las actividades en el equipo de auditores, podrd ser gjustada por el jefe de la Oficina de Control Interno.

Las fechas de inicio y terminacion de las auditorias contenidas en el presente plan, podran ser modificadas por la Oficina de Control Interno, por
razones de fuerza mayor y/o caso fortuito que impidan su adecuada ejecucion, o en los eventos en que se considere necesario para efectos de
garantizar el apropiado desarrollo del proceso auditor, siempre y cuando sean aplicados en la presente vigencia.

Conclusiones:

1. Elplan al ser una herramienta integral, universal y sistemdatica permite tener una vision amplia de la gestion de la Administracion Municipal

2. El Plan permite identificar los principales riesgos a los que esta expuesta la Administracion Municipal y generar controles pertinentes

3. La auditoria de gestién ayuda a la Administracion a disminuir los costos y a aprovechar los recursos humanos vy fisicos para el cumplimiento de
metas dirgidas a resolver necesidades de los grupos de valor.

4. La auditoria genera mejoras y opfimizacién en la prestacion de servicios y atencion al ciudadano.

Presentado por: Aprobado por:

/éoﬂos Bastidas Torrgs
Secretario de Gobierno, con funciones de Alcalde
(Decreto No. 028 del 20 de febrero de 2023)
Presidente Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno




