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INTRODUCCION

En el proceso de actualizacion del MECI, se fortalecio el papel de las Oficinas de
Control Interno y el valor e importancia det Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno (CICCI). Tomando en cuenta que el Decreto 648 de 2017, considera
necesario regular la organizacion de fas unidades de auditoria u Oficinas de Control
Infemo y su rol frente a las nuevas tendencias internacionales, en materia de Control
Inferno y Auditoria Intema, dispuso que éstas cumplan las funciones en el marco de
cinco roles:

Liderazgo estratégico.

Enfoque hacia la prevencion.

Relacion con entes externos de control.
Evaluacion de la gestion del riesgo.
Evaivacion y seguimiento.
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El Decreto 1499 de 2017, no solo actualizd el Sistema de Gestion de las entidades del
estado a través del MIPG vy lo articuld con el Sistema de Control Interno, sino que
también actualizé el Modelo Estdndar de Control Intermo (MECI), con base en la
estructura del modelo COSO/INTOSAI, buscando mejorar las practicas de control,
englobando los cinco componentes Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo,
Informacién y Comunicacion, Actividades de Control, y Actividades de Monitoreo,
con las Lineas de Defensa, para garantizar la gestion y supervisién de resgos de
forma eficaz. Determiné también la responsabilidad como tercera linea de defensa,
a desarrollarse a fravés de la funcion de Auditoria interna con enfoque basado en
riesgos, para proporcionar aseguramiento razonable frente a ia eficacia de ia
institucionalidad, la gestién de riesgos y el control intemo.

La Alcaldia de Pasto a través de la Oficina de Control Interno, y con el dnimo de no
ser inferior a los desafios que implican las nuevas disposiciones, reorganiza, redisefa
y actualiza los procedimientos relacionados con el sistema de control interno,
acogiendo estandares intermacionales en materia de auditoria interna, la
normatividad aplicable, la guia territorial de auditoria de la Contraloria General de
la RepUblica, Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas
version 4, los cuales, ademds de las exigencias legales, demandan la
implementacion del sistema de manera infegral y en uno de sus apartes afirma: “En
cuanto al rol de enfoque hacia la prevencién, que incluye la asesoria y el
acompanamiento, es importante tener en cuenta la programacion de actividades
que permitan la implementacion del esquema de lineas de defensa, de manera
que las Unidades u Oficinas de Control Interno puedan dedicar mayor tiempo a
temas estratégicos para la entidad, en tanto las unidades auditables o unidades
evaiuabies seran cubierias por ia segunda linea de defensa como ofros
proveedores de aseguramiento”.

La Alcaldia de Pasto, promueve a través de la aplicacién de la auditoria interna, la
prevencion y mitigacion de riesgos, la proteccién de los recursos puUblicos y el
mejoramiento  continuo, la auditoria interna, se define como una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la Administracion Municipal.

En este orden de ideas, es preciso sefialar que, tanto las disposiciones legales, como
las previsiones de la Administracién Municipal, a fin de determinar Ias prioridades,
requieren que la actividad de auditoria interna esté guiada por un Plan de Auditoria
basado en riesgos, el cual a su vez debe ser consistente con el plan de desarrollo,
planes de accioén, estrategias, politicas, objetivos y disposiciones generales
establecidas por la Alcaldia de Pasto.

El Plan Anuai de Auditoria de ia Alcaldia de Pasto, es el documento formuiado vy
ejecutado por el equipo de trabajo de la Oficina de Conirol Interno, cuya finalidad
es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar la eficacia




en la gestion de los procesos de operacion, confrol y gobiemo. El documento
contiene y describe el total de auditorias planificadas, asi como el conjunto de
actividades a realizar durante el ano 2024, en el marco de los roles de la Oficina de
Control Intemo, estableciendo el enfoque general y los énfasis del frabajo que se
desarrollard. Es importante resaltar que en la vigencia 2024, resulta indispensable
incluir en el Plan de auditoria, el seguimiento al cumplimiento del proceso de
transiciéon de gobiemo entre administracién saliente y entrante, donde la Oficina de
Control Intemo cumple un papel de acompanamiento fundamental para garantizar
la fluidez de la informacion en este proceso.

Es importante resaltar que en anteriores vigencias en virtud del plan de desarrollo
de la Administraciéon anterior "Pasto la Gran Capital”, dimension Gerencia Publica,
Programa Pasto con Gobiemo, Subprograma Evaluaciéon y control, la Oficina de
Control Intemo desarrolld las siguientes auditorias internas:

Vigencia 2020: Auditorias Regulares: 26 Auditorias Especiales: 1
Vigencia 2021:  Auditorios Regulares: 26 Auditorias Especiales: 2
Vigencia 2022:  Auditorias Regulares: 26 Auditorias Especiales: 8
Vigencia 2023:  Auditorias Regulares: 15 Auditorias Especiales: 2

TOTAL Auditorias Internas ejecutadas: 106 13
Este plan contiene los siguientes elementos:

1) Objetivos del Plan

2) Alcance del Plan

3) Criterios normativos

4) Documento técnico programacién anual de la Oficina de Control Infemo
5) Conocimiento de la Entidad

é) Recursos

7) Determinacion del universo de Auditoria

8) Formulacién del Plan Anual de Auditoria

La evaluacion independiente, a través del proceso auditor examina las operaciones
ordinarias de la Administracién Municipal, analiza las debilidades y fortalezas del
control y la gestién, asi como el desvio y avances en la consecucion de metas y
objetivos trazados, bajo la premisa de verificar el cumplimiento de la aplicacion de
las normas, la ejecucion de planes y programas, pProcesos, y procedimientos
definidos en la Administracién Municipal para el cumplimiento de los objetivos
misionales y el Plan de Desarrollo.

La Auditoria Intema se constituye en el control de coniroles, foda vez, que siendo
una actividad independiente dentro de la Administracion Municipal, genera
acciones preventivas que ayudan a mitigar los riesgos, a través de la generacion
de acciones y planes de mejoramiento, que disminuyen la posibilidad de que se
generen acciones correctivas por parte de los Entes de Control, la Oficina de Control
intemo uliliza herramientas de control financiero, de gestion, de resultados, 10s
procesos de rendicién de cuentas y los de evaluacion del Modelo Estdndar de
Control Interno MECI. En la vigencia 2024, a través del plan, se espera auditar el
desarrollo de la implementacién del MIPG y MECI en la Administraciéon Municipal, y
la Unidad Especial de Transporte Publico Avante.

1. OBJETIVOS DEL PLAN

v Agregar valor a los sistemas de gestion que desarrolla la Administracién Municipal,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, mediante la aplicacion de un
enfoque sistémico de evaluacion y mejora confinua de los procesos, dimensiones,
aplicacién de politicas y funciones de las lineas de defensa.

v Evaluar la eficiencia de los controles en la Administracién Municipal, verificando




que estos permitan minimizar los riesgos y fortalecer la operatividad de los sistemas
de gestion.

Eiercer vigilancia y control a la gestién fiscal, para determinar que ésta se ejecute
conforme a los principios que rigen la materia.

Asegurar lainformacién a la Alta Direccién, frente al cumplimiento de los objetivos,
metas y el desempeno de las funciones de las dependencias, con independencia
de accion y criterio.

Exigir el cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas por la
Administracion Municipal y las acciones de mejora producto de la aplicacién de
las auditorias aceptadas por ios lideres de ias dependencias.

2. ALCANCE DEL PLAN

Inicia con la planeacién de la Auditoria Interna en la Alcaldia de Pasto, continua
con la aplicaciéon del proceso auditor, seguimiento a planes de mejoramiento,
presentacion de recomendaciones a la linea estratégica, al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (CICCI), a la segunda linea de defensa de la
administracién municipal y la atencién a Entes Externos de Control y el
cumplimiento de las actividades de obligatorio cumplimiento de la Oficina de
Control Intemo de la Administracién Municipal.

3. CRITERIOS NORMATIVOS

Constitucion | Articulo 269: En las entidades publicas, las autoridades corespondientes
Politica de | estan obligadas a disefiary aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
Colombia | métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo

1991 que disponga la ley.

Articulo 5: Las oficinas de control interno son las encargadas de

establecer, implementar y fortalecer el Sistema de Control.
Articulo 12: asigna a los jefes de control interno o auditores internos o
Ley 87 de quien haga sus veces, entre ofras funciones, la competencia de verificar
1993 los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los corectivos que

$€an necesarios.

Articulo 8: Designacidn de responsable del control interno: Para la
verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la RepUblica designard en las entidades estatales de Ia
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
ley 1474 de | controlinterno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento
2011 y remocién. Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del

orden feritorial, la designacién se hard por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad teritorial. Este funcionario serd
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobermador.

Decreto 1599

Articulo 1: Addptese el Modelo Estdndar de Conirol Internc para el
Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las generalidades

de 2005 y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes

obligados conforme al articulo 5de la Ley 87 de 1993.
Articulo 231: Reportes: "Este servidor pUblico (Jefe de Control Intermno), sin
Decreio 019 | perjuicio de ias demds obiigaciones legales, deberd reporiar a ios
de 2012 organismos de control los posibles actos de corupcién e iregularidades

que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.”

Decreto 943
de 2014

Arficulo 1:Adéptase la actualizacién del Modelo Estandar de Control
Inferno para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y
fortalecer un Sistema de Control Intermo en las entidades Y organismos
obligados a su implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Articulo 3: Corresponderd al Departamento Administrativo de Ia Funcién
PUblica brindar las orientaciones vy poner a disposicién los instrumentos




necesarios para el disefio, desarrollo, implementacion y fortalecimiento
del Modelo Estdndar de Control Interno articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Decreto 1083
de 2015

Titulo 21. Articulo 2.2.21.2.4 Numeral 6, literal b Facilitadores. Instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha
estrategias para la implantacién y el mejoramiento continuo del Sisterna
de Control Interno (SCI).

Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores: Encargados de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Control Interno (SCI), con
el fin de recomendar las mejoras pertinentes.

Decreto
4648 de
2017

Modifica el Decreto 1083 de 2015. Define quelas Unidades u
Oficinas de Control Intemo o quien haga sus veces, desarrollardn su labor
a tfravés de los roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestidn del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion
con entes externos de conftrol.

Decreto
338 de
2019

Articulo 1: Modifica el Pardgrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. Del Capitulo 4
del Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 vy
establece: “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendrdn como destinatario principal el representante legal de la entidad
y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberdén ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera. Cuando el Jefe de Control Interno en gjercicio
de sus funciones evidencia emores, desacierfos, iregularidades
financiera, administrativas, desviaciones o presuntas iregularidades
respecto a todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como
a la administracién de la informacién vy los recursos de la entidad que
evidencien posibles actos de corrupcidn, deberd informarlo al
representante legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica y a la Secretaria de Transparencia, adjuntando a la
copia de esta Ultima instancia, el formato fisico o elecironico que esta
establezca para tal fin".

Decreto 403
de 2020
(CGR)

Articulo 61. Articulacidn con el Control Interno. La vigilancia vy
seguimiento permanente al recurso publico para el gjercicio del control
concomitante y preventivo deberd articularse con el sistema de control
inferno.

Resolucion
Orgdnica
7350 de 2013

Establece el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes
(SIRECI), para los sujetos de control fiscal y para la presentacion de la
Rendicidn de Cuenta e Informes a la Contraloria General de la
Republica.

Resolucién
Municipal
082 de 2019

Por medio del cual se adopta el estatuto y el Codigo de étfica de la
Actividad de Auditoria Inferna de la Alcaldia de Pasto.

Manuadl
Operativo
MIPG Version
4 -2021-
Séplima
Dimension

Establece acciones, métodos y procedimientos de Control Interno y
Gestién del Riesgo, asi como mecanismos para su prevencion y
evaluacion.

Guia de
Auditoria
Interna
Basada en
Riesgos para
Entidades
Piblicas-
Versién 4-
Julio de 2020

Se asocian las normas internacionales de auditoria en todas las fases del |
proceso auditor, se amplian los contenidos en cuanto a lineamientos y
herramientas para el desarrollo de cada fase, se incluye el andiisis de las
unidades auditables, la conformacién y priorizacion del universo de
auditoria, definiendo la tabla de criterios de priorizacién frente al universo
de auditoria con un ejemplo aplicado, se profundiza en las actividades
relacionadas con la comunicacidén de resultados, incluyendo
lineamientos relacionados con el enfoque de la evaluacion jefe de
conirol interno o quien hace sus veces frente al control interno contable.




4. DOCUMENTO TECNICO PROGRAMACION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

La formulacion del Plan Anual de Auditoria, en cabeza del Jefe de Oficina de Control
Intemo, se establece basdndose en los riesgos a los que esta sometida la gestion de
la Administracién Municipal, los planes de mejoramiento vigentes, los resultados de
auditorias infernas y externas previas, a fin de determinar ias prioridades de ia
actividad de auditoria intema, el cual es consistente con la misionalidad de la oficina
y los roles otorgados a la misma.

El Plan de Auditoria 2024, toma en cuenta las solicitudes y requerimientos de la Alta
Direccion de la Administracién Municipal, considerando la toma de decisiones en
cuanto a temas estratégicos, asi como las de otros grupos de valor y partes
interesadas, fambién incluye los trabajos de asesoria y acompanamiento solicitados
en el marco de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién,
evaluacion de la gestion del riesgo y relacion con entes externos de control, para
contribuir a mejorar la gestion de riesgos, afadir valor y mejorar las operaciones de la
entidad.

El Jefe de la Oficina de Control Interno somete a consideraciéon del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2024, para adecuada revision y aprobacion.

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

La Oficina de Control Interno, tiene competencia en todos los aspectos que
conciernen a la Administracién Municipal, e incluso sobre el control del sector a
la hora de dirigir el Comité Municipal de Auditoria. Estos aspectos pueden ser de
indole estratégico, operacional, administrativo, financiero, legal, de tecnologia
de la informacién y de control, por io gue tanto el jefe de la Oficina, como los
auditores internos, deben estar informados de como funciona la Enfidad.

Conocer la Administracion Municipal y su entomo implica comprender sus
caracteristicas, considerando los aspectos que se muestran en los cuadros:
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Cuadro 1. MAPA DE PROCESOS. FUENTE: OFICINA{ DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONA

ORGANIGRAMA ALCALDIA DE PASTO
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CUADRO 2. Organigrama Alcaldia de Pasto. Fuente: Secretaria General - Municipio de Pasto

En esta alineacion, la funcién de auditoria debe tener un buen nivel de comunicacion
con la Alta Direccién, por eso, es importante la interaccién fluida con nivel directivo
de la Entidad. En esta interaccion, la Oficina de Control intemo, debe informar al nivel




directivo cuestiones de control y riesgos significativos, incluyendo riesgos de fraude o
de comupciodn, cuestiones de gestion, competencias, cumplimiento en metas y otros
asuntos que requieren su atencion.

La frecuencia y el contenido de los informes estén determinados por los requerimientos
que sobre estos aspectos haga el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Intemo; sin embargo, dependen de laimportancia de la informacién a ser comunicada
y la urgencia de las acciones a seguir por parte de la enfidad. La frecuencia y
contenido también estan determinados por la Oficina de Control Interno, dependiendo
de ia importancia de io que se requiere comunicar y de ias acciones a tomar.

Estos informes deben incluir, entre otros, aspectos:

El Plan Anual de Auditoria.

Resultados de las actividades de auditoria.

Necesidad de recursos.

Las respuestas de los auditados que, a juicio del jefe de la Oficina de
Control Infero, podrian resultar inaceptables para la entidad.

Nivel de cumplimiento con el Codigo de Integridad y las normas y planes
de accién para afrontar incumplimientos significativos, cuando ello se ha
requerido.

La independencia de la actividad de la evaluacion independiente.

6. RECURSOS.

La Oficina de Control Interno de la Administracién Municipal, cuenta con los recursos,
humano, técnico vy financiero, para dar cumplimiento al presente Plan de Auditoria
proyectado para la vigencia 2024. El cronograma de este Plan, se ha elaborado con
la disposicion de tiempo de cada uno de los equipos auditores, determinando
prioridades en la actividad de auditoria interna, consistente con las metas de la entidad
a fin de cumplir con eficiencia y eficacia la labor del proceso auditor y las demds
actividades contenidas en este documento.

7. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA.

Para obtener el universo de auditoria se consultaron y analizaron las fuentes de
informacién a las que la Oficina de Control Interno tiene acceso, en virtud de la
autoridad emanada de la Ley con contenidos de cardcter cualitativo y cuantitativo,
asi mismo los resultados de los anteriores procesos auditores y el andlisis de la evaluacion
en lamejora continua que ha tenido cada unidad auditable, teniendo en cuenta todos
los aspectos nombrados anteriormente y para determinar el universo de la auditoria
vigencia 2024, se contemplé los siguientes criterios:

- Antecedes de materializacion de riesgos.

- Tiempo transcurrido desde la Ultima auditoria.

- Temas de interés de la alta direccion.

- Cantidad de metas incumplidas en el Plan de Desarrollo.

- Resultados auditorias anteriores intemas y externas.

- Eecucién del presupuesto asignado a la dependencia para los
proyectos de inversion.

Para la definicion del universo de auditoria la Oficina de Control Interno, también tuvo
en cuenta la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, mapas
de riesgos, mapa de procesos, manual de funciones, manuadles de Procesos  y
procedimientos e informes de auditoria.

Como tercera linea de defensa, en el marco de la auditoria interna, el desarrolio de
los componentes del Modelo Esténdar de Control Intemo: ambiente de control,
gesiion del riesgo, actividades de conirol, informacién y comunicacion y supervision
continua, la Oficina de Control Intemo proyecté la aplicacion de las siguientes actfividades




relacionadas en cada uno de los componentes:

Actividad
_ | Evaluarla eficacia de los planes y estrategias disefiadas por las dependencias de la
g administracidn municipal, para promover la integridad en el servicio publico,
§ | enfatizando el comportamiento de los servidores frente a la gestion riesgos y la
O | eficacia de losconftroles.
% Evaluar la identificacién de riesgos y la efectividad de los controles.
42 Proporcionar informacién sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo
% de la entidad, el flujo de informacion, las politicas de operacién, y en general, el
£ | elercicio de las responsabilidades en la consecucién de los objetivos
< Aplicar la auditoria interna de manera ética, técnica y acorde con las politicas y
practicas apropiadas.
Informar sobre el cumplimiento de responsabilidades especificas de control infemno.
Asesorar en metodologias para la identificacion y administracion de los riesgos, en
coordinacién con la segunda linea de defensa.
& Identificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto significativo en la
o enfidad, durante las evaluaciones periddicas de riesgos y en el curso del frabajo de
O | auditoria interna.
% Comunicar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno posibles
© | cambios e impactos en la evaluacidén del riesgo, detectados en las auditorias.
5 | Revisar la efectividad y la aplicacion de controles, planes de contingencia y
?} actividades de monitoreo vinculadas a riesgos claves de la entfidad.
O | Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion en las dreas
auditadas.
S | Verificar que los controles estan disefados € implementados de manera efectiva y
£ operen como se pretende para confrolar los riesgos.
8 Suministrar recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de los controles
% Proporcionar seguridad razonable con respecto al disefio e implementacion de
o politicas, procedimientos y otros controles.
'g Evaluar si los procesos de gobierno de la enfidad apoyan las estrategias y los
T | objetivos de la entidad
% Proporcionar informaciéon sobre la eficiencia, efectividad e infegridad de los
< | controles tecnolégicos v, segin sea apropiado, puede recomendar mejoras a las
actividades de control especificas.
Evaluar periddicamente las practicas de confiabilidad e integridad de la .
informacién de la enfidad y recomienda, segin sea apropiado, mejoras o
implementacién de nuevos controles y salvaguardas.
Informar sobre la confiabilidad y la integridad de la informacién y las exposiciones a

.

Informacion y
Comunicgcio

riesgos asociados v las violaciones a estas.

Proporcionar informacion respecto a la integridad, exactifud y calidad de la
comunicacion en consonancia con las necesidades de la alta direccion.
Comunicar a la primera y la segunda linea, aquellos aspectos que se requieren
fortalecer relacionados con la informacién y comunicacion.

8 lnual de auditoria basado en resgos, priorizando aquellos procesos de mayor
£
fo=
§ | Generar informacién sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera y segunda
2 linea de defensa.
2 | Evaluarsi los controles estdn presentes (en politicas y procedimientos) y funcionan,
S | apoyando el control de los riesgos y el logro de los objetivos establecidos en la
¢ | planeacion institucional.
3 | Establecer y mantener un sistema de monitoreado de hallazgos vy

recomendaciones.

8. FORMULACION DEL PLAN ANUAL

Es el documento formulado por el equipo de trabgojo de la Oficina de Control
Interno, cuya finalidad es planificary establecer los objetivos a cumplir anualimente
para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de la Administraciéon

10




Municipal de Pasto. Las actividades que se deben considerar incluir en el plan son:

- Auditorias infemnas a los procesos (de acuerdo a priorizacion y plan de rotacion
de las auditorias).

. Auditorias especiales o eventuales sobre procesos o dreas responsables
especificas y ante eventualidades presentadas que obliguen a ello.

- Auditorias especiales solicitadas por la Alta Direccion.

- Actividades de asesoria y acompanamiento en temas puntuales, de acuerdo a
las necesidades dela Administracién Municipal.

- Eiaboracion de informes determinados por Ley.

- Capacitacion para los funcionarios de la Oficina.

- Formacion a la Alta Direccién y la administracion en gestion de riesgos.

. Atencion a Entes de Control externos.

- Seguimiento a Planes de Mejoramiento.

11




Objetivo del Plan: Relacionarlas actividades que realizard el equipo de control interno, en el marco de las competencias y roles asignados en la normatividad aplicable, con la
finalidad de agregar valor a la gestién de la Administracién Municipal a través del mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

Alcance del Plan: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacion sobre procesos y proyectos de la Administracion Municipal, teniendo como referente el cumplimiento
de la normatividad aplicable, los principios de la administracién publica, el desarrollo de las actividades relacionadas en el MECI, los roles definidos en la norma, politicas y

dimensién de control interno v las competencias de la tercera linea de defensa del MIPG.

Criterios: Constitucién Poiftica de Colombia, ordenamiento normativo aplicable, plataforma estratégica de la Alcaldia de Pasto, manuales de procesos y procedimientos,
requisitos de los procesos aplicables segun comresponda, principios de la funcién publica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad)
criterios de interoretacion legal, entre ofros gue serdn definidos puntualmente en cada informe de auditoria.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

. Financieros: Presupuesto asignado para el funcionamiento de la Oficina.

-Tecnolégicos: Sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la dependencia.
- Fisicos: Equipos ofimaticos asignados a la OCI.
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Secretaria de Infraestructura y Valorizacion

Secretaria General

Secretaria de Gestion Ambiental

Secretarla de Planeacién Teritorial

Socretaria de Haclenda

Secretaria Municipal de Trarsito y Transporte

Sisterna Esfratéglieo de Transporte Publico SETP]
AVANTE

Secretaria de Cultura

a@mﬂaﬁmhwn

Secretaria Municipal de Salud

Sexretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Agricultura Guia de Auditoria interna basada en
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riesgos para entidades Piblicas V4 -
Direccién de Gestion de Riesgos de Desastre 12020  julio 2020, Departamento)

13

socretaria  de  las  Mujeres  OrentacionasjAdministrative de la Funcion Publica
Senuales e Identidades de Cenere

14

Sexetaria cle Desamallo Comunitario

15

Direccién Administrotiva de Espacio Piblico

16

Secretaria de Goblemno

17

Departamento Administrativo de
Contratacion Pablica

18

Clicina de Comunizacién Fublica

19

Clicina Juridica de Despacho-Despacho

Direccién AdminisTativa cle Control Interno
Disciplinar o

Informe Final ce
Auditoria - Planes de
mejoramiento
suscritos

Secretaria de Infraestructura y Volorizacién

Secretaria General

Secretaria de Gestion Ambiental

Secretaria de Planeacién Territorial

Secretaria de Haclenda

Secretaria Municipal de Transito y Transporte

Sistema Estratégica de Transporte Publico SETP-|
AVANTE

Secretaria de Cultura

Secrataria Municipal de Salud

Secretaria de Desarrolio Econdmico

Secretaria de Agricultura

Direccidén de Gestién de Riesgos de Desastre

Secretaria de las Mujeres Orientaciones Sexvales e
Identldades de Genero

Seretaria de Desarrolio Comunitario

Direccién Administrativa de Espacio Publico
Secretaria de Goblerna

Departamento Administrativo  de Contratacién
Poblica

Oficina de Comunicacion Publica

Oficino Juridica de Despacho-Despacho

Direccién  Administrativa de Control  Interno

Disciplinario
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Inlorme da verificacion de cumplimiento cefResolucion 057 de 2018 de la i
19 |reporte del boletir de deudores marosos dallContaduria General ds la Macidn,
Es«tado Ley 1066 de 2006 de Funcién Publica.

Decreto 2748 cel 28 de diciemb’e de|
2012, "Por el cual se regula la
constifucién y funcionamiento de kas
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Informe Contab lidad

secretaria General, Secretaria de Haclenda (Oficina
Juridica,, Oficina Aseso'a Juridica de Despacho,
Secretaria de Salud, Avante.

Actas de arqueos de

20 |Realizar arqueos de cajas menores cajas menoras

Procesos de Evaluacidn Indepen:

Evaluar el stema de control intemo y o

2 gestion por dependencias a taves dsl|Guia de auditcria interna basada en , Informe final Todas las dependencias de la Administracidn
proceso cuditor, en el marco de la guia dejriesgo: V4 Julio del 2020 3 aud torla Municipal
auditoria basada en riesgot V4 i

” Auditerios especiales solicitadas por la AllalGuia dle auditeria interna basada en { Informe final Todas ks dependencias de la  Adrministracian
Direccldn riesgos V4 Julio del 2020 i aud toria Municipal

Decreio 0217 del 07 julic del 2018,
Decreto 0079 del 27 de enero del
2020,

Actos de reunién
productos  que  se|
deriven de ellas.
Actcis de reunién i

Comité Institucional de Ceordinacion cle

La secretaria técnica serd presidida por el luncionario
Control Inferno. (Secretarfa lécnica)

que des gne el Comité.

Comité Institucional de Gestion y Dasempefiol
(invitado)

Articulo 22.22,38 del Decreto 1499
de 2017.

procluctos que  se
deriven de ellas.

La secretaria técnica serd presidida por el funcionario
que des gne el Comité.

Comité ce Concliiacién vy Defensa Judicial
(invitado)

Resolucién 249 del 2021, Decreto 510
da 2022 "Por el cual se integra el
Comilé de Congiligcion y detensa

Actcs de reunion
procluctos que se
deriven de ellas.

La secretarfa técnica serd presidida por el funcionario
que desgne el Comité.

Comité Téznico de Baja de Bienes (invitado)

Decrelo 732 de 2012,

Actcis de reunion |
procdluctos gue se)
deriven de eligs.

La secretaria técnica serd presidida por el funcionario
que des gne el Comifé.

Comité Municipal de Auditoria [Presidencia)

Decreto 0400 de 2019 y decreto 0488)
da 2022

Actcs de reunion y
prociuctos gque se
deriven de ellas.

Lo searetaria técnica serd presidida por el funcionario
que des gne &l Comité.

C OMFIS Consejo Municipal de Politica Fiscal

Resolucion 116 de 2017

Actcis de reunion y
prociuctos que se
deriven de ellas.

La secretaria técnica serd presidida por el funcionario
que des gne el Comité,

Comite Encargo Fiduciario UAE SETP AVANTE

Informe  Fiduciario  Contrato Mo
3197840 - Fiduciaria Davivienda

Actas de reunidn y
procluctos que se
deriven de ellas.

La secretaria técnica serd presidida por el funcionario
que des gne el Comité.

Consejo cle Gobierno

No aplica

Actcis de reunidn vy
procluctos que  se
iven de ellas.

Secretaria General
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Acia de reunion
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Nota: La distibucion de las actividades en el equipo de auditores, podrd ser ajustada por el jefe de la Oficina de Control Interno.

Las fechas de inicio y terminacién de las auditorias contenidas en el presente plan, podran ser modificadas por la Oficina de Control Interno, por
razones de fuerza mayor y/o caso fortuito que impidan su adecuada ejecucién, o en los eventos en que se considere necesario para efectos de
garantizar el apropiado desarrollo del proceso auditor, siempre y cuando sean aplicados en Ia presente vigencia.

Conclusiones:

1. El plan alser una herramienta integral, universal y sistematica permite tener una vision amplia de la gestion de la Administracién Municipal

2. El Plan permite identificar los principales riesgos a los que estd expuesta la Administracion Municipal y generar controles pertinentes

3. La auditoria de gestion ayuda a la Administracién a disminuir los costos y a aprovechar los recursos humanos y fisicos para el cumplimiento de
metas dirigidas a resolver necesidades de los grupos de valor.

4. La auditoria genera mejoras y optimizacion en la prestacion de servicios y atencion al ciudadano.

Presentado por: Aprobado por:
Harold Albeiro D Q]Mcolos Toro Munoz //

Jefe Oficina Control Interno Alcalde Municipal de Pasto




