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ALCALDIA DE PASTO

INTRODUCCION

En la Alcaldia Municipal de Pasto, se articulan esfuerzos con las disti ntas
dependencias para prestar servicios de calidad a la ciudadania fortaleciendo los
procesos de participacion ciudadana; la Subsecretaria de Participacion Ciudadana

adscrita a la secretaria de Desarrollo Comunitario (SDC), es la lider de estos procesos

p articipativos, que permiten a la administracidon publica organizar, programar, ejecutar y

hacer control a la construccion de la Estrategia de Participacién Ciudadana.

Dentro de los procesos de participacion ciudadana que se han venido ejecutando

dentro de la Alcaldia de Pasto, se cuenta con el formato de la ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICAR023, impartido por el Departamento
Administrativo de  Funcion Publica (DAFP), donde se relacionan las 59 acciones de dialogo y
gestion instituc ional , su avance y resultados durante el primer semestre de la vigencia, de las
15 dependencias de la entid  ad, junto a las conclusiones de cada una de estas actividades.
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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el informe final de resultados de los ejercicio s de didlogo de doble via con la
ciudadania y grupos interesados de la s 15 dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto
gue cuentan con acciones participativas , programados para realizar en la vigencia 2023, en
la Estrategia de Participacion Ciudadana.
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ACCIONES DE DIALOGO Y EVIDENCIAS POR SECRETARIA

1. SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

La secretaria de Desarrollo Comunitario y la Subsecretaria de Participacion Ciudadana, junto

al subprograma de asuntos ét nicos, han planeado 13 acciones participativas para el afio

2023 que se centran en 4 grandes procesos de la dependencia como son: la Form ulacion

de la Politica Publica d e Participacién Ciudadana del municipio de Pasto (2 acciones), la
Planeacion Local y el Presupuesto Participativo (1 accién), los Planes de desarrollo
comunal es y corregimental es 0PDCCO (1 acci - n)
comunidades étnicas (9 acciones). Las acciones participativas se explican a continuacion:

1. Realizar un diagndstico inicial de la politica publica de participacién ciudadana del
municipio de Pasto y Formulaciéon de la Politica Publica De Participacion Ciudadana
del municipio de Pasto

Para esta dos (2) acciones se realizaron 46 mesas y encuentros poblaciones, terr itoriales y
sectoriales esta construccién se realizé con las Juntas administradoras locales (JAL), Juntas
de accién comunal, veedores ciudadanos, comités de control social, instancias
participativas (Consejo Municipal de Mujeres, Consejo de Juventud, Conse jo Territorial de
Planeacion), los sectores representativos del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana

de Pasto y la comunidad en general, estas mesas de trabajo se realizaron en el afio 2022 y
en el primer trimestre del 2023, donde se co  nt6 con la pa rticipacién de aproximadamente
2500 personas, durante la primera y segunda fase del proceso de formulacion de la politica
publica de participacion ciudadana del municipio de Pasto , donde se consolido y concreto

el diagnésticos, y se plantearon las acciones y actividades del documento final de la Politica
Publica de Participacion Ciudadana, que se revisaron con los secretarios, directores y jefes

de oficina de la Alcaldia de Pasto, que hacen parte de este proceso.

Para el desarrollo de las mesas de trabajo se utiliz6 la metodologia del taller participativo,
entendido como una experiencia vivencial y propositiva que le facilita a los distintos grupos
poblacionales y sectoriales integrar las sensibilidades del territorio, la ciudad y el municipio;

asi como las experiencias, didlogos y saberes que se comparten en torno a las principales
problematicas de la participacion, la situacion diagnostica del municipio, asi como el aporte

a las alternativas de solucion y la elaboracién del componente programatico de la Po litica
Publica de Participacion Ciudadana.

En dichos talleres, se dinamizaron distintos momentos, entre ellos: Un momento introductorio
mediado por imagenes y fotografias de experiencias participativas que permitieron
conectar y sensibilizar a los partici pantes, con musica de fondo que acompafié este
espacio. En el segundo momento, a partir de la identificacion de problemas e interrogantes

se presento la problemética en torno a la participacion ciudadana en el municipio de Pasto,
reconociendo el aporte de |  a situacion diagnostica, y un tercer momento que permitié co -
crear las alternativas de solucién, discutir sobre ellas y estructurarlas.
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Algunas de las técnicas que se utilizaron en los talleres participativos fueron: lluvia de ideas,
arbol de problemasy arbol de objetivos, matriz DOFA (Debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas), meta plan, café del mundo, socializacion y plenaria. En consideracion al
enfoque diferencial que ostenta la Politica Publica de Participacion Ciudadana, el uso,
eleccion y realizacion de las técnicas, se hizo teniendo en cuenta el objetivo del taller y la
poblacion o sector al que se dirija.
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2. Planeacion y presupuesto Participativo

En el marco del proceso de Planeaciéon y Presupuesto Partici pativo, paral avigencia 2023, se
cumplieron las cinco (5) fases del proceso desde la parte metodolégica que esta a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Comunitario , Se continua avanzando en la cuarta etapa del

mismo, correspondiente  a la ejecucion de los acuerdos participativos, aprobados en las
asambleas comunitari as urbana s y rurales, es asi que en articulacién con la Secretaria de
Infraestructura y Valorizacién , como dependencia ejecutora de los proyectos viables se ha
realizado el acompafiamiento en la etapa precontractual y contractual de las 13 iniciativas
de mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios culturales urbanos y rurales, asi como a
los 25 proyectos de mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios deportivos urbanos y
rurales, esto desde el a poyo a socializaciones de las comunidades beneficiarios de los
proyectos a ejecutar la socializacion del estado de los proyectos y la conformacion de los
comités de control de veeduria ciudadana

Aunado a esto, se han propiciado tramites y reuniones insti tucionales, encaminadas a la
incorporacion  de los recursos para la ejecucion de los proyectos de Mejoramiento de la
malla urbana y rural del municipio.

En la misma linea, conforme al cumplimiento a la Ultima fase del proceso de seguimiento y
evaluacion de los acuerdos participativos, siendo esta transversal a todas las etapas del
ejercicio , se ha brindado la informacién oportuna, respecto al avance y estado del proceso
de presupuesto Participativo a las com unidades y entidades de control, realizando un
con trol periédico de las acciones planteadas.
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3. Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC

Los Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC, cuentan con el apoyo de los
Consejeros comunales y corregimentales de Planeacion local, presidente s de ASOJAC por
comuna y corregimiento, los 14 dignatarios de la JAC y Comunidad en general que
participa en el proceso que se dividi6 en 4 fases: planeacion interna, diagndstico,
planteamiento estratégico y seguimiento.

Actualmente, se cuenta con veintisiete (27) planes de desarrollo aprobados y formulados y

guedaron pendientes los planes de la comuna 8 y 10 del municipio puesto que no solo

llegaron al proceso de diagnéstico y no concluyeron con el proceso en su totalidad , los

Planes de desarrollo comunal es y Corregi mental es 0PDIGsCéritoeon c ada
intervenidos, cuentan con un diagnostico sistematizado donde se identificaron las

necesidades de cada comuna y corregimiento, en cada una de las dimensiones

(econdmica, social, ambiental y gerencia publica) que se priorizaron para este proceso, con

el proposito de concertar los objetivos, metas, actores, indicadores, acciones y formas de
seguimiento efectivo.




ALCALDIA DE PASTO

10



4. Apoyo a planes de vida del pueblo Quillasinga

Para esta actividad, se enviaron desde inicios de la vigencia se enviaron oficios de solicitud
de propuestas a las autoridades indigenas, las cuales fueron recepcionadas por parte de la
dependencia de los: Resguardo Refugio del Sol, Laguna Pejendino y Cabildos de Obonuco,

Cata mbuco, Mocondino, Jenoy, Mapachico y Botanilla, con esta informacion se
proyectaron los estudios previos para los convenios solidarios que se implementaran para el
apoyo a la construccion de los ocho (8) planes de vida del pueblo Quillasinga, para el
forta lecimiento de la identidad, la tradicion, usos y costumbres d el Pueblo Quillacinga

11
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5. Dia multicultural

Se brind6 acompafiamiento y apoyo a las actividades de la Celebracién Ancestral del
Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol, Cabildo de Botanilla y se realizd
acompafamiento al Cabildo de Mapachico, en el espacio denominad o la Siembra de la
Mujer Volcan ; asimismo, Se brindé acompafiamiento y apoyo a la Kumpania Rom Gitana de

Pasto para la Pachiuv como espacio de fortalecimiento de su Plan de Etnodesarrollo.

12
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1.1. RESULTADOS

Para los cinco (5) procesos enumerados anteriormente donde se enmarcan las 13 acciones
de participacion Ciudadana de la secretaria de desarrollo comunitario se puede establecer:

1. Realizar un diagnéstic o inicial de la politica publica de participacion ciudadana del
municipio de Pasto y Formulacion de la Politica Publica De Participacion Ciudadana
del municipio de Pasto

Como resultado p ara la formulacion de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana, se puede afirmar que se tieneun  100% de cumplimiento de la meta  ya se
culminé el proceso de la formulacion con un total de 46 mesas y encuentro
participativos con poblaciones y sectorial durante todo el proceso de la construcci on,
para la primera fase de la formulacién en el primer semestre del afio 2022
participaron aproximadamente 765, para la segunda fase de la formulacion se
realizaron las mesas de trabajo en el primer trimestre del 2023, contando con
aproximadamente 1735 personas, asi mismo, junto a |as mesas de trabajo se
realizaron 2 foros tanto en la primera como en la segunda fase de la formulacién
realizando un proceso de concertacion y socializacion del proceso. Finalmente se
revisaron las acciones y actividades del documento final de la formulac ion de la
Politica Publica de Participacion Ciudadana con los secretarios, directores y jefes de

oficina de la Alcaldia de Pasto, que hacen parte de este proceso.

2. Planeacion y presupuesto Participativo
Como resultado de la accion de planeacion y presupu estacion participativa, se
tiene:

1 Socializacion del estado y avance de los proyectos aprobados por
presupuesto participativo.

1 Seguimiento a la etapa precontractual y contractual de los proyectos de
cultura y deporte aprobados.

1 Conformacion de los comités de veeduria de 17 proyectos de presupuesto
participativo.

3. Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC

Finalmente como resultado para los Planes de desarrollo comunales vy
corregimentales PDCC, se cuenta con veintisiete (27) planes aprobado por la
comunidad y 2 planes quedaron en estado de diagnostico porque la comuna 8 y 10

del municipio no dieron continuidad al proceso , Simultaneamente se esté realizando

el disefio de las cartillas para su posterior divulgacion.

14
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Apoyo a planes de vida del pu  eblo Quillasinga

Como resultado para las ocho (8) acciones planteadas para el apoyo a la
construccion de los planes de  vida del pueblo Quillasinga,  se tiene como resultado el
avance en la proyeccion de los estudios previos para los conv enios solidarios y el
proceso contractual para continuar con su ejecuci  6n.

Dia multicultural

Como resultado de esta actividad se brind6 acompafiamiento y apoyo a las
actividades de la Celebracién Ancestral del Resguardo Indigena Q uillasinga Refugio
del Sol, Cabildo de Botanilla y se realizé acompafiamiento al Cabildo de Mapachico,

en el espacio denominad o la Siembra de la Mujer Volcan  y a la Kumpania Rom Gitana
de Pasto para la Pachiuv como espacio d e fortalecimiento de su Plan de
Etnodesarrollo.

15
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2. OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

Para el proceso de Rendicibn Publica de Cuentas Garantia de Derechos de Nifas,
Nifios Adolescentes y Jovenes se desarrollan cuatro fases que se describen a
continuacion:

Fase 1 - SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTCEn esta fase se busca informar, sensibilizar y
motivar a los actores sociales e institucionales sobre el proceso de Rendicion Publica de
Cuentas especial territorial para garantizar la participacion de la ciudadania, es decir, de las

nifias, nifos, adolescentes, jovenes, adultos y organizaciones tradicio nales y propias de
grupos étnicos, resguardos, consejos comunitarios, Kumpania , asi como de las instituciones
publicas, privadas, de cooperacion internacional y organizaciones de la sociedad civil.

Fase 2 - GENERACION Y ANALISIS DE INFORMACIONEN término s de generacion y analisis de
informacion, la rendicidn publica de cuentas territorial especial como ya se menciono, tiene

como objetivo que cada entidad territorial muestre a la ciudadania qué se ha hecho y

cémo ha evolucionado la atencién y garantia de | os derechos de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes, haciendo énfasis hasta donde se ha avanzado durante el actual periodo, con
respecto a lo encontrado al comienzo de la administracion 2020 -2023; en qué punto se
encuentra la entidad territorial, identifi cando lo que no se ha logrado aun, cuales considera

la administracion territorial son las razones que sustentan la situacién, y qué retos representa
para su territorio la garantia de los derechos de estas poblaciones.

Fase 3 - ENCUENTROS ESTRATEGICOS DEADOGO Y AUDIENCIAS PUBLICASPARTICIPATIVAS:
Segun el Manual Unico de Rendicion Publica de Cuentas publicado en 2014, el elemento de
dialogo en el proceso de RPC, se refiere a aquellas practicas en que las entidades publicas
después de entregar informacion , dan explicaciones, justificaciones y responden a las
inquietudes de los ciudadanos frente a sus acciones y decisiones en espacios donde se
mantiene contacto directo (bien sean presenciales generales, segmentados o focalizados, o
virtuales por medio de nu evas tecnologias). Este dialogo tiene como objetivos explicar,
escuchar y retroalimentar la gestion en los territorios.

Fase 4 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACIONEI seguimiento y la retroalimentacion de la
Rendicion Publica de Cuentas especial territorial b usca establecer los insumos que
enriquezcan los procesos de cierre exitoso de gobierno, empalme, y formulacion de los
nuevos planes de desarrollo territorial 2024 -2027, con base en las lecciones aprendidas. La
Oficina de Planeacion de Gestion Institucional ha adelantado la primera y segunda fase de
acuerdo a la linea de tiempo que se presenta a continuacion:

16
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Cronograma
de trabajo

P

|

Fase 1
Proceso de Sensibilizacion y
“.Pc . alistamiento
Territorial

Febrero — marzo 2023

Fortalecimiento Taller 1 de
de capacidades socializacion del
lineamiento

técnicas

Junio 30
Fase 2

informacian

Taller 2 de

fortalecimiento de
analisis de informacidn.

-

Generacion y analisis de

Abril — Mayo 2023

L, BTE ﬂtnel:nﬁi'l

JERECHOS.

P
LA GRAN CAPITAL

-

[ MNov 30

Fase 4
Seguimiento y
retroalimentacién del
proceso

Fase 3
Encuentros estratégicos
de didlogo y audiencias

publicas participativas

Junio — Julio 2023 Agosto 2023

Taller 3 de fortalecimiento de la participacion de NNAJ
en los didlogos, audiencia pablica y evaluacion del
proceso.

B IR H AT

Para el desarrollo de las tercer y cuarta fase se adelantaran 4 didlogos participativos
esenta el plan de trabajo que se ejecutara para

poblacionales, a continuacion, se pr

todo el proceso de RC  -NNAJ.
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2.1. RESULTADOS

De acuerdo al desarrollo de las fases 1 y 2 de proceso de Rendicion Pudblica de
cuentas Garantia de Derecho de Nifas, Nifios, Adolescentes y Jbvenes,

la OPGI realizo el Cargue de Ila informacibn solicitada a la plataforma
https://vigilanciasuperior.azurewebsites.net/formulario/| 74092e2de4faf8e3/ correspondiente
a la metodologia de man era exitosa completando un 100%.

1. Informacién Cargada

9 Conformacion del equipo técnico territorial

9 Plan de trabajo y cronograma territorial

1 Orientaciones para la estrategia de comunicaciones

9 Base datos de organizaciones de la sociedad civil

9 Modelo de carta para convocar a las organizaciones sociales

Asi como también se realizé el analisis por cada uno de los indicadores o de gasto
publico, y seguir los pasos de los filtros que se le soliciten, presentados en las
plataformas de SUIN y JUANCO.

Andlisis bateria de indicadores Garantia de Derechos

NUm ero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia.

Mimero de nifios, nifas y mujeres gestantes con educacion inicial en el
marco de la atencién integral a la primera infancia.
12000
2824
10000 9563
000 7028
600D

4000

2000
2020 2021 2022
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

DIALOGOS

En el marco del compromiso de la administracion municipal con la tr ansparencia y la
participacion ciudadana, la Alcaldia de Pasto dio inicio a la tercera fase de la Rendicion

18
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Publica de Cuentas, focalizada en la atencién integral de madres gestantes, nifios, ninas,
adolescentes y jévenes.

El propdsito fundamental de esta fase radica en propiciar un espacio de dialogo franco y
constructivo entre las autoridades responsables, la sociedad civil y los beneficiarios directos
de las politicas y programas implementados, es en este contexto que, del 21 de septiembre
al 2 de octubr e, se llevaron a cabo los espacios propicios para el desarrollo de sesiones de
intercambio y reflexion, en el que se analizaron y evaluaron conjuntamente el impacto de
las acciones emprendidas.

El proceso de rendicion de cuentas no solo constituye un ejer cicio de transparencia, sino
también se convierte en una herramienta que permite identificar vacios o falencias que
pueden mitigarse con la construccion de politicas publicas inclusivas y eficientes., es por lo
anterior que la participacién activa de todos los sectores involucrados son la clave para
avanzar hacia un futuro donde la nifiez, la adolescencia y la juventud gocen de
oportunidades equitativas y un desarrollo pleno.

Con este espiritu colaborativo, se desarroll6 la tercera fase del proceso de rendi cién publica
de cuentas, dando paso a la ejecucion de los dialogos con los diferentes cursos de vida.

Metodologia fase 3 de la Rendicién Publica de Cuentas de nifios, nifias 3 a 5 afios. Secretaria
Bienestar Social

Para el proceso de rendicién publica de cu entas diadlogos con nifias y nifias de 3 a 5 afios,
gue se desarrollan en los centros de desarrollo infantil CDI programa Nidos nutrir, Palma,
Piloto, Brisas, Juanoy, Tescual a cargo de la secretaria de Bienestar Social, se tuvo en cuenta

la guia orientadora s iguiendo los lineamientos solicitados, los cuales se desarrollaron tres
momentos:

Momento | - Voces y Susurros : Desarrollo - Rincén de Literatura : se da inicio a este momento,
en el mes de julio desarrollando actividades que permitieron a los nifios y nifia S reconocer la
importancia de sus derechos, reconocer los servicios que reciben en sus CDI's, esto se
realiz6 por medio de actividades ludico/pedagégicas acordes con las edades de los
usuarios, con las cuales los nifios y nifias crearon un cuento en el cual describian el derecho
seleccionado, es asi que el producto de este momento es la creacién de 5 cuentos con
lenguaje propio de los nifios, ellos aprendieron a narrarlo y expresarlo teniendo en
cuenta sus realidades, la elaboracion estuvo a cargo de los ni fios y niflas, docentes, padres
de familia de las salitas de jardin de cada unidad de servicio, se realizan libros gigantes de
cada cuento para que estos sean vistosos y llamativos, con este un representante de cada

salita narra el cuento a los adultos invi  tados.

PARA DECORAR EL RINCON DE LA LITERATURA se utilizaron fotografias del proceso realizado

con los nifios, imagenes, guias sobre los derechos y servicios recibidos que fueron elaboradas
por los nifios en el desarrollo de actividades diarias.
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Descripcié _n cuentos por unidades de servicio de acuerdo al derecho seleccionado:

CDI Palma: o E|I fant8§stico viaje del sabero su tem8ti c:
explicando cémo los nifios y nifias de 3 a 5 afios en sus CDI con el servicio que reciben dan

cumplimi ento a este derecho, ademas se los prepara para dar el siguiente paso a la

educacion formal.

El cuento fue narrado por los usuarios  Elizabeth Cuastumal, Cristopher Vallejo, Victoria Villota,

usuarios CDI palma en el rincén de literatura, El dia de la socia lizacion se entrega un mini

cuento a los invitados para que tengan una copia del cuento narrado.

CDI Piloto: O Frutopiadé su tem8tica es el Derecho a | a Al
por los nifios ya que ellos descubrieron que dentro de su unidad de servicio se le garantiza el

derecho a la alimentacién, por que reciben desayuno almuerzo y entredia, durante su

estadia en el CDI, en el proceso apoyan las docentes y padre de familia.

El cuento fue narrado por los usuarios  Urpi Emilia Calua y Danna Cel este Delgado, del CDI
Piloto El dia de la socializacion se entrega un mini cuento a los invitados para que tengan
una copia del cuento narrado

CDIBrisas:Cuent o: OAventura m8gicas en el pa2zs de | a di
a la recreacion cue nto fue elaborado por los nifios, docentes y padres de familia. El dia de

la socializacién se entrega un mini cuento a los invitados para que tengan una copia del

cuento narrado

El cuento fue narrado por los usuarios  Jhonatan Isaac Lopez Revelo, Hellen Yul eisis Murcia
Luciana Cordera, del cdi Brisas en el rincon de literatura, El dia de la socializacién se entrega
un mini cuento a los invitados para que tengan una copia del cuento narrado

CDI Juanoy: 0 E| |l egado de Martinad su t e msS8ld prateacibreed s obr ¢
cuento fue elaborado por los nifios, docentes y padre de familia del CDI Juanoy

El cual es narrado por la usuaria  Alison Gabriela Delgado del CDI Juanoy en el rincon de

literatura, El dia de la socializacion se entrega un mini cuento a los invitados para que

tengan una copia del cuento narrado.

CDI Tescua: 6 M8gi camente saludablesdé6 Su tem8tica es sob
elaborado por los nifios, docentes y padre de familia,

El cual es narrado por la usuaria Isabela Robayos Del CDI Tescual en el rincon de literatura,
posteriormente se entrega a cada uno de los invitados un mini -cuento

Momento Il: Juegos, Dialogo y Movimiento & Rincén ludico: Se realizaron actividades ludicas
encaminadas a la creacién de juegos o rondas infantiles q ue permitan la comprension de
los derechos y los servicios recibidos en los CDI’s, esto se realiz6 en conjunto con los docentes
trasversales y las docentes de aula, teniendo en cuenta los gustos de los nifios y nifias ya que

era importante que ellos interior  icen los juegos, ritmos y acciones a desarrollar.
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En este momento los nifios y nifias invitan a jugar la ronda o juego creado, sobre su derecho

CDlI Pama: crea el juego OMe divierto jugandodé este con
utilizan una ruleta e n la cual hay diferentes acciones a realizar relacionadas con el derecho
a la educacion, el nifio a cargo del juego es Matihas Ortega de la salita jardin, solicita a

unos de los invitados a girar la ruleta y segun el color que le salga se le asigna una
actividad relacionada a la educacion entre las actividades a realizar esta dibuja a ti mismo,
colorea una imagen de una nifio estudiando, canta una cancién, muévete a tu derecha ,

gira entre otras.

CDIPiloto Se crea el juego 0La rlgleednsiste due lod nifigs y laanifasr e s 6 e
utilizan una ruleta en la cual hay diferentes acciones a realizar, relacionadas con el derecho

a la alimentacion, el nifio a cargo del juego es Matihas Ortega de la salita jardin, se solicita a

los invitados a girar la ruleta y segun el color que le salga se le asigna una actividad

relacionada a realizar, como clasificar las frutas y verduras, nombrar alimentos que nos

hacen dafio, lavarse las manos antes de comer, cepillar los dientes con un cepillo gigante.

CDIBrisasse crea el juego: 0Ju®gatela por | a recreaci
un dado donde en cada lado a una lona la que contiene acciones relacionadas, Derecho
a La Recreacion entre las que tenemos, movernos el ritmo de la masica, saltar como s apitos,

coger estrellas, aplaudir

9 CDlJuanoy 3 Ronda | NFANTI L dDERECHDIALAPROEELCEION

1. Juguemos en Juanoy que | obo no Il ego, dghitoamos p
sal 246

Rta: Me estoy poniendo camisa, saco y pantaldon porque hace mu cho frio y quiero
proteccion

2. Lobito no seas malo no nos asustes hoy, por qué somos muy buenos llenitos de amor
Lobito Sali.
Rta. Voy a desayunar porgue con hambre estoy
3.  Qué bueno mi lobito te sientes mejor Lobito Sali
Rta. Terminoy ya voy, al CDI JUA NOY
4. Qué bueno mi lobito que vengas aqui hoy, juguemos muy contentos, no nos asustes

hoy
Lobito Sali:
Rta. Esperen amiguitos con mi mama ya tranquilos jugaremos compartiendo con
amor
CDITescual 6Ronda i nfantil: oOPi noDERECHOALAIADUDa Tescual 6

Pin pon es un mufieco muy guapo de carton,
Que asiste a Tescual con gran motivacion
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Conoce sus derechos Pin Pon Pin Pon Pin Pon
Un dia llego a Tescual con un fuerte dolor

Y pronto el medico de turno lo atendi6

Le dijo a su profe que lo cuid e con amor
Que le de mucha aguita y la medicacién

Y asi pronto sano.

Momento Il : sintiendo y comunicando 8 Rincén de artes y libre expresidon: este momento se
realizé en dos partes la primera parte se elaboré un video d noticiero de nifios y nifias  noti
kids 0 el cual constaba de 5 secciones, cada una de ellas grabada con los nifios de los CDI

en el cual como reporteros daban a conocer el derecho escogido, este se proyecto el dia

de la socializacion

En la segunda parte de este momento, los nifios y nifias en mesas redondas y asamblea dan
a conocer el trabajo realizado a lo largo de la administracién, enfatizando en los logros y
debilidades.

En el cierre del dialogo: se desarrollé6 un conversatorio con nifios y niflas de 3 a 5 afios y
adultos que acompafan, do nde manifiestan sus sentires sobre las siguientes preguntas
orientadoras, a continuacion describiremos las respuestas que los nifios y nifias dieron a los
interrogantes:

Prequntas orientadoras:

1. ¢(Qué beneficios hemos recibido como nifios y nifias de la gran capital?
CDI PALMA:

El conversatorio se los realiza con 23 nifios de la salita jardin a cargo de las docentes, Carol
Agreda de Alcaldia junto a Julia Sinza de fundacion Itzayana y los adultos invitados, donde

dan a conocer los beneficios que han recibido los nifios y nifias de la gran capital, ellos
manifiestan que dentro del CDI los cuidan, les dan comida, hacen tareas y a través del
juego aprenden.

CDI PILOTQ

Se da inicio al conversatorio con 22 nifios de las salitas jardin a cargo de las docentes, Diana
Jurado de Alcaldia junto a Juliana Diaz de la fundacion Itzayana y los adultos invitados al

evento, en este espacio los nifios dan a conocer los beneficios que han recibido tales como
alimentacion, educacion, recreacion y cuidado, enalteciendo el aprendiza je y los valores
gue han adquirido para ponerlos en practica en los diferentes lugares donde ellos se
encuentran, principalmente en sus casas con sus familias.

CDI BRISAS:
El conversatorio se realiza con 24 nifios de las salitas jardin a cargo de las doc entes, Yolanda
Mutis de alcaldia junto a Sandra Naranjo de la fundacion Itzayana y los adultos invitados al
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evento, donde los nifios dan a conocer los beneficios que han recibido tales como la
importancia del cuidado y la proteccion, manifiestan que hacen t areas divertidas y con
ellas aprenden mucho, resaltando los encuentros con los profesores de educacion fisica,
artes y musica .

CDI JUANOY:

En el conversatorio de este CDI participan 21 nifios y nifias de la salita jardin con las docentes
Nancy Quintero de la Alcaldia junto a Luz Marina Aza de la fundacién Itsayana, en este
espacio los nifios y nifias reconocen que la gran capital les dio el CDI Juanoy con ello la
posibilidad de tener tres comidas al dia (desayuno. almuerzo y entre dia) y afirman que sus

prof esoras los protegen y los cuidan mucho

CDI TESCUAL:
En el conversatorio de este CDI participan 21 nifios y nifias de la salita jardin, acompafados
por las profesoras Xiomara Robles de la Alcaldia junto a Yuli Cusis de la Fundacién Itsayana,

en este encu entro los nifilos y nifias exponen los beneficios que han recibido, entre ellos el
cuidado de las profesoras, el servicio de trasporte que les permite llegar al CDI a tiempo,
admiran y les gusta los espacios trabajados con los docentes de artes, musica y educ acion
fisica donde se divierten y aprenden.

* ¢Qué derechos fortalecimos al ser parte importante de la gran capital?
CDI PALMA: Los nifios y nifias de este CDI mencionan:

ONos ensefaron el derecho a la educacién, si nosotros aprendemos vamos a conocer el
mundo y a vivirlo de mejor maner ag

ol a alimentaci-n es el derecho m8s i mportante de
frutas y verduras y el gue come eso se hace grande
0 EI derecho que m8s me gusta es el der ec hemdemos| a r e (
y nos divertimosbo

oconoci mos el derecho a |l a protecci-n, gue nos hace

CDI PILOTO: Los nifios y nifias de este CDI mencionan:
oLos nifios tenemos derecho a la salud, porque cuando estamos enfermos hay médicos que
nosayudan a sentirnos mejoro

0 Mi mam8 me ||l eva a ponerme mis vacunas para que nc
0Tengo derecho a un nombr e, por eso me |l amo Dana ¢
mi mam8§o

o EI derecho a | a educaci-n nos ayuda a apibupmaer m§
pegar papelitos y hacer bolitas, para decorar nuest
0OYo tengo derecho a mi familia y que me cuide con ¢

CDI BRISAS: Los nifios y nifias de este CDI mencionan:

0Todos | os ni JYos tenemos der ec h mueatrolCAl nas Han ool aci - n,
saludable y ricaé
0Tengo derecho a | a educaci - n, para saber muchas coc
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En mi CDI aprendimos el derecho a la recreacion, jugando con las cometas y decorandolas

con muchos col oresbo

0Sabemos qgque es important e tenkrurdnembeecalaedwacibnayas al ud,
la familiabo

CDI JUANOY: Los nifios y nifias de este CDI mencionan:

0Conoci mos el derecho a | a eduprécticai ennnuestro Cd, cqmo n e mo s
nuestras profes y nuestros amiguitosbd

0Sabemos que debemacauidairdar nos yYem8so

0OCuantdenemos un nombre, nos conocen y nos |l aman po
OAl i mentarnos es muy i mportante para crecer sanos Yy
OLas profes nos tratan bien, por eso nos gusta veni

CDI TESCUAL: Los nifios y nifias de este CDI m encionan:

oLos ni fYos del CDI Tescual , conocemos el derecho
frutas, verduras, todos | os d2as en nuestro CDI 6
oLas profes nos ensefaron el derecho a | a educaci
decoramos y aprendemos todos |l os d2zasbé

OEn el derecho a | a recreaci n, jugamos en el par gLt
0Tengo una familia que me cuida y me da amor 6

* ¢Cuales son nuestras ideas poderosas para la proxima administracion?

CDI PALMA:

IDEA PODEROSA:

0L os n hiffas del OPI Palma queremos més policias en las calles, mas profesoras en el
CDlI y muchos juegos en nuestro parquebod

CDI PILOTO:

IDEA PODEROSA:
0Los nifTos y nifYfas pedi mos qQque se construyan m8s Vvi
piloto con muchos juegos y lugares donde divertirnos.

CDI BRISAS:

IDEA PODEROSA:

OQueremos transporte para ir y regresar al cCDI , un
gue tenga saltarin, piscina de pelotas y resbaladeros, que todo sea muy grande como

nuestro CDI 6

CDI JUANOY:

IDEA PODEROSA:

ONecesitamos m8s basureros en | os parques y en | ac
papeles donde no deben, ademas de letreros en las calles para que se recojan lo que

hacen los perritos y que hayan mas hospitales para garant izar el derecho a | a s
CDI TESCUAL:
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IDEA PODEROSA:

0Deseamos nueomod deCdstual, en otros barrios para que los nifios y niflas estén
bien cuidados y que los que viven lejos tengan transporte para que puedan asistir al CDI
todos | os d2zasbdo

4. ¢Que nos hizo falta en esta administracion?
CDI PALMA:

OQue nos <cuiden con |l o0os ©polic2as porque aqu? don
muchos borrachoso.

CDI PILOTO:

OQue nos den un CDI nuestro, m8s |indo con parque Yy
CDI BRISAS:

0OQue tengamos bote de basura afuera del CDI para (gl
todos | os d2zasbd

CDI JUANOY:

OHacer m8s fabricas para que todos | os pap8s teng
casabd

OPoner m8s poli&@zsd apepaomagurolensucien | a ciudadod.
CDI TESCUAL:

OEn esta admfalidiqgse e sewicio de trasporte llegue mas rapido para que los

ni fos desde el primer d2a que asisten al CDI no | es

Finalmente, se recuerda que lo s didlogos fueron desarrollados en horario de 9:00 am a 11:00
am en cada unidad de servicio en las siguientes fechas.

CDI Palma 20 septiembre
1 CDI Piloto 21 septiembre
1 CDI Brisas 25 septiembre
1 CDI Juanoy 27 septiembre
1 CDI Tescual 2 de octubre

Numero de p articipantes: 110
Metodologia: La Escalera

Momento I: Se brindé un saludo de bienvenida a todos los asistentes, posteriormente se
explicé el objetivo del encuentro de didlogos de rendicion de cuentas con madres
gestantes y lactantes beneficiarias del proy ecto Bien Nacer y la metodologia del juego de
gesta -escalera -nutri-bebes.
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Momento Il: Se realiz6 la presentacion de la cancion " Me hace feliz verte" con su respectiva
coreografia por parte de las 7 mamitas gestantes y lactantes beneficiarias del Proyec to Bien
Nacer.

Momento Ill: Se desarroll6 el juego de gesta -escalera -nutri-bebes. En el cual se explic a las
asistentes las siguientes tematicas: atencion preconcepcional, parto humanizado, ruta
materno perinatal, lactancia materna, Proyecto Bien Nacer, tasa de morbilidad materna,
indice del Bajo Peso al Nacer, cobertura de control prenatal, porcentaje de captacion
temprana y tasa de mortalidad materna extrema, al finalizar el juego y socializadas las
tematicas se solicité a las participantes que en las notas adhesivas que fueron entregadas
por cada grupo dieran respuesta a las siguientes preguntas: 1 Consideran son muy
importantes para todas las mujeres gestantes se vienen desarrollando por el territorio y
deben continuar. 2. Consideran son muy importa ntes para todas las mujeres gestantes se
vienen desarrollando por el territorio, pero requieren mayor fuerza, claridad y esfuerzo de la
administraciéon para su logro 3. Consideran son muy importantes para todas las mujeres
gestantes se vienen desarrollando  por el territorio, pero son insuficientes para responder a las
necesidades.

PRODUCTO: CANCION ME HACE BJENO VERTE

Dialogos con Infancia (6 0 11 afos)

Numero de Participantes: 50
Metodologia: 0 EI barcoé
Momento | : relato para todo el auditorio

En un lugar no muy lejano, existia un mar inmenso, (ubicar el mapa de Pasto y preguntar

como se llama ese municipio) en este mar nav egaba un barco (ubicar el barco), el barco

era... hacer una descripcion... y su capitdn se llama - German Chamorro de la Rosa -
(ubicando la silueta sobre el barco). El capitan dia navega por el mar, en ocasiones se
encuentra con tormentas, tiburones, olas muy fuertes, pero él se ayuda de sus tripulantes
para lograr continuar el viaje (ubicar las siluetas de los tripulantes sobre el barco). Hay dias
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en que el capitan decide parar en algun puerto, y lanza el ancla al mar, para visitar a sus
amigos, o conocer nuevas islas y los tesoros que en estas hay.

Para no perderse en el mar, el capitdn siempre lleva una brdjula y una carta de navegacion.

Con otros marineros busca la mejor ruta para llegar bien a su desti no; l a br%jul & | e
navegando bienhaci a el de st i bosugantade aavegacion.

El capitan sabe que solo no podra llegar a su destino y por eso siempre necesita la ayuda de

los demés. Hoy, el capitdn nos viene a contar sus aventuras en este inmenso mar, y quiere

gue nosotros le ayudem os diciendo si en nuestra casa, nuestro barrio o vereda, vivimos esas

aventuras que nos vienen a contar.

- ¢ Quién guiere escuchar las aventuras del capitan?...
Momento II: ESTACIONES.
ESTAG®LG@EROS 1:

Cambio climético: Uno de los viajes del capit §n | o lalconecer paramos, humedales y
lagunas hermosas... ¢, Conocen alguna?

En ese viaje, el capitan y su tripulacion comprendieron la importancia de la naturaleza, y por
€s0 usaron parte de sus tesoros para proteger nuestra naturaleza y adaptarnos a los cambios
de clima que cada vez son mas fuertes.

Pregunta para momento de valoraci-n: aEn su casa o
para cuidar | a natur al ez a PpoRamarillossepocdsevecesypanrojosia f el i 2
nunca lo han he cho.

Salud: El capitdn y su tripulacién conocieron un lugar donde las personas vivian muy

saludables, casi no se enfermaban, iban al médico a sus controles y al odont6logo para su

higiene oral y por esto su salud estaba siempre muy bien. El capitan apren dita i mportanci
de ir a que nos revise el doct or Wiinfalioed pysanoocemos e nt i m
las personas de ese lugar magico.

Pregunta para momento de valoracion: ¢ Cuando te sientes mal, puedes asistir al médico?
¢ Te gusta visitar a | m®di co? Pon v er |dpenamarilosimpaocasaecds g pon mjo s i
si nunca lo has hecho.

ESTA®LG@GROS 2:
Seguridad alimentaria: El capitdn en su viaje pudo probar muchisimos alimentos. Algunos
eran un poco raros, otros muy sabrosos. Hc o mp a tttoidos estos ali mentos ¢

personas quincoenusciv-i alflesgsetodos log nifiasty mifias siempre recibieran
alimentacion en su escuela o barrio.
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Pregunta para momento de valoracion: ¢Ustedes o sus familias reciben alim entos fuera del
hogar? ¢ En la escuela te brindan alimentos?

Prevenci-n de |l as ViolenhasugBl mapi e§peconabg¢i es
A |/l zapitan y su tripulacion conocieron familias donde se trataban con mucho respeto y

sin maltratarse, los hijos obedecian a sus padres y nunca habia peleas entre vecinos.

Pregunta para momento de valoracion: ¢A ustedes o sus familias les han ensenado a

tratarse bien, a cuidarse y respetarse?

ESTA®L@EROS 3:

Participacién Un gran tesoro  que encontraron el capitan y su tripulacion fue compartido con
grupos y comités en los barrios, en las veredas. ¢ Ustedes conocen a alguno de estos grupos?
Pregunta para momento de valoracion: ¢Saben si en su barrio o vereda las personas se
organizan para resolver sus problemas?

Grupos étnicos:

En nuestra ciudad viven muchas personas con culturas diferentes, y se trata que todos
puedan vivir bien. ¢Sabian que en Pasto hay una comunidad ROM? Ellos viven en el
corregimiento de Mocondino y hacen parte de lo S grupos étnicos junto con: indigenas y
afrodescendientes.

¢, Conocen algun resguardo indigena o la casa de la Kumpania ROM?
ESTA®LGEROS 4:

Juego: En una de sus aventuras, el capitdn y su tripulacién aprendieron que jugando
también se resuelven lo s conflictos. Por eso, este gran tesoro lo compartié con todos los
ciudadanos.

Pregunta para momento de valoracion: ¢En su escuela hay espacios para jugar dentro de
las clases?

Cultura: Uno de los tesoros mas grandes gue encontraron el capitan y su tri pulacion fue el
carnaval de negros y blancos. Por eso, quisieron que lo viviéramos todos en nuestras casas,
barrios y, sobre todo, en las escuelas.

Pregunta para momento de valoracion: ¢Han participado del carnaval de negros y
blancos? ¢ Cudl es su activid ad favorita?

ESTA®I OE®AFI

Agua potable y saneamiento basico: En sus viajes, el capitan y la tripulacién conocieron

lugares donde no se podia tomar agua de la llave porque estaba muy sucia. Tampoco

habia lugares especiales para hacer las necesida des. Por esto, Welmeaapit §n
las viviendas de estas personas para llevarles agua limpia.
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Pregunta para momento de valoracion: ¢ En sus casas tienen agua limpia, inodoro o letrina?
Gestién del riesgo: En el mar nuestro capitan y su tripulaci 6n deben estar preparados para
muchos peligros: animales enormes que al moverse hacen TEMBLAR la nave, grandes
tormentas que INUNDAN el barco, o a veces hay VOLCANES submarinos que arrojan ceniza,
humo o a veces fuego. ¢ Donde ustedes viven existen alguno d e estos peligros?

El capitan y su tripulacion han hecho estudios de algunos de estos peligros para ensefiarnos
a preparar y estar listos.

Pregunta para momento de valoracion: ¢A ustedes les han ensefiado en la escuela a
prepararse para temblores, inundac iones o actividad del volcan?

Seguridad: En el mar no solo hay peligros naturales. También hay que protegerse de los
piratas que quieren robarnos nuestros tesoros. Por esto, el capitan busca guerreros que
cuiden a las personas, especialmente los nifios y las nifias.

Pregunta para momento de valoracion: ¢ Te sientes seguro en tu vereda, en tu barrio o en la
calle?

PRODUCTO: TELARES PINTANDO VOCES

Dialogos con adolescencia (  12-17 afos)

En un lugar no muy lejano, existia un mar inmenso, (ubicar el mapa de Pasto y preguntar

coémo se llama ese municipio) en este mar navegaba un barco (ubicar el barco), el barco

era... hacer una descripcién... y su capitan se llama - German Chamorro de la Rosa -
(ubicando la silueta sobre el barco). El capitdn dia navega por el mar, en ocasiones se
encuentra con tormentas, tiburones, olas muy fuertes, pero él se ayuda de sus tripulantes
para lograr continuar el viaje (ubicar las siluetas de los tripulantes sobre el barco). Hay dias
en que el capitan decide parar en algin puerto, y lanza el ancla al mar, para visitar a sus

amigos, o conocer nuevas islas y los tesoros que en estas hay.

Para no perderse en el mar, el capitan siempre lleva una brijula y una carta de na vegaci - n.
Con otros marineros busca | a mejor ruta para I egar
navegando bien haci a lénsuchreagié riavegaciapue est a

El capit8n sabe qlliegar ®sa tlestinoy@or gso siemg@re nec  esita la ayuda de
los demés. Hoy, el capitan nos viene a contar sus aventuras en este inmenso mar, y quiere
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gue nosotros le ayudemos diciendo si en nuestra casa, nuestro barrio o vereda, vivimos esas
aventuras que nos vienen a contar.
- ¢ Quién guiere escu char las aventuras del capitan?...

Momento Il: ESTACIONES
ESTA®L@GROS 1:

Cambio clim8tico: Uno de | o sl oonoeej paramos, @umedalesyi t 8§ n |
lagunas hermosas... ¢, Conocen alguna?

En ese viaje, el capitan y su tripulacién com prendieron la importancia de la naturaleza, y por
€S0 usaron parte de sus tesoros para proteger nuestra naturaleza y adaptarnos a los cambios
de clima que cada vez son mas fuertes.

Pregunta para momento de valoracién: ¢En su casa o en su escuela han hech 0 actividades
para cuidar la naturaleza? Pon verde o carita feliz si, pon amarillo si pocas veces y pon rojo si
nunca lo han hecho.

Salud: El capitdn y su tripulacion conocieron un lugar donde las personas vivian muy

saludables, casi no se enfermaban,ib an al m®di co a sus controles y
hi giene oral y por esto su salud estaba siempre mu
de ir a que nos revise el doct or Wuinfaliced ysanoocemos e nt i m

las personas de ese lugar magico.

Pregunta para momento de valoracion: ¢ Cuando te sientes mal, puedes asistir al médico?
¢ Te gusta visitar al médico? Pon verde o carita feliz si, pon amarillo si pocas veces y pon rojo
si nunca lo has hecho.

ESTA®L@EROS 2:

Segur i dad ali mentari a: El capits8n en su viaje pudo
eran un poco raros, otros muy sabrosos. £ 1 compar
personas que conoci - Mequetodss log nifeng yensigs sigmpre r aetikberan

alimentacion en su escuela o barrio.

Pregunta para momento de valoracion: ¢Ustedes o sus familias reciben alimentos fuera del
hogar? ¢ En la escuela te brindan alimentos?

Prevenci-n de | as Vi ol enlnlua muyEdpecia alp,i te8sn eclo npa2 s de
A | /el Zzapitan y su tripulacion conocieron familias donde se trataban con mucho respeto y
sin maltratarse, los hijos obedecian a sus padres y nunca habia peleas entre vecinos.

Pregunta para momento de valoracion: ¢A ustedes o sus familias les han ensefiado a
tratarse bien, a cuidarse y respetarse?
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ESTA®LQ@BGROS 3:

Participacién Un gran tesoro que encontraron el capitan y su tripulacién fue compartido con

grupos y comités en los barrios, en las veredas. ¢ Ustedes conocen a a Iguno de estos grupos?
Pregunta para momento de valoracion: ¢Saben si en su barrio o vereda las personas se
organizan para resolver sus problemas?

Grupos étnicos:

En nuestra ciudad viven muchas personas con culturas diferentes, y se trata que todos
puedan vivir bien. ¢Sabian que en Pasto hay una comunidad ROM? Ellos viven en el
corregimiento de Mocondino y hacen parte de los grupos étnicos junto con: indigenas y
afrodescendientes.

¢,Conocen algun resguardo indigena o la casa de la Kumpania ROM?
ESTA | WLOGROS 4:

Juego: En una de sus aventuras, el capitdn y su tripulacion aprendieron gque jugando
también se resuelven los conflictos. Por eso, este gran tesoro lo compartié con todos los
ciudadanos.

Pregunta para momento de valoracién: ¢En su escuel a hay espacios para jugar dentro de
las clases?

Cultura: Uno de los tesoros mas grandes que encontraron el capitan y su tripulacion fue el
carnaval de negros y blancos. Por eso, quisieron que lo viviéramos todos en nuestras casas,
barrios y sobre todo, e n las escuelas.

Pregunta para momento de valoracion: ¢Han participado del carnaval de negros y
blancos? ¢ Cual es su actividad favorita?

ESTA®I OE®AFI

Agua potable y saneamiento basico: En sus viajes, el capitan y la tripulacién conocieron

lugares donde no se podia tomar agua de la llave porque estaba muy sucia. Tampoco

habia lugares especiales para hacer las necesidades. Por esto, el capi tl@enmejprarat o
las viviendas de estas personas para llevarles agua limpia.

Pregunta para momento de valoracion: ¢ En sus casas tienen agua limpia, inodoro o letrina?
Gestion del riesgo: En el mar nuestro capitan y su tripulacion deben estar preparados para
muchos peligros: animales enormes que al moverse hacen TEMBLAR la nave, grandes
tormentas que INUNDAN el barco, o a veces hay VOLCANES submarinos que arrojan ceniza,
humo o a veces fuego. ¢ Ddnde ustedes viven existen alguno de estos peligr 0s?
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El capitdn y su tripulaciéon han hecho estudios de algunos de estos peligros para ensefiarnos
a preparar y estar listos.

Pregunta para momento de valoracion: ¢A ustedes les han ensefiado en la escuela a
prepararse para temblores, inundaciones o activid ad del volcan?

Seguridad: En el mar no solo hay peligros naturales. También hay que protegerse de los
piratas que quieren robarnos nuestros tesoros. Por esto, el capitan busca guerreros que
cuiden a las personas, especialmente los nifios y las nifias.

Pregunta para momento de valoracion: ¢ Te sientes seguro en tu vereda, en tu barrio o en la
calle?

PRODUCTO: TELARES PINTANDO VOCES

Dialogos con Juventud (18 0 28 afios)

INTRODUCCION

Entendiendo el deber que tienen las autoridades de la Ad ministracién Publica de informatr,
explicar y responder publicamente ante la ciudadania mediante los procesos de rendicion

publica de cuentas, la Alcaldia Municipal de Pasto viene desarrollando un proceso
permanente con enfoque territorial y etario para exp licar los logros, las dificultades o
restricciones que hay en materia de garantia de derechos para nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en nuestra ciudad. Todo este proceso se ha realizado a través de unos lineamientos
técnicos descritos por la Procuraduri  a General de la Nacion que contiene cuatro fases; 1 la
sensibilizacion y alistamiento; 2 generaciébn y analisis de informacion; 3 encuentros
estratégicos de dialogo y audiencias publicas participativas; 4 seguimiento y
retroalimentacion.

La Direccion Admi nistrativa de Juventud ha contribuido y participado activamente en el
proceso entendiendo la importancia de informar a la ciudadania joven sobre la gestion
adelantada en pro de garantizar sus derechos, asi como reconocer a los jévenes como
ciudadanos capac es de comprender que las decisiones tomadas desde los gobiernos
locales, tienen incidencia directa sobre sus proyectos de vida, los de sus familias y el
municipio.
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Este documento tiene finalmente el objetivo de sistematizar el proceso de dialogo con
joven es dentro del rango de edad de los 14 a los 28 afios que responden a la misionalidad
de la Direccién Administrativa de Juventud. Se recogio la informacion de la experiencia y
sistematizo de acuerdo a la guia orientadora 3.4.

Presentacion de informacioén

1. Para presentar la informacion primero se reconocieron los derechos de los jovenes
reconocidos a nivel nacional con el observatorio JUACO de la Consejeria Presidencial
para la Juventud, de acuerdo al informe de la Oficina de Planeacién de Gestion
Instituciona . La vida, la salud, la educacién, la proteccién, la integridad personal son
los cinco derechos proyectados en la informacién y que fueron sistematizados a
través de once indicadores que materializan de forma cuantitativa el desarrollo de
cada uno en el ¢ uatrienio 2020 -2023.

2. Entendiendo que para exponer una informacién de contenido técnico en un espacio
juvenil se deben buscar estrategias mas dindmicas. Se proyectd6 una metodologia
denominada o0Carrera de Observaci-n6 acord@& a
desarrollarlo en la Institucion Educativa Municipal Libertad. Se realizé una visita a la
institucion y se reconocieron puntos clave donde ubicar la serie de pistas,
correspondientes al nimero de indicadores.

3. Se elabora cinco grupos de once pistas con el resumen de la informacion de cada
uno de los indicadores para presentarlos de una forma mas amigable a la vista. Una
vez se oficializo la propuesta se orient6 y cito a los jovenes participantes del espacio,
cada grupo estuvo representado por un color de pafioleta, correspondiente al color
del conjunto de tarjetas de sus indicadores.
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3. OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Accion Participativa No. 1: Realizar encuentros con Sector cultural, ambiental, empresarial,
academia, sector rural Corr egimental, mujeres, sociedad civil organizada y JAC, juventud e
institucionalidad, y la realizaciobn de entrevistas focalizadas a actores estratégicos del
territorio, incluyendo dependencias de la Alcaldia municipal, representantes de Agencias

de Cooperaci6 n Internacional, Ong's entre otros. Para conocer las percepciones,
inquietudes y aportes de la ciudadania del municipio de Pasto desde cada uno de los
sectores y territorios en materia de acciones locales o ideas para la inte rnacionalizacion del
Municipio.

Metodologia Participativa utilizada:

£C6mo nos ven?

&A dénde queremos llegar?
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En el proceso de construccién de la Estrategia de Internacionalizacion del municipio de
Pasto, se ha impulsado la participacién ciudadana de diversos sectores mediante la
realizacién de encue ntros sectoriales y de la ruralidad. Estos encuentros permitieron iniciar la
conversacion publica sobre el tema de internacionalizacion que es percibido como algo
nuevo dentro del municipio de Pasto. En total se realizaron once (11) encuentros con
diferent es poblaciones, que tuvieron el formato de conversaciones guiadas por ejes
analiticos relevantes para pensar la internacionalizacion municipal. A continuacién, se
enlistan los encuentros realizados.

/ Se realizaron 10 encuentros, donde se explico en \
principio el objetivo de la formulacion de la estrategia,
la definicion de internacionalizacién y el objetivo de
esta para el municipio de Pasto, finalmente se abrié
espacio al dialogo por parte de los participantes para
que dieran a conocer su perspectiva frente a la
internacionalizacién de sus sectores o territorios y las
K necesidades gue se deben tener en cuenta a la hora /
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Tablal. Listado de encuentros de socializacién y di
construccién de la EIM Pasto

alogo realizados en el marco de la

Encuentro Fecha de realizacion
Encuentro rural: Cabrera 30-04-2022
Encuentro rural: Catambuco 29-03-2022
Encuentro rural: El Encano 06-04-2022
Encuentro sectorial: Ambiente 04-04-2022
Encuentro sectorial: Empresarial 05-04-2022
Encuentro sectorial: Gestores culturales 04-04-2022
Encuentro sectorial: Juntas de accién comunal 08-04-2022
Encuentro sectorial: Jévenes 11-04-2022
Encuentro sectorial: Mujeres 08-04-2022
Encuentro sectorial : funcionarios publicos municipales 07-04-2022
Encuentro Sociedad Civil: ESALES 07-04-2022

Es importante mencionar que, este proceso se extiende hasta la vigencia 2023, donde se

hard participe, a los diferentes grupos de interés con quienes se elaboré la estrategia, de la
tercera fase que sera la diagramacion, publicacion y difusibn de la Estrategia de
Internacionalizacion, la cual se encuentra en construccién con una fecha prevista para el

mes de mayo del 2023, donde se llevara a cabo un evento de Lanz amiento para su
respectiva presentacion y difusién. Asi mismo, se aclara que la estrategia estara abierta a

una continua retroalimentacion por parte de la ciudadania y demas actores, buscando una
actualizacion permanente de acuerdo a las necesidades y nuev 0S contextos en materia

ambiental, social, econémica y de politica publica para la Internacionalizacién Municipal.

RS

L4TRATEGTA DE RTERNACIDNA GACION
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3.1. RESULTADOS
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En términos de proceso de trabajo, el primer resultado obtenido en estos encuentros es el

amplio interés que mostraron los actores territoriales en el tema de internacionalizacién. Esto
también se evidencia en que los dialogos fueron muy nutridos de ideas y aportes. Un
segundo resultado importante es que para la mayoria de los actores el tema d e
internacionalizacién local resultdé de total novedad. Sobre esto se debe potenciar la
actuacion de la Oficina de Asuntos Internacionales y promover nuevas rondas de
interlocucién, tanto para que los actores territoriales fortalezcan su conocimiento y

part icipacién en el tema, como para que la estrategia de internacionalizacion y la agenda

de trabajo de la OAl, pueda fortalecerse y actualizarse.

37



ALCALDIA DE PASTO

4. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

OPASTO UN MUNICIPI O INCLUYENTE CON LA POBLACI DN
ACCIONES

1. CADENA DE VALOR DE LA POLITICA PUBLICA

La cadena de valor se construy6 a partir de la participacion de diferentes sectores publicos
y privados lo que ha permitido tener una visién del cumplimiento de la implementacién de la
Politica publica. (Anexo 2 - adjunto informe final cadena de valor discapacidad).

2. Primera sesion Comité Municipal de Discapacidad

El dia 23 de febrero se realiz6 la primera sesién del Comité Municipal de Discapacidad que
tiene representacion permanente de la poblacion con los diferen tes tipos de discapacidad
y representantes del diferentes dependencias de la Administracion, donde se socializé el

plan de accién del Comité para la vigencia 2023, se dio a conocer la informacion final sobre

las Olimpiadas Paralimpicas Municipales de la vi gencia 2022 y la invitaciébn a una mesa de
participacién para el seguimiento a la Politica Publica de Discapacidad e Inclusiéon Social
oPasto, Territorio sin L2Zmiteso.

3. SESION EXTRAORDINARIA COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

El dia 30 de marzo s e realiz6 una sesién extraordinaria donde se aprob6 el plan de accion

del Comité.
N '\(‘ H\HH”’

I
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El dia 29 de junio se llevdé a cabo la segunda sesién ordinaria del Comité Municipal de
Discapacidad donde se socializé la propuesta de ajuste del decreto de conforma cion del
Comité, se hizo capacitacién en normatividad referente a discapacidad y la socializacion

de matriz de Politica Publica de Discapacidad.

El dia 04 de octubre se llevd a cabo la tercera sesién del Comité Municipal de Discapacidad

gue tuvo como orde n del dia sensibilizacién en pautas para interaccidon con personas con
discapacidad, avance de las Olimpiadas Paralimpicas Municipales vigencia 2023 0 Acuerdo
035 de diciembre 05 de 2012 y conmemoracion dia nacional de las personas con
discapacidad 9 3 de d iciembre de 2023.

El dia 5 de diciembre se llevara a cabo la cuarta y ultima sesion del Comité Municipal de
Discapacidad.

4. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA

MULTIPLE CON ATENCION INTEGRAL A SUS FAMILIAS Y/O CUIDADORES.

En el Programa de atencién integral a personas con discapacidad severa mudltiple y
cuidadores se han desarrollado talleres de cuidado al cuidador y visitas domiciliarias con el

fin de realizar seguimiento y acompafiamiento a las familias.

El dia 01 de agosto se conmemoré el dia del cuidador de las personas con discapacidad a

través de una jornada de actividad fisica, grupo musical, rifas, refrigerio, reconocimientos.

El dia 05 septiembre se llevé a cabo la primera jornada de entrega de paquetes alimentarios

a 450 familias beneficiarias del Programa de Atencién Integral a personas con discapacidad

severa multiple en las instalaciones del Coliseo del barrio obrero que conté con la presencia

del Sefior alcalde del Municipio de Pasto y el grupo de danzas del Programa d e Adulto
Mayor.

El dia 06 de octubre en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar Social se realiz6 la
segunda entrega de 450 paquetes alimentarios a las familias beneficiarias del Programa de
Atencion Integral a personas con discapacidad severa mul tiple en las instalaciones de la
Secretaria de Bienestar Social.
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5. ATENCION EN PROCESOS PSICOSOCIALES Y JURIDICOS EN PROTECCION DE SUS

DERECHOS FUNDAMENTALES Y ORIENTACION EN RUTAS DE ACCESO.

Se ha realizado atencidon en procesos psicosociales y juridicos en proteccién de sus
derechos fundamentales y orientacion en rutas de acceso, En el Programa de atencion
integral a personas con discapacidad severa multiple y cuidadores se han desarrollado
talleres de cuidado al cuidador y visitas domiciliaria s con el fin de realizar seguimiento y
acompafiamiento a las familias.

6. SE FORTALECE LAS HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

En ejecucion contrato No. 20232062 con la Fundacion Luna Arte para el desarrollo de 160

tal leres culturales y artisticos para poblacion con discapacidad que dio inicio el 23 de mayo

y hasta el mes de septiembre se han realizado 126 talleres. A diciembre se terminara con el

total de los talleres enfocados en artesania artistica, audiovisuales, ex ploracion artistica
creadora, expresion corporal e iniciacion musical.

7. SE EJECUTA LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC PARA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

La estrategia de rehabilitacion basada en comunidad RBC para poblacion con
discapacidad y cuidadores la hemos enfocado en actividad fisica a través del Centro de
entrenamiento fisico FLEX ubicado en la Secretaria de Bienestar Social donde se hace
atencion de lunes a viernes.
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8. SE REALIZA TALLERES DE SENSIBILIZAGAONNTEGRANDO LA DI-B@WPENC|I DAD
SU LUGARO

Se realiz6 una campafia de sensibilizacion en articulacién con Cultura Ciudadana a través
de la pintura de un mural en la calle 27 por la poblacién con discapacidad y la
demostracion de actividades cultural es.

Se realiz6 un taller de sensibilizacion en articulacion con el Banco de la Republica y
estudiantes de |l a Instituci-n Mar2a de | a Paz <con
escucha como mecani smo de pazbé.

En el mes de diciembre se en tregaran detalles a nifios con discapacidad beneficiarios del
Programa de Atencion Integral a personas con discapacidad severa mltiple.

9. PERSONAS CON DISCAPACIDAD APOYADAS PARA EL ACCESO AL MUNDO LABORAL A
TRAVES DE UN EMPLEO O CREANDO UN EMPRENDIMIENTO.

Para dar cumplimiento a la meta Personas con discapacidad apoyadas para el acceso al

mundo laboral a través de un empleo o creando un emprendimiento, se han desarrollado
articulacion con Secretaria de Cultura para el desarrollo de un taller de pintura arte sanal
Country, con Sena para el desarrollo de cursos de formacion en patronaje, manejo de
maquina de coser y confeccion. Se realiz6 una jornada de registro de hojas de vida para
poblacién con discapacidad con el objetivo de socializar los servicios de Agen cia de
empleo Comfamiliar de Narifio a la poblacién con discapacidad, dando a conocer los
diferentes procesos de registro de hoja de vida y postulacion a vacantes para buscadores

de empleo mediante la orientacion laboral.
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OPASTO UNI MUMIICNCLUYENTE CON EL ADULTO MAYC

ACCIONES
1. CADENA DE VALOR DE LA POLITICA PUBLICA

Diligenciamiento de la cadena de valor de la politica publica de las instituciones con
actividades con personas mayores. Se adjunta informe cadena de valor (Anexo3)

Objetivo: Consolidar los resultados de las actividades realizadas por las diferentes entidades

gue corresponden a las lineas estratégicas de cada eje de la politica Publica de
Envejecimiento y vejez segun el plan de accion 2023 que permitan identificar las a cciones
en beneficio a la poblacién adulta mayor

Descripcion Resultados 2023 : Para llevar a cabo el diligenciamiento se realizé una reunién
con el equipo de adulto mayor en el que se socializé el plan de accion y el proceso de
diligenciamiento de la caden a de valor.

Actividad en proceso para el siguiente semestre. Reunién 24 de abril de 2023
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EL dia 23 de mayo de 2023 desde la secretaria de Promocion y asistencia social se solicité a
las diferentes entidades el diligenciamiento de dicha matr iz via correo electronico.

El mar, 23 may 2023 a las 16:41, Cordial saludo.
Subsecretaria de Promocion y

Asistencia Social Alcaldia de Pasto Teniendo en cuenta que contamos

con la politica publica municipal de

(=r i e al@pasto.gov.co>) envejecimiento y vejez 2018 - 2030,
escribio: ) establecida en al Acuerdo 002 del
Sefiores: 15 de enero del 201 9 me permito
Secretaria de Salud solicitar de manera respetuosa su
Pasto Deporte apoyo en el diligenciamiento de la
* Secretaria de Transito y Transporte siguiente matriz, informando las
* Secretaria de Gobierno: Comisarias acciones adelantadas con las
5 personas mayores del Municipio de
* Secretaria de Educacién 4 =
5 2 K Pasto, el el primer semestre del afo
¢ Secretaria Planeacion 2023, para dicho diligenciamiento
* Secretaria de Cultura envio instructivo en video y cartilla
e Desarrollo Comunitario de la politica publica en mencion.
. Solicitamos esta informacién hasta
e Desarrollo econémico 2
el dia 30 de mayo del presente.
® Avante Cualquier inquietud comunicarse
* Invipasto con la Dra Ménica Patifo al celular
o SENA 3014443952

« Secretaria de Agricultura https://liveude

« Universidad Mariana harepoint.cc

* Universidad de Narifio vatoriopev_udenar_edu_cc

* Universidad Cooperativa

® Universidad San Martin

i  ¢Qué Se Hace En El Observatorio De Envejecimiento Y Vejez  ?

Desde el afio 2021 que se constituy6 el Observatorio de Envejecimiento y Vejez de Pasto, la
Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de Pasto y el Grup o de Investigacion en
Economia, Gobierno y Politicas Publicas han ejecutado la accion de monitoreo y
seguimiento de esta politica publica en el marco de sus tres (3) ejes misionales: (a)
caracterizacion de la poblacion de personas mayores del municipio de Pasto, (b) monitoreo
y seguimiento a la politica publica de envejecimiento y vejez de Pasto, y (c) el eje de
investigacion y generacion de conocimiento para las personas mayores.

En el primer componente que corresponde a la caracterizaciéon de la poblacién , Se
consolidan las fuentes de informacion para varios indicadores, se especifican varios de ellos

y se avanza en el analisis de las tendencias demograficas y sociales de esta poblacion al

cubrir ya un total de 4 afios de seguimiento.

En cuanto al monitore o0 y seguimiento de la politica publica, se realiza el ajuste del
instrumento de la cadena de valor publico para el registro de informacién y la asistencia

técnica directa con visitas a las dependencias y entidades participes de la politica publica

permiti6 depurar la informaciéon que se venia recogiendo y sentar las bases para que su

futuro diligenciamiento sea cada vez mas claro, veridico y agil. Con lo anterior se consolido

el informe de seguimiento y monitoreo de la Politica publica para la vigencia 2022 y el primer
cuatrimestre de 2023 y se trabaja en el informe de segundo cuatrimestre de 2023.

En el componente de investigacion se establecio trabajar para la presente vigencia el tema

de maltrato en el adulto mayor, en este sentido se elabord el perfil de | proyecto, se
construyo6 el instrumento de recoleccion de informacion, el cual fue aplicado a 471 adultos
mayores del municipio de pasto, al momento se trabaja en la elaboracion del informe final

de dicha investigacion.
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De manera transversal a todas estas  actividades se ha venido trabajando en la construccion
de la pagina web del observatorio, en donde se han desarrollado varias reuniones con
Secretaria de Bienestar social y su equipo de comunicaciones para la definicion de la
estructura de la pagina web, asi mismo se trabaja en la construccion de una plataforma de
indicadores en la cual estaran disponibles datos e indicadores referentes a las personas
mayores del municipio de pasto, asi mismo la pagina web sera un medio de difusion y
consulta de informacié n relacionada a los tres componentes sobre los cuales trabaja el
Observatorio de Envejecimiento y Vejez.

A continuacion, se presenta el boletin elaborado por el Observatorio, donde de manera

sucinta se presentan los resultados de las actividades desarroll adas. Cabe mencionar que

cada componente cuenta con su respectivo informe donde la informacion se encuentra de
manera detallada.

”
Boletin 2022 - |

cuatrlmetre 2023 SObre nosotros

. El Observatorio de Envejecimiento y vejez es la principal
Observatorlo de fuente de informacién para la caracterizacién de las
q 8 g ersonas mayores Y la identificacion del desarrollo y el
Envejecimiento y P yoresy y
" . o T, cumplimiento de las estrategias propuestas por la Politica
Ve'ez del municipio Pdblica de Envejecimiento y Vejez de Pasto 2018 — 2030
de Pasto

El Observatorio de Envejecimiento
y Vejez trabaja bajo tres ejes

Componente Componente de Componente

Sociodemografico Mom.toreoy de investigacion
seguimiento

TO
LA GRAN CAPITAL [

Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904
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Componente
Sociodemografico

Componente de

‘ .Monitoreo y Seguimiento
2022

Es de suma importancia conocer las 40000 s ¥

condiciones seciodemogréficas de las #5000 2 —— 6
personas mayores, debido a que ello 30000 s 26 B
Permite orientar recursos y acciones, no zsoon 2454 .

solo de la Secretaria de Bienestar Social 20000 X
sino de la Alcaldia y de Instituciones 000 i
aliadas. w000 B
5000 - el =
e

Esd

Desde 2012 hasta 2022 se ha encontrado o

una tendencia creciente frente al o

porcentaje de personas mayores de 60 Ohombres BMiges  Gpocono e pobiotion e moyor

afios en el municipio de Pasto. Porcentaje de personas de 60 afios & mis en &l Municipio de Pasto 2019-
2022

Ao En el andlisis de las condiciones
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Al considerar el andlisis de las - .

caracteristicas sociodemogrdficas se ha 050%
evidenciado situaciones que requieren de %, BoEL
- sg0n
atencion urgente por parte de la o -
municipalidad, una de estas corresponde - s
con el analfabetismo, el cual si bien ha 2% |
venido decreciendo con el paso de los “
afios, no ha evolucionado de la forma n
como se ha esperado, situacién que o8
requiere de una actuacién temprana. 201 2020 20m
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La Politica Publica de envejecimienta y S
wejez del municipio de Pasto se ejecutard Spcepiioicly Sl _I.a
hasta el 2030, avanzando afio a afio para
convertirse en una apuesta estructural para
el logro del bienestar integral de la
poblacién de personas mayores en el
municipio, con base a ella es importante
reconacer el compromiso que diferentes SocrukriadoCuka 3%
secretarfas y dependencias han tenido para Socrotato do Benosie Soad T s
con este cometido, encontrando que para o

2023 es la Secretaria de Bienestar Social la S

que encabeza las acciones realizadas, CACEICR NSNS O B poct Poka

seguida de la Fundacion Social Guadalupe Lo
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. Las acciones dentro de una politica piblica de
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encuentran orientadas a mejorar de manera

p
.x‘mnn sustancial la calidad de vida de las personas mayores.
. Estas cuentan con diferentes enfogues que
30.000 transfarman las dindmicas cotidianas, en ese sentido,
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preccupante, debido a que, aquellas lineas que
estdn sin ejecucion implican la desatencién de
diferentes aspectos de la vida de las personas
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Para el afic 2022, se ha
encantrado que si bien &l mayor
aporte a la implementacién desde

el nimero de acciones ejecutadas
de la pelftica pdblica es realizada

El componente de Monitoreo y Seguimiento
se reconoce como el corazén del
Observatorio de Envejecimiento y Vejez, y su
objetivo es identificar tante el nivel de avance
en laimplementacidn de acciones a favor de la
politica puiblica como especificar cudles son las
instituciones o dependencias que
mayoritariamente aportan a la
implementacién de esta. Dentro del andlisis
compilado realizado para 2022 se ha podido
evidenciar que el eje que en mayor medida ha
recibide financiamienta corresponde con el
segundo el cual promueve la cultura del
envejecimiento y la vejez
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Componente de
Investigacion

El componente de investigacion se
reconoce como un valor agregado que
tiene el Observatorio de
Envejecimiento y Vejez del municipio de
Pasto, este se encuentra orientado a
contribuir de forma constante al estudio
de las condiciones de las personas
mayores desde una mirdda cientifica.
Este componente es de suma
importancia para analizar a profundidad
diversas temdticas que atafien el
bienestar de la poblacién de personas
mayores.

Para la vigencia 2023 se estd estudiando

EL MALTRATO EN LAS PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE PASTO

El maltrato en las personas mayores se ha reconocido como un creciente problema
en la salud publica que afecta no solo el plano privado de la persona sino que se ha
convertido en una dindmica que afecta el entorno colectivo. Teniendo en cuenta la
importancia de esta temdtica el Observatorio de Envejecimiento y Vejez en
conjunto con la Secretaria de Bienestar adelantard para el afio 2023 la investigacion
sobre el Maltrato en las personas mayores del municipio de Pasto, considerando la
aplicacién de una metodologia mixta, preminentemente cuantitativa, que permita
identificar el grado de prevalencia de este flagelo en el contexto municipal, llegando
aun total de 471 individuos a partir de un calculo muestral aleatorio probabilistico
por conglomerados.
La investigacion estard completa para el mes de diciembre del afio 2023 y podrd ser
consultada en la pagina web: www.observatorioppev.org

¢
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ALCALDIA DE PASTO

2. PRACTICAS SALUDABLES Y PREVENCION ASOCIADAS BESEMPENO DE ACTIVIDADES
LABORALES DURANTE EL CICLO DE VIDA

U Actividades Realizadas En El Centro Vida Sobre Actividad Fisica

Objetivo: Atender a los adultos mayores beneficiarios del centro vida a través de actividades
con el fin de mejorar su condicion fisica y socio afectiva por medio del juego, la recreaciény
el baile.

Descripcion Resultados 2023 : Se inscribieron 215 adultos mayores, los cuales se dividieron en
2 grupos que asisten en dias intercalados.

GRUPO 1:LUNES MIERCOLES Y VIERNESI8 AM
GRUPO 2: MARTES, JUEVES Y VIERNESI® AM

Dentro de | os talleres de actividad f2sica, se real
PUEDES PERDERGO en l a cual se wutiliza el bail e <co
colectiva para mejorar la salud in  tegral de las personas mayores, y ademas resaltar la

importancia de ellas en la sociedad, la familia y en otros dmbitos, sintiéndose activas y

capaces.

También se realiza la actividad de COLECTIVO COREOGRAFICO, con el fin de darle
participacién a los adul tos mayores del municipio de Pasto en ambitos culturales, con la
utilizacion de espacios propiciados por la alcaldia como carnavales y fiestas patronales,
dando a conocer las multiples capacidades de las personas mayores, mostrandoles a las
nuevas generaci ones su importancia.
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ALCALDIA DE PASTO

U Talleres Realizados En El Centro Vida O Actividades Recreativas Con Pasto Deportes

Objetivo: Favorecer el mantenimiento fisico y psiquico de las personas mayores, evitar el
sedentarismo y la inmovilidad y evitar la aparicion de enfermedades crénicas. (Hipertension
arterial, diabetes, artrosis, obesidad).

Los monitores de Pasto Deporte asisten con actividad fisica y recreativa los grupos Centros
Vida externos urbanos y algunos en la zona rural.

U Practica s Saludables Y Prevencion Asociadas Al Desempefio De Actividades
Laborales Durante El Ciclo De Vida.

Objetivo: Generar espacios de encuentro, agrupaciéon y asociatividad, potenciando la
participacién e integracién de las personas mayores, a través de la rea lizacion de los talleres
ocio ocupacionales y/o productivos.

Descripcion Resultados 2023 : Durante el mes de Enero, se desarrollan actividades de
planeacion, organizacion y asignacion de orientadoras a los diferentes grupos tanto internos
como externos, co n la orientacion y apoyo de la Coordinadora del Programa. De igual
manera, se inician actividades de inscripcidon para los grupos internos, se socializa el
Reglamento interno a los grupos.

Se inicia atencion de los Grupos internos, externos urbanos y rural es en el mes de Febrero, se
contindia con el protocolo de las normas de bioseguridad como es el lavado de manos, uso
correcto del tapabocas, distanciamiento y copia del carnet de vacunacién al momento de

la inscripcion en el formato correspondiente

Dentro de | os talleres de actividad f2sica, se realiza
LA VI DAS6 en |l a cual se utiliza el baile como una h
mejorar la salud integral de las personas mayores, y ademas resaltar la im portancia de ellas

en la sociedad, la familia y en otros ambitos, sintiéndose activas y capaces.
Dentro de este producto se contemplan los talleres en Yoga y Masaje Terapéutico, talleres

de estimulacion cognitiva, desarrollados por parte de profesionales capacitadas para tal fin
y de gran acogida por parte de las personas mayores del centro Vida.
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ALCALDIA DE PASTO

También se realiza la actividad de COLECTIVO COREOGRAFICO, con el fin de darle

participacién a las personas mayores del municipio de Pasto en ambitos culturales,
utilizacion de espacios propiciados por la Alcaldia como Carnavales y fiestas patronales,
dando a conocer las multiples capacidades de las personas mayores, mostrandoles a las

nuevas generaciones su importancia.

con la

En el Producto Talleres Creativos y Productivos para la vida, se focalizaron e inscribieron Los
Grupos, los que se conforman de la siguiente manera:

TALLERES PRODUCTIVOS Y CREATIVOS PARA LA VIDA 20
No. GRUPOS INTERNOS No. PERSONAS
1 | LIRIOS 17
2 | AFRO COLOR ESPERANZA 17
3 | JAZMINES 26
4 | PENSAMIENTOS 13
5 | ORQUIDEAS 20
6 | VIOLETAS 33
7 | AZUCENAS 20
8 | ROSAS ROJAS 28
9 | CLAVELES 17
10 | ROSAS BLANCAS 16
11 | GIRASOLES 32
12 | MARGARITAS 27
13 | ELICONEAS 26
14 | FLOR DE AZALEA 19
15 | YOGA TERAPEUTICO 42
16 | ACTIVIDAD FISICA 203
17 | INFORMATICA 32
18 TALLER DE M!EMORIA
(ESTIMULACION COGNITIVA)
19 | TERAPIA MANUAL 24
No. GRUPOSEXTERNOS URBANOS RESPONSABLE
1 | CARLOS PIZARRO 35
2 | SAN VICENTE 33
3 | PLAZA MERCADO POTRERILLO 25
4 |12 DE OCTUBRE 44
5 | LIBERTAD 1 48
6 | LIBERTAD 2 23
7 | NUEVA ARANDA 32
8 | CHAMBU 30
9 | SANTA BARBARA 52
10 | TORRES SAN LUIS 32
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ALCALDIA DE PASTO

No. GRUPOSEXTERNOS URBANOS RESPONSABLE
11 | PANDIACO 31
12 | HOSPITAL CIVIL 34
13 | CORAZON DE JESUS 2 22
14 | CORAZON DE JESUS 1 34
15 | MIRAFLORES 42
16 | LORENZO 49
17 | CALVARIO 34
18 | PLAZA MERCADO DOS PUENTES 14
19 | CASA DIVINA PROVIDENCIA 22
20 | EL ROSARIO 39
21 | FUNDACION C.S.M 31
22 | FUNDADORES 25
23 | LA CAROLINA 28
24 | SANTA MATILDE 19
25 | LAFLORESTA 21
26 | EL PILAR 69
27 GRUPO NUEVO CORAZON DE 5
JESUS
TOTAL 888
No. GRUPOSEXTERNOS RURALES | RESPONSABLE
1 | CORR. LA LAGUNA 31
2 | CORR.CAB. CATAMBUCO 55
3 | CORR. BUESAQUILLO 0
4 | CABILDO JENOY 26
5 | CORR. GUALMATAN 12
6 | VEREDA CONCEPCION ALTO 13
7 | CORRE. JONGOVITO 41
8 | CORRE. JAMONDINO 27
9 | CORRE. EL ENCANO 15
10 | CAB. OBONUCO 57
11 | CORR. CABRERA 11
12 | TESCUAL- MORASURCO 18
13 | CORRE. LA CALDERA 17
14 | CORRE. MOCONDINO 37
15 | CORRE.Y CABILDO MAPACHICO 17
16 RESGUARDO INDIGENA REFUGIO o8
DEL SOL
17 | CABILDO VALLE DE ARANDA 34
18 | CORRE. SAN FERNANDO 14
19 | CORRE. EL SOCORRO 20
TOTAL 473

49



aﬁ" ] l'!'

L.,!‘))

50



51



ALCALDIA DE PASTO

3. ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA LA PROTECION Y LA ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo : Brindar asistencia social e integral a personas mayores del Municipio de Pasto en
condicion de indigencia, ab andono y/o calle, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida de dicha poblacién, garantizando los servicios de: Alojamiento, nutricion,
salud, aseo personal, estilos de vida saludable y espacios de socializacién y recreacion.

Descripcion Res ultados 2023
NuUmero total de Cupos : 229

Fundacién Amparo San José: 124

- Beneficiarios personas mayores funcionales 114,
- Beneficiarios personas mayores crénicos 6,

- Cupos disponibles funcionales: 4

- Cupos disponibles croénicos: 0

Fundacion Social Guadalupe: 50

- Beneficiarios personas mayores funcionales 39
- Beneficiarios personas mayores cronicos 10

- Cupos disponibles funcionales: 1

- Cupos disponibles croénicos: 0

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus: 55
- Beneficiarios per sonas mayores: 54, con enfermedades psiquiatricas
- Cupos disponibles cronicos: 1
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4. SE BUSCA QUE LOS ADULTOS MAYORES SEAN SUJETOS DE DERECHO
a Jornadas Y Camparfias De Derechos R ealizadas De Bienestar Social.

Objetivo: Suministrar informacion pertinente para el adulto mayor y el entorno familiar la cual
permite evidenciar la importancia del respeto y prevenir o mitigar la vulneracién de los
derechos humanos en la poblacién adulta mayor. Las jornadas de promoviendo tus
derechos y debe res se toman como una herramienta de participacion e integracion de la
poblacién adulto mayor y el entorno familiar o social y asi tener claridad respecto a
normatividad, terminologia y atencion de dicha poblacion.

Descripcion Resultados 2023 : Las jornada s se lleva a cabo los dias 15 de marzo y 9 de mayo

del vigente afio en articulacion con CONSULTORIOS JURIDICOS - UNIVERSIDAD MARIANA en
su representacion JORGE ARCINIEGAS - JUDICANTE décimo semestre, inicialmente se brinda
capacitacion tedrica y posteriorme nte se desarrolla actividad practica la cual permitio
evaluar recepcion de la jornada, conocimientos y aceptacion positiva de la misma.

NUmero Beneficiarios Atendidos:
1. Primera jornada: 70 adultos mayores

2. Segunda jornada: 75 adultos mayores
3. Tercera jornada: 82 adultos mayores
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5. APRENDER DE LOS QUE ENVEJECEN

u Espacios Donde Se Reune La Poblacién Adulta Mayor, Para Compartir Experiencias De
Vida, Y Se Lo Denomina oLa Tul pa Del Saberé6.

Aprender de los que envejecen

OBJETIVQ Propiciar encuentro entre jévenes y adultos mayores como elemento clave para

la sensibilizacion del proceso de envejecimiento mediante la equidad, cohesion social a
través del intercambio de conocimientos, experiencias entre estas generaciones.

Descripc i6n Resultados 2023 : El primer encuentro intergeneracional se llevo a cabo en 2

sesiones los dias 21 y 25 de abril de 2023 de 8:00 AM a 12:00 PM en las instalaciones de la
Secretaria de Bienestar Social, Auditorio Centro Vida.
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ALCALDIA DE PASTO

Para dicho evento se conté ¢ on la participacion de jovenes estudiantes del programa de
Medicina de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN personas mayores Pertenecientes
al grupo de yoga y actividad fisica de Centro Vida.

NUmero De Beneficiarios Atendidos:

1. PRIMERA SESION 21 DE ABIL: 66 Participantes (16 hombres - 60 mujeres)
2. SEGUNDA SESION 25 DE ABRIL: 71 participantes (7 hombre - 64 mujeres)

U Encuentro o0Buenas Accionesb§é

Descripcion Resultados 2023 : E | encuentro intergeneracional O BUEN
cabo el di a 27 de abril de 2023 de 2:30 PM a 5:00 PM en las instalaciones de la Secretaria de
Bienestar Social, Auditorio Centro Vida.

Para dicho evento se cont6 con la participacion de jévenes pertenecientes a la asociacion
scout de Colombia, red de jévenes de Col ombia y personas mayores Pertenecientes al
grupo de Rosas rojas, Heliconias, azalea y actividad fisica de Centro Vida.

Numero De Personas Atendidos:
U 84 participantes (12 hombres - 72 mujeres)
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ALCALDIA DE PASTO

U Encuentro OROI d e- EInd efr anmidlaidad Sal ud

Descripcion Resultados 2023 El encuentro intergeneraci onal 0 R
Enfermedad) se llevé a cabo en 2 sesiones los dias 15 y 17 de mayo de 2023 de 8:00 AM a
12:00 PM en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar Social, Auditorio Ce ntro Vida.

Para dicho evento se cont6 con la participacién de jovenes estudiantes del programa de
Medicina de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, ypersonas mayores Pertenecientes
al grupo de yoga y actividad fisica de Centro Vida.

Numero De Beneficia rios Atendidos:
1. PRIMERA SESION 15 de mayo: 61 Participantes (13 hombres - 48 mujeres)
2. SEGUNDA SESION 17 de mayo: 60 participantes (11 hombre - 49 mujeres)

0O Encuentro ONuestro Mayor Desaf2o0 26
Descripcion Resultados 2023: El segundo encuentro in tergeneracional se llevé a cabo el dia
20 de septiembre de 2023 de 7:30 AM a 12:00 PM en las instalaciones de la Secretaria de
Bienestar Social, Centro Vida.

Para dicho evento se conté con la participacion de jovenes estudiantes de la Facultad de
Educacié n de la Universidad CESMAG, los grupos las personas mayores que asisten a
actividad fisica en Centro Vida.

NUmero De Beneficiarios Atendidos:

U0 Q 121 participantes
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6. MOVILIZACION SOCIAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA

Objetivo : Promover la inclusiébn y participacion de las personas mayores generando espacios
de participacion a nivel social y comunitario con el fin de que de que las personas mayores
estén integrados a |l a sociedad como sujetos activos.

Descripcion Resultados 2023

U Lanzamientodelacamp afa ONuestra MAYOR Fortalezado y pri
sensibilizacion con la participacion de 700 personas en la calle 17 con carrera 27 y
realizacion de un mural con la articulacion de la Subsecretaria de Cultura Ciudadana
y Policia Departamental
U Segunda Jor nada de sensibilizacion Nuestra MAYOR Fortaleza con participacion de
200 personas en el barrio Caicedo de la comuna 6 y realizacion de un mural con
personas mayores del sector.
U Tercera jornada de sensibilizacion Nuestra MAYOR Fortaleza con participacion de 300
personas ma yores en Urbanizacién San Luis de las comuna 10y 11 eny realizacion de
un mural con personas mayores del sector.
U Cuarta jornada de sensibilizacion Nuestra MAYOR Fortaleza con participacion de 300
personas mayores en polideportivo barrio L ibertad comuna 10 en el marco de la
conmemoraci-n del o0D2?a de | a toma de concienci a
en | a Vejezbo.
0 [ Quinta jornada de sensibilizacion Nuestra MAYOR Fortaleza con participacion de
120 personas mayores en corregimiento de Mocon dino y realizacion de un mural con
personas mayores del sector.
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Objetivo: Promover el respeto del peatén adulto mayor en el municipio de Pasto

Descripcion Resultados 2023:

1 Se sensibhilizé 500 conductores del gremio de taxistas so  bre el respeto al peatdén adulto

mayor reconociendo los cambios fisicos, cognitivos y funcionales que se presentan en
el proceso del envejecimiento y tener precaucion en la via generando
comportamientos que puedan proporcionar un entorno adecuado para una
movilidad segura de las personas mayores.

Presentacién de skatche por el grupo de teatro sabios de las Narices Rojas por el
respeto al peatén adulto mayor en la Feria Unificada del Dia Nacional de los
Derechos Humanos en el parque Rumipamba

Se realizaron 10 intervenciones en semaforos de calles y carreras del municipio de
Pasto sensibilizando a los conductores viales peatones y conductores de vehiculos y
motocicletas por el respeto al peatén adulto mayor con apoyo de la Subsecretaria
de Cultura Ciudadana.
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Objetivo: Brindar informacién de interés para la poblacion adulto mayor, que permita ofertar

las acciones, estrategias y camparias lideradas por la Secretaria de Bienestar Social a través

del programa Adulto Mayor. En este magazin sera condu cido por Maria Fernanda Chéavez,
quien en cada emisién tendra invitados especiales de la institucionalidad y la comunidad los
cuales utilizaran esté espacio como un escenario de discusion frente a las tematicas
expuestas y de interés para este sector poblac ional

Descripcion Resultados 2023:

Cada viernes a partir del 22 de septiembre en el horario de las 10 a las 11 am por la emisora
de Radi o Rel o} se transmite OLA HORA MAYORO
poblacién adulta mayor, nutricion, psic ologia, atencién en domicilio, actividades manuales,
subsidio econdémico, actividad fisica, arte que contienen beneficios y recomendaciones

para la poblacion adulta mayor y experiencias éxitos en el trabajo con las personas
mayores, incentivando y sensibili zando a estar activos y ser parte importante de la sociedad.
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ALCALDIA DE PASTO

OPASTO UN MUNICIPI O I NCLUYENTE CON LA PRI MERA

ACCIONES DE DIALOGO Y EVIDENCIAS
1. CADENA DE VALOR DE LA POLITICA PUBLICA

La cadena de valor se construy6 a partir de la participaciéon de diferentes sectores publicos
y privados lo que ha permitido tener una visién del cumplimiento de la implementacién de la
Politica publica guaguas dibujando su camino. (Anexo 4 - adjunto informe final cadena de
valor politica publicas  guaguas dibujando su camino)

2. SUBCOMITE DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

Se realiz6 el dia 9 marzo/ 2023, a las 8:30am, en el Auditorio Universidad Santo Tomas Sede
San Felipe.

Asistieron 21 delegados de las diferentes dependencias citadas, se cumplié co n al quérum
requerido.

Tematicas tratadas:

1. Socializacion herramienta Rendici6 n de cuentas primera infancia e infancia
Construccion del plan de accién del subcomité y comité de primera infancia, e
infancia, para la vigencia 2023, teniendo encuentra decret o reglamentario.

2. Construccion del plan de acciéon del subcomité y comité de primera infancia, e
infancia, para la vigencia 2023, teniendo encuentra decreto reglamentario.

U Se realiz6 segunda sesion del subcomité de primera infancia e infanc ia el dia 14 de
junio / 2023, a las 8:30am, en el Auditorio Universidad Santo Tomas Sede San Felipe.
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Asistieron 19 delegados de las diferentes dependencias citadas, se cumplié con al cuérum
requerido.

Tematicas tratadas:

1. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION BL PLAN DE ACCION DE LACTANCIA MATERNA
Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - Acciones realizadas por la secretaria de
bienestar social /plan de accién lactancia materna y alimentacién complementaria
PDLMAC

U Se realiz6 cuarta sesion del subcomité  de primera infancia e infancia el dia 15 de
noviembre / 2023, a las 8:30am, en la Secretaria de Bienestar Social.

Asistieron 17 delegados de las diferentes dependencias citadas, se cumplioé con al cuérum
requerido.

Tematicas tratadas:

1. Informefinaldels egui mi ento a | a pol2tica p¥blica de pri
di bujando su caminoo

informe de implementacion del proyecto despulpadora de frutas de temporada

informe final de talleres en primera infancia y escuelas de estimulacién motriz

informe finalplan de acci -n de | a mesa de participaci -n
informe final acciones adelantadas en el marco de la RIA dentro del programa Nidos

Nutrir

informe final acciones realizadas por el consejo municipal de juventud plataforma

municipal.

abrwn

o
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3. PRIMERA SESION MESA DE PARTICIPACION DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JDVENES, OVOCES DEL GALERASG.

U Se realiz6 el dia 23 de marzo de 2023 de 2:30 pm a 5: 30 pm en el auditorio
Universidad Santo Tomas sede San Felipe.

Asistieron 27 integrantes de 29 citados, se ¢ umplié con al quérum requerido.
Temas tratados:

1. Socializacion de la propuesta Homenaje dia de la nifiez y elaboracién propuesta para
el municipio.

Construccion plan de accion 2023  / ejes tematicos - Igualdad De Género

2. Construccién Paz y Democracia -Medio Ambiente. -Territorios Incluyentes y Sostenibles
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