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INTRODUCCIÓN 

 

En la Alcaldía Municipal de Pasto, se articulan esfuerzos con las disti ntas  

dependencias para prestar servicios de calidad a la ciudadanía fortaleciendo los  

procesos de participación ciudadana; la Subsecretaria de Participación Ciudadana  

adscrita a la secretaria de Desarrollo Comunitario (SDC), es la líder de estos procesos 

participativos, que permiten a la administración pública organizar, programar, ejecutar y 

hacer control a la construcción de la Estrategia de Participación Ciudadana.  

 

Dentro de los procesos de participación ciudadana que se han venido ejecutando  

dentro de la Alcaldía de Pasto, se cuenta con el formato de la ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 2023, impartido por el Departamento 

Administrativo de Función Pública  (DAFP), donde se relacionan las 59 acciones de dialogo y 

gestión instituc ional , su avance y resultados durante el primer semestre de la vigencia, de las 

15 dependencias de la entid ad, junto a las conclusiones de cada una de estas actividades.  
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OBJETIVO DEL INFORME 

 

Presentar el informe final  de resultados de los ejercicio s de diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y grupos interesados de la s 15 dependencias de la Alcaldía Municipal  de Pasto 

que cuentan con acciones  participativas , programados para realizar en la  vigencia  2023, en 

la Estrategia  de Participación Ciudadana.  
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ACCIONES DE DIÁLOGO Y EVIDENCIAS POR SECRETARIA 

 

1. SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SUBSECRETARIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

 

La secretaria de Desarrollo Comunitario y la Subsecretaria de Participación Ciudadana, junto 

al subprograma de asuntos ét nicos, han planeado 13 acciones participativas para el año 

2023 que se centran en 4 grandes procesos de la dependencia como son: la Form ulación 

de la Política Pública d e Participación Ciudadana del municipio de Pasto (2 acciones), la 

Planeación Local y el Presupuesto Participativo (1 acción), los Planes de desarrollo 

comunales y corregimentales òPDCCó (1 acci·n) y Procesos de fortalecimientos a 

comunidades étnicas (9 acciones). Las acciones participativas se explican a continuación:  

 

1. Realizar un diagnóstico  inicial de la política pública de participación ciudadana del 

municipio de Pasto y Formulación de la Política Pública De Participación Ciudadana 

del municipio de Pasto  

 

Para esta dos (2) acciones se realizaron 46 mesas y encuentros poblaciones, terr itoriales y 

sectoriales esta construcción se realizó con las Juntas administradoras locales (JAL), Juntas 

de acción comunal, veedores ciudadanos, comités de control social, instancias 

participativas (Consejo Municipal de Mujeres, Consejo de Juventud, Conse jo Territorial de 

Planeación), los sectores representativos del Consejo Municipal de Participación Ciudadana 

de Pasto y la comunidad en general, estas mesas de trabajo se realizaron en el año 2022 y 

en el primer trimestre del 2023, donde se co ntó con la pa rticipación de aproximadamente 

2500 personas,  durante la primera y segunda fase del proceso de formulación de la política 

pública de participación ciudadana del municipio de Pasto , donde se consolido y concreto 

el diagnósticos, y se plantearon las acciones  y actividades del documento final de la Política 

Pública de Participación Ciudadana, que se revisaron con los secretarios, directores y jefes 

de oficina de la Alcaldía de Pasto, que hacen parte de este proceso.  

 

Para el desarrollo de las mesas de trabajo se utilizó la metodología del taller participativo, 

entendido como una experiencia vivencial y propositiva que le facilita a los distintos grupos 

poblacionales y sectoriales integrar las sensibilidades del territorio, la ciudad y el municipio; 

así como las  experiencias, diálogos y saberes que se comparten en torno a las principales 

problemáticas de la participación, la situación diagnóstica del municipio, así como el aporte 

a las alternativas de solución y la elaboración del componente programático de la Po lítica 

Pública de Participación Ciudadana.  

 

En dichos talleres, se dinamizaron distintos momentos, entre ellos: Un momento introductorio 

mediado por imágenes y fotografías de experiencias participativas que permitieron 

conectar y sensibilizar a los partici pantes, con música de fondo que acompañó este 

espacio. En el segundo momento, a partir de la identificación de problemas e interrogantes 

se presentó la problemática en torno a la participación ciudadana en el municipio de Pasto, 

reconociendo el aporte de l a situación diagnóstica, y un tercer momento que permitió co -

crear las alternativas de solución, discutir sobre ellas y estructurarlas.  
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Algunas de las técnicas que se utilizaron en los talleres participativos fueron: lluvia de ideas, 

árbol de problemas y árbol de objetivos, matriz DOFA (Debilidades, oportunidades, fortalezas 

y amenazas), meta plan, café del mundo, socialización y plenaria. En consideración al 

enfoque diferencial que ostenta la Política Pública de Participación Ciudadana, el uso, 

elección y  realización de las técnicas, se hizo teniendo en cuenta el objetivo del taller y la 

población o sector al que se dirija.  
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2. Planeación y presupuesto Participativo  

 

En el marco del proceso de Planeación y Presupuesto Partici pativo, para l a vigencia  2023, se 

cumplieron las cinco  (5) fases del proceso  desde la parte metodológica que está a cargo 

de la Secretaria de Desarrollo Comunitario , se continua avanzando en la cuarta etapa del 

mismo, correspondiente a la ejecución de los acuerdos participativos, aprobados en las 

asambleas comunitari as urbana s y rurales, es así que en articulación con la Secretaria de 

Infraestructura y Valorización , como dependencia ejecutora de los proyectos viables se ha 

realizado el acompañamiento en la etapa precontractual y contractual de las 13 iniciativas 

de mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios culturales urbanos y rurales, así como a 

los 25 proyectos de mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios deportivos urbanos y 

rurales, esto desde el a poyo a socializaciones de las comunidades beneficiarios de los 

proyectos a ejecutar la socialización del estado de los proyectos y la conformación de los 

comités de control de veeduría ciudadana . 

 

Aunado a esto, se han propiciado trámites  y reuniones insti tucionales, encaminadas a la 

incorporación  de los recursos para la ejecución de los proyectos de Mejoramiento de la 

malla urbana y rural del municipio.  

 

En la misma línea, conforme al cumplimiento a la última fase del proceso de seguimiento y 

evaluación  de  los acuerdos participativos, siendo esta transversal a todas las etapas del 

ejercicio , se ha  brindado la información oportuna, respecto al  avance y estado del proceso 

de presupuesto Participativo a las com unidades y entidades de control, realizando un 

con trol periódico de las acciones planteadas.  
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3. Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC  

 

Los Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC, cuentan con el apoyo de los 

Consejeros comunales y corregimentales de Planeación local, presidente s de ASOJAC por 

comuna y corregimiento, los 14 dignatarios de la JAC y Comunidad en general que 

participa en el proceso que se dividió en 4 fases: planeación interna, diagnóstico, 

planteamiento estratégico  y seguimiento.  

 

Actualmente, se cuenta con veintis iete  (27) planes de desarrollo aprobados y formulados y 

quedaron pendientes los planes de la comuna 8 y 10 del municipio puesto que no solo 

llegaron al proceso de diagnóstico y no concluyeron con el proceso en su totalidad , los 

Planes de desarrollo comunal es y Corregimentales òPDCCó en cada uno de los territorios 

intervenidos, cuentan con un diagnóstico sistematizado  donde se identificaron las 

necesidades de cada comuna y corregimiento, en  cada una de las dimensiones 

(económica, social, ambiental y gerencia  pública) que se priorizaron para este proceso, con 

el propósito de concertar los objetivos, metas, actores, indicadores, acciones y formas de 

seguimiento  efectivo.  
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4. Apoyo a planes de vida del pueblo Quillasinga   

 

Para esta actividad, se enviaron  desde inicios de la vigencia se enviaron  oficios de solicitud 

de propuestas a las autoridades indígenas, las cuales fueron recepcionadas por parte de la 

dependencia de los: Resguardo Refugio del Sol, Laguna Pejendino y Cabildos de Obonuco, 

Cata mbuco, Mocondino, Jenoy, Mapachico y Botanilla, con esta información se 

proyectaron los estudios previos para los convenios solidarios que se implementaran para el 

apoyo a la construcción de los  ocho (8)  planes de vida del pueblo Quillasinga, para el 

forta lecimiento de la identidad, la tradición, usos y costumbres d el Pueblo Quillacinga . 
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5. Día m ulticultural  

 

Se brindó acompañamiento y apoyo a las actividades de la Celebración Ancestral del 

Resguardo Indígena Quillasinga Refugio del Sol, Cabildo de Botanilla y se  realizó 

acompañamiento al Cabildo de Mapachico, en el espacio denominad o la Siembra de la 

Mujer Volcán ; asimismo , Se brindó acompañamiento y apoyo a la Kumpania Rom Gitana de 

Pasto para la Pachiuv como espacio de fortalecimiento de su Plan de Etnodesarrollo.  
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1.1. RESULTADOS 

 

Para los cinco (5) procesos enumerados anteriormente donde se enmarcan las  13 acciones 

de participación Ciudadana de la secretaria  de desarrollo comunitario se puede establecer:   

 

1. Realizar un diagnóstic o inicial de la política pública de participación ciudadana del 

municipio de Pasto y Formulación de la Política Pública De Participación Ciudadana 

del municipio de Pasto  

 

Como resultado p ara la formulación de la Política Pública de Participación 

Ciudadana,  se puede afirmar que se tiene un 100% de cumplimiento de la meta  ya se 

culminó el proceso  de la formulación con un total de  46 mesas y encuentro 

participativos con poblaciones y sectorial  durante todo el proceso de la construcci ón , 

para la primera fase de  la formulación en el primer semestre del año 2022  

participaron aproximadamente 765, para la segunda fase de la formulación se 

realizaron las mesas de trabajo en el primer trimestre del 2023,  contando con 

aproximadamente  1735 personas, así mismo,  junto a l as mesas de trabajo se 

realizaron 2 foros tanto en la primera como en la segunda fase de la formulación 

realizando un proceso de concertación y socialización del proceso.  Finalmente se 

revisaron las acciones y actividades del documento final de la formulac ión de la 

Política Pública de Participación Ciudadana con los secretarios, directores y jefes de 

oficina de la Alcaldía de Pasto, que hacen parte de este proceso.  

 

2. Planeación y presupuesto Participativo  

 

Como resultado  de la acción de planeación y presupu estación participativa, se 

tiene:  

 

¶ Socialización del estado y avance de los proyectos aprobados por 

presupuesto  participativo.  

¶ Seguimiento a la etapa precontractual y contractual  de los proyectos de 

cultura y deporte aprobados.  

¶ Conformación de los comités  de veeduría de 17 proyectos de presupuesto 

participativo.  

 

3. Planes de desarrollo comunales y corregimentales PDCC  

 

Finalmente como  resultado para los Planes de desarrollo comunales y 

corr egimentales PDCC, se cuenta con veintisiete  (27) planes aprobado por la 

comunidad y 2 planes quedaron en estado de diagnóstico porque la comuna 8 y 10 

del municipio no dieron continuidad al proceso , simultáneamente se está realizando 

el diseño de las cartillas para su posterior divulgación.  
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4. Apoyo a planes de vida del pu eblo Quillasinga   

 

Como resultado para las ocho (8) acciones planteadas  para el apoyo a la 

construcción de los planes de vida del pueblo Quillasinga, se tiene como resultado el 

avance  en  la proyección de los estudios previos para los conv enios solidarios  y el 

proceso  contractual  para continuar con su ejecuci ón . 

 

5. Día multicultural  

 

Como resultado de esta actividad se brindó acompañamiento y apoyo a las 

actividades de la Celebración Ancestral del Resguardo Indígena Q uillasinga Refugio 

del Sol, Cabildo de Botanilla y se realizó acompañamiento al Cabildo de Mapachico, 

en el espacio denominad o la Siembra de la Mujer Volcán  y a  la Kumpania Rom Gitana 

de Pasto para la Pachiuv como espacio d e fortalecimiento de su Plan de 

Etnodesarrollo.   
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2. OFICINA DE PLANEACIÓN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  

 

Para el proceso de Rendición Pública de Cuentas Garantía de Derechos de Niñas,  

Niños Adolescentes y Jóvenes se desarrollan cuatro fases que se describen a  

continuación:  

 

Fase 1 - SENSIBILIZACIÓN Y ALISTAMIENTO: En esta fase se busca informar, sensibilizar y 

motivar a los actores sociales e institucionales sobre el proceso de Rendición Pública de 

Cuentas especial territorial para garantizar la participación de la ciudadanía, es decir, de las 

niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y organizaciones tradicio nales y propias de 

grupos étnicos, resguardos, consejos comunitarios, Kumpania , así como de las instituciones 

públicas, privadas, de cooperación internacional y organizaciones de la sociedad civil.  

 

Fase 2 - GENERACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN: En término s de generación y análisis de 

información, la rendición pública de cuentas territorial especial como ya se mencionó, tiene 

como objetivo que cada entidad territorial muestre a la ciudadanía qué se ha hecho y 

cómo ha evolucionado la atención y garantía de l os derechos de niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes, haciendo énfasis hasta dónde se ha avanzado durante el actual período, con 

respecto a lo encontrado al comienzo de la administración 2020 -2023; en qué punto se 

encuentra la entidad territorial, identifi cando lo que no se ha logrado aún, cuáles considera 

la administración territorial son las razones que sustentan la situación, y qué retos representa 

para su territorio la garantía de los derechos de estas poblaciones.  

 

Fase 3 - ENCUENTROS ESTRATÉGICOS DE DIÁLOGO Y AUDIENCIAS PÚBLICAS PARTICIPATIVAS: 

Según el Manual Único de Rendición Pública de Cuentas publicado en 2014, el elemento de 

diálogo en el proceso de RPC, se refiere a aquellas prácticas en que las entidades públicas 

después de entregar información , dan explicaciones, justificaciones y responden a las 

inquietudes de los ciudadanos frente a sus acciones y decisiones en espacios donde se 

mantiene contacto directo (bien sean presenciales generales, segmentados o focalizados, o 

virtuales por medio de nu evas tecnologías). Este diálogo tiene como objetivos explicar, 

escuchar y retroalimentar la gestión en los territorios.  

 

Fase 4 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACIÓN: El seguimiento y la retroalimentación de la 

Rendición Pública de Cuentas especial territorial b usca establecer los insumos que 

enriquezcan los procesos de cierre exitoso de gobierno, empalme, y formulación de los 

nuevos planes de desarrollo territorial 2024 -2027, con base en las lecciones aprendidas. La 

Oficina de Planeación de Gestión Institucional  ha adelantado la primera y segunda fase de 

acuerdo a la línea de tiempo que se presenta a continuación:   
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Para el desarrollo de las tercer y cuarta fase se adelantarán 4 diálogos participativos  

poblacionales, a continuación, se pr esenta el plan de trabajo que se ejecutara para  

todo el proceso de RC -NNAJ. 
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2.1. RESULTADOS 

 

De acuerdo al desarrollo de las fases 1 y 2 de proceso de Rendición Pública de  

cuentas Garantía de Derecho de Niñas, Niños, Adolescentes y Jóvenes,  

la OPGI reali zo el Cargue de la información solicitada a la plataforma  

https://vigilanciasuperior.azurewebsites.net/formulario/I74092e2de4faf8e3/  correspondiente 

a la metodología  de man era exitosa completando un 100%.  

 

1. Información Cargada  

 

¶ Conformación del equipo técnico territorial  

¶ Plan de trabajo y cronograma territorial  

¶ Orientaciones para la estrategia de comunicaciones  

¶ Base datos de organizaciones de la sociedad civil  

¶ Modelo de carta para convocar a las organizaciones sociales  

 

Así como también se realizó el análisis por cada uno de los indicadores o de gasto  

público, y seguir los pasos de los filtros que se le soliciten,  presentados en las  

plataformas de SUIN y JUANCO.  

 

Análisis batería de indicadores Garantía de Derechos  

 

 Núm ero de niños, niñas y mujeres gestantes con educación inicial en el  

marco de la atención integral a la primera infancia.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Educación Nacional  
 

DIÁLOGOS 

 

En el marco del compromiso de la administración municipal con la tr ansparencia y la 

participación ciudadana, la Alcaldía de Pasto dio inicio a la tercera fase de la Rendición 

https://vigilanciasuperior.azurewebsites.net/formulario/I74092e2de4faf8e3/
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Pública de Cuentas, focalizada en la atención integral de madres gestantes, niños,  niñas, 

adolescentes y jóvenes.  

 

El propósito fundamental de esta fase radica en propiciar un espacio de diálogo franco y 

constructivo entre las autoridades responsables, la sociedad civil y los beneficiarios directos 

de las políticas y programas implementados, es en este contexto que, del 21 de septiembre 

al 2 de octubr e, se llevaron a cabo los espacios propicios para el desarrollo de sesiones de 

intercambio y reflexión, en el que se analizaron y evaluaron conjuntamente el impacto de 

las acciones emprendidas.  

 

El proceso de rendición de cuentas no solo constituye un ejer cicio de transparencia, sino 

también se convierte en una herramienta que permite identificar vacíos o falencias que 

pueden mitigarse con la construcción de políticas públicas inclusivas y eficientes., es por lo 

anterior que la participación activa de todos  los sectores involucrados son la clave para 

avanzar hacia un futuro donde la niñez, la adolescencia y la juventud gocen de 

oportunidades equitativas y un desarrollo pleno.  

 

Con este espíritu colaborativo, se desarrolló la tercera fase del proceso de rendi ción pública  

de cuentas, dando paso a la ejecución de los diálogos con los diferentes cursos de vida.  

 

Metodología fase 3 de la Rendición Pública de Cuentas de niños, niñas 3 a 5 años. Secretaría 

Bienestar Social  

 

Para el proceso de rendición pública de cu entas diálogos con niñas y niñas de 3 a 5 años, 

que se desarrollan en los centros de desarrollo infantil CDI programa Nidos nutrir, Palma, 

Piloto, Brisas, Juanoy, Tescual a cargo de la secretaria de Bienestar Social, se tuvo en cuenta 

la guía orientadora s iguiendo los lineamientos solicitados, los cuales se desarrollaron tres 

momentos:  

 

Momento I -  Voces y Susurros : Desarrollo - Rincón de Literatura : se da inicio a este momento, 

en el mes de julio desarrollando actividades que permitieron a los niños y niña s reconocer la 

importancia de sus derechos, reconocer los servicios que reciben en sus CDI´s, esto se 

realizó   por medio de actividades lúdico/pedagógicas acordes con las edades de los 

usuarios, con las cuales los niños y niñas crearon un cuento en el cual  describían el derecho 

seleccionado, es así que el producto de este momento es la creación de 5 cuentos   con 

lenguaje propio de los niños, ellos aprendieron a narrarlo y expresarlo teniendo en 

cuenta   sus realidades, la elaboración estuvo a cargo de los ni ños y niñas, docentes, padres 

de familia de las salitas de jardín de cada unidad de servicio, se realizan libros   gigantes de 

cada cuento para que estos sean vistosos y llamativos, con este un representante de cada 

salita narra el cuento a los adultos invi tados.  

 

PARA DECORAR EL RINCON DE LA LITERATURA se utilizaron fotografías del proceso realizado 

con los niños, imágenes, guías sobre los derechos y servicios recibidos que fueron elaboradas 

por los niños en el desarrollo de actividades diarias.  
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Descripció n cuentos por unidades de servicio de acuerdo al derecho seleccionado:  

 

CDI Palma:  òEl fant§stico viaje del saberó su tem§tica es el derecho a la educaci·n, 

explicando cómo los niños y niñas de 3 a 5 años en sus CDI con el servicio que reciben dan 

cumplimi ento a este derecho, además se los prepara para dar el siguiente paso a la 

educación formal.  

El cuento fue narrado por los usuarios  Elizabeth Cuastumal, Cristopher Vallejo, Victoria Villota, 

usuarios CDI palma en el rincón de literatura, El día de la socia lización se entrega un mini 

cuento a los invitados para que tengan una copia del cuento narrado.  

 

CDI Piloto: òFrutopiaó su tem§tica es el Derecho a la Alimentaci·n, el cuento fue elaborado 

por los niños ya que ellos descubrieron que dentro de su unidad de  servicio se le garantiza el 

derecho a la alimentación, por que reciben desayuno almuerzo y entredía, durante su 

estadía en el CDI, en el proceso apoyan las docentes y padre de familia.   

 

El cuento fue narrado por los usuarios  Urpi Emilia Calua y  Danna Cel este Delgado, del CDI 

Piloto El día de la socialización se entrega un mini cuento a los invitados para que tengan 

una copia del cuento narrado  

  

CDI Brisas: Cuento: òAventura m§gicas en el pa²s de la diversi·nó su tem§tica es el derecho 

a la recreación cue nto fue elaborado por los niños, docentes y padres de familia. El día de 

la socialización se entrega un mini cuento a los invitados para que tengan una copia del 

cuento narrado  

 

El cuento fue narrado por los usuarios  Jhonatan Isaac López Revelo, Hellen Yul eisis Murcia 

Luciana Cordera, del cdi Brisas en el rincón de literatura, El día de la socialización se entrega 

un mini cuento a los invitados para que tengan una copia del cuento narrado  

 

CDI Juanoy:  òEl legado de Martinaó su tem§tica es sobre el derecho a la protección el 

cuento fue elaborado por los niños, docentes y padre de familia del CDI Juanoy  

El cual es narrado por la usuaria  Alison Gabriela Delgado del CDI Juanoy en el rincón de 

literatura, El día de la socialización se entrega un mini cuento a los  invitados para que 

tengan una copia del cuento narrado.  

 

CDI Tescual:  òM§gicamente saludablesó Su tem§tica es sobre el derecho a la salud fue 

elaborado por los niños, docentes y padre de familia,   

 

El cual es narrado por la usuaria  Isabela Robayos Del CDI  Tescual en el rincón de literatura, 

posteriormente se entrega a cada uno de los invitados un mini -cuento  

 

Momento II:  Juegos, Dialogo y Movimiento ð Rincón lúdico:  Se realizaron actividades lúdicas 

encaminadas a la creación de juegos o rondas infantiles q ue permitan la comprensión de 

los derechos y los servicios recibidos en los CDI´s, esto se realizó en conjunto con los docentes 

trasversales y las docentes de aula, teniendo en cuenta los gustos de los niños y niñas ya que 

era importante que ellos interior icen los juegos, ritmos y acciones a desarrollar.  
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En este momento los niños y niñas invitan a jugar la ronda o juego creado, sobre su derecho  

 

CDI Palma:  crea el juego òMe divierto jugandoó este consiste en que los ni¶os y las ni¶as, 

utilizan una ruleta e n la cual hay diferentes acciones a realizar relacionadas con el derecho 

a la educación, el niño a cargo del juego es Matihas Ortega de la salita jardín,   solicita a 

unos de los invitados a girar   la ruleta   y  según el   color que le salga se le asigna una  

actividad relacionada a la educación entre las actividades a realizar esta dibuja a ti mismo, 

colorea una imagen de una niño estudiando, canta una canción, muévete a tu derecha , 

gira entre otras.   

 

CDI Piloto  Se crea el juego òLa ruleta de los saboresó el que consiste que los niños y las niñas 

utilizan una ruleta en la cual hay diferentes acciones a realizar, relacionadas con el derecho 

a la alimentación, el niño a cargo del juego es Matihas Ortega de la salita jardín, se solicita a 

los invitados a girar la ruleta y según el color que le salga se le asigna una actividad 

relacionada a realizar, como clasificar las frutas y verduras, nombrar alimentos que nos 

hacen daño, lavarse las manos antes de comer, cepillar los dientes con un cepillo gigante.   

  

CDI Brisas se crea el juego: òJu®gatela por la recreaci·nó el juego consiste en que se lanza 

un dado donde en cada lado a una lona la que contiene acciones relacionadas, Derecho 

a La Recreación entre las que tenemos, movernos el ritmo de la música, saltar como s apitos, 

coger estrellas, aplaudir  

 

 

¶ CDI Juanoy ð  Ronda INFANTIL: òLobito sal²ó ð DERECHO A LA PROTECCIÓN  

1. Juguemos en Juanoy que lobo no llego, estamos protegidos y llenos de amor òLobito 

sal²ó 

Rta: Me estoy poniendo camisa, saco y pantalón porque hace mu cho frio y quiero 

protección   

 

2. Lobito no seas malo no nos asustes hoy, por qué somos muy buenos llenitos de amor 

Lobito Salí.  

Rta. Voy a desayunar porque con hambre estoy    

3. Qué bueno mi lobito te sientes mejor Lobito Salí  

Rta.  Termino y ya voy, al CDI JUA NOY  

4. Qué bueno mi lobito que vengas aquí hoy, juguemos muy contentos, no nos asustes 

hoy   

Lobito Salí:  

Rta.   Esperen amiguitos con mi mama ya tranquilos jugaremos compartiendo con 

amor   

 

CDI Tescual ð Ronda infantil: òPin pon llego a Tescualó ð DERECHO A LA SALUD  

 

Pin pon es un muñeco muy guapo de cartón,    

Que asiste a Tescual con gran motivación   
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Conoce sus derechos Pin Pon Pin Pon Pin Pon   

Un día llego a Tescual con un fuerte dolor   

Y pronto el medico de turno lo atendió   

Le dijo a su profe que lo cuid e con amor   

Que le de mucha agüita y la medicación   

Y así pronto sano.  

 

Momento III : sintiendo y comunicando ð Rincón de artes y libre expresión: este momento se 

realizó en dos partes  la primera parte se elaboró un video ð noticiero de niños y niñas noti 

kids ð el cual constaba de 5 secciones, cada una de ellas grabada con los niños de los CDI 

en el cual como reporteros daban a conocer el derecho escogido, este se proyectó el día 

de la socialización   

   

En la segunda parte de este momento, los niños y niñas  en mesas redondas y asamblea dan 

a conocer el trabajo realizado a lo largo de la administración, enfatizando en los logros y 

debilidades.  

 

En el cierre del dialogo: se desarrolló un conversatorio con niños y niñas de 3 a 5 años y 

adultos que acompañan, do nde manifiestan sus sentires sobre las siguientes preguntas 

orientadoras, a continuación describiremos las respuestas que los niños y niñas dieron a los 

interrogantes:   

 

Preguntas orientadoras:   

 

1. ¿Qué  beneficios hemos recibido como niños y niñas de la gran  capital?  

 

CDI PALMA: 

 

El conversatorio se los realiza con 23 niños de la salita jardín a cargo de las docentes, Carol 

Agreda de Alcaldía junto a Julia Sinza de fundación Itzayana y los adultos invitados, donde 

dan a conocer los beneficios que han recibido  los niños y niñas de la gran capital, ellos 

manifiestan que dentro del CDI los cuidan, les dan comida, hacen tareas y a través del 

juego aprenden.  

 

CDI PILOTO: 

Se da inicio al conversatorio con 22 niños de las salitas jardín a cargo de las docentes, Diana  

Jurado de Alcaldía junto a Juliana Díaz de la fundación Itzayana y los adultos invitados al 

evento, en este espacio los niños dan a conocer los beneficios que han recibido tales como 

alimentación, educación, recreación y cuidado, enalteciendo el aprendiza je y los valores 

que han adquirido para ponerlos en práctica  en los diferentes lugares donde ellos se 

encuentran, principalmente en sus casas con sus familias.   

 

CDI BRISAS: 

El conversatorio se realiza con 24 niños de las salitas jardín a cargo de las doc entes, Yolanda 

Mutis de alcaldía junto a Sandra Naranjo de la fundación Itzayana y los adultos invitados al 
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evento, donde los niños dan a conocer los beneficios que han recibido tales como la 

importancia del cuidado y la protección, manifiestan que hacen t areas divertidas y con 

ellas aprenden mucho, resaltando los encuentros   con los profesores de educación física, 

artes y música . 

 

CDI JUANOY: 

En el conversatorio de este CDI participan 21 niños y niñas de la salita jardín con las docentes 

Nancy Quintero de la Alcaldía junto a Luz Marina Aza de la fundación Itsayana, en este 

espacio los niños y niñas reconocen que  la gran capital les dio  el CDI Juanoy con ello la 

posibilidad de tener tres comidas al día (desayuno. almuerzo y entre día) y afirman que sus 

prof esoras los protegen y los cuidan mucho . 

 

CDI TESCUAL:  

 En el conversatorio de este CDI participan 21 niños y niñas de la salita jardín, acompañados 

por las profesoras Xiomara Robles de la Alcaldía   junto a Yuli Cusis de la Fundación Itsayana, 

en este encu entro los niños y niñas exponen los beneficios que han recibido, entre ellos el 

cuidado de las profesoras, el servicio de trasporte que les permite llegar al CDI a tiempo, 

admiran y les gusta los espacios trabajados con los docentes de artes, música y educ ación 

física donde se divierten y aprenden.  

 

* ¿Qué  derechos fortalecimos al ser parte importante de la gran capital?  

 

CDI PALMA: Los niños y niñas de este CDI mencionan:  

òNos enseñaron el derecho a la educación, si nosotros aprendemos vamos a conocer el 

mundo y a vivirlo de mejor maneraó 

òla alimentaci·n es el derecho m§s importante de todos, porque nos ense¶an a comer 

frutas y verduras y el que come eso se hace grande y fuerteó 

òEl derecho que m§s me gusta es el derecho a la recreaci·n, porque jugamos, aprendemos 

y nos divertimosó 

òconocimos el derecho a la protecci·n, que nos hace sentir seguros y queridosó. 

  

CDI PILOTO: Los niños y niñas de este CDI mencionan:  

òLos niños tenemos derecho a la salud, porque cuando estamos enfermos hay médicos que 

nos ayud an a sentirnos mejoró 

òMi mam§ me lleva a ponerme mis vacunas para que no me enfermeó 

òTengo derecho a un nombre, por eso me llamo Dana Celeste Delgado porque as² me puso 

mi mam§ó 

òEl derecho a la educaci·n nos ayuda a aprender m§s, a pintar con los dedos, a dibujar, a 

pegar papelitos y hacer bolitas, para decorar nuestras tareasó 

òYo tengo derecho a mi familia y que me cuide con amoró 

 

CDI BRISAS: Los niños y niñas de este CDI mencionan:  

òTodos los ni¶os tenemos derecho a la alimentaci·n, por eso en nuestro CDI nos dan comida 

saludable y ricaó 

òTengo derecho a la educaci·n, para saber muchas cosasó 
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En mi CDI aprendimos el derecho a la recreación, jugando con las cometas y decorándolas 

con muchos coloresó  

òSabemos que es importante el derecho a la salud, a tener un nombre, a la educación y a 

la familiaó 

 

CDI JUANOY: Los niños y niñas de este CDI mencionan:   

òConocimos el derecho a la educaci·n y lo ponemos en práctica  en nuestro CDI, con 

nuestras profes y nuestros amiguitosó 

òSabemos que debemos cuidarnos y cuidar a los dem§só 

òCuando tenemos un nombre, nos conocen y nos llaman por ®ló  

òAlimentarnos es muy importante para crecer sanos y fuertesó 

òLas profes nos tratan bien, por eso nos gusta venir a nuestro CDIó  

 

CDI TESCUAL: Los niños y niñas de este CDI m encionan:  

òLos ni¶os del CDI Tescual, conocemos el derecho a la alimentaci·n porque comemos 

frutas, verduras, todos los d²as en nuestro CDIó 

òLas profes nos ense¶aron el derecho a la educaci·n, por eso hacemos tareas, pintamos, 

decoramos y aprendemos todos  los d²asó 

òEn el derecho a la recreaci·n, jugamos en el parque y compartimos nuestros juguetesó  

òTengo una familia que me cuida y me da amoró 

 

* ¿Cuáles  son nuestras ideas poderosas para la próxima administración?  

 

CDI PALMA: 

IDEA PODEROSA:  

òLos ni¶os y niñas del CDI Palma queremos más policías en las calles, más profesoras en el 

CDI y muchos juegos en nuestro parqueó  

CDI PILOTO:  

IDEA PODEROSA: 

òLos ni¶os y ni¶as pedimos que se construyan m§s viviendas, que nos construyan nuestro CDI 

piloto con muchos juegos y lugares donde divertirnos.   

 

CDI BRISAS:  

IDEA PODEROSA: 

òQueremos transporte para ir y regresar al CDI, un parque con juegos en la cancha del CDI 

que tenga saltarín, piscina de pelotas y resbaladeros, que todo sea muy grande como 

nuestro CDIó 

 

CDI JUANOY:  

IDEA PODEROSA: 

òNecesitamos m§s basureros en los parques y en las calles para que las personas no tiren 

papeles donde no deben, además de letreros en las calles para que se recojan lo que 

hacen los perritos y que hayan más hospitales para garant izar el derecho a la saludó.  

 

CDI TESCUAL: 
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 IDEA PODEROSA: 

òDeseamos nuevos CDI  como el de Tescual, en otros barrios para que los niños y niñas estén 

bien cuidados y que los que viven lejos tengan transporte para que puedan asistir al CDI 

todos los d²asó 

 

4. ¿Que nos hizo falta en esta administración?  

 

CDI PALMA:  

òQue nos cuiden con los polic²as porque aqu² donde vivimos nos roban mucho y hay 

muchos borrachosó.  

 

CDI PILOTO: 

òQue nos den un CDI nuestro, m§s lindo con parque y grande para que estemos c·modosó  

 

CDI BRISAS:  

òQue tengamos bote de basura afuera del CDI para que la gente no nos ensucie la entrada 

todos los d²asó 

 

CDI JUANOY: 

òHacer m§s fabricas para que todos los pap§s tengan trabajo y no les falte nada en la 

casaó 

òPoner m§s polic²as para que las personas no ensucien la ciudadó. 

 

CDI TESCUAL:  

òEn esta administraci·n faltó  que el servicio de trasporte llegue más rápido para que los 

ni¶os desde el primer d²a que asisten al CDI no les toque caminar desde tan lejosó  

 

Finalmente, se recuerda que lo s diálogos fueron desarrollados en horario de 9:00 am a 11:00 

am en cada unidad de servicio en las siguientes fechas.  

 

CDI Palma 20 septiembre  

¶ CDI Piloto 21 septiembre  

¶ CDI Brisas 25 septiembre  

¶ CDI Juanoy 27 septiembre  

¶ CDI Tescual 2 de octubre   

 

Número de p articipantes: 110  

Metodología: La Escalera  

 

Momento I:  Se brindó  un saludo de bienvenida a todos los asistentes, posteriormente se 

explicó el objetivo del encuentro de diálogos de rendición de cuentas con madres 

gestantes y lactantes beneficiarias del proy ecto Bien Nacer y la metodología del juego de 

gesta -escalera -nutri -bebes.   
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Momento II:  Se realizó  la presentación de la canción " Me hace feliz verte" con su respectiva 

coreografía por parte de las 7 mamitas gestantes y lactantes beneficiarias del Proyec to Bien 

Nacer.  

 

Momento III:  Se desarrolló  el juego de gesta -escalera -nutri -bebes. En el cual se explicó a las 

asistentes las siguientes temáticas: atención preconcepcional, parto humanizado, ruta 

materno perinatal, lactancia materna, Proyecto Bien Nacer,  tasa de morbilidad materna, 

índice del Bajo Peso al Nacer, cobertura de control prenatal, porcentaje de captación 

temprana y tasa de mortalidad materna extrema, al finalizar el juego y socializadas las 

temáticas se solicitó a las participantes que en las notas adhesivas que fueron entregadas 

por cada grupo dieran respuesta a las siguientes preguntas:   1 Consideran son muy 

importantes para todas las mujeres gestantes se vienen desarrollando por el territorio y 

deben continuar. 2. Consideran son muy importa ntes para todas las mujeres gestantes se 

vienen desarrollando por el territorio, pero requieren mayor fuerza, claridad y esfuerzo de la 

administración  para su logro 3.  Consideran son muy importantes para todas las mujeres 

gestantes se vienen desarrollando  por el territorio, pero son insuficientes para responder a las 

necesidades.                                                                                                                                                       

 

PRODUCTO: CANCION ME HACE BUENO VERTE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de Participantes:  50 

 

Metodología:  òEl barcoó 

 

Momento I : relato para todo el auditorio  

 

En un lugar no muy lejano, existía un mar inmenso, (ubicar el mapa de Pasto y preguntar 

cómo se llama ese municipio) en este mar nav egaba un barco (ubicar el barco), el barco 

era... hacer una descripción... y su capitán se llama - German Chamorro de la Rosa - 

(ubicando la silueta sobre el barco). El capitán día navega por el mar, en ocasiones se 

encuentra con tormentas, tiburones, olas muy fuertes, pero él se ayuda de sus tripulantes 

para lograr continuar el viaje (ubicar las siluetas de los tripulantes sobre el barco). Hay días 

Diálogos con Infancia (6 ð 11 años)  
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en que el capitán decide parar en algún puerto, y lanza el ancla al mar, para visitar a sus 

amigos, o conocer nuevas islas y los tesoros que en estas hay.  

 

Para no perderse en el mar, el capitán siempre lleva una brújula y una carta de navegación. 
Con otros marineros busca la mejor ruta para llegar bien a su desti no; la br¼jula le dice si estaӢ 

navegando bien haci a el destino que estaӢ en su carta de navegación.  

El capitán sabe que solo no podrá llegar a su destino y por eso siempre necesita la ayuda de 

los demás. Hoy, el capitán nos viene a contar sus aventuras en este inmenso mar, y quiere 

que nosotros le ayudem os diciendo si en nuestra casa, nuestro barrio o vereda, vivimos esas 

aventuras que nos vienen a contar.  

 

- ¿Quién quiere escuchar las aventuras del capitán?...  

 

Momento II:  ESTACIONES. 

 

ESTACIOӢN LOGROS 1:  

 
Cambio climático: Uno de los viajes del capit §n lo llevoӢ a conocer paramos, humedales y 

lagunas hermosas... ¿Conocen alguna?  

 

En ese viaje, el capitán y su tripulación comprendieron la importancia de la naturaleza, y por 

eso usaron parte de sus tesoros para proteger nuestra naturaleza y adaptarnos a los cambios 

de clima que cada vez son más fuertes.  

 

Pregunta para momento de valoraci·n: àEn su casa o en su escuela han hecho actividades 
para cuidar la naturaleza? Pon verde o carita feliz siӢ, pon amarillo si pocas veces y pon rojo si 

nunca lo han he cho.  

 

Salud: El capitán y su tripulación conocieron un lugar donde las personas vivían muy 

saludables, casi no se enfermaban, iban al médico a sus controles y al odontólogo para su 
higiene oral y por esto su salud estaba siempre muy bien. El capitán apren di·Ӣ la importancia 

de ir a que nos revise el doctor cuando nos sentimos mal, para as²Ӣ vivir felices y sanos como 

las personas de ese lugar mágico.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿Cuándo te sientes mal, puedes asistir al médico? 
¿Te gusta visitar al m®dico? Pon verde o carita feliz siӢ, pon amarillo si pocas veces y pon rojo 

si nunca lo has hecho.  

 

ESTACIOӢN LOGROS 2:  

 

Seguridad alimentaria: El capitán en su viaje pudo probar muchísimos alimentos. Algunos 
eran un poco raros, otros muy sabrosos. El comparti·Ӣ todos estos alimentos con todas las 

personas que conoci·Ӣ en sus viajes, y tratoӢ de que todos los niños y niñas siempre recibieran 

alimentación en su escuela o barrio.  



 

28 

Pregunta para momento de valoración: ¿Ustedes o sus familias reciben alim entos fuera del 

hogar? ¿En la escuela te brindan alimentos?  

 
Prevenci·n de las Violencias: El capit§n conoci·Ӣ un lugar muy especial, es el pa²s de la Paz. 

All²Ӣ, el capitán y su tripulación conocieron familias donde se trataban con mucho respeto y 

sin ma ltratarse, los hijos obedecían a sus padres y nunca había peleas entre vecinos.  

Pregunta para momento de valoración: ¿A ustedes o sus familias les han ensenado a 

tratarse bien, a cuidarse y respetarse?  

 

ESTACIOӢN LOGROS 3:  

 

Participación Un gran tesoro que encontraron el capitán y su tripulación fue compartido con 

grupos y comités en los barrios, en las veredas. ¿Ustedes conocen a alguno de estos grupos?  

Pregunta para momento de valoración: ¿Saben si en su barrio o vereda las personas se 

organizan para resolver sus problemas?  

Grupos étnicos:  

 

En nuestra ciudad viven muchas personas con culturas diferentes, y se trata que todos 

puedan vivir bien. ¿Sabían que en Pasto hay una comunidad ROM? Ellos viven en el 

corregimiento de Mocondino y hacen parte de lo s grupos étnicos junto con: indígenas y 

afrodescendientes.  

 

¿Conocen algún resguardo indígena o la casa de la Kumpania ROM?  

 

ESTACIOӢN LOGROS 4:  

 

Juego:  En una de sus aventuras, el capitán y su tripulación aprendieron que jugando 

también se resuelven lo s conflictos. Por eso, este gran tesoro lo compartió con todos los 

ciudadanos.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿En su escuela hay espacios para jugar dentro de 

las clases?  

 

Cultura:  Uno de los tesoros más grandes que encontraron el capitán y su tri pulación fue el 

carnaval de negros y blancos. Por eso, quisieron que lo viviéramos todos en nuestras casas, 

barrios y, sobre todo, en las escuelas.  

Pregunta para momento de valoración: ¿Han participado del carnaval de negros y 

blancos? ¿Cuál es su activid ad favorita?  

 

ESTACIOӢN DESAFIӢOS  

 

Agua potable y saneamiento básico: En sus viajes, el capitán y la tripulación conocieron 

lugares donde no se podía tomar agua de la llave porque estaba muy sucia. Tampoco 
había lugares especiales para hacer las necesida des. Por esto, el capit§n tratoӢ de mejorar 

las viviendas de estas personas para llevarles agua limpia.  
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Pregunta para momento de valoración: ¿En sus casas tienen agua limpia, inodoro o letrina?  

Gestión del riesgo: En el mar nuestro capitán y su tripulaci ón deben estar preparados para 

muchos peligros: animales enormes que al moverse hacen TEMBLAR la nave, grandes 

tormentas que INUNDAN el barco, o a veces hay VOLCANES submarinos que arrojan ceniza, 

humo o a veces fuego. ¿Dónde ustedes viven existen alguno d e estos peligros?  

 

El capitán y su tripulación han hecho estudios de algunos de estos peligros para enseñarnos 

a preparar y estar listos.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿A ustedes les han enseñado en la escuela a 

prepararse para temblores, inundac iones o actividad del volcán?  

 

Seguridad: En el mar no solo hay peligros naturales. También hay que protegerse de los 

piratas que quieren robarnos nuestros tesoros. Por esto, el capitán busca guerreros que 

cuiden a las personas, especialmente los niños y las niñas.  

Pregunta para momento de valoración: ¿Te sientes seguro en tu vereda, en tu barrio o en la 

calle?  

 

PRODUCTO: TELARES PINTANDO VOCES   

 

 

 

 

 

Número de participantes: 50  

Metodolog²a: òEl barcoó 

Momento I:  RELATO PARA TODO EL AUDITORIO  

 

 

 

En un lugar no muy lejano, existía un mar inmenso, (ubicar el mapa de Pasto y preguntar 

cómo se llama ese municipio) en este mar navegaba un barco (ubicar el barco), el barco 

era... hacer una descripción... y su capitán se llama - German Chamorro de la Rosa - 

(ubicando la silueta sobre el barco). El capitán día navega por el mar, en ocasiones se 

encuentra con tormentas, tiburones, olas muy fuertes, pero él se ayuda de sus tripulantes 

para lograr continuar el viaje (ubicar las siluetas de los tripulantes sobre el barco). Hay días 

en que el capitán decide parar en algún puerto, y lanza el ancla al mar, para visitar a sus 

amigos, o conocer nuevas islas y los tesoros que en estas hay.  

 

Para no perderse en el mar, el capitán siempre lleva una brújula y una carta de na vegaci·n. 
Con otros marineros busca la mejor ruta para llegar bien a su destino; la br¼jula le dice si estaӢ 

navegando bien hacia el destino que estaӢ en su carta de navegación.  

 
El capit§n sabe que solo no podr§Ӣ llegar a su destino y por eso siempre nec esita la ayuda de 

los demás. Hoy, el capitán nos viene a contar sus aventuras en este inmenso mar, y quiere 

Diálogos con adolescencia ( 12-17 años)  
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que nosotros le ayudemos diciendo si en nuestra casa, nuestro barrio o vereda, vivimos esas 

aventuras que nos vienen a contar.  

- ¿Quién quiere escu char las aventuras del capitán?...  

 

Momento II: ESTACIONES 

 

ESTACIOӢN LOGROS 1:  

 
Cambio clim§tico: Uno de los viajes del capit§n lo llevoӢ a conocer paramos, humedales y 

lagunas hermosas... ¿Conocen alguna?  

 

En ese viaje, el capitán y su tripulación com prendieron la importancia de la naturaleza, y por 

eso usaron parte de sus tesoros para proteger nuestra naturaleza y adaptarnos a los cambios 

de clima que cada vez son más fuertes.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿En su casa o en su escuela han hech o actividades 

para cuidar la naturaleza? Pon verde o carita feliz si, pon amarillo si pocas veces y pon rojo si 

nunca lo han hecho.  

 

Salud: El capitán y su tripulación conocieron un lugar donde las personas vivían muy 

saludables, casi no se enfermaban, ib an al m®dico a sus controles y al odont·logo para su 

higiene oral y por esto su salud estaba siempre muy bien. El capit§n aprendi· la importancia 

de ir a que nos revise el doctor cuando nos sentimos mal, para as²Ӣ vivir felices y sanos como 

las personas de  ese lugar mágico.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿Cuándo te sientes mal, puedes asistir al médico? 

¿Te gusta visitar al médico? Pon verde o carita feliz si, pon amarillo si pocas veces y pon rojo 

si nunca lo has hecho.  

 

ESTACIOӢN LOGROS 2:  

 

Seguridad alimentaria: El capit§n en su viaje pudo probar much²simos alimentos. Algunos 

eran un poco raros, otros muy sabrosos. £l comparti· todos estos alimentos con todas las 
personas que conoci· en sus viajes, y tratoӢ de que todos los niños y niñas siempre  recibieran 

alimentación en su escuela o barrio.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿Ustedes o sus familias reciben alimentos fuera del 

hogar? ¿En la escuela te brindan alimentos?  

 
Prevenci·n de las Violencias: El capit§n conoci·Ӣ un lugar muy especia l, es el pa²s de la Paz. 

All²Ӣ, el capitán y su tripulación conocieron familias donde se trataban con mucho respeto y 

sin maltratarse, los hijos obedecían a sus padres y nunca había peleas entre vecinos.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿A ustedes o sus familias les han enseñado a 

tratarse bien, a cuidarse y respetarse?  
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ESTACIOӢN LOGROS 3:  

 

Participación Un gran tesoro que encontraron el capitán y su tripulación fue compartido con 

grupos y comités en los barrios, en las veredas. ¿Ustedes conocen a a lguno de estos grupos?  

Pregunta para momento de valoración: ¿Saben si en su barrio o vereda las personas se 

organizan para resolver sus problemas?  

 

Grupos étnicos:  

 

En nuestra ciudad viven muchas personas con culturas diferentes, y se trata que todos 

pu edan vivir bien. ¿Sabían que en Pasto hay una comunidad ROM? Ellos viven en el 

corregimiento de Mocondino y hacen parte de los grupos étnicos junto con: indígenas y 

afrodescendientes.  

 

¿Conocen algún resguardo indígena o la casa de la Kumpania ROM?  

 

ESTACIOӢN LOGROS 4:  

 

Juego: En una de sus aventuras, el capitán y su tripulación aprendieron que jugando 

también se resuelven los conflictos. Por eso, este gran tesoro lo compartió con todos los 

ciudadanos.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿En su escuel a hay espacios para jugar dentro de 

las clases?  

 

Cultura: Uno de los tesoros más grandes que encontraron el capitán y su tripulación fue el 

carnaval de negros y blancos. Por eso, quisieron que lo viviéramos todos en nuestras casas, 

barrios y sobre todo, e n las escuelas.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿Han participado del carnaval de negros y 

blancos? ¿Cuál es su actividad favorita?  

 

ESTACIOӢN DESAFIӢOS  

 

Agua potable y saneamiento básico: En sus viajes, el capitán y la tripulación conocieron 

lugares donde no se podía tomar agua de la llave porque estaba muy sucia. Tampoco 
había lugares especiales para hacer las necesidades. Por esto, el capit§n tratoӢ de mejorar 

las viviendas de estas personas para llevarles agua limpia.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿En sus casas tienen agua limpia, inodoro o letrina?  

Gestión del riesgo: En el mar nuestro capitán y su tripulación deben estar  preparados para 

muchos peligros: animales enormes que al moverse hacen TEMBLAR la nave, grandes 

tormentas que INUNDAN el barco, o a veces hay VOLCANES submarinos que arrojan ceniza, 

humo o a veces fuego. ¿Dónde ustedes viven existen alguno de estos peligr os?  
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El capitán y su tripulación han hecho estudios de algunos de estos peligros para enseñarnos 

a preparar y estar listos.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿A ustedes les han enseñado en la escuela a 

prepararse para temblores, inundaciones o activid ad del volcán?  

 

Seguridad: En el mar no solo hay peligros naturales. También hay que protegerse de los 

piratas que quieren robarnos nuestros tesoros. Por esto, el capitán busca guerreros que 

cuiden a las personas, especialmente los niños y las niñas.  

 

Pregunta para momento de valoración: ¿Te sientes seguro en tu vereda, en tu barrio o en la 

calle?  

 

PRODUCTO: TELARES PINTANDO VOCES   

 

 

 

 

 

 

Número de Participantes: 52  

Metodología:  

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Entendiendo el deber que tienen las autoridades de la Ad ministración Pública de informar, 

explicar y responder públicamente ante la ciudadanía mediante los procesos de rendición 

publica de cuentas, la Alcaldía Municipal de Pasto viene desarrollando un proceso 

permanente con enfoque territorial y etario para exp licar los logros, las dificultades o 

restricciones que hay en materia de garantía de derechos para niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes en nuestra ciudad. Todo este proceso se ha realizado a través de unos lineamientos 

técnicos descritos por la Procuradurí a General de la Nación que contiene cuatro fases; 1 la 

sensibilización y alistamiento; 2 generación y análisis de información; 3 encuentros 

estratégicos de dialogo y audiencias públicas participativas; 4 seguimiento y 

retroalimentación.  

 

La Dirección Admi nistrativa de Juventud ha contribuido y participado activamente en el 

proceso entendiendo la importancia de informar a la ciudadanía joven sobre la gestión 

adelantada en pro de garantizar sus derechos, así como reconocer a los jóvenes como 

ciudadanos capac es de comprender que las decisiones tomadas desde los gobiernos 

locales, tienen incidencia directa sobre sus proyectos de vida, los de sus familias y el 

municipio.  

Diálogos con Juventud (18 ð 28 años)  
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Este documento tiene finalmente el objetivo de sistematizar el proceso de dialogo con 

jóven es dentro del rango de edad de los 14 a los 28 años que responden a la misionalidad 

de la Dirección Administrativa de Juventud. Se recogió la información de la experiencia y 

sistematizo de acuerdo a la guía orientadora 3.4.  

 

Presentación de información  

 

1. Para presentar la información primero se reconocieron los derechos de los jóvenes 

reconocidos a nivel nacional con el observatorio JUACO de la Consejería Presidencial 

para la Juventud, de acuerdo al informe de la Oficina de Planeación de Gestión 

Instituciona l. La vida, la salud, la educación, la protección, la integridad personal son 

los cinco derechos proyectados en la información y que fueron sistematizados a 

través de once indicadores que materializan de forma cuantitativa el desarrollo de 

cada uno en el c uatrienio 2020 -2023. 

 

2. Entendiendo que para exponer una información de contenido técnico en un espacio 

juvenil se deben buscar estrategias más dinámicas. Se proyectó una metodología 

denominada òCarrera de Observaci·nó acorde a la edad de los participantes para 

desarrollarlo en la Institución Educativa Municipal Libertad. Se realizó una visita a la 

institución y se reconocieron puntos clave donde ubicar la serie de pistas, 

correspondientes al número de indicadores.  

 

3. Se elabora cinco grupos de once pistas con el resumen de la información de cada 

uno de los indicadores para presentarlos de una forma más amigable a la vista. Una 

vez se oficializo la propuesta se orientó y cito a los jóvenes participantes del espacio, 

c ada grupo estuvo representado por un color de  pañoleta, correspondiente al color 

del conjunto de tarjetas de sus indicadores.  
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3. OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción Participativa No. 1:  Realizar encuentros con Sector cultural, ambiental,  empresarial, 

academia, sector rural Corr egimental, mujeres, sociedad civil organizada y JAC, juventud e 

institucionalidad, y la realización de entrevistas focalizadas a actores estratégicos del 

territorio, incluyendo dependencias de la Alcaldía municipal, representantes de Agencias 

de Cooperació n Internacional, Ong's entre otros. Para  conocer las percepciones, 

inquietudes y aportes de la ciudadanía del municipio de Pasto desde cada uno de los 

sectores y territorios en materia de acciones locales o ideas para la inte rnacionalización del 

Municipio.  

 

Metodología Participativa utilizada:  
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En el proceso de construcción de la Estrategia de Internacionalización del municipio de 

Pasto, se ha impulsado la participación ciudadana de diversos sectores mediante la 

realización de encue ntros sectoriales y de la ruralidad. Estos encuentros permitieron iniciar la 

conversación pública sobre el tema de internacionalización que es percibido como algo 

nuevo dentro del municipio de Pasto. En total se realizaron once (11) encuentros con 

diferent es poblaciones, que tuvieron el formato de conversaciones guiadas por ejes 

analíticos relevantes para pensar la internacionalización municipal. A continuación, se 

enlistan los encuentros realizados.  

 

 

  

Se realizaron 10 encuentros, donde se explicó en 

principio el objetivo de la formulación de la estrategia, 

la definición de internacionalización y el objetivo de 

esta para el municipio de Pasto, finalmente  se abrió 

espacio al diálogo por parte de los participantes para 

que dieran a conocer su perspectiva frente a la 

internacionalización de sus sectores o territorios y las 

necesidades que se deben tener en cuenta a la hora 

de formular la estrategia.  
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Tabla1. Listado de encuentros de socialización y di álogo realizados en el marco de la 

construcción de la EIM Pasto  

Encuentro  Fecha de realización  

Encuentro rural: Cabrera  30-04-2022 

Encuentro rural: Catambuco  29-03-2022 

Encuentro rural: El Encano  06-04-2022 

Encuentro sectorial: Ambiente  04-04-2022 

Encuentro sectorial: Empresarial  05-04-2022 

Encuentro sectorial: Gestores culturales  04-04-2022 

Encuentro sectorial: Juntas de acción comunal  08-04-2022 

Encuentro sectorial: Jóvenes  11-04-2022 

Encuentro sectorial: Mujeres  08-04-2022 

Encuentro sectorial : funcionarios públicos municipales  07-04-2022 

Encuentro Sociedad Civil: ESALES  07-04-2022 

 

Es importante mencionar que, este proceso se extiende hasta la vigencia 2023, donde se 

hará participe, a los diferentes grupos de interés con quienes se elaboró la estrategia, de la 

tercera fase que será la diagramación, publicación y difusión de la Estrategia de 

Internacionalización, la cual se encuentra en construcción con una fecha prevista para el 

mes de mayo del 2023, donde se llevará a cabo un evento de Lanz amiento para su 

respectiva presentación y difusión. Así mismo, se aclara que la estrategia estará abierta a 

una continua retroalimentación por parte de la ciudadanía y demás actores, buscando una 

actualización permanente de acuerdo a las necesidades y nuev os contextos en materia 

ambiental, social, económica y de política pública para la Internacionalización Municipal.  
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3.1. RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En términos de proceso de trabajo, el primer resultado obtenido en estos encuentros es el 

amplio interés que mostraron los actores territoriales en el tema de internacionalización. Esto 

también se evidencia en que los diálogos fueron muy nutridos de ideas y aportes. Un 

segundo resultado importante es que para la mayoría de los actores el tema d e 

internacionalización local resultó de total novedad. Sobre esto se debe potenciar la 

actuación de la Oficina de Asuntos Internacionales y promover nuevas rondas de 

interlocución, tanto para que los actores territoriales fortalezcan su conocimiento y 

part icipación en el tema, como para que la estrategia de internacionalización y la agenda 

de trabajo de la OAI, pueda fortalecerse y actualizarse.  
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4. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 

 

òPASTO UN MUNICIPIO INCLUYENTE CON LA POBLACIĎN CON DISCAPACIDADó 

ACCIONES 

 

1. CADENA DE VALOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

 

La cadena de valor se construyó a partir de la participación de diferentes sectores públicos 

y privados lo que ha permitido tener una visión del cumplimiento de la implementación de la 

Política pública. (Anexo 2 - adjunto informe final cadena de valor discapacidad).  

 

2. Primera sesión Comité Municipal de Discapacidad  

 

El día 23 de febrero se realizó la primera sesión del Comité Municipal de Discapacidad que 

tiene representación permanente de la población con los diferen tes tipos de discapacidad 

y representantes del diferentes dependencias de la Administración, donde se socializó el 

plan de acción del Comité para la vigencia 2023, se dio a conocer la información final sobre 

las Olimpiadas Paralímpicas Municipales de la vi gencia 2022 y la invitación a una mesa de 

participación para el seguimiento a la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social 

òPasto, Territorio sin L²mitesó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. SESIÓN EXTRAORDINARIA COMITÉ MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD 

 

El día 30 de marzo s e realizó una sesión extraordinaria donde se aprobó el plan de acción 

del Comité.  
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El día 29 de junio se llevó a cabo la segunda sesión ordinaria del Comité Municipal de 

Discapacidad donde se socializó la propuesta de ajuste del decreto de conforma ción del 

Comité, se hizo capacitación en normatividad referente a discapacidad y la socialización 

de matriz de Política Pública de Discapacidad.  

 

El día 04 de octubre se llevó a cabo la tercera sesión del Comité Municipal de Discapacidad 

que tuvo como orde n del día sensibilización en pautas para interacción con personas con 

discapacidad, avance de las Olimpiadas Paralímpicas Municipales vigencia 2023 ð Acuerdo 

035 de diciembre 05 de 2012 y conmemoración día nacional de las personas con 

discapacidad ð 3 de d iciembre de 2023.  

 

El día 5 de diciembre se llevará a cabo la cuarta y última sesión del Comité Municipal de 

Discapacidad.  

 

4. PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA 

MÚLTIPLE CON ATENCIÓN INTEGRAL A SUS FAMILIAS Y/O CUIDADORES. 

 

En el Programa de atención integral a personas con discapacidad severa múltiple y 

cuidadores se han desarrollado talleres de cuidado al cuidador y visitas domiciliarias con el 

fin de realizar seguimiento y acompañamiento a las familias.  

El día 01 de agosto se conmemoró el día del cuidador de las personas con discapacidad a 

través de una jornada de actividad física, grupo musical, rifas, refrigerio, reconocimientos.  

El día 05 septiembre se llevó a cabo la primera jornada de entrega de paquetes alimentarios 

a 450  familias beneficiarias del Programa de Atención Integral a personas con discapacidad 

severa múltiple en las instalaciones del Coliseo del barrio obrero que contó con la presencia 

del Señor alcalde del Municipio de Pasto y el grupo de danzas del Programa d e Adulto 

Mayor.  

 

El día 06 de octubre en las instalaciones de la Secretaría de Bienestar Social se realizó la 

segunda entrega de 450 paquetes alimentarios a las familias beneficiarias del Programa de 

Atención Integral a personas con discapacidad severa múl tiple en las instalaciones de la 

Secretaría de Bienestar Social.  
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5. ATENCIÓN EN PROCESOS PSICOSOCIALES Y JURÍDICOS EN PROTECCIÓN DE SUS 

DERECHOS FUNDAMENTALES Y ORIENTACIÓN EN RUTAS DE ACCESO. 

 

Se ha realizado atención en procesos psicosociales y  jurídicos en protección de sus 

derechos fundamentales y orientación en rutas de acceso, En el Programa de atención 

integral a personas con discapacidad severa múltiple y cuidadores se han desarrollado 

talleres de cuidado al cuidador y visitas domiciliaria s con el fin de realizar seguimiento y 

acompañamiento a las familias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. SE FORTALECE LAS HABILIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

 

En ejecución contrato No. 20232062 con la Fundación Luna Arte para el desarrollo de 160 

tal leres culturales y artísticos para población con discapacidad que dio inicio el 23 de mayo 

y hasta el mes de septiembre se han realizado 126 talleres. A diciembre se terminará con el 

total de los talleres enfocados en artesanía artística, audiovisuales, ex ploración artística 

creadora, expresión corporal e iniciación musical.  

 

7. SE EJECUTA LA ESTRATEGIA DE REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD RBC PARA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES. 

 

La estrategia de rehabilitación basada en comunidad RBC para población  con 

discapacidad y cuidadores la hemos enfocado en actividad física a través del Centro de 

entrenamiento físico FLEX ubicado en la Secretaría de Bienestar Social donde se hace 

atención de lunes a viernes.  
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8. SE REALIZA TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN òINTEGRANDO LA DISCAPACIDAD - PONTE EN 

SU LUGARó 

 

Se realizó una campaña de sensibilización en articulación con Cultura Ciudadana a través 

de la pintura de un mural en la calle 27 por la población con discapacidad y la 

demostración de actividades cultural es. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó un taller de sensibilización en articulación con el Banco de la República y 

estudiantes de la Instituci·n Mar²a de la Paz con un tema fundamental que se abord· òLa 

escucha como mecanismo de pazó. 

 

En el mes de diciembre se en tregarán detalles a niños con discapacidad beneficiarios del 

Programa de Atención Integral a personas con discapacidad severa múltiple.  

 

9. PERSONAS CON DISCAPACIDAD APOYADAS PARA EL ACCESO AL MUNDO LABORAL A 

TRAVÉS DE UN EMPLEO O CREANDO UN EMPRENDIMIENTO. 

 

Para dar cumplimiento a la meta Personas con discapacidad apoyadas para el acceso al 

mundo laboral a través de un empleo o creando un emprendimiento, se han desarrollado 

articulación con Secretaría de Cultura para el desarrollo de un taller de pintura arte sanal 

Country, con Sena para el desarrollo de cursos de formación en patronaje, manejo de 

máquina de coser y confección. Se realizó una jornada de registro de hojas de vida para 

población con discapacidad con el objetivo de socializar los servicios de Agen cia de 

empleo Comfamiliar de Nariño a la población con discapacidad, dando a conocer los 

diferentes procesos de registro de hoja de vida y postulación a vacantes para buscadores 

de empleo mediante la orientación laboral.  
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òPASTO UN MUNICIPIO INCLUYENTE CON EL ADULTO MAYORó 

ACCIONES 

 

1. CADENA DE VALOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

 

Diligenciamiento de la cadena de valor de la política pública de las instituciones con 

actividades con personas mayores. Se adjunta informe cadena de valor (Anexo3)  

 

Ob jetivo:  Consolidar los resultados de las actividades realizadas por las diferentes entidades 

que corresponden a las líneas estratégicas de cada eje de la política Pública de 

Envejecimiento y vejez según el plan de acción 2023 que permitan identificar las a cciones 

en beneficio a la población adulta mayor  

 

Descripción Resultados 2023 : Para llevar a cabo el diligenciamiento se realizó una reunión 

con el equipo de adulto mayor en el que se socializó el plan de acción y el proceso de 

diligenciamiento de la caden a de valor.  

 

Actividad en proceso para el siguiente semestre.  Reunión 24 de abril de 2023  
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EL día 23 de mayo de 2023 desde la secretaría de Promoción y asistencia social se solicitó a 

las diferentes entidades el diligenciamiento de dicha matr iz vía correo electrónico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü ¿Qué Se Hace En El Observatorio De Envejecimiento Y Vejez ? 

 

Desde el año 2021 que se constituyó el Observatorio de Envejecimiento y Vejez de Pasto, la 

Política Pública de Envejecimiento y Vejez de Pasto y el Grup o de Investigación en 

Economía, Gobierno y Políticas Públicas han ejecutado la acción de monitoreo y 

seguimiento de esta política pública en el marco de sus tres (3) ejes misionales: (a) 

caracterización de la población de personas mayores del municipio de Pasto, (b) monitoreo 

y seguimiento a la política pública de envejecimiento y vejez de Pasto, y (c) el eje de 

investigación y generación de conocimiento para las personas mayores.  

 

En el primer componente que corresponde a la caracterización de la población , se 

consolidan las fuentes de información para varios indicadores, se especifican varios de ellos 

y se avanza en el análisis de las tendencias demográficas y sociales de esta población al 

cubrir ya un total de 4 años de seguimiento.  

 

En cuanto al monitore o y seguimiento de la política pública, se realiza el ajuste del 

instrumento de la cadena de valor público para el registro de información y la asistencia 

técnica directa con visitas a las dependencias y entidades partícipes de la política pública 

permitió  depurar la información que se venía recogiendo y sentar las bases para que su 

futuro diligenciamiento sea cada vez más claro, verídico y ágil. Con lo anterior se consolidó 

el informe de seguimiento y monitoreo de la Política pública para la vigencia 2022 y el primer 

cuatrimestre de 2023 y se trabaja en el informe de segundo cuatrimestre de 2023.  

 

En el componente de investigación se estableció trabajar para la presente vigencia el tema 

de maltrato en el adulto mayor, en este sentido se elaboró el perfil de l proyecto, se 

construyó el instrumento de recolección de información, el cual fue aplicado a 471 adultos 

mayores del municipio de pasto, al momento se trabaja en la elaboración del informe final 

de dicha investigación.  
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De manera transversal a todas estas  actividades se ha venido trabajando en la construcción 

de la página web del observatorio, en donde se han desarrollado varias reuniones con 

Secretaría de Bienestar social y su equipo de comunicaciones para la definición de la 

estructura de la página web, así mismo se trabaja en la construcción de una plataforma de 

indicadores en la cual estarán disponibles datos e indicadores referentes a las personas 

mayores del municipio de pasto, así mismo la página web será un medio de difusión y 

consulta de informació n relacionada a los tres componentes sobre los cuales trabaja el 

Observatorio de Envejecimiento y Vejez.  

 

A continuación, se presenta el boletín elaborado por el Observatorio, donde de manera 

sucinta se presentan los resultados de las actividades desarroll adas. Cabe mencionar que 

cada componente cuenta con su respectivo informe donde la información se encuentra de 

manera detallada.  
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2. PRÁCTICAS SALUDABLES Y PREVENCIÓN ASOCIADAS AL DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES 

LABORALES DURANTE EL CICLO DE VIDA 

 

ü Actividades Realizadas En El Centro Vida Sobre Actividad Física  

 

Objetivo:  Atender a los adultos mayores beneficiarios del centro vida a través de actividades 

con el fin de mejorar su condición física y socio afectiva  por medio del juego, la recreación y 

el baile.  

 

Descripción Resultados 2023 : Se inscribieron 215 adultos mayores, los cuales se dividieron en 

2 grupos que asisten en días intercalados.  

 

GRUPO 1: LUNES MIÉRCOLES Y VIERNES 8-10 AM  

GRUPO 2: MARTES, JUEVES Y VIERNES 8- 10 AM  

 

Dentro de los talleres de actividad f²sica, se realiza la estrategia llamada òEL BAILE QUE NO TE 

PUEDES PERDERó en la cual se utiliza el baile como una herramienta de participaci·n 

colectiva para mejorar la salud in tegral de las personas mayores, y además resaltar la 

importancia de ellas en la sociedad, la familia y en otros ámbitos, sintiéndose activas y 

capaces.  

 

También se realiza la actividad de COLECTIVO COREOGRÁFICO, con el fin de darle 

participación a los adul tos mayores del municipio de Pasto en ámbitos culturales, con la 

utilización de espacios propiciados por la alcaldía como carnavales y fiestas patronales, 

dando a conocer las múltiples capacidades de las personas mayores, mostrándoles a las 

nuevas generaci ones su importancia.  
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ü Talleres Realizados En El Centro Vida O Actividades Recreativas Con Pasto Deportes  

 

Objetivo:  Favorecer el mantenimiento físico y psíquico de las personas mayores, evitar el 

sedentarismo y la inmovilidad y evitar la  aparición de enfermedades crónicas. (Hipertensión 

arterial, diabetes, artrosis, obesidad).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los monitores de Pasto Deporte asisten con actividad física y recreativa  los grupos Centros 

Vida externos urbanos y algunos en la zona rural.  

 

ü Práctica s Saludables Y Prevención Asociadas Al Desempeño De Actividades 

Laborales Durante El Ciclo De Vida.  

 

Objetivo:  Generar espacios de encuentro, agrupación y asociatividad, potenciando la 

participación e integración de las personas mayores, a través de la rea lización de los talleres 

ocio ocupacionales y/o productivos.  

 

Descripción Resultados 2023 : Durante el mes de Enero, se desarrollan actividades de 

planeación, organización y asignación de orientadoras a los diferentes grupos tanto internos 

como externos, co n la orientación y apoyo de la Coordinadora del Programa. De igual 

manera, se inician actividades de inscripción para los grupos internos, se socializa el 

Reglamento interno a los grupos.  

 

Se inicia atención de los Grupos internos, externos urbanos y rural es en el mes de Febrero, se 

continúa con el protocolo de las normas de bioseguridad como es el lavado de manos, uso 

correcto del tapabocas, distanciamiento y copia del carnet de vacunación al momento de 

la inscripción en el formato correspondiente  

 

Dentro de los talleres de actividad f²sica, se realiza la estrategia llamada òEL MEJOR BAILE DE 

LA VIDAó en la cual se utiliza el baile como una herramienta de participaci·n colectiva para 

mejorar la salud integral de las personas mayores, y además resaltar la im portancia de ellas 

en la sociedad, la familia y en otros ámbitos, sintiéndose activas y capaces.  

 

Dentro de este producto se contemplan los talleres en Yoga y Masaje Terapéutico, talleres 

de estimulación cognitiva, desarrollados por parte de profesionales capacitadas para tal fin 

y de gran acogida por parte de las personas mayores del centro Vida.  
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También se realiza la actividad de COLECTIVO COREOGRÁFICO, con el fin de darle 

participación a las personas mayores del municipio de Pasto en ámbitos culturales, con la 

utilización de espacios propiciados por la Alcaldía como Carnavales y fiestas patronales, 

dando a conocer las múltiples capacidades de las personas mayores, mostrándoles a las 

nuevas generaciones su importancia.  

 

En el Producto Talleres Creativos y Productivos para la vida, se focalizaron e inscribieron Los 

Grupos, los que se conforman de la siguiente manera:  

 

TALLERES PRODUCTIVOS Y CREATIVOS PARA LA VIDA 2023 

No. GRUPOS INTERNOS No. PERSONAS 

1 LIRIOS  17 

2 AFRO COLOR ESPERANZA  17 

3 JAZMINES  26 

4 PENSAMIENTOS  13 

5 ORQUIDEAS  20 

6 VIOLETAS  33 

7 AZUCENAS  20 

8 ROSAS ROJAS  28 

9 CLAVELES  17 

10 ROSAS BLANCAS  16 

11 GIRASOLES  32 

12 MARGARITAS  27 

13 ELICONEAS  26 

14 FLOR DE AZALEA  19 

15 YOGA TERAPEUTICO 42 

16 ACTIVIDAD FISICA 203 

17 INFORMATICA 32 

18 
TALLER DE MEMORIA 

(ESTIMULACIÓN COGNITIVA) 
 

19 TERAPIA MANUAL 24 

 

No. GRUPOS EXTERNOS URBANOS RESPONSABLE 

1 CARLOS PIZARRO 35 

2 SAN VICENTE 33 

3 PLAZA MERCADO POTRERILLO 25 

4 12 DE OCTUBRE 44 

5 LIBERTAD 1 48 

6 LIBERTAD 2 23 

7 NUEVA ARANDA 32 

8 CHAMBU 30 

9 SANTA BARBARA 52 

10 TORRES SAN LUIS 32 
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No. GRUPOS EXTERNOS URBANOS RESPONSABLE 

11 PANDIACO  31 

12 HOSPITAL CIVIL 34 

13 CORAZON DE JESUS 2 22 

14 CORAZON DE JESUS 1 34 

15 MIRAFLORES 42 

16 LORENZO 49 

17 CALVARIO 34 

18 PLAZA MERCADO DOS PUENTES 14 

19 CASA DIVINA PROVIDENCIA 22 

20 EL ROSARIO 39 

21 FUNDACION C.S.M 31 

22 FUNDADORES 25 

23 LA CAROLINA 28 

24 SANTA MATILDE 19 

25 LA FLORESTA 21 

26 EL PILAR 69 

27 
GRUPO NUEVO CORAZON DE 

JESUS 
2 

TOTAL 888 

 

No. GRUPOS EXTERNOS RURALES RESPONSABLE 

1 CORR. LA LAGUNA 31 

2 CORR.CAB. CATAMBUCO  55 

3 CORR. BUESAQUILLO 0 

4 CABILDO JENOY 26 

5 CORR. GUALMATAN 12 

6 VEREDA CONCEPCIÓN ALTO 13 

7 CORRE. JONGOVITO 41 

8 CORRE. JAMONDINO  27 

9 CORRE. EL ENCANO 15 

10 CAB. OBONUCO  57 

11 CORR. CABRERA 11 

12 TESCUAL - MORASURCO 18 

13 CORRE. LA CALDERA 17 

14 CORRE. MOCONDINO  37 

15 CORRE.Y CABILDO MAPACHICO 17 

16 
RESGUARDO INDIGENA REFUGIO 

DEL SOL 
28 

17 CABILDO VALLE DE ARANDA 34 

18 CORRE. SAN FERNANDO 14 

19 CORRE. EL SOCORRO 20 

TOTAL 473 
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3. ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA LA PROTECCIÓN Y LA ASISTENCIA SOCIAL  

 

Objetivo : Brindar asistencia social e integral a personas mayores del Municipio de Pasto en 

condición de indigencia, ab andono y/o calle, contribuyendo al mejoramiento de las 

condiciones de vida de dicha población, garantizando los servicios de: Alojamiento, nutrición, 

salud, aseo personal, estilos de vida saludable y espacios de socialización y recreación.  

 

Descripción Res ultados 2023  

 

Número total de Cupos : 229 
 

Fundación Amparo San José: 124  

- Beneficiarios personas mayores funcionales 114,  

 - Beneficiarios personas mayores crónicos 6,  

 - Cupos disponibles funcionales: 4  

- Cupos disponibles crónicos: 0  

 

Fundación Social  Guadalupe: 50  

- Beneficiarios personas mayores funcionales 39  

- Beneficiarios personas mayores crónicos 10  

- Cupos disponibles funcionales: 1  

- Cupos disponibles crónicos: 0  

 

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús: 55  

- Beneficiarios per sonas mayores: 54, con enfermedades psiquiátricas  

- Cupos disponibles crónicos: 1  
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4. SE BUSCA QUE LOS ADULTOS MAYORES SEAN SUJETOS DE DERECHO 

 

ü Jornadas Y Campañas De Derechos R ealizadas De Bienestar Social.  

 

Objetivo:  Suministrar información pertinente para el adulto mayor y el entorno familiar la cual 

permite evidenciar la importancia del respeto y prevenir o mitigar la vulneración de los 

derechos humanos en la población adulta mayor. Las jornadas de promoviendo tus 

derechos y debe res se toman como una herramienta de participación e integración de la 

población adulto mayor y el entorno familiar o social y así tener claridad respecto a 

normatividad, terminología y atención de dicha población.  

 

Descripción Resultados 2023 : Las jornada s se lleva a cabo los días 15 de marzo y 9 de mayo 

del vigente año en articulación con CONSULTORIOS JURÍDICOS - UNIVERSIDAD MARIANA en 

su representación JORGE ARCINIEGAS - JUDICANTE décimo semestre, inicialmente se brinda 

capacitación teórica y posteriorme nte se desarrolla actividad práctica la cual permitió 

evaluar recepción de la jornada, conocimientos y aceptación positiva de la misma.  

 

Número Beneficiarios Atendidos:  

 
1. Primera jornada: 70 adultos mayores  

2. Segunda jornada: 75 adultos mayores  

3. Tercera jornada: 82 adultos mayores  
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5. APRENDER DE LOS QUE ENVEJECEN 

 

ü Espacios Donde Se Reúne La Población Adulta Mayor, Para Compartir Experiencias De 

Vida, Y Se Lo Denomina òLa Tulpa Del Saberó. 

 

Aprender de los que envejecen  

 

OBJETIVO: Propiciar encuentro entre jóvenes y adultos mayores como elemento clave para 

la sensibilización del proceso de envejecimiento mediante la equidad, cohesión social a 

través del intercambio de conocimientos, experiencias entre estas generaciones.  

 

Descripc ión Resultados 2023 : El primer encuentro intergeneracional se llevó a cabo en 2 

sesiones los días 21 y 25 de abril de 2023 de 8:00 AM a 12:00 PM en las instalaciones de la 

Secretaría de Bienestar Social, Auditorio Centro Vida.  
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Para dicho evento se contó c on la participación de jóvenes estudiantes del programa de 

Medicina  de  la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN MARTÍN, y personas  mayores Pertenecientes 

al grupo de yoga y actividad física de Centro Vida.  

 

Número De Beneficiarios Atendidos:  

 

1. PRIMERA SESIÓN 21 DE ABRIL: 66 Participantes (16 hombres - 60 mujeres)  

2. SEGUNDA SESIÓN 25 DE ABRIL: 71 participantes (7 hombre - 64 mujeres)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Encuentro òBuenas Accionesó 

 

Descripción Resultados 2023 : El encuentro intergeneracional òBUENAS ACCIONESó se llev· a 

cabo el dí a 27 de abril de 2023 de 2:30 PM a 5:00 PM en las instalaciones de la Secretaría de 

Bienestar Social, Auditorio Centro Vida.  

 

Para dicho evento se contó con la participación de jóvenes pertenecientes a la asociación 

scout de Colombia, red de jóvenes de Col ombia y personas mayores Pertenecientes al 

grupo de Rosas rojas, Heliconias, azalea y actividad física de Centro Vida.  

 

Número De Personas Atendidos:  

ü 84 participantes (12 hombres - 72 mujeres)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 

ü Encuentro òRol de la familia Salud - Enfermedadó 

 

Descripción Resultados 2023 : El encuentro intergeneracional òRol de la familia Salud - 

Enfermedad) se llevó a cabo en 2 sesiones los días 15 y 17 de mayo de 2023 de 8:00 AM a 

12:00 PM en las instalaciones de la Secretaría de Bienestar Social, Auditorio Ce ntro Vida.  

 

Para dicho evento se contó con la participación de jóvenes estudiantes del programa de 

Medicina  de  la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN MARTÍN, y personas  mayores Pertenecientes 

al grupo de yoga y actividad física de Centro Vida.  

 

Número De Beneficia rios Atendidos:  

1. PRIMERA SESIÓN 15 de mayo: 61 Participantes (13 hombres - 48 mujeres)  

2. SEGUNDA SESIÓN 17 de mayo: 60 participantes (11 hombre - 49 mujeres)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Encuentro òNuestro Mayor Desaf²o 2ó 

 

Descripción Resultados 2023: El segundo encuentro in tergeneracional se llevó a cabo el día 

20 de septiembre de 2023 de 7:30 AM a 12:00 PM en las instalaciones de la Secretaría de 

Bienestar Social, Centro Vida.  

 

Para dicho evento se contó con la participación de jóvenes estudiantes de la Facultad de 

Educació n de la Universidad CESMAG, los grupos las personas mayores que asisten a 

actividad física en Centro Vida.  

 

Número De Beneficiarios Atendidos:  

 

ü ƍ 121 participantes  
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6. MOVILIZACIÓN SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN CIUDADANA 

 

Objetivo : Promover la inclusión y  participación de las personas mayores generando espacios 

de participación a nivel social y comunitario con el fin de que de que las personas mayores 

estén integrados a l a sociedad como sujetos activos.  

 

Descripción Resultados 2023 : 

 

ü Lanzamiento de la camp a¶a òNuestra MAYOR Fortalezaó y primera jornada de 

sensibilización con la participación de 700 personas en la calle 17 con carrera 27 y 

realización de un mural con la articulación de la Subsecretaría de Cultura Ciudadana 

y Policía Departamental  

ü Segunda Jor nada de sensibilización Nuestra MAYOR Fortaleza con participación de 

200 personas en el barrio Caicedo de la comuna 6 y realización de un mural con 

personas mayores del sector.  

ü Tercera jornada de sensibilización Nuestra MAYOR Fortaleza con participación de  300 

personas ma yores en Urbanización San Luis de las comuna 10 y 11 en y realización de 

un mural con personas mayores del sector.  

ü Cuarta jornada de sensibilización Nuestra MAYOR Fortaleza con participación de 300 

personas mayores en polideportivo barrio L ibertad comuna 10 en el marco de la 

conmemoraci·n del òD²a de la toma de conciencia en contra del abuso y maltrato 

en la Vejezó. 

ü 

120 personas mayores en corregimiento de Mocon dino y realización de un mural con 

personas mayores del sector.  
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Objetivo:  Promover el respeto del peatón adulto mayor en el municipio de Pasto  

 

Descripción Resultados 2023:  

 

¶ Se sensibilizó 500 conductores del gremio de taxistas so bre el respeto al peatón adulto 

mayor reconociendo los cambios físicos, cognitivos y funcionales que se presentan en 

el proceso del envejecimiento y tener precaución en la vía generando 

comportamientos que puedan proporcionar un entorno adecuado para una 

movilidad segura de las personas mayores.  

¶ Presentación de skatche por el grupo de teatro sabios de las Narices Rojas por el 

respeto al peatón adulto mayor en la Feria Unificada del Día Nacional de los 

Derechos Humanos en el parque Rumipamba  

¶ Se realizaron 10  intervenciones en semáforos de calles y carreras del municipio de 

Pasto sensibilizando a los conductores viales peatones y conductores de vehículos y 

motocicletas por el respeto al peatón adulto mayor con apoyo de la Subsecretaría 

de Cultura Ciudadana.  

 

 

 

 

 



 

59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Brindar información de interés para la población adulto mayor, que permita ofertar 

las acciones, estrategias y campañas lideradas por la Secretaría de Bienestar Social a través 

del programa Adulto Mayor. En este magazín será condu cido por María Fernanda Chávez, 

quien en cada emisión tendrá invitados especiales de la institucionalidad y la comunidad los 

cuales utilizarán esté espacio como un escenario de discusión frente a las temáticas 

expuestas y de interés para este sector poblac ional  

 

Descripción Resultados 2023:  

 

Cada viernes a partir del 22 de septiembre en el horario de las 10 a las 11 am por la emisora 

de Radio Reloj se transmite òLA HORA MAYORó con contenido tem§tico de inter®s para la 

población adulta mayor, nutrición, psic ología, atención en domicilio, actividades manuales, 

subsidio económico, actividad física, arte que contienen beneficios y recomendaciones 

para la población adulta mayor y experiencias éxitos en el trabajo con las personas 

mayores, incentivando y sensibili zando a estar activos y ser parte importante de la sociedad.  
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òPASTO UN MUNICIPIO INCLUYENTE CON LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y FAMILIAó 

ACCIONES DE DIÁLOGO Y EVIDENCIAS 

 

1. CADENA DE VALOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

 

La cadena de valor se construyó a partir  de la participación de diferentes sectores públicos 

y privados lo que ha permitido tener una visión del cumplimiento de la implementación de la 

Política pública guaguas dibujando su camino. (Anexo 4 - adjunto informe final cadena de 

valor política públicas  guaguas dibujando su camino)  

 

2. SUBCOMITÉ DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA 

 

Se realizó el día 9  marzo /  2023, a las 8:30am , en el Auditorio Universidad Santo Tomas  Sede 

San Felipe.  

  

Asistieron 21 delegados de las diferentes dependencias  citadas, se cumplió co n al quórum  

requerido.  

 

Temáticas tratadas:  

 

1. Socialización herramienta Rendició n de cuentas primera infancia e infancia  

Construcción del plan de acción del subcomité y comité de primera infancia, e 

infancia, para la vigencia 2023, teniendo encuentra decret o reglamentario.  

2. Construcción del plan de acción del subcomité y comité de primera infancia, e 

infancia, para la vigencia 2023, teniendo encuentra decreto reglamentario.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Se realizó segunda sesión del subcomité de primera infancia e infanc ia el día 14 de 

junio / 2023, a las 8:30am, en el Auditorio Universidad Santo Tomas Sede San Felipe.  
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Asistieron 19 delegados de las diferentes dependencias citadas, se cumplió con al cuórum 

requerido.  

 

Temáticas tratadas:  

 

1. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE LACTANCIA MATERNA 

Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - Acciones realizadas por la secretaría de 

bienestar social /plan de acción lactancia materna y alimentación complementaria 

PDLMAC 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Se realizó cuarta sesión del subcomité de primera infancia e infancia el día 15 de 

noviembre / 2023, a las 8:30am, en la Secretaria de Bienestar Social.  

 

Asistieron 17 delegados de las diferentes dependencias citadas, se cumplió con al cuórum 

requerido.  

 

Temáticas tratadas:  

 

1. Informe final del s eguimiento a la pol²tica p¼blica de primera infancia òGuaguas 

dibujando su caminoó 

2. informe de implementación del proyecto despulpadora de frutas de temporada  

3. informe final de talleres en primera infancia y escuelas de estimulación motriz  

4. informe final plan  de acci·n de la mesa de participaci·n òVoces de las galerasó 

5. informe final acciones adelantadas en el marco de la RIA dentro del programa Nidos 

Nutrir 

6. informe final acciones realizadas por el consejo municipal de juventud plataforma 

municipal.  
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3. PRIMERA SESIÓN MESA DE PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 

JĎVENES, òVOCES DEL GALERASó. 

 

ü Se realizó el día 23 de marzo de 2023 de 2:30 pm a 5: 30 pm en el auditorio 

Universidad Santo Tomás sede San Felipe.  

 

Asistieron 27 integrantes  de 29 citados, se c umplió con al quórum  requerido.  

 

Temas tratados:  

 

1. Socialización de la propuesta Homenaje  día de la niñez  y elaboración propuesta para 

el municipio.  

 

Construcción plan de acción 2023 / ejes temáticos - Igualdad De Género  

 

2. Construcción Paz  y Democracia -Medio Ambiente. -Territorios Incluyentes y  Sostenibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


























































































































































































































































































