ALCALDIA DE PASTO
Despacho del AlcElIde

pecrReto .01 (0 5 DE2024

('3 Feg 2044 )

POR MEDIO DEL CUAL SE SENALAN LAS DIRECTRICES EN RELACION CON EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de sus funciones y las atribuciones legales, y en especial el articulo 315 de la Constitucion
Nacional, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2024, Decreto Nacional 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la ley 909 de 2004, senala que las
entidades del Estado deberan, a través de las unidades de personal o quienes hagan
sus veces, elaborar anualmente los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el Art. 2.2.2.2.2.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el art. 1 del
Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de desarrollo administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran Politicas de Gestion y
Desempenio Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de Gestidén Estratégica
del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MECI), las entidades del
Estado deberan integrar al Plan de Accion, los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el
Plan Estrategico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestién de la Estrategia del Talento Humano para
el sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacién estratégica del talento humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propésito la generacion de acciones para el desarrollo integral
de los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propositos, se
da en la medida de que pueda articularse de manera armoénica con el direccionamiento
estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas vy
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores
publicos.

Que, en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacidn, el literal c) del articulo 3
del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propdsito de organizar
la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima de un afio su
Plan Institucional de Capacitaciones; y de acuerdo al literal c) del articulo 11, es una
obligacién de las entidades estatales es: “Establecer un reglamento interno en el cual
se fijen los criterios y las condiciones para acceder a los programas de capacitacion”.
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Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social de Estimulos e Incentivos, el literal
c) del articulo 17 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas de
los 6rdenes nacional y territorial tienen la responsabilidad de disefnar en su interior y
poner en marcha sus respectivos programas de bienestar social e incentivos; y el
articulo 34 ibidem determina que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la Ley y los
reglamentos.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, sefalaron los lineamientos para la
elaboracion de los planes anuales de capacitacion segun el articulo 2.2.9.1 y siguientes
y los planes de bienestar social e incentivos segun el articulo 2.2.10.1 y siguientes.

Que el paragrafo del articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que todos los
empleados de la entidad y sus familias tendran derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social y el literal g) del articulo 6 ibidem, modificado por el
articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, establece que: “Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las
necesidades del presupuesto asignado. En ftodo caso si el presupuesto es insuficiente
se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa’.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Senalar en el presente acto administrativo las directrices
en relaciéon con el Plan Institucional de Capacitaciones y el
Plan de Bienestar Social de Estimulos e Incentivos de la
Alcaldia Municipal de Pasto y los criterios internos para su
acceso.

ARTICULO SEGUNDO. - La Comision de Perscnal de la Alcaldia de Pasto,
participara activamente en la ejecucion y evaluacion del
Plan Institucional de Capacitaciones y el Plan de Bienestar
Social Estimulos e Incentivos.

ARTICULO TERCERO.- CAPACITACION - DEFINICION. En virtud de lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998, se entiende por
Capacitacion el conjunto de procesos organizados, tanto
de educacion no formal, como informal, de acuerdo con
las normas de la Ley General de Educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempeno del cargo y al desarrollo personal integral.

ALCANCE. Tendran derecho a gozar de los beneficios de
capacitacion contemplados en el Decreto 1567 de 1998,
los funcionarios de Carrera Administrativa, Nombrados en
Periodo de Prueba, Libre Nombramiento y remocion vy
Provisionales de la Alcaldia Municipal de Pasto, dandole
prioridad a los empleados con derecho de Carrera
Administrativa, de acuerdo con las necesidades vy
presupuesto.

Las capacitaciones previstas en el Plan Institucional de
Capacitaciones, se desarrollaran a través de diversos
componentes, entre otros los que a titulo activo se
expresan en este articulo:

. Programas de induccion, los cuales seran desarrollados

dentro de los primeros cuatro (4) meses de vinculacion
del funcionario.

. Programas de re induccion, los cuales seran

desarrollados por lo menos cada dos (2) afos en forma
general, y versaran en aspectos importantes de la
entidad, como son su misién, vision, objetivos, metas y
Planes de Desarrollo de la institucion.

. Las capacitaciones programadas se desarrollaran a

través de una entidad que cumpla con todos los requisitos
de ley en la prestacion del servicio y la cual sera
contratada a través de una invitaciéon publica de minima
cuantia.

. Los programas de capacitacion también buscaran apoyo

para su ejecucion de entidades publicas como la ESAP
Escuela Superior de Administracion Pudblica, el SENA vy
otras entidades publicas que tengan estas competencias
y que actian como facilitadores para la formacion vy
actualizacion de los servidores de la entidad en diferentes
tematicas.

OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS. Son
obligaciones de los funcionarios para efectos del Plan
Institucional de Capacitaciones, las siguientes:

. Participar en la identificacion de las necesidades de

capacitacion de su dependencia o equipo de trabajo
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ARTICULO SEPTIMO. -

ARTICULO OCTAVO. -

ARTICULO NOVENO. -

ARTICULO DECIMO. -

2. Participar activamente de las capacitaciones a las cuales

haya sido citado y rendir los informes correspondientes a
que haya lugar.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas

para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad.

. Cumplir con los programas de induccion y reinduccion,

segun sea el caso, que desarrolle la entidad.

BIENESTAR SOCIAL. DEFINICION, Son todas las
acciones y actividades que formulan y ejecuten las
entidades a partir de las iniciativas de los servidores
publicos, tendientes a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
efectividad, y lograr el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia, para ello, la Alcaldia debe efectuar el
respectivo Programa.

ALCANCE. Tendran derecho a gozar del Plan de
Bienestar Social los funcionarios de  Carrera
Administrativa, Nombrados en Periodo de Prueba, Libre
Nombramiento y Remocion, Provisionales y Trabajadores
Oficiales y sus familias, dandole prioridad a los empleados
con derecho de Carrera Administrativa, de acuerdo con las
necesidades y presupuesto.

OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS. Son
obligaciones de los funcionarios para los efectos del Plan
de Bienestar Social, las siguientes:

Participar activamente en la identificacion de
necesidades de Bienestar.

Asistir y participar activamente en las actividades que
se desarrollen dentro del plan.

Cuando el funcionario se inscriba a una de las
actividades y no pueda asistir debera informar con 5
dias de anticipacion el motivo de la no asistencia.

INCENTIVOS. OBJETIVOS. El Plan de Incentivos de la
Alcaldia de Pasto, tiene como objetivo crear y mantener de
manera constante el bienestar general de los empleados
de la entidad municipal y reconocer el desemperio laboral
del mejor empleado de carrera administrativa de cada
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nivel jerarquico, a los mejores equipos de trabajo de la
entidad.

ARTICULO DECIMO

PRIMERO. - REQUISITOS MINIMOS PARA SER BENEFICIARIO DE
LOS INCENTIVOS INDIVIDUALES O DE EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.
Los funcionarios de la Alcaldia de Pasto para ser parte del
plan de incentivos individuales, deberan acreditar los
siguientes requisitos:

1.  Tener una antigliedad de servicios en la entidad no
inferior a un ano ininterrumpido.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni
penalmente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion. No obstante, el ser sancionado
en cualquier estado del proceso de seleccion se
constituye en causal de exclusion del mismo.

3. Se tendra en cuenta que su ultima evaluacién de
desempefio anual esté en la escala del nivel
Sobresaliente (90 puntos).

4. Se debera cumplir a cabalidad con el cronograma
estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en lo referente a la fecha limite para generar las
evaluaciones de primer semestre, segundo semestre y
evaluacion definitiva, de lo contrario se considerara
como evaluacion extemporanea.

ARTICULO DECIMO

SEGUNDO. - La Subsecretaria de Talento Humano, emitira un acto
administrativo en el cual se dictaran todas las
disposiciones en lo relacionado con el plan de incentivos.

ARTICULO DECIMO , .
TERCERO. - COMUNICACION Y DIFUSION: Ordenar a la Oficina de
. Comunicacion Social, la publicacion y comunicacién del
presente acto administrativo, a través de los diferentes
medios de comunicacion de la entidad para conocimiento
de todos los servidores publicos de la Alcaldia de Pasto y
remitirlo a la Subsecretaria de Talento Humano para lo de
su competencia.
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ARTICULO DECIMO

CUARTO. - VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion, tiene vigencia para el afo fiscal 2024 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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