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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2024-2027
SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNASEN, SINTRENAL,
ASAGETRAN, ANDETT, SIMANA, SIPROM, SINPROPAS, SINDICATO DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO Y SINDESCOL.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto 1072 de
2015, Decreto 0243 de 2024

CONSIDERANDO

Que los representantes de los sindicatos UNASEN, SINTRENAL, ANDETT, SIMANA,
SINPROPAS, ASAGETRAN, SIPROM y SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE
PASTO, presentaron “Pliego de peticiones unificado de organizaciones sindicales
vigencia 2024-2027" para la mesa de negociacion de la vigencia 2024-2027, igual
que el Sindicato SINDESCOL.

Que de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el
Decreto 243 de 2024, mediante Decreto 0135 de 2 de abril de 2024, se designé un Comité
Negociador por parte del Municipio de Pasto.

Que a través del Decreto 0192 del 06 de junio de 2024 se modifico el articulo primero del
Decreto 0135 del 2 de abril de 2024 modificado a su vez por el Decreto 0213 del 3 de
julio de 2024

Que mediante Decreto 0200 del 20 de junio de 2024, se reconocid la Comision
Negociadora unificada por parte de los sindicatos del Municipio de Pasto.

Que de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el
Decreto 0243 de 2024, se instaur6 la mesa de negociacion colectiva, y se dio inicio a la
misma entre la Administracién Municipal y las organizaciones sindicales SINDESCOL,
UNASEN, SINTRENAL, ASAGETRAN, ANDETT, SIMANA, SIPROM, SINPROPAS, SINDICATO
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.

Que en fecha 24 de septiembre de 2024, se suscribi6 el Acta Final de Acuerdos, entre la
Administracion Municipal y las organizaciones sindicales SINDESCOL, UNASEN,
SINTRENAL, ASAGETRAN, ANDETT, SIMANA, SIPROM, SINPROPAS, SINDICATO
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.

Que dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 0243 de
2024, estipuld que: “Las autoridades publicas competentes darén cumplimiento al
acuerdo colectivo y expediran los respectivos actos administrativos a que haya lugar de
acuerdo con los compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del acuerdo, con respeto a las competencias constitucionales y legales,
indicando cuales autoridades, en cuales puntos y en cuales plazos, son las obligadas al
cumplimiento del acuerdo colectivo.”

Que, con el proposito de dar cumplimiento a lo anterior, se hace necesario adoptar el
Acuerdo Colectivo vigencia 2024 — 2027 suscrito entre la Alcaldia Municipal y las
organizaciones sindicales UNASEN, SINTRENAL, ASAGETRAN, ANDETT, SIMANA,
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SIPROM, SINPROPAS, SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO
y SINDESCOL, ordenar a los funcionarios responsables el cumplimiento de los mismos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:  ADOPTESE el Acuerdo Colectivo con vigencia para los afios
2024-2027 suscrito entre las organizaciones sindicales
SINDESCOL, UNASEN, SINTRENAL, ASAGETRAN, ANDETT,
SIMANA, SIPROM, SINPROPAS, SINDICATO DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Tener por cumplido y formalizado el acuerdo colectivo
numeral: “1°. INCREMENTO SALARIAL: La administracion
municipal incrementara el salario de los funcionarios de la
planta global del municipio de Pasto, para la vigencia 2024 en
un porcentaje igual al 11,7% con retroactividad a primero (1°)
de enero de 2024.

Asi mismo y en concordancia al numeral segundo del articulo
2,2,2.4.15 del decreto 0243 de 2024, se suscribira el acta
parcial de acuerdo para dar inicio con caracter de urgencia a
los procedimientos administrativos para efectivizar el
incremento salarial acordado”.

Lo anterior en razén a que mediante Decreto No 230 del 29 de
julio de 2024 la Administracion Municipal dio cumplimiento al
incremento salarial pactado.

ARTICULO TERCERO: ORDENESE a la Secretaria de Hacienda Municipal dar
cumplimiento al acuerdo colectivo numeral: “2°
FORTALECIMIENTO SINDICAL: La Administracion Municipal
en cumplimiento al acuerdo denominado fortalecimiento
sindical, mantendra para la vigencia 2024, la suma de
$140.000.000; en garantia a la progresividad, incrementara la
base inicial para las vigencias 2025 2026 y 2027 un
porcentaje igual al IPC causado para cada una de las
respectivas vigencias, en respecto a la autonomia sindical, se
preservara el mecanismo de ejecucion previsto hasta el
momento”.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General dar cumplimiento al acuerdo colectivo
numeral: “3°. MANUAL DE FUNCIONES: La administracion
dentro del primer trimestre del afio 2025, convocara a una
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ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

mesa bipartita para revisar las observaciones y
recomendaciones al manual de funciones vigente y sus
modificatorios, las que presentaran de manera unificada las
organizaciones sindicales para que a su vez la administracion
estudie y agilice la posible incorporacion, de igual manera
observara el cumplimiento del ordenamiento juridico dando
participacion efectiva en cada una de las etapas de la posible
modificacion al manual de funciones, todo sin menoscabo de
la autonomia de la administracion municipal”.

ORDENESE a los funcionarios del nivel directivo, Secretarios,
Subsecretarios, Jefes de Oficina, Directores de
Departamentos Administrativos y Asesores de todas las
dependencias municipales, dar cumplimiento al acuerdo
colectivo numeral “4°. ATENCION A ORGANIZACIONES
SINDICALES: La entidad territorial a través de su equipo de
gobierno y diferentes unidades administrativas, diligentemente
atendera a los presidentes y/o directivos de las organizaciones
sindicales en aras de proteger y promover los intereses de sus
afiliados, especialmente cuando son temas urgentes para
tratar’.

ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General, dar cumplimiento al acuerdo colectivo
numeral “5°. VACACIONES: La Administracion municipal,
reiterara oficiosamente a los superiores con manejo de
personal el procedimiento, obligaciones y competencia para
conceder vacaciones. Las organizaciones sindicales
presentaran una propuesta de circular o directiva, para los
correspondientes ajustes, aprobacion y publicacién.”

ORDENESE a la Secretaria de Hacienda y Jefe de
Presupuesto, dar cumplimiento al acuerdo colectivo numeral:
‘6°. BIENESTAR SOCIAL: El municipio de Pasto a través del
programa de bienestar social incrementara el presupuesto
asignado de este programa en un valor equivalente al
porcentaje del IPC para las vigencias 2025, 2026 y 2027.

Igualmente articulara las actividades en fechas y horarios que
no afecten la prestacion del servicio y atencién al publico,
propendiendo por la participacion de todos los funcionarios.

En cuanto a fa desconexion laboral, la administracion
municipal generara las respectivas directrices para dar
cumplimiento a la ley 2191 del 2022.”
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ARTICULO OCTAVO:

ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano, con el
apoyo de la Secretaria de Hacienda si fuere necesario, dar
cumplimiento al acuerdo colectivo numeral 7:

“7° PROGRESIVIDAD:

“BONO TURISTICO Y DE RECREACION: La Alcaldia de
Pasto, en aras de propender por la progresividad de lo
acordado entre los sindicatos y la administracion, en cuanto al
bono turistico y de recreacion; acuerda, que, al mes siguiente
de la firma del presente acuerdo, establecerd el inicio de
mesas técnicas con el propdsito de reconstruir la informacion
técnica y financiera para determinar la viabilidad o no, del
compromiso que se haya acordado y si es el caso, su
gjecucion y progresividad.

INCENTIVOS DE ANTIGUEDAD: La Subsecretaria de Talento
Humano dara cumplimiento al acuerdo "DIA DEL
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO:
INSTITUCIONALIZACION DEL DIA DEL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO", para lo cual, debera reconocer a los
funcionarios como estimulo y reconocimiento a su labor, un
descanso remunerado acorde a los siguientes términos:

No. DE ANGE DE No. DE DIAS DE DESCANSO
VINCULACION LABORAL REMUNERADO
5y 10 @figs 1 por Unica vez
112 19 afos 2 por unica vez
20 en adelante 3 anual y consecutivamente

CAPACITACIONES EN DIFERENTES TEMAS: La
Subsecretaria de Talento Humano para dar cumplimiento al
acuerdo denominado "PERMISO DE ESTUDIO" y como
estimulo al funcionario que adelante estudios, conceder
permiso remunerado equivalente a una hora diaria durante el
periodo efectivo de dedicacién académica.

Para el efecto, debera emitir una circular por medio de la cual
se precise que el tiempo del permiso de estudio no se debera
compensar en tiempo. No obstante, se aclara a los
funcionarios que las actividades laborales que deban
cumplirse de manera urgente deberan ser atendidas por el
personal sin perjuicio del permiso concedido.

APOYO AL DEPORTE DE LOS EMPLEADOS DE LA
PLANTA CENTRAL: La Administracion Municipal otorgara
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2024-2027
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ARTICULO NOVENO:

ARTICULO DECIMO:

ARTICULO DECIMO
PRIMERO:

mediante acto administrativo, los permisos de acuerdo a las
solicitudes de participacion deportiva en representacion del
Municipio de Pasto, garantizando los recursos necesarios para
su participacion.

INCENTIVOS PARA LAS FECHAS ESPECIALES DE LOS
TRABAJADORES (1° de mayo, dia del educador, dia del
servidor publico, dia del agente de transito, dia internacional
de la Mujer, Dia de la secretaria, Dia de la Familia conforme la
ley.”

ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano, el
cumplimiento al acuerdo colectivo numeral 8:

“8°. COMPENSACION DE HORARIOS PARA FECHAS
ESPECIALES: La Administracién Municipal de Pasto
coordinara la compensacion;, manejo y/o establecimiento de
horarios especiales, con el fin de permitir el disfrute de eventos
o fechas especiales de gran importancia, ya sea de orden
nacional, local o regional, generando las respectivas
directrices y lineamientos segun las circunstancias”.

ORDENESE a la Secretaria General y al Departamento
Administrativo de Contratacion, dar cumplimiento al acuerdo
colectivo numeral 9:

“9° DOTACION: El Municipio de Pasto, a través de la
dependencia que corresponda, se compromete a entregar la
dotacion por medio de procesos contractuales que garanticen
la pluralidad de oferentes en cantidad y calidad conforme a la
norma, manteniendo el sistema de bonos o tarjetas
recargables. El oferente respaldara la propuesta con un
minimo de 40 almacenes en el Municipio (diferente razon
social), garantizando el precio de vitrina”.

ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano y a la
Secretaria de Educacion dar cumplimiento al acuerdo
colectivo numeral 10:

"10° INCENTIVO CUMPLEANOS: La administracion
municipal concedera un estimulo no pecuniario y emocional,
para los funcionarios administrativos, docentes y directivos
docentes, el cual consiste en un dia de descanso
remunerado, el personal administrativo, concertara con su
superior inmediato, el disfrute durante el mes en el cual
cumpla arios. Para el personal docente y directivos docente,
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2024-2027
SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNASEN, SINTRENAL,
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ARTICULO DECIMO
SEGUNDO:

ARTICULO DECIMO
TECERO:

ARTICULO DECIMO
CUARTO:

la concertacion se adelantara con la secretaria de educacion,
sin afectar la prestacion del servicio”.

ORDENESE a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria de
Educacion, dar cumplimiento al acuerdo colectivo numeral 11:

“11° GARANTIAS PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO EDUCATIVO: Con el fin de brindar una
calidad educativa adecuada, la alcaldia de Pasto garantizara
el mejoramiento de las condiciones de desarrollo de la
comunidad educativa, para lo cual transferiré recursos
financieros a las instituciones educativas municipales, con
politicas de alivios educativos de acuerdo con la situacion
financiera de la administracion.”

ORDENESE a la Secretaria de Educacién en articulacion con
la Subsecretaria de Sistemas de Informacion, Oficina de
Archivo y Gestion Documental, el cumplimiento del acuerdo
colectivo numeral 12:

“12° HISTORIAS LABORALES: La Secretaria de Educacion
en articulacion con la subsecretaria de sistemas de
informacion - oficina de archivo y gestion documental,
trabajaran articuladamente para que, dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, se generen las
respectivas directrices de una adecuada creacion, custodia y
manejo de las historias laborales”.

ORDENESE a la Secretaria de Educacion, dar cumplimiento
al acuerdo colectivo numerales 13, 14 y 15:

1, RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMO COMUNIDAD EDUCATIVA: Con
base en la politica de cultura ciudadana la Secretaria de
Educacion municipal asume el compromiso de emitir una
circular dirigida a la comunidad educativa, con el fin de
concienciar que el personal administrativo tiene la misma
importancia como actores educativos que propende por la
calidad de los procesos que en las instituciones se
desarrollan, esta circular sera entregada con la firma del
presente acuerdo.

14° CUMPLIMIENTO LEY ORGANICA 715 DE 2001. La
Secretaria de Educacion Municipal realizara las gestiones
pertinentes ante el Ministerio de Educacion Nacional con el
fin de que se dé cumplimiento a lo ordenado por la ley
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ARTICULO DECIMO
QUINTO:

ARTICULO DECIMO
SEXTO:

organica 715 del 2001, (capitulo VI, distribucion de recursos
del sector educativo), articulo 15.

15° REVISION Y CORRECCION PROCESO DE
HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL. La
administracion municipal a través de la secretaria de
educacion coadyuvara en lo conceriente al proceso de
revision y correccion de la homologacion y nivelacion salarial,
el cual iniciara una vez se obtenga el resultado del mismo
proceso en el departamento de Narifio.”

ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano, dar
cumplimiento al acuerdo colectivo numeral 16:

“16° COMISION DE PERSONAL: La entidad territorial en
cabeza del sefior alcalde impartira las directrices en aras de
lograr la efectividad en el deber ser de la comision de personal
y el cumplimiento de sus funciones.”

ORDENESE a la Secretaria General, la Subsecretaria de
Talento Humano y a la Secretaria de Transito y Transporte de
acuerdo a sus competencias, el cumplimiento del acuerdo
colectivo numerales 17,18,19,20,21,22,23 y 24:

“17° FORMALIZACION DE EMPLEO TRANSITO Y
TRANSPORTE: La Alcaldia Municipal de Pasto priorizara la
fase de estudio de formalizacién de empleo para la secretaria
de transito y Transporte municipal, para que sea iniciado una
vez culmine el primer trimestre del afio 2025.”

18° CAPACITACION PERSONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE: La Secretarfa de Transito y Transporte
Municipal concertara conjuntamente con los representantes
de los sindicatos de transito, la tematica y el expositor de las
capacitaciones respectivas, ya sean para hacer curso,
diplomado o seminario.

19° DOTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: La
Administracion Municipal, atendiendo las caracteristicas de
las funciones que desempefan los agentes de transito,
entregara la dotacion de seguridad industrial respectiva.
Igualmente, la Secretaria de Transito realizara las gestiones
pertinentes para las valoraciones de salud y seguridad en el
trabajo y ARL en cuanto a la exposicion de riesgo bioldgico.
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ARTICULO DECIMO
SEPTIMO:

20° NIVELACION SALARIAL AGENTES DE TRANSITO: La
Alcaldia de Pasto, a fravés de la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal, denfro del primer trimestre del afio
2025, iniciara el estudio técnico, juridico y financiero para
establecer la viabilidad de nivelacion salarial y cambios en las
escalas salariales para agentes de fransito.

21° RENDICION DE CUENTAS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE: La Secretaria de Transito y Transporte
Municipal dentro del segundo trimestre de cada afio.
Socializa a los representantes de los sindicatos y/o sus
delegados el contenido de la gjecucion del presupuesto de la
dependencia de la vigencia anterior respectiva.

22° MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR TRANSITO
Y TRANSPORTE: La Alcaldia de Pasto se compromete a
adelantar oportunamente los procesos de contratacion para
el mantenimiento correctivo y preventivo del parque
automotor. Pero, igualmente, la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal actualizara el inventario activo del
parque automotor de esta misma dependencia.

23° DOTACION PERSONAL OPERATIVO TRANSITO Y
TRANSPORTE: La Alcaldia Municipal de Pasto, a través de
la Secretaria de Trénsito y Transporte Municipal, respecto al
vestuario prestacional, entregara las tres dotaciones
completas al personal operativo, determinando las, dos de
ellas como trajes operativos y un traje formal niimero tres

24° COORDINACION OPERATIVOS TRANSITO Y
TRANSPORTE: La Secretaria de Transito y Transporte
Municipal gestionara ante la Mesa Operativa Interinstitucional
la planeacion de operativos conjuntos diurnos donde se logre
el acompafiamiento de la Policia Nacional, priorizando los de
puesto de control de transporte ilegal, y los puestos de control
a las entradas norte y sur de la ciudad”.

ORDENESE a la Secretaria de Transito y a la Subsecretaria
de Talento Humano, el cumplimiento del acuerdo colectivo
numerales 25 y 26:



ALCALDIA DE PASTO

0306¢

DECRETO - DE 2024
C 240cT 2026 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2024-2027
SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNASEN, SINTRENAL,
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ARTICULO DECIMO
OCTAVO:

ARTICULO DECIMO
NOVENO:

“25° PROGRAMACION TURNOS PERSONAL OPERATIVO:
La alcaldia de Pasto, una vez firmado el presente acuerdo, y
dentro de los 15 dias siguientes a este, generaréa una mesa
tripartita entre los competentes (Secretaria de Transito
Municipal,  Subsecretaria de Talento Humano y
representantes de los sindicatos de transito y o sus
delegados) En la cual se organizan los turnos de los equipos
operativos de la dependencia en aras de asegurar La
legalidad de estos.

26° GESTION PARA LA EVALUACION DE RIESGO ANTE
LA ARL: La Alcaldia Municipal a través de la Secretaria de
Transito y Transporte Municipal y Subsecretaria de Talento
Humano, realizara las gestiones respectivas ante la ARL a la
que estan afiliados los funcionarios del municipio para
reconocimiento de nivel de riesgo 5 a los agentes de transito”

ORDENESE a la Secretaria de Transito y Transporte, el
cumplimiento del acuerdo colectivo numeral 27:

“27° ESTUDIO TECNICO DE LA CONCESION UT
TRANSITO Y TRANSPORTE: La Alcaldia de Pasto, en
cabeza de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal,
realizara un estudio técnico, legal y financiero del estado real
de la concesion, con la empresa Unién Temporal de Servicios
de Transporte Pasto, UT. Y una vez culminado, lo socializa
ante los representantes de los sindicatos o sus delegados,
teniendo en cuenta la pertinencia de este”.

ORDENESE a la Secretaria de Educacién, el cumplimiento
del acuerdo colectivo numeral 28 hasta el numeral 58:

“28° PAGO OPORTUNO DE PRESTACIONES Y SALARIOS:
La administracion Municipal se compromete a dar
cumplimiento al pago oportuno y puntual de los salarios,
como también horas extras, primas, retroactivos, intereses a
las cesantias, bonificaciones pedagdgicas y demas
emolumentos negociados por FECODE a nivel nacional sobre
los cuales son beneficiarios los docentes, directivos docentes
y docentes orientadores. Con respecto a las horas extras
expedira la resolucion correspondiente de acuerdo con las
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solicitudes que realicen los rectores de las Instituciones
Educativas y las necesidades institucionales para la vigencia
2024-2027 en cumplimiento a los Decretos de ajuste salarial
que emita el gobierno nacional anualmente.

29° COMITE DE PRESTACIONES SOCIALES: En
cumplimiento al Decreto 1272 del 2018 la Secretaria de
Educacion, asistira sin delegar a otros funcionarios a todas
las sesiones del comité de prestaciones sociales convocados
por los diferentes entes territoriales y SIMANA. Y en las
sesiones ordinarias que se convoquen hara entrega de un
informe general de prestaciones, quejas y novedades sobre
los procesos de prestaciones de servicios de salud y el
reconocimiento de prestaciones

30° BANCO PROYECTOS DE INVESTIGACION: La
Secretaria de Educacion Municipal organizaréd un banco de
proyectos que permita viabilizar recursos orientados a la
gjecucion de proyectos pedagdgicos de investigaciones
realizadas por docentes, directivos docentes y/o docentes
orientadores de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Administracion.

31° BONIFICACION ZONAS DIFICIL ACCESO: la
Secretaria de Educacién Municipal respetara lo establecido
en el Decrefo 521 de 2010, ley 715 del 2001, decreto 1075
del 2015 y decreto 1158 del 2012, en el aspecto referente al
reconocimiento y pago de bonificacion a docentes que
laboran en centros e instituciones educativas consideradas
como zonas de dificil acceso, y asignara los recursos
necesarios para el pago oportuno a la planta docente que
cumpla con las condiciones para ser consideradas como
zonas de dificil acceso. La Secretaria de Educacion se
compromete a emitir la circular dentro del mes siguiente a la
firma del acuerdo.

32° ARTICULACION ENTIDADES SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO: La Secretaria de Educacién Municipal en
el marco de sus competencias legales promovera y articulara
con fa Fiduprevisora, FOMAG, las acciones que se derivan
del Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo,
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implementando estrategias que permitan entrega oportuna de
las investigaciones sobre accidentes de trabajo, promocion,
prevencion de la salud, el mapa de riesgos, matriz de riesgos
y la ruta de atencion de riesgos laborales en las instituciones
educativas para continuar los procesos pertinentes para los
docentes, directivos docentes y docentes orientadores. Asi
mismo, viabilizar los recursos para la dotacién de elementos
de proteccion y asistencia de posibles emergencias y/o
contingencias en virtud de los posibles riesgos existentes

33° COMITE COORDINADOR DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO: Una vez conformado el Comité
Coordinador de Salud y Seguridad en el Trabajo, integrado
por un representante de SIMANA, del FOMAG y de la
Secretaria de Educacion, quienes planearan y organizaran
las actividades pertinentes para ser ejecutadas tales como
nutricion, habitos de estilo de vida saludable, higiene postural
y prevencion del riesgo biomecanico y actividades ludico-
recreativos para la prevencion del riesgo psicosocial. Una de
las cuales se desarrollaréa en la semana de receso escolar.

34° COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: La alcaldia de
Pasto a través de la Secretaria de Educacion Municipal
garantizara la participacion de los funcionarios en la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral de dicha
dependencia, de acuerdo a la Ley 1010 del 2006,
implementando un cronograma de plan de accion.

35° COMITE TECNICO MUNICIPAL DEPORTES Y
CULTURA: La Secretaria de Educacion Municipal conformara
el Comité Técnico Municipal en el sequndo semestre del 2024
con vigencia hasta el 2027, segtn lo establecido en la ley, el
cual se encargara de evaluar y planificar la ejecucion de la
eliminatoria municipal hacia los Juegos Nacionales y el
Encuentro Cultural Municipal del Magisterio. Asi mismo,
garantizara los recursos para la financiacion y el apoyo
logistico a los docentes, deportistas y artistas quienes
participaran en los Juegos Deportivos del Magisterio y
Encuentro Cultural y Folcldrico Departamental y Nacional.

Ademas, gestionara con la empresa publica y privada lo que
se requiera para ello, de acuerdo con la normatividad
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emanada desde el Ministerio de Educacion Nacional, donde
se contemplan estos eventos como una de las actividades de
bienestar social.

36° BIENESTAR DOCENTE: La Alcaldia de Pasto
implementara mesas de trabajo cada cuatro meses con el fin
de evaluar las actividades desarrolladas y programar las
actividades a ejecutarse para el bienestar de los docentes,
docentes orientadores y directivos docentes, a las cuales
SIMANA asistira en calidad de invitado.

37° COMISIONES DE ESTUDIO: La Alcaldia Municipal a
fraveés de la Secretaria de Educacién Municipal asignara con
celeridad y en los términos legales establecidos Ilas
comisiones de estudio de los docentes que asi lo soliciten.
Ademas, realizara las gestiones pertinentes para lograr
apoyos o auxilios con diferentes entidades.

38° JORNADA LABORAL DOCENTE: La Alcaldia de Pasto a
traves de la Secretaria de Educacion Municipal expedira una
circular dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo
colectivo, donde se oriente a los directivos docentes sobre la
Jjornada laboral de los docentes, docentes orientadores y
docentes de apoyo, en la cual de las ocho horas minimas
diarias seis horas seran presenciales continias incluido el
descanso en el establecimiento educativo de acuerdo a la
normatividad vigente.

39° EVALUACION DESEMPENO DOCENTES 1278: La
alcaldia de Pasto, a través de la Secretaria de Educacion,
organizara el programa de evaluacion de desempefio anual
para los maestros sujetos de evaluacioén, para lo cual, debera
convocar una mesa de concertacion, con la participacion de
representantes de maestros por cada institucion educativa,
una representacion de directivos docentes, la subsecretaria
de calidad y SIMANA, en calidad de invitado, garantizando
asesoria técnica tal como lo establece el decreto 3782 de
2007, regido por el decreto 1278 del 2002, fijando criterios
que garanticen el cumplimiento de las orientaciones de la
guia 31 referente a la evaluaciéon anual de desemperio
docente.
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40°. ASESORIA TECNICA: La Alcaldia de Pasto, a través de
la Secretaria de Educacion, programara encuentros de
asesoria técnica entre Subsecretaria de Calidad y los
rectores con acompariamiento de SIMANA, en calidad de
invitado, en temas de reubicacion, ascenso en el escalafén,
evaluacion de desemperio y periodo de prueba.

41°. PARTICIPACION SIMANA COCOLAB: La Alcaldia de
Pasto, a través de la Secretaria de Educacién Municipal,
garantizara la participacion de SIMANA, en los comités de
convivencia laboral, amenazados, zonas de dificil acceso,
prestaciones sociales. De igual manera, dar funcionalidad de
acuerdo con las normas establecidas.

42° GARANTIAS SINDICALES: La Alcaldia de Pasto, a
través de la Secretaria de Educacion Municipal, respetara el
derecho de retornar a la base de la Institucion de donde
procede el docente que se desempefia como directivo
sindical, una vez termine su respectivo permiso o, en caso
contrario, llegar a un consenso con el mismo, para su
reubicacion, sin desmejorar sus condiciones laborales.

43° GARANTIAS LABORALES DOCENTES I|E. DE
CONVENIO: La Alcaldia de Pasto, a través de la Secretaria
de Educacion Municipal adelantara el seguimiento
permanente a las instituciones educativas de convenio, para
garantizar los derechos laborales de los docentes de planta
oficial.

44° ESTUDIO PLANTA DOCENTE: La Alcaldia de Pasto a
través de la secretaria de Educacion Municipal, socializa el
resultado del estudio actualizado de planta docente,
directivos-docentes, docentes orientadores y administrativos
a los representantes de los sindicatos y/o sus delegados.

45° GARANTIAS LABORALES DOCENTES
PROVISIONALES: La Alcaldia Municipal, a través de la
secretaria de Educacion Municipal, adelantara las acciones
administrativas pertinentes para garantizar el derecho que les
acoge a los docentes que desempefian cargos en
provisionalidad y que cumplan con los criterios de retén
social, conforme a fa circular 024 del 21 de julio del 2023 y
circular 039 del 21 de noviembre de 2023.
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46° GARANTIAS DE BIENESTAR DOCENTE EN CASOS
DE MOVILIDAD: La Alcaldia de Pasto, a través de la
secretaria de Educacion Municipal, Implementara una mesa
técnica con participacion DE SIMANA, en calidad de invitado,
para estudiar la situacion de amenazados, afectaciones de
salud, madres cabeza de familia, unidad familiar, antigtiedad,
fuero sindical, perfil profesional, entre otros, con el fin de
disminuir la afectacion de los maestros en los casos de
movilidad, en aras del mantenimiento de la planta docente
actual.

47° CAMPANAS LUDICO-PEDAGOGICAS: La Alcaldia de
Pasto, a través de la Secretaria de Educaciéon Municipal, se
compromete a gestionar y promover camparas ludico-
pedagogicas articulando acciones con las diferentes
entidades gubernamentales orientadas a prevenir la violencia
de género, feminicidios, matoneo escolar, consumo de
sustancias psicoactivas, suicidios y otros riesgos de tipo
psicosocial para garantizar la vida digna de los estudiantes y
de la comunidad educativa en general en concordancia con
el proyecto de convivencia escolar municipal.

48° SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE EDUCACION
INCLUSIVA: La alcaldia a través de La Secretaria de
Educacién Municipal  realizara con participacion
interdisciplinaria, el sindicato SIMANA y demas sindicatos de
educacion del municipio, en calidad de invitados, un
seguimiento al programa de educacion inclusiva, de acuerdo
con el decreto 1421 del 2017.

49° ACOMPANAMIENTO A PROPUESTAS AL SGP: La
secretaria de Educaciéon Municipal a través de la Secretaria
de Educacion, gestionara espacios ante los entes pertinentes,
para socializar propuestas sobre el sistema general de
participaciones sector educacion, ademas impulsara dichas
propuestas, en comparia de SIMANA, sindicatos sector
educacion y FECODE antes las autoridades competentes.

50° CUMPLIMIENTO DECRETO 709 DE 1996: La Alcaldia
Municipal a través de la Secretaria de Educacion dara
cumplimiento estricto al Decrefo 709 de 1996 -—
PROGRAMAS FORMACION DOCENTE, y realizara las
respectivas gestiones para la asignacion de los recursos
necesarios para su implementacion.
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51° RED PEDAGOGICA Y DE INVESTIGACION: La Alcaldia
de Pasto, a través de La Secretaria de Educacion, se
compromete a generar los espacios necesarios para apoyar
la red pedagogica municipal e investigativa con docentes y
directivos docentes.

52° JUEGOS INTERCOLEGIADOS: La alcaldia de Pasto a
fravés de la Secretaria de Educacién Municipal, realizara las
gestiones pertinentes para implementar mesas de trabajo
con una representacion de los educadores fisicos y Pasto
Deporte, tendientes a mejorar la organizacion, participacion
y estimulos a estudiantes y docentes, en Juegos
Intercolegiados.

53°. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES: lLa alcaldia de
Pasto, a través de la secretaria de educacion municipal, se
compromete a socializar y capacitar a docentes, directivos
docentes, docentes orientadores, sobre modelos educativos
flexibles u otras estrategias acordes, de conformidad con las
disposiciones del MEN, para brindar la atencion educativa
pertinente a la poblacion en riesgo, gestionando los recursos
necesarios para tal fin.

54° ACTUALIZACION MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS: La Alcaldia Municipal y la Secretaria de
Educacion estudiara los procesos administrativos internos de
la dependencia buscando proveer la celeridad y los debidos
procesos de eslos.

55° La Alcaldia de Pasto, a través de la Secretaria de
Educacion Municipal, convocard una representacion de
directivos docentes, docentes, orientadores y tutores PTA,
SIMANA y deméas sindicatos del sector educativo, para
socializar los procesos pedagdgicos de formacion integral,
como. capacitaciones, jornadas pedagogicas, deportivas,
culturales, de salud y seguridad en el trabajo, de bienestar y
sindicales.

56° GARANTIAS EN LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE PERMISO: La Secretaria de
Educacién, a la firma del presente acuerdo, generara
directrices de obligatorio cumplimiento a la comunidad
educativa en cuanto al debido proceso en la concesion de
permisos.

57° RESPONSABILIDAD DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS: Una vez terminado el estudio de
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ARTICULO
VIGESIMO:

ARTICULO VIGESIMO

PRIMERO:

ARTICULO VIGESIMO

SEGUNDO:

formalizacion de empleo, la administracion municipal
analizara y viabilizaré& la posibilidad que, Ilas
responsabilidades misionales queden a cargo de los
funcionarios de carrera administrativa y soélo, en casos
fortuitos, los cubran los contratistas.

58° REUBICACION LABORAL ORDINARIA: La Secretaria de
Educacion una vez firmado el presente acuerdo, establecera
mediante directriz los criterios para atender las solicitudes de
reubicacion laboral del personal administrativo de las
instituciones educativas. “

ORDENESE a la Secretaria de Educacion, implementar
mesas de trabajo con los rectores, las organizaciones
sindicales del sector educativo y la Secretaria de Educacion
para socializar y efectivizar los acuerdos en aras de una sana
convivencia, las cuales deberan realizarse dentro del mes
siguiente.

CONFORMESE una comision de seguimiento para velar por
el cumplimiento del presente acuerdo el cual estara
compuesto por los secretarios del despacho y por los
presidentes o delegados de cada organizaciéon sindical,
quienes sesionaran de manera periodica cada dos meses,
iniciando un mes después de la firma del acuerdo.

VIGENCIA DE LOS ACUERDOS. - Bajo el andlisis y sustento
del gasto fiscal del municipio de Pasto las partes acordaron
establecer una vigencia diferencial y excepcional asi:

VIGENCIA LIMITADA: Determinar en un afio, la vigencia de
aquellas solicitudes en las cuales los incrementos
peticionados, dependen del funcionamiento fiscal vy
comprometan el presupuesto del municipio de Pasto. Para
efectivizarse, se establecera una mesa de trabajo dentro del
ultimo trimestre del afio fiscal 2024, para discutir y acordar los
incrementos a que hubiere lugar para la vigencia 2025, en
igual sentido, se adelantaran las mesas para las vigencias
2026 y 2027.

VIGENCIA EXTENSIVA. - Ampliar el término de la vigencia
para aquellas solicitudes donde las partes acordaron un
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término superior a los dos afios y cuyos incrementos
pactados, son iguales al IPC causado para cada afio de las
vigencias comprometidas.

La vigencia de los acuerdos suscrito por fuera del marco de
los criterios antes establecidos, sera igual a dos (2) aros.

ARTICULO VIGESIMO CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo sera
TERCERO: aplicable a los empleados publicos adscritos a la planta global
de cargos del municipio de Pasto.

ARTICULO VIGESIMO Los Secretarios, Subsecretarios, Jefes de Oficina o

CUARTO: Directores designados en el presente acto administrativo para
el cumplimiento del Acuerdo Colectivo vigencia 2024 — 2027,
deberan rendir al Despacho del Seror Alcalde sobre las
actuaciones y diligencias que se vayan realizando vy
ejecutando.

ARTICULO VIGESIMO ENVIESE copia del presente acto administrativo a las

QUINTO: Secretarias, Subsecretarias, Jefes de Oficina y Directores
responsables del cumplimiento del presente acuerdo
colectivo, asi como los representantes legales de las
distintas organizaciones sindicales del municipio de Pasto.

ARTICULO VIGESIMO El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
SEXTO:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 9 4 nr1 5004

NJEZOLAS MARTIN TORO MUNOZ

A%"’ ]
Reviso y Aprobé:  WILBER CALDERON MORILLO
Jefe Oficina De Asesoria Juridica

Proyecto: ELIZABETH MENDO.
P.U. Oficina Juridica
P
UARDO BA

“'P.U. Oficina Jufidica



