ALCALDIA DE PASTO
Despacho

DECRETONo. {2 8 % DE2025.

[ 7 DIC 2025
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 0316 DE 2017 “POR
EL CUAL SE ADOPTAN LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DE PASTO,” SE DEROGA
EL DECRETO 0276 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOCISIONES

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y las Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el programa de salud ocupacional
para todos los efectos se entendera como el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.

Que el SG-SST tiene como objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores frente a los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasidon o como
consecuencia del trabajo que desemperian.

Que el SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua que comprende |a politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el propésito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, establece:

“‘El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador.

(..)"

Que el articulo 2.2.4.6.1.8 del mismo Decreto establece que los objetivos del SG-SST deben tener
unas caracteristicas especificas descritas de la siguiente manera;

“ARTICULO 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la sequridad y salud en el
frabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacién
inicial y auditorias que se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
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2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al ano y actualizados
de ser necesario. (negrita fuera de texto)”

Que el articulo 2.2.4.6.33 ibidem contempla que las acciones preventivas y correctivas deben
orientarse a identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades, asi como
planificar, aplicar y comprobar la eficacia de las medidas adoptadas.

Que mediante Decreto No. 0316 del 8 de agosto de 2017, se adoptaron los objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administraciéon Municipal de Pasto.

Quede conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se define los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, la Alcaldia de
Pasto debe garantizar el cumplimiento de los estandares minimos establecidos en ese acto
administrativo.

Que mediante el Decreto No. 0276 del 4 de septiembre de 2024, se actualizaron los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto
adoptados mediante Decreto No 0316 de 2017.

Que de acuerdo con los hallazgos obtenidos en la auditoria interna realizada el 1ro de septiembre
de 2025, por el Ingeniero Francisco Javier Castillo Noguera (Especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Res. 03412 del IDSN) de la Oficina de Planeaciéon y Gestidn Institucional, se
evidencio la necesidad de modificar los objetivos establecidos en la Politica General de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que, de conformidad con el numeral 6° del articulo 2.2.4.6.1.8 del Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015, que exige la actualizacién de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con una periodicidad de al menos una vez al afio, de acuerdo con
la revision interna realizada, los avances del sistema, las evaluaciones internas, las metas de
mejora establecidas para el afio 2025 y las nuevas necesidades administrativas, se hace
necesario actualizar los objetivos del SG-SST de la Alcaldia Municipal de Pasto, por lo que se
expide el presente acto administrativo de actualizacion y se procede a derogar el precitado
Decreto No. 0276 del 4 de septiembre de 2024.
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Que, mediante Decreto 0279 del 015 de diciembre de 2025, se concedid una comision de
servicios y se autorizé un desplazamiento al Dr. NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ, asignando
funciones como alcalde de Pasto al Dr. GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS, Secretario
de Gobierno del Municipio de Pasto.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Articulo Primero del Decreto 0316 de 2017 el cual
quedara asi:

“Articulo Primero. - Adoptar en la Alcaldia Municipal de Pasto, los
Objetivos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo, afines al plan anual de trabajo de la siguiente manera:

1) Objetivo General:

Implementar y fortalecer el Sistemma de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Pasto, mediante estrategias
de prevencion, promocion y control que permitan cumplir con fos
estandares minimos de SST, con el proposito de disminuir el
ausentismo flaboral al 2 %, reducir la accidentalidad al 1 %,
actualizar el 80 % de las matrices de peligros en todas las
dependencias y alcanzar un 20 % de cumplimiento en la
intervencion de los riesgos identificados, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida laboral y el bienestar de los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en practica.

2) Objetivos Especificos:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

* Reducir los indices de ausentismo laboral al 2 % y la
accidentalidad al 1 %, mediante la ejecucion de programas
preventivos y correctivos.

e Actualizar el 80 % de las matrices de peligros de todas las
dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto.

e Garantizar la intervencion de al menos el 20 % de los riesgos
identificados, priorizando los de mayor impacto en la salud y
seguridad de los trabajadores.

» fortalecer la capacitacion continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo a todo el personal.

o Aplicar el SG-SST a los colaboradores de la Alcaldia de Pasto,
sin distincion de su forma de vinculacion o contratacion.”



ALCALDIA DE PASTO
Despacho

DECRETONo. .02 8 4 pE 202s.

( )

17 DIC 2025

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 0316 DE 2017 “POR
EL CUAL SE ADOPTAN LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
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ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

DISPOCISIONES

La Secretaria General realizara las acciones de publicidad
necesarias para dar a conocer la modificaciéon y actualizacion de los
objetivos del SG-SST a todas las dependencias y servidores de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Los objetivos establecidos en el presente Decreto son de obligatorio
cumplimiento por parte de la Administracién y de todos los
colaboradores de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano y al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo archivar una copia del
presente Acto Administrativo

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga el Decreto 0276 del 4 de septiembre de 2024. Las demas
disposiciones del Decreto No 0316 de 2017 que no han sido objeto
de modificacion por este instrumento se mantienen incolumes y
vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Juan de Pasto, a los A7 DIC 2025

GIOVANN BEYRO GUERRERD SALAS.

A.F Alcalde Municipal de Pasto.

Decreto 0279 del 015 de diciembre de 2025.

Aprobd: Wildgr Calderon Morillo
Jef de icina de Asesoria Juridica del Despacho

Reviso: Aldjandro Andrade Enrtquez
Abogado contratista OAJD

Revisd: Ginna Tatiana Ortega Cerén
Subsecretaria de Talento Humano

Diana Caicedo Monostogque
Enfermera profesional - Contratista SST

Proyecto: Brian Eduardo Achicanoy Lara
Técnico Operative - SST



