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DESPACHO DEL Al.CALDE
DECRETO No°, .
0205
" K3 MAY 2010

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

}

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ef ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene Ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materia.

Que el articulo 130 de I3 Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisién
“Nacional de! Servicio Civil es la résponsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.
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- Que r'nediante Resolucién No, 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo refacionado a {as audiencias publicas,

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional def Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 det 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la Programacion,
organizacion, citacién de elegibles vy Ia realizacion de I3 audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtug de tal delegacion y encontrandose en firme

Que el sefor (a), CORDOBA OBANDO JUSTINA AIDE, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No. 52117389, se Encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Moadifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que fa Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CORDOBA

. OBANDO JUSTINA AIDE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52117389, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de [a planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el ‘Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistera General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor {a), CORDOBA OBANDO JUSTINA AIDE
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52117389, como docente de
Basica Primaria en CEM EL SOCORRO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrade en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerde con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dard lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que &I régimen é’pklfcéizilé al (la) d%cente nombrado (a) en ef |
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E| (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se eéncuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
ta Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

}‘ _/ )

Ao f H {_/(-/ (_‘( C (LJ . ’?, 4

j'!" ('/ , ST ,-)f};)t)}q‘,« -~
EDUARDO -ALVARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS'/TORRES
Alcalde de Pasto Secretario de Educadién Municipal

' . i -
Elabors: | 0_2\,.\_,-\_,\“_\ Revisgé. - / }
FRANCO VILL ARREAL Vivas RUTH'LOPé VILLOTA 4

Profesional Universitarip Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Pasto ' * .. .
- “’\ e
_ Q/
Vo.Bo. “wlpt Vo, Bo. -
MIRYAM ROZERD VALLEJO YURI}U.AREZ ¥} RO

Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto Jefe Ghicina Juridica Despacho Municipai
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de ia educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial ia Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concoerdantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:
"'Que la Constitucion Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los

cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
1 ’ !

personal docente

>
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
8€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de! municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No! 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
718, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado CONCUrso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglaments lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad:

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles vy la realizacion de |a audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud. de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informs la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti6 a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programoé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), OLAVE GIL HUGO FERNEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 16268445, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la resolucion
N0.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
quien seleccions el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica llevada a
cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de seleccion.
Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logfa determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articuios 15 y 16 def acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacién
gue permite realizar el nombramiento en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente ¢ directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar el correspendiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por {o menos durante cuatro (4) meses (...)"

:
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionade concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

' DECRETA . ‘

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) OLAVE GIL HUGO
FERNEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 16268445, en el cargo
de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), OLAVE GIL HUGO FERNEY identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 16268445, como docente de Basica Primaria
en CEM EL SOCORRO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempeifiado el
cargo por 1o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeiio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de ticenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en et articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) décente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendrd la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de ios diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipai de Pasto, {a cual S€ encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E| presente decreto rfge a partir de ia fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

1O
BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacidghn Municipal

et

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcaide de Pasto

-

Elaboro: ’&2\/\,\_{ Revise. ) - ,{)

FRANCQ VILLARREAL VIVAS RUTH LOP;EZ VILLO;I‘A
' Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto Profesional Univé;sitario Of. Recursos Humanos SEM
Pasto ~ " :

Vo. Bo. “—&< Vo, Bo.

MIRYAM FéSERo VALLEJO YURI SUAR WRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio det cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO, | .

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
" Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombtia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que mediante (g Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos -y
competencias, eflo de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién

Que el Municipio de Pasto S& encuentra certificado vy tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control dei sistema educativo en su territorio, acorde a Jo

Que la Corte Constitucional, al deciarar la exequibilidad del numeral 3 def articulo 4 de I3
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
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docente, por ser de origen legal, le ¢

prudencia de ia sentencia C-
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
. del mencionado concurso.

. Que |a Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibiliddd de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

F

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) RIVERA MORA
MARTIN EDILBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87103140,
en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos de! Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), RIVERA MORA MARTIN EDILBERTO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87103140, como docente de
Basica Primaria en IEM EL. ENCANO de} Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menocs durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
taboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal [} del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '
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ARTICULO 4°. Que é:l régimen apiicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Paste, la cual se encuehtra sup'editada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociates y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

v

{

\ | .

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabors: 1D P Vo~
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of. Joca SEM Pasto
Pasto

Va. Bo.

MIRYAM ROSERO VALLEJOD

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

.. J;
Lokl

ARTOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal

-

Reviso. /7/%/
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM

i P e

—

Vo. Bo. "\(Nm)
YURI EZ ARRO

Jefe Oficina Juridica Despache Municipal
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Pon medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. '

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
- sido seleccionados y acrediten et cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante fa Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con ios Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legai para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de fa Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

"Que la Corte Constitucional, al deciarar la-exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiaies de carrera administrativa de
origen tegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Poiitica permite concluir
que ies mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excep¢ion y con caracter
obtigatorio, por la Comisién Nacional de! Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrade en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante Reso ucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, )a Comision
Nacional del Servicio Civil, reglaments o relacionado a {as audiencias plblicas

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil, mediante (a3 Resolucién 1161 dej 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la reafizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de ta] delegacion y encontrandose en firme

el listado de elegibles, conforme Io informod ta Comision Nacional del Servicio Civil

Que el sefior (a), BUCHELI CHAVES CARLOS IVAN, identificado (a) con céduia de
ciudadania No. 12893999, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante Ia
resclucion No.1683 de| 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
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Que mediante Resolucion No. 1681 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico ias fistas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que ta Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) BUCHELI CHAVES
CARLOS IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12993999, en el
cargo de docente de Basica Primaria, dentro de Ja planta global de cargos de
perscnal docente, directivo docente y administrativo para {a prestacién del
servicio educativo en gl Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), BUCHELI CHAVES CARLOS VAN
identificado {a) con ceédula de ciudadania No. 12993999, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
- diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con Ia reglamentaciéon que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 83, literal I} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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CARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al {la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere ei periodo de prueba sera inscrito
en el eg,calafén docente. '

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

 ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010}.

_. /
dluon sy

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

' Alcalde de Pasto

Elaborg: § Q_Q_\r\fv '
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto

Pasto

Vo. Bo. ™=
MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

I O l

CARLES BASTIDAS/ ORRES
Secretario de Educacion Municipal

o
-

Reviso. S
RUTH LOPEZ VIL TA)

Profasional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

_ Ce
Vo. Bo. ( )
YURS SUAREZ URNI RO

Jefe Oficfia Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTC,

En uso de las atribuciones legaies como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1934,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias 12

CONSIDERANDO:

.Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los'meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para guienes previg concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nhombramiento o vinculacién de perscnal docente 0 administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por {as entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pastc se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que ta Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numerat 3 del articulo 4 de |a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de

~origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que regula el
.personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$e convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
dlrectlvos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2008.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
- 719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuates se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de piaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la reaiizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, 1a Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor {a), ROSERO LOPEZ KAROL ROCIO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 36953660, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucién No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en e! acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional def Servicio civil, se logra cdeterminar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite reaiizar el nombramiento en periodo de prueba. | '

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el carge por lo menos durante cuatro {(4) meses (.



QI.CM.E PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE , ,
DECRETON. ) ¢ g

¥

( Voo Y 2010 )

Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que |la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria' de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

‘En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ROSERO LOPEZ
KAROL ROCIO, identificado {(a) con cédula de ciudadania No. 36953660, en el
‘cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), ROSERO LOPEZ KAROL ROCIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36953660, como docente de
Basica Primaria en [EM EL ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio'de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos

. para desempefar el empieo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del

' Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el pericdo de
pryeba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenide en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante [a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, 'a cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

- ARTICULO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayc de dos mil diez (2010).

K' / 3 ﬁ
?(.L/ A Uty K /j},, 71)?,,,’ _

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

'Elabore: | 3DV, \_,.:_

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto
Pasto

&
Vo. BOKZJ—/LJ
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

ARLOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal

Rewso 27 T ’

RUTH LOF'EZ VJL OTA
Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constifucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
l.ey 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, eflo de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucian
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia. ' '

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sefiala que fa Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
‘ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo ¢l entendido que la
administracidn de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apértes lo siguiente: “Coincidiendo 'con el criterio generat inicialmente fyjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que reguia ef
personal docente” del numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la. administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Naciona! dei Servicio Civil.
Que con base en ias facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales dei municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision

Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico def 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a ta Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), RUBIO VILLARREAL RUBEN SANTANA, identificade (a) con cédula
de ciudadania No. 79653339, se encugntra en el listado de elegibles adloptado mediante
la resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacicnal del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 de} 25 de maizo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite reatizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado ¢l cargo por io menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 ¥ Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modlflco las listas de elegibles publicadas dentro
del mencnonado CONCUrso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virftud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) RUBIO
VILLARREAL RUBEN SANTANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79653339, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de Ia planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la

prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), RUBIO VILLARREAL RUBEN SANTANA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79653339, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempenio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en fas evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan ¢ han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articufo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.

AN



NS
BLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO Ne.

20

L3 Mar 0l

ARTICULO 4°. Que gf regimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendrs Ia asignacién basica salarial que le

corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere e periodo de prueba sera inscrito

en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. E| {la) docente nombrado

(a) en el presente decreto debera

~ tomar posesién de sy cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la

‘Secretaria de Educacion Municipa! de

Pasto,

la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa y Financiera —

ARTICULQ 7°,

Grupaes de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3}

*:»[ LA G fé

EDUARé’O ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

¥

Elabord: 1 Q_L'L‘\-'\,--..M
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. Y}L/v
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Pasta

dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o
CARLOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

Reviso. e
i- - V'
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Jefe Oficing Juridica Despacha Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

El. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Palitica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 vy 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramientc o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursas y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucidén
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su terriforio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
~ Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigifancia de las
carreras de los servidores pL’:incos,'excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibifidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y ‘especiales de carrera- administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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‘Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delego a las entidades territoriales |5 programacion,
organizacion, citacion de elegibles y |a realizacion de |g audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de taf delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informo la Comision Nacional del Servicio Civil
€n correo electronico del 6 de abyrif de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal

Que e senor, (a), RAMOS CORDOBA ANA II_UCI‘ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30738675, se encuentra en el listado de elegibles adoptado Mmediante I
resolucion No.1683 del 27 de Abrii de 2010, expedida por la Comision Nacional del
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Que mediante Resoiucic?n No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidn No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionade concursoe.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de dispecnibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) RAMOS CORDOBA
ANA LUCI, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30738675, en el cargo
de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio, de Pasto, financiados con recursos del
~ Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), RAMOS CORDOBA ANA LUCI identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 30738675, como docente de Basica
Primaria en IEM EL. ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
-laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificaciéon satisfactoria en las éva_luaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '




KLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DFL ALCALDE
DECRETON. 1] [ | 1 -

"ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en &l
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidén,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres {3} dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDOQALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elaboré: t P VU
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto

Pasto
|

Vo. Bo. ¥/2

MIRYAM RO,;Z!O VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

o

Q’AR 0OS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal

— -

Reviso. o T .-j‘_
RUTH LOPEZ VILLQTA ' '
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo.
YURI SUAKE! ARRO
Jefe O@n)'wuridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legaies como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. :

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que ia vincutacion al
servicio estatal dnicamente puede tener ocasién Para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilega! el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred ef Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acbrde a io
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que fa Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion vy vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardacter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad de! numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de ios sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra (que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que tos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomé la jurisprudencia de ia sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numera! 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas de! concurso de méritos de la convocatoria
093 'de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo inform¢ la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (@), GETIAL CARLOSAMA OLGA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30743581, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante |a
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por ia Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal come se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior v habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por fa Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacicnal del Servicio
Civil, situacidn que permite realizar €l nombramiento en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala gue “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses .y
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resoluciéon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico [as listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |a Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. '

En virtud de lo anterior,

DECRETA

. ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefor (a) GETIAL
CARLOSAMA OLGA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30743581, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Paricipaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), GETIAL CARLOSAMA OLGA LILIANA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30743581, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).
ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo' por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
faboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
. expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
- para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen' aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
. 2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (@) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos (os requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de! presente actc administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
fa Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

e

4 _ A

LU crade

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

{
BASTIDAS TORRES
Secretario de Educagién Municipal

Elabord:  (fy y, o \_’_
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto

Pasto
Vo Bo. ~ ._2L’Lb
MIRYAM'KTO ERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Revisa. /)/%/
RUTH LOPEZ VILLOTA
Frofesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM

13 - )
Vo, Bo. -'\Q
YURI HJAREZ UNIGARRQ
Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial fa Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
seftalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrative
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

- Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos'y
competencias, ello de conformidad con ios Ars. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre6 el Sistemna General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demés disposiciones vigentes sobre [a
materia,

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de fos servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230-de 2005, lo hace bajo el entendido que Ia
‘administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general micialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de ios articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con cardcter
obligatorio, por la Comisién Naciona! del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, ei que regula el
personal docente.
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con las listas de elegibles para Proveer jog empleos que se rigen por gf Sistema
€special de carrera docente |

Que Ja Comision Nacional dej Servicio Civit, Mediante |5 Resolucion 1161 det 1g
de marzo de 2010, delegé 3 las entidades territoriales la Programacion,

aspirantes ge| listado de elegibles en la cual se Programo |a audiencia de
.Seleccion de establecimiento educativo de| Departamento de Narifio, i5 Cual se
flevo a capg el dia 3 de mayo de 2010
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Que mediante Resoiucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidn No.

1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro !

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) ASCUNTAR
PORTILLA YURI JIMENA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1085249965, en el cargo de docente de Bisica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para ia
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

1 [ . !

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ASCUNTAR PORTILLA YUR! JIMENA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1085249965, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional. el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal [} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento-en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

L

\\,
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ARTICULO 4°. Que Sel regimen aplicable al (la) d%)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legat vigente; una vez supere el periodo de prueba serd inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° E (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesién de su €argo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociates y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres {3) dias del mes Mayo de dos mi! diez {2010).

]
4

_ (L/ (A CL(Q: | ) A l

- 9)
,,/2/ / é
EDUARDO ALVARADO SANTANDE ARLCOS BASTIDAS T RRES
Secretario de Educagj n Municipal

Alcalde de f5asto

r
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FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ vILKETA

Profesional Universitarig OF Jca SEM Pasto Protesional Universitario Of Recursos Humanos SEM
Fasto

Vol. Bo. %21—-«___, ' Vo. Bo,

MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAREZ UNIGARRO

Sub_secrelaria Administrativa y Financiers SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usb de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDQ:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articules 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
seflalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

I 1

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas dlsp03|crones vigentes sobre la
materia.

Que el articuto 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de Ias que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 dei articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante,sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijade en la
sentencia C-746 de 19899, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articuio 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secrétaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MONTANO TIMANA
EDGAR ALFREDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98325831,
en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de
Cargos de personal docente, directivo docente Y administrativo para [a
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados. con
recursos del Sistema General de Pa'rticipaciones,

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MONTANO TIMANA EDGAR ALFREDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98325831, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES de| Municipio Pasto (N).
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) d%)cente nombrado {(a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a ios tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

WP Lo
.BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacibn Municipal

EDUARDOALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

; -~
! T o

Elabord: § D0 v . Revisé. . 2/- A

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto

Pasto

vo. Bo. g(_—-‘“\_-‘
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

g
RUTH LOPEZ VILLC;I"A
Profesional Univer/itario Of. Recursos Humanos SEM

[y
-

Vo. Bo. &
YURI SUAR UN RO

Jefe Ofictna 'Jurfdica Despacho Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
fey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

- Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que e articuio 130 de {a Constitucion Politica de Colombia sefiala gue la Comisién
Nacional del Servicic Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucibnal, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, o hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fiado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal doc¢ente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendide que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional

 del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual

se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resofuciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,

1719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se

adopto listado de elegibles dentro del mencignado concurso. \

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional det Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ZAMBRANO BUCHELI ANA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36752779, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo et 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por ia Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado ¢l cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencicenado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de ‘cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo:

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) ZAMBRANO
- BUCHELI ANA LUCIA, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
36752779, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de Ia planta
dlobal de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con _
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ZAMBRANO BUCHELI ANA LUCIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36752779, como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro {(4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en |as evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalaféon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionaies con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucian
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia daré lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 83, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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Alcalde de Pasto
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al {la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULQ 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacidn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personai, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

"ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

do en San Juan de Pasto, a los tres.(3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

il

y LY
REOS BASTIDAS/TORRES
ecretario de Educacién Municipal

. ’ — ,‘r'_l
Elabors: | {5 1 oo Revisg. o~ ¥
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOP@Z VILLOTA
Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM
Pasto ! - 'K <

Lo

Bo. 7 Vo. Bo. /
YAM ROSERD VALLEJO YURI SUAREZ UNTGARROD
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Par medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de {as atribuciones legales como constitucionales, en especial Ia Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ta
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Quellos articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ellc de conformidad con les Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por e! Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
mafteria.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigifancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de !a
tey 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
ofigen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articuio 3 de ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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"' Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia  de ta sgntencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numerai 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracién y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula e! personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, [a Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en institucicnes educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No..711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentdé lo relacionado a las audiencias puablicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante 1a Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacién, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccidén de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), MANCHABAJOY MEZA DANIS PATRICIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 59830657, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucién No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccion¢ el establecimiento educativo ‘dentro de la audiencia publica
Hevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuic 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspendiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatrc {4) meses (...)"

D
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

det mencionado concurso. S

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ia Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MANCHABAJOY
MEZA DANIS PATRICIA, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
59830657, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de Ia planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

" ARTICULO 2°. Ubsicar al sefor (a), MANCHABAJOY MESA DANIS PATRICIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59830657 como docente de
Basica Primaria en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado e
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera Y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, e incumplimiento de esta exigencia dara lugar a Ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempediar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gu‘ régimen aplicable al (la) dgacente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial gue le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente: upa vez supere el periodo de pryeba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. EI (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera '
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

- ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010).

y

O SANTANDER

Alcalde de Pasto

Elaboro: §p fy i’
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of. Jea SEM Pasto
Pasto

Vo. Bo. Q’;

MIRYAM RGSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto

1)
ARLOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educac{c}n Municipal
L
Reviso. > - e e,
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario OF. Recursos Humanos SEM

oo

Vo, Bo. ’TO
YURI REZ UNIGARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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ARTICULOD 7° EJ presente decreto rige a partir de la fecha de sy Expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.O{/? CA~CGe ¢ ‘-“( //{
AL CARL.
A

Cretario de Educacion Municipal

—

Elabors: | Qﬂ_ v \,-\,\i_

FRaANCO VILLARREAL Vivas

Profesiona) Universitarig Of. Jca SE M Pasto
Pasto

Vo. Bg. %_‘_
MIRYAM R SERQO VALLEJO

Subsecrelaria Admfnfstraliva ¥ Financierg SEM Pasio

Reviss, .. - ?gz
RUTH LOPEZ vitrdra

Profesr‘onal Um‘versilarfo Of. Recursos Humanas SEM
ra e

Vo, Bo. 1 k
YURI 5 Z UNIGARRO
Jefe Oficina Juridica Despachg Municr’pai
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Que mediante Resolucién No. 1681, 16831684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipat,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periocdo de prueba al sefior (a) HERNANDEZ
CAICEDO ARALI MERCEDES, identificado (@) con cédula de ciudadania No.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), HERNANDEZ CAICEDO ARALI
MERCEDES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27174853, como
docente de Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto

(N).

ARTICULO 3°. E) presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre Yy cuando el docénte, haya desempenado el
carge por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desemperio
laboral y de Competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente 0 directivo docente
adquiere lgs derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junioc de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
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