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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
.. |
' de la educacién '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

£n uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especiai la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicic estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
seNalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada per las entidades territoriales.

Que mediante la Ley'715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucidn
Politica, reformada por el Acto Legislativo No, 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar vy ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es |3 responsable de la administracion vy vigilancia de las
carreras de los servidores pubiicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad del numera! 3 del articulo 4 de |a
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de ios sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
- origen fegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresande en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominades por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articuios 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién Y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tai y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomo la Jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible Ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, ie corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que Ja Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucian 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia

Que el sefior (@), MUNOZ LARA CARLOS ALBERTO, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 12961399, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante i
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional de)

Civil, situacisn que permite realizar e) nombramiento en periodo de prueba.
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‘Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril e 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las iistas de elegibles publicadas dentro
del mencionado CONCUrso. ' ' '

En virtud de Io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba af senor (a) MUNOZ LARA
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12961399

ARTICULO 2°, Ubicar al sefior (@), MUNOZ LARA CARLOS ALBERTO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12961399, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA de| Municipio Pasto (N).



ﬂLCﬂnlD E PASTO
DESPACHO DEL AduC)A%JII)E
DECRETONe. U« Mo U208

v |‘:f'".5 Ly

ARTICULO 4°. Que él regimen aplicable al (la) d())cente nombrado (a) en el

tomar posesion de sy ¢argo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante Ja
Secrefaria de Educacion Municipa! 'de Pasto, la cual se encuentra supeditada 3|
Cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO g° Remitase copia del presente acto administrativo a |a Subsecretaria
Administrativg ¥ Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. ) presente decreto rige a partir de [a fecha de sy expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il

Dado en San Juan de Pasto, a los treg (3) dias del mes Mayb de dos mil diez (2010).

A {L/ - e (C*

/
EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

}?7"’ ' \,}3’
C/ARL S BASTIDAS}, ORRES
Secretario de Educacion Municipal

o
Efabors: f?_f)_\r\,mﬂ:_ Reviss. _____,;// .

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Profesional Universitarig Cf. Jca SEM Pasto
Pasto

Vo. Bo. %"l’b
MIRYAM R ERO VALLEJO

Subsecretarig Administrativa ¥ Financiera SEMm Pasto

e
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of, Recursos Humanos SEM

LY I

X
Vo. Bo. & ;
YURI SLYARE unmﬁmo

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDQ:

Que la Constitucion Politica de Celombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fie la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nembramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas crganicas en materia de recursos y |
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de ia Constitucidn
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, gue creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

'Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativoc en su territorio, acorde a to
previsto por las Leyes 115 de 15994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Pclitica de Cclombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
iey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterioc general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
géneral de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulp 3 de la,ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
persona! docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal

docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$e convoca a concurso de meéritos para proveer los empieos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de |a convocatoria
093 de 2009, por pare de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.,

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil, mediante 1a Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
.de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a fa Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, ia cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

GQue el sefior (a), CAMPANA MURIEL HUGO ALBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12986194, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1683 dei 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta o anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita fos perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidn que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seieccionada por
concurso abierte para un cargo docente, o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando halya desempenadc el cargo por io menos durante cuatro {4) meses (...)"
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Que mediante Resoluciéon No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resoclucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso. '

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipat,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubloc presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CAMPANA MURIEL
HUGO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12986194, en
el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
 servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), CAMPANA MURIEL HUGO ALBERTO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12986194, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. £l presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
* diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo con fa reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal f) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
| presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQ 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa vy Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. '

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de {a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

, \.’57?,/ -
5 ASTIDA@Z‘ ORRES
Secretaric de Educacion Municipal

: (Ui do
EDUARDO ALVARADO ‘SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabors: 1 A A~
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto
. Pasto

Vo. Bo. %bt_
MIRYAM RCSERC VALLEJC

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Pasto

Revisé.
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos MHumanos SEM

2 -

Y
Vo. Bo. ""\(‘F\
YURIS NIGAJRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en. el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articules 105 y 107 de la ley 115 de 1994 estabiecen gue la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido.-seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por e} Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisidon
Naciona! de! Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengah caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales ‘de carrera agministrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente fiiado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civii, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articule 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula ef
personal docente. '
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomé la Jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

,Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
" del Servicio Civil, expidié el acuerdo No 065 dei 25 de marzo de 2009, por medio de! cual
Se convoca a concursoc de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009 '

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de Ia convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicéd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que, mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, [a Comision
Nacional del Servicic Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante fa Resolucién 1161 del 10

.de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de Ja audiencia de escogencia
de establecimiento educative. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé fa Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remiti¢ a la Comisién Nacional del Servicio Civil Ia Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccidon de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010. _

Que el seitor (a), ROMO ENRIQUEZ PATRICIA DEL CARMEN. identificado (@) con
cédula de ciudadania No. 30716942, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de |a
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en e
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Quie el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

5
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concursc.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacmn Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. |

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ROMO ENRIQUEZ
PATRICIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30716942, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la

prestacion de! servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con -

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ROMO ENRIQUEZ PATRICIA DEL
CARMEN identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30716942, como
docente de Basica Primaria en CEM EL CEROTAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeiiado el
cargo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo

- diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacioén, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucidon
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperfiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl reglmen apilcable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legat vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
- Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o
CARLZOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacidon Municipa!

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alchlde de Pasto

-7

Elabore: {3 D\ L’ Revise. _ o.-" /-

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLGTA?

Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM
FPasto

Vo. Bo. Q‘—‘;

MIRYAM ROSERD VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto 'Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de les requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, elio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre6 el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicoé, excepcion hecha de las que ten’gan cardcter especial
de origen constitucional.

"Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales ‘de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepc¢ién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional det Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el

~ personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de (a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especiai de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Naciona!
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes ¥
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 7186, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado CONCUrso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglaments lo relacionado a las audiencias pablicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territortales la programacion,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, 1a Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010. .

Que el sefior (a), NARVAEZ PAZ EDDY GIOVANNY, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98394934, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante ia
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
flevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta io anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por ia Comisidn Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala qué_“La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrade, siempre vy
cuando haya desemperiade el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"

g
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Que mediante Resolucidén No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestat de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULQO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) NARVAEZ PAZ
EDDY GIOVANNY, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98394934, en
el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), NARVAEZ PAZ EDDY GIOVANNY
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98394934, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el

~.cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado e! periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por ne acreditar fos requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '

. 0
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ARTICULO 4°. Que %1 régimen aplicatfle'ai (Ila)']ti%}cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
1a normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El {la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuenira supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadd'en San Juan de Pastoc, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

O

cARrdS BASTIDAS JORRES
ecretario de Educagion Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabord: | (> £y~ ! Revise. . /. /}f“
FRANCO VILLARREAL VIVAS , RUTH LOPEZ VI 6frA
Profesional Universitaric Of. Jeca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Hutanos SEM
Pasto T s \
2. et

. . 1
va. Bo. R% : Vo. Bo./
MIRYAM ERQ VALLEJO YURI ARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Murnicipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDQO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacién at
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legates y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de fa planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia Iegal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a 1o
prevista por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes scbre |a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de ia administracién y vigilancia de las
carreras de |os servidores ptblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuio 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
' sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
‘origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos. de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la Jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil

Que con base en las facultades legaies expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de ta Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado CONCUrso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comisién

Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la ,programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en corréo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), NARVAEZ CAICEDO GINA XIMENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27228129, se encuentra en e listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el estabiecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, ta! como se logra verificar en e acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Naciona! del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 dq marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacicnal del Servicio
Civil, situacidén que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en e! cual fue nombrado, siempre vy
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses ..y

-

3



BLCALD{A DE PASTQ

. DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO Ne.

( Lo 3 MAY zuw R

QQue mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
+ certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

"ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) NARVAEZ
CAICEDO GINA XIMENA, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
27228129, en el cargo de docente de Biasica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para ia

prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con.

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), NARVAEZ CAICEDO GINA XIMENA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27228129, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

1 ]
|

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este aiio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito ‘en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una mstitucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
re\(ocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

r
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al {la) d%)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en et Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba seré inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. Ei (la)} docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipat de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacidn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

-/ ,
£Q Y (;a_cé(

EDUARDO ALVARADO SANTANDER C

——

M

.BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Sécretario de Educacion Municipal

I I . . ,'

R ¥ P . e
Elabord: | DD Voo~ Revis6. P /)/‘("J:;/ _
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

( (f. . N

Vo. Bo. F\%L&. Vo, Bo. ol
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI S EZ UNIGARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

cargos de carrera se harj previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar ios Meritos y calidades de los aspirantes.

previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 ¥y demas disposiciones vigentes sobre [a

de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legai, e gque regula el
personat docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, v la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y wvigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legai, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

-

4

[

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, expiﬂié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 718, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias ptblicas
para ia seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
'de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegaciéon y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), GONZALEZ GUZMAN MARIA CONSTANZA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59820847, se encuentra en el fistado de elegibles adoptado
 mediante la resolucién No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se legra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escoiar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el carge por lo menocs durante cuatro (4) meses (...)"

X
Y
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
.certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GONZALEZ
GUZMAN MARIA CONSTANZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
58820847, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacién del servicio educativc en el Municipic de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. | .

'ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), GONZALEZ GUZMAN MARIA
CONSTANZA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59820847, como
docente de Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto
(N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses: al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente

- adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, gue cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion

- de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el réegimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacidn basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘ :

Dado en $an Juan de Pasto, a los tres (3)_._dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

- Alcalde de Pasto

Elabord: y RN v~ -~
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo_.Bo%\—
MIRYA OSERO VALLEJOQ

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

- -/
’&J (AACh cuq.

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

(QQTIDAS RRES

cretario de Educacion Municipal

Revisd. . - " '
e ‘; ral
RUTH LCPEZ VIL A

+ Profesional Universitario Of. Recursos Huma'nos SEM

Vo. Bo. g
YURI SUAREZ U
Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a os
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de Ia ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia seRala due la Comision
Nacional del Servicio Civil es [a responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional. '

Que la Corte Constitucional, al declarar |a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que Ia
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresandec en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecta a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional dei Servicio Civil, tal Yy como ccurre con el sistema
general dé carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de [a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especiai de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible 1a expresién “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que requla el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en ias facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
det Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a Concurso de meritos para proveer l0s empleos vacantes de docentes ¥y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del cONCUrso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid v publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 53 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd [0 relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer 1os empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente. '

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante 1a Resolucion 1161 det 10
de marzo de 2010, delego a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y 1a realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Jo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), JIMENEZ BELALCAZAR OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59828948, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante |a
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
levada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion, Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil; s logra determinar gue
acredita tos perfiles exigidos en los términos estabiecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por |a Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menocs durante cuatro (4) meses .y
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucian No.
1696 de 29 de Abril de'2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) JIMENEZ
BELALCAZAR OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59828948, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), JIMENEZ BELALCAZAR OLGA LUCIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59828948, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeiiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afic escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las “evaluaciones, el docente o directivo ‘docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la regiamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio,
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) dg}cente nombrado {(a) en el
' presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendrd ia asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. EI (la)} docente nombrado (a} en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a ios tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

_ WCLC(L (
ALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

AP
BASTIDAS-TERRES
ecretario de Educacigh Municipal

Elabord: Dy Reviso,. 7/

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILL6TA

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto I Profesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM
. 1 r

Vo. Bo. @L ' Vo. Bo. \QJ

MIRYAM R/SERO VALLEJO YURI S E2U RRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficing Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cya| S& nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en e ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

Politica, reformada por g Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo ej Sistema Generaj



s
ALCALDI DE PASTD

DESPACHO DE], ALCALDE
DECRETO No.

directivos docentes en institucr‘ones educativag oficiales dej
la Convocatoria 0g3 de 2009 :

Que habiéndose adelantado Jag etapas de| concurso de merit
093 de 2009, por Parte de 13 ¢

oMmision Nacional del Servicio Civil, dicha entidag
expidié y publicd Izg Resoluciones No. 711, 712, 713 14, 715 71 717, 718
719, 720 721, 722 72 , 724, 725 Y 726 de 2010, por medio de [ag Cuaies se
adopts listado de elegibles dentro dej mencionado Concurso
Que Mediante Resolucion No. 207 del 23 ge febrero de 2010, I Comision
acional deg) Servicio Civil reglamen ' i

toriales la programacién,

la Resofucron 1161 dey 10
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En virtud de Io anterior,

DECRETA

'ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba g senor (a) VILLOTA
MERCEDES LILIANA, identificado (2) con cédula de ciudadania No, 30743598,
en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de |3 planta global de
cargos de personal docente, directivo docente_ Y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema Generag| de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), VILLOTA MERCEDES LILIANA identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 30743598, como docente de Basica

Para desempefiar el emplec, de conformidad con e articulo 63, litera| N del
Decreto Ley 1278 de 2002. En gl evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no Supere el periodo de
prueba, sera separado def servicio, _ -

.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable gz) (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo. corresponde al contenido en g Decreto 1278 de

en ef escalafan docente.

ARTICULO 5° E (la) docente nombrado (a) en e presente decreto deberg

tomar posesién de sy ¢argo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante I
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, ia cual se encuentra supeditada gz
cumplimiento y acreditacign de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO g° Remitase copia de| presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 79, Ej Presente decreto rige g partir de la fecha de sy expedicion.
NOTIFIQUESE v CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3} dias dei mes Mayo de dos mil diez (2010).

) L(/ CACx CQJ »‘ |
- i B T T T T 1 Jf}}u’%%jl ) I
EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARLD BAéTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Setretario de Educacion Municipai

o

Elabors: 1§ H Wean? Revr’sc./ -y
FRANCO VILLARREAL vivas RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo OFf Jea SEM Pasia Profesional Unive.rsitario Of. Recursos Humanos SEMm

-

2 N
Vo. Bo, M‘“7‘ S Vo. B
MIRYAM ROSERQ VALLEJD YUR AREZ ARRO -

Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEpm Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

_En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para guienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nambramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP. '

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. :

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsabie de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores pliblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
. de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numera! 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los, sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expfesando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a fo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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$€ convocg 5 Concurso de Méritos Para proveer los €Mpieos vacantes de docentes Y
directivog docentes en instituciones educativag oficialag del Municipio de Pasto, Mediante
ia Convocatorig 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas de| Concurso de meritos de |5 Convocatorig
093 de 2009, por parte de I3 Comision Nacional def Servicio Civil, dicha entidad
EXpidio y publicd las Resoluc.iones No. 711 712, 713, 714 715, 716, 717, 718,
719 720, 721, 722 723, 724, 725 Y 726 de 2010, POr medio de las cualeg se
adopts listago de elegibles dentro de| mencionado Concurso.

Que Mediante Resolucisn No. 207 del 23 ge febrero de 2010, |5 Comisién
Nacionaj del Servicio Civil, reglamentq 1o rélacionado 5 las audienciag publicas
on de piaza en lag Jnstftuciones Educativag Oficialeg de Conformidaqg
con las listag de elegibles Para provegr los €Mmpleos que se rigen POr el sistema
especial de Carrerg docente
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. Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concursoe. '

Que Ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {a) CASTANO
VILLADA WILLIAM, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94418800,
en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de Ia planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), CASTANO VILLADA WILLIAM identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 94418800, como docente de Basica
Primaria en IEM MORASURCO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar e
aho escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado e! periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
~de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucidn
de educacién supetior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, e incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempedar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) dc)>cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legat vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafdn docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
- Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sgn Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o

!
BASTIDAS TORRES
ecrelario de Educacién Municipal

Y

Alcalde de Pasto

Elaboro: 1212 o] Reviso. . =)~ #/f? -
FRANCO VILLARREAL VIVAS

RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo Of. Jeca SEM Pasto

/’
Vo. Bo, L
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. ,—\w) . .
YURI EZ RRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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' Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
~ ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vincﬁfacidn al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumpiimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos ¥y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a Io
previsto por las Leyes 115 de 1994 715 de 200 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. '

Que e! articuio 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia respensable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar |a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de I3
Iey'909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2003, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por ei legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
' que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna €XCepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
generai de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2003, y la Corte Constitucional declard exequible la expresién “El que regula el
personat docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
$€ convoca a concurse de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales dei municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Cwvil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias ptblicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
~de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacién, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico det 6 de abril de 2010, -la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en fa cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), DELGADO QUINTERO MARIA OLGA, identificado {a} con cédula de
ciudadania No. 30737045, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar €l nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)y meses (..)°

v/
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso. _

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1t°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) DELGADO
. QUINTERO MARIA OLGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30737045, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), DELGADO QUINTERO MARIA OLGA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30737045, como docente de
Basica Primaria en CEM SANTA LUCIA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo. 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aphcable aI (Ia) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO &°. Ei (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestamones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

'I'ARTICULO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mit diez (2010).

# ) P _,,.
Blabors: 4 2 by Reviso. | " —="y-—
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo OF Jea SEM Pasto Profesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. :~7Z"‘- Vo. Bo, />

MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI JAREZ UNTGARRO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oflcma Juridica Despacho Municipal



NS
GLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL;ALCA;‘DE

DECRETO Ne. P
. :
( -3 MAY 2010

|
Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en et ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de ias atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDOQ:
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al

- servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan

sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo

~Que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron nermas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de ia Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisidon
Naciona! del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 309 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que I3
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrerg administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: *Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de [a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personai docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-

1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresién “El que regula el

personal docente” del numerat 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
Ja administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docemte', por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concursce de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de fa Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 741, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se

" adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo fa Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), TAPIA CHAMORRO JANETH DEL ROCIQ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 59826813, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucién No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicic civil, se logra determinar que
acredita fos perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por fa Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala gue “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resotucidon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publlcadas dentro
del menciocnado concursoe, ‘ !

Que [a Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo v correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de 1o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) TAPIA CHAMORRO
JANETH DEL ROCIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59826813,
en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), TAPIA CHAMORRO JANETH DEL ROCIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59826813, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM MARIA GORETTI del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses: al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente ,
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar ala
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empieo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuto primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (ia) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legaies exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Persconal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadec en San Juan de P'asto‘ a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010}

7
e
BASTIDAS TORRES

ecretaric de Educacion Municipal

EDUAR AL MNTANDER C
Alcalde de Pasto

Elaboré: § {5 1y \/M
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. BO.QX‘/_J
MIRYAM ROSERQ VALLEJO

Subsecretariz Administrativa y Financiera SEM Pasto

el - ,___/;"
Rewso.d - -};/ s
RUTH LOPEZ VILLOTA'
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

- -
1

YURI BUAREZ RRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demaés normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ei ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan

Que el Municipio de Pasto Se encuentra certificado vy tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por {as Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposicicnes vigentes sobre Ja
materia.

Que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad del numeral 3 del articuic 4 de [a
‘ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, Io hace bajo el entendido Gue la

sentencia C-746 de 1999, I3 Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
“del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cuai
§€ convoca a concursc de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
tirectivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
083 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopt¢ listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo refacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en tas Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacidn y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevs a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que ef sefior (a), ROSALES GUATUSMAL JULIAN ALBERTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 12993602, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién
' Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de Ia
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tai como se logra verificar en el
acta individual de seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, situacion que -permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba,

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiaia que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado ei cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Maodifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodc de prueba al sefior (a) ROSALES
GUATUSMAL JULIAN ALBERTO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 12993602, en el cargo de docente de ldiomas Extranjero Ingles, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al seror (a), ROSALES GUATUSMAL JULIAN
ALBERTO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12993602, como
docente de Idiomas Extranjero Inglés en [EM LUIS DELFIN INSUASTY
RODRIGUEZ del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afio escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periocde de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que ef docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

MC%Q
BASTIDAS TORRES

Secretario de Educacion Municipal

EDUARDO.ALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

; !

Elabore; 12D LA~

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. CZZ’&.J

MIRYAM éRO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Reviso. /) e
RUTHLOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

+
%
Vo. Bo.
YURI SUAREZ UNIGARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso aios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los fequisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios meéritos y calidades de log aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan

Que la Corte Constitucional, ai declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de g
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo et entendido que la
administracion de los sistemas especificos Y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a (a Comision Nacional del Servicio Civil, expresandoe en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general Iniciaimente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd Ia jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible |a expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a |a Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades iegales expuestas anteriormente, la Comision Nacional

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd Io relacionado a las audiencias publicas

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citaciéon de elegibles y la realizacion de I3 audiencia de escogencia
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683,- 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado CONCurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

En virtud de Io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar €n periodo de prueba aj senor (a) MORENO MELO
MARISOL, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 46364607, en el cargo
de docente de Basjca Primaria, dentro de |a planta global de cargos de

ARTICULO 2°. Ubicar al seftor (a), MORENO MELO MARISOL identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 46364607, como docente de Basica Primaria
en CEM LA CALDERA del Municipio Pasto (N).

cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de Competencias. Aprobado el pertodo de prueba por obtener
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado' (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, Ja cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

2
\//)7,‘"
ARLOS BASTIDAS TORRES
_ Secretario de Educacidn Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

, . __/;»/
Elabord: 195 D LA - Reviss._ - ?/u;/'f -
- Ay
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VIELOTA
Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto - Profesional Universitarioc Of. Recursos Humanos SEM

Pasto (\ Wt
Vo. Bo. \-.z__Z‘T_.-«___, Vo. Bo. .
MIRYAM ROSERC VALLEJO YURI SU/a Z}N RRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio dei cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
' Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

: CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido sefeccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales ¥y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente ¢ administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion vy vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |g
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus' apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado .en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecte a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y-vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequibie la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurse de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directrvos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional de! Servicio Civil. dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacionai del Servicio Civil, reglamentd lo refacionado a las audiencias publicas
‘para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por el sistema
especial de carrera docente. ’

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles vy la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme (o informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti¢ a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccidn de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), RESTREPQO SOLARTE CARMEN EUGENIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 30722030, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.1683 de! 27 de Abril de 2010, expedida por ia Comision Nacional dei
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia piblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo'No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibies publicadas dentro
del mencionadc concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
¢argo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) RESTREPO
SOLARTE CARMEN EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30722030, en el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion de! servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), RESTREPO SOLARTE CARMEN
EUGENIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30722030, como
docente de Basica Primaria en CEM SANTA LUCIA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cérgo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002, Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al téermino del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal [} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.”
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ARTICULO 4° Que S—:-I régimen aplicable al (la) dé)cente nombrado {(a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sers inscrito
en el escalafon docente. '

ARTICULO 5°. EI (la) docente nombrado (a8) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de Ios diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

| -/

J{ RO (,k cQ ( o

. ’ ’ ' t‘f} %7"?
ALVARADO SANTANDER LOS BASTID RRES
Alcalde de Pasto Secretario de Educdcion Municipal

. ) . /—’_.,’)
Elabors: ) D_QL“\/\—-\'_. Ravisa _/,.7/___ )/—-
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ V) TA

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario OF. Recursos Humanos SEM

Va. Bo. @‘/’

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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