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Por medio del cuat se nombra en pericdo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial ia Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que e ingreso a fos
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sisterna General

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision

Nacional del Servicio Civil es la responsable de Ia administracion y vigilancia de las

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ja
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retorno la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible 1a expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004. en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidi¢ el acuerdo No.065 def 25 de marzo de 2009, por medio det cual
Se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meéritos de la convocatoria
‘093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Ja Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Naciona! del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 201|O.

Que el sefor (a), ZAMBRANO CASTRO ROBERT ALEXANDER. identificado {a)} con
cédula de ciudadania No. 13071534, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante |a resolucion No.1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de maye de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita ios perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar e! nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el c¢argo por lo menos durante cuatro (4) meses .y
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1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Madifico Ias listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestat de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a} ZAMBRANO
CASTRO ROBERT ALEXANDER, identificado (@) con cédula de ciudadania
No. 13071534, en ¢| cargo de docente de Basica Primaria, dentro de I3 planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para ia
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), ZAMBRANO CASTRO ROBERT
ALEXANDER identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13071534, como
docente de Basica Primaria en CEM SANTA LUCIA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°, E presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar

quien se nombra en periodo de prueba sers sujeto a evaluacion de desempefio
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (1a) dgacente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
. la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberé
tomar posesidn de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQ 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

. L C/(/C(C_é.'z .

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elaboré: § £ 2 Lo
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apcyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. @u

MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
|

,)) q’())q‘l‘l
ARLUS BAS IDﬂ( RRES

Secretario de Educacjon Municipal

.

Reviso. S
-

RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitaric Of Recursos Humanos SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQ,
En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,

Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,
CONSIDERANDO;

cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa
ley para determinar los méritos y calidades de log aspirantes.

personat docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2003, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la fey 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ta Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$€ convoca a concurso de mérites para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civit
en corrgo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Naciona! del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), FIGUEROA HERNANDEZ JAIRO TEODOMIRO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 98337628, se encuentra en e listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala gue “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por io menos durante cuatro {4) meses (...)"

-
£
-
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de eiegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
" certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestail de
cargo.

En virtud de io anterior,

DECRETA

'ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) FIGUEROA
HERNANDEZ JAIRO TEODOMIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 98337628, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente vy

administrative para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de -

Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al senor (a), FIGUEROA HERNANDEZ JAIRO
- TEODOMIRO identificado (@) con cédula de ciudadania No. 98337628, como
docente de Idiomas Extranjero Inglés en IEM SAN JUAN BOSCO del
Municipio Pasto (N). , \ .

ARTICULO 3°. EJ presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado e
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de Competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002, Los profesionaies con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion

nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado de! servicio.

.
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ARTICULO 4°. Que el regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
+ 2002 vy tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
ta normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5° F (la) docente nombrado (@) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentrc de los diez (10) dias habiles siguientes, ante Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, Ia cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de

la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

! -~
e
SN ‘;(_‘; / ,
' /}\ i\' -_.-—("—‘L'_ ( 1 %? L?) ?}{, '
EDUARDO ALVARADO SANTANDER ? L BASTlDAS_ ORRES
Alcalde de Pasto ~ecretario de Educacion Municipat
Elaboré: ”Ll‘v o Revisé. )’f_: /, ’
FRANCO VILLARREAL VTVAS " RUTH I:OF'E'.Z VILLOTA
Abogado de Apoyo Of. Jea SEM Pasto Prafesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. Q

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretariz Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto
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- Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que [a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
* ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

'Que los articulos 105 y 107 de ia ley 115 de 1994: establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de ta planta aprobada por las entidades territoriales,

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, eflo de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP,

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. '

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo ton el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por ia Comisién Nacional de! Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula e
persenal docente,
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresién “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y wvigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
dogcente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Naciona! del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopt6 listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional  del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la 'seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales Ia programacion,
organizacion, citaciéon de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme o informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
lievé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), LOPEZ PARRA ANA XIMENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36751313, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de [a audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articuios 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

'Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperado e! cargo por 1o menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resoluciéon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Medifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.
En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) LOPEZ PARRA
ANA XIMENA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36751313, en el
cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en e| Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Partlmpamones

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), LOPEZ PARRA ANA XIMENA identificado
(@} con cédula de ciudadania No. 36751313, como docente de Idiomas
Extranjero Inglés en IEM CENTRAL DE NARINO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeiiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de

- ‘acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002, Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con ‘el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto. no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

—
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ARTICULO 4°, Que gl réegimen aplicable ai (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente. -

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberd
' tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Paste, la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres 3)' dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto ecretario de Educacion Municipal
L3 './ )
Eiabore: | P B i, v Reviss. =~ 2 -7 -
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA ' .
Abogado de Apoya Of Jca SEM Pasto Profesional Universi'tario Of. Recursos Humanos SEM

[ o
Vo. Bo. % V. Be.
MIRYAM ROSERO VALLEJO ' - YURI & UNTGARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas narmas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Poiitica de Colombia en su articulo 125 determina que el INgreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SG PJ.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene |3 competencia legal para
dirigir, administrar Yy ejercer el control de sistema educative en sy territorio, acorde a lo

materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de |a administracion y vigilancia de [as
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.
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DECRETO N°. U / -
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retoms la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional deciard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en (as facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo NQ.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convaca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convecatoria 093 de 2009. S

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 -del 23 de febreroc de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdé a las entidades territoriales Ja programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de Ia audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que ef sefior (a), ESPANA MUESES TRANSITO BERONICA, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 30742011, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccions el estabiecimiento educativo dentro de |a audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tai como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los terminos establecidos en log articulos 15 y 16 del
acyerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que e| Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serg nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente_afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"



ALCALDIE DE pasto

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N, [

En virtud de o anterior,

o DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al senor (a) ESPANA MUESES
TRANSITO BERONICA, identificado (@) con cédula de Ciudadania No.
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DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO Ne°.
Lo 3 MAY 2010
ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado {a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante ta
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente actc administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

1530?uf(
ASTIDAS TORRES

EDUARDO ALVARADO SANTANDER C

Alcalde de Pasto

Elaborg: FOD ol
FRANCQO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo.Bo. %
MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Sgcretario de Educacion Municipal

ReVISO.., ‘)./ — //y '
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

ol

Vo. Bo.
YURI SUA UNIGARRO
Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

cargos de carrera se hara previo cumplimiento de log requisitos y condiciones que fije la
tey para determinar (os meritos y calidades de los aspirantes.

Previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre [a

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ja
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de |os sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de



SLCALDIA DE pPASTH

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO No, ’

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil reglaments lo relacionado a ias audiencias pablicag .
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
¢on las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por ef sistema
especial de carrerg docente.

Que fa Comisién Nacional def Servicio Civil, mediante Ia Resotucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a lag entidades territoriates la programacion,
organizacisn, citacion de elegibles y Iz realizacion de g audiencia de escogencia
de establecimiento educativo, En virtud de ta] delegacion Y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme (o informé 1a Comisién Nacional dei Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 201 0, la Secretaria de Educacion Municipat
de Pasto, remitio g |5 Comisién Nacionat del Servicio Civil |3 Citacion dirigida a los
aspirantes del listade de elegibles en I Cual se Programeé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, {a cual se
llevé a cabo ef dig 3 de mayo de 2010,
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DECRETO N°.
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

“ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GAVILANES
SANTANDER ANDRES EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
- No. 98391652, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de -
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), GAVILANES SANTANDER ANDRES
EDUARDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98391652, como
docente de Idiomas Extranjero Inglés en IEM NUESTRA SENORA DE
GUADALUPE del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E| presente nombramiento tendrd vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeiiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba serd sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
‘adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a Ia
revocatoria del nombramiento aqut efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
.prueba, serd separado de! servicio.

' r
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DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°,

( L3 MAY 70 )

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

' 2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuetdo con
la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente. '

ARTICULO 5°. El ({la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a |a Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o,

N //
AL cACh ¢ (Lr\( )

EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS TORRES
Alcalde de Pasto Secretario de Educacidn Municipal
—
Eiaboré: ]QD_\,V\_,__\_’_ Reviso. .- ) ._.,[/
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. ( 27-"""-’ Vo. Bo. —~ )
MIRYAM ROSERO VALLEJQ i YURI SUAj UNI O

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe OficingJuridica Cespacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas congordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contral de! sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigitancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
~ de origen constitucionai.

Que la Corte Constitucional, al declarlar la exequibilidad del numeral 3 del articujo 4 dela
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen fegal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de fos articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a Io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de fa ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula ef
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declar6é exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le cerresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidic el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a conclrso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de! municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
083 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civii, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontréndose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correc electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ROJAS MENA JAROL RENE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12991237, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la resolucion
No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del Servigio Civil,
quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia plbiica llevada a
cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en €l acta individual de seleccion.
Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por la Comisidén Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, situacién
que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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del mencionado concurso,

" Que la Subsecretaria Administrativa y Financierg de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ROJAS MENA
JAROL RENE, identificado (a) con cédula de Ciudadania No. 12991237, en e
cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docentel y administrativo para I

récursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar ai sefior (a), ROJAS MENA JAROL RENE identificado
(@) con ceédula de ciudadania No. 12991237, como docente de Idiomas
Extranjero Inglés en IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ de]
Municipio Pasto (N).




L
aLCALDIA DE PASTOD | |

DESPACHO DEL ALCALDE. B
DECRETO N°. |

ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dc):Jcente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
~ tomar posesion de su cargo dentro de i0s diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

1om
BASTIDAS TPRRES
ecretario de Educacioh Municipal

Alcalde de Pasto

Elabors: ' 56— 3
”r:\.l?_ V\'\‘_\_/- Rewso., 7 _7./1 .
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Py

Vo. Ba. Vo. Bo. »\DQ
MIRYAM ROSERC VALLEJO YURI SUAREZ ARRO -

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de [a educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:;

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; estabiecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacidon de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos vy
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demés disposiciones vigentes sobre la
materia. ' ' '

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de fa administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional. ’

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicie Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por ta Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo |a jurisprudencia de Ia sentencia C-
1230 de 2005, y la Conte Constitucional declarg exequible la expresion “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a Ia Comisién Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$e convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2006

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de Ia convocatoria
093 de 2009, por parte de Ia Comisié_n Nacional del Servicio Civil, dicha entidad

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd fo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente. '

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdé a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de Ia audiencia de escogencia

acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Clvil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (,.,)“‘
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Que mediante Resolucidn No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 ¥y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las iistas de elegibles publicadas dentro
del mencionade concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CAICEDO VIVAS
MILTON JACZON, identificado (@) con cédula de ciudadania No. 98388139, en
el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta global
de cargos de personal docente directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), CAICEDO VIVAS MILTON JACZON
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98388139, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendrs vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por [o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de’junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo fa responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempeiiar el empleo, de conformidad con el articulo 83, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '

O
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ARTICULO 4°. Que &:I régimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salartal que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 8°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado an San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

. Elaboré: ‘D__I)__\/V\___'__
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo Bo. :%1«
MIRYAM SERQ VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

\..u

vt

BASTIDA RRES
ecretario de Educacion Municipal

Revisé. —
RUTH LOPEZ VILLGTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo Bo. (ﬁ

YURI S5U zZ RO
Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En.uso de (as atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingresc a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que tos articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacidn al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
‘'sido seleccionados y acrediten el cimplimiento de los requisitos ledales y dsi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprQba_ida por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de [a Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demés disposiciones vigentes scobre la
materia. : :

. Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a fa Comisién Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes fo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacidn sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite congluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil. tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrade en el numera! 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 de! 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacionat del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 det 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucidon 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacionat del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de: Educacién Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefor (a}, MELO BONILLA CARMEN EUGENIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30730575, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 dei 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de [a audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que et Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargoe docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
‘prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperiadc el cargo por o menos durante cuatro (4) meses (...)"
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.Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica Ja existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MELO BONILLA
CARMEN EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30730575,
en el cargo de docente de |diomas Extranjero Inglés, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
- prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULQO 2°. Ubicar al sefior (a), MELO BONILLA CARMEN EUGENIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30730575, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM CIUDAD DE PASTO del Municipio Pasto

(N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por io menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio
taboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
" adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con tituio
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuio primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente. '

ARTICULO 5°. Et (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante fa
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada at
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presenfe acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010}.

' F0 S0 Q
EDUARDO ALVARADO SANTANDER ARLOS BAgTIDAS ORRES
Alcalde de Pasto [Secretario de Educacién Municipal
Elaboré: { Q_bw,vk__ Reviso. /,}/:__, - f...
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA !
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto : Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Ba. %L’— Vo. Bo. -
MIRYAM ROSERC VALLEJO ~ YURIS EZ IGAMRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe ina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a} Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que, el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estata! unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y .
competencias, ello de conformidad con ios Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. ,
Que el ariculo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que ta Comisidon
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo e! entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen iegal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicic Civil, expresando en uno de
sUs apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por ta Comisidn Nacicnatl del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sisterma
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el humeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “E! que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la Iconvocatoria 093 de 2009.
Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2008, por parte de fa Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié 'y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacionat del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), GARCIA CARDONA ELIZABETH, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30741313, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante {a
resolucién No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, guien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional det Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacicnal del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afto escolar en ef cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA . .

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GARCIA CARDONA
ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30741313, en el
cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion de! servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), GARCIA CARDONA ELIZABETH
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30741313, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afic escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria de! nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decretc, no supere el pericdo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrative, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en-el escalafén docente.

ARTICULO 5°. E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
'Administrativa y Financiera — Grupos' de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3 ) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

[ LL (£kéj_,/ (37)

EDUARDO ALVARADO SANTAN DER
Alcalde de Pasto

Elabors:  § D 1D \se
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. ?)
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

AS IDAS TGRRES
Secretarlo de Educacioh Municipal

Reviso’
RUTH LOPEZ VIgLOTA/

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. 1@
YURI SUAR (0]

Jefe Oficina Yufidica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de (os aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
seftalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de Ja planta aprobada por Ias entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y .
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la Competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control de! sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre [a
materia.

Que el articulo 130 de Ia Constitucién Politica de Coiombia sefiala que la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las gue tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, 1o hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiaies de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen tegal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de 1a Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligaterio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal Yy como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresién “El que requla el
personal docente” del numeral 2 del articule 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

-—

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se conveca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2008, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicéd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad _

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante {a Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil |a Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), MESIAS PORTILLO SONIA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59822186, se encuentra en el listado de elegibies adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita fos perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite reatizar el nembramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar ef correspondiente afio escolar en el cua! fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses ..y
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionadoe concurso.

‘Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. |

En virtud de io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MESIAS PORTILLO
SONIA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59822186, en el
cargo de docente de ldiomas Extranjero Inglés, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), MESIAS PORTILLO SONIA LILIANA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59822186, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado e
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses: al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafan Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentaciéon que al respecto

. expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo. 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.

!
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ARTICULO 4°. Que Ezl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

~tomar posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumptimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acte administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alis'tres {3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

)

Alcalde de Pasto

Elabord: 1 D_Lb\j\___t

FRANGCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Joca SEM Pasto

Vo. Bo, (—)ﬁ’L’
MIRYAM ROSéO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

LVARADO SANTANDER

o

/ 4

CARLOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Murnicipal

Revisd.@/l:%
RUTH LOPEZ VILLGTA
Profesionat Universitario Of. Recurses Humanos SEM

vo. Bo. V‘Q
YURI SUAREZ UNI RO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especiat la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentartas y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion:
~Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigenies sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional det Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar {a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que [a
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
‘sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y cort caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



4LCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
v DECRETO Ne. C "o,
. P VRV AN T
( ke 3 MAY 20107 )
Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marze de 2009, por medio del cual
$€ convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
ta convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adeiantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado CONCUrso.

Que mediante Resolucién No. 207 -del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de Ia audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé |a Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), RUANO RUEDA WILSON HERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12972642, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resoiucion No.1684 de! 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articuios 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

Que ef Décreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lc menos durante cuatro (4) meses (...)"

-

.

/
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Que mediante Resolucidn No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. ' ’

En v_irtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) RUANO RUEDA
WILSON HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12972642, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), RUANO RUEDA WILSON HERNANDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12972642, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en CEM LA VICTORIA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y-cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dard lugarala
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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IARTICULO 4°. Que gl régimen dp[lcable al (la) dg)cente nombrado (a)'en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y'tendra la asignacion basica salarial gue le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULOQO 5° EI (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de ios diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada a!
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

. ARTICULO 8°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado enISan Juan de Pasto, a los tres )'dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

™

BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto

Elabors: § D 1\
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

<_/ ;,,,
Vo.Bo. =% _

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

ecretario de Educacion Municipal

Revisé./;»%
RUTH LOPEZ vIYLOTA

Profesional Universitario Of. Recursoes Humanos SEM

- f

Vo. Bo.
YURI SUAREE U O

Jefe QOficina duridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDQO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de {a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante [a Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por e! Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado vy tiene la competencta legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad de! numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales ‘de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil, expresando én uno de
sus apartes lo siguiente: “Ceincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacidn sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigiiados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistemna
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula ¢l
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 209 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ja Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidi6 el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio det cuai
se convoca a concursc de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro de! mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abnl de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), DE LA ROSA BURBANO ANDREA LILIANA, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 59826549, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No 1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimienfo educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra déterminar que acredita los perfiles éxigidos en los términos estabiecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerde No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que-“La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}

g
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Que mediante Resclucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso. ' -

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) DE LA ROSA
BURBANO ANDREA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59826549, en el cargo de docente de ldiomas Extranjero Inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para a prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), DE LA ROSA BURBANO ANDREA
LILIANA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59826549, como
docente de Idiomas Extranjero Ingiés en IEM GUALMATAN del Municipio
Pasto (N). ' |

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar €l
afio escolar 2009 - 2010, siempre Y cuando ei docente, haya desempefado el
cargo por 1o menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afno escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en 1as evaluaciones, el docente © directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en gducacic‘m, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, 0 que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, No supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

1
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
ja normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, Ia cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de
1a Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ef presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010).

\

L~

o\ Aﬂf&ﬂf
EDUARDO ARADO SANTANDER CAR STIDAS TORRES

Alcalde de Pasto

Elaboré: | DI Ly ~—
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

/
Vo. Bo. %—-’K—/
" MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretario de Educacion Municipal

Reviso. /)/ -
RUTH LOPEZ VILLETA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo.
YURL SUAREA UNGABRO
idica Despacho Municinal

Jefe Oficina
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
tey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de Ia ley 115 de 1994; establecen que la vinculacidon al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la pianta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos Y.
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para

" dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia.

Que et articulo 130 de ta Constitucicn Politica de Colombia sefiala que la Comisidon
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad de! numerai 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a ia Comision Nacional del Servicio Civi, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de (os articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que [os mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con cardcter
obligatorio, por la Comisién Nacional del-Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de ‘2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado g las audiencias publicas

Que la Comisién Naciona| del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales 5 programacion,
organizacion, citacion de elegibles y (a realizacion de la audiencia de escogencia
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
ceriifica ia existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) SAMUDIO
BURBANO EDUARDOQ DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98399373, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {a), SAMUDIO BURBANO EDUARDO DAVID
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98399373, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en 1EM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con ftitulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente

" nombrado en el articulo primerc 'del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°, Que gl régimen apllcable at (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la hormatividad legal vigente; una véz supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. E| (la) docente nombrado {a) en el presente decreto deberd
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personai, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. :

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

( J C/L/u(é /

. M ()7?! —
EDUARD ARADO SANTANDER ] ARLOS BASTIDAS RES
Alcalde de Pasto ecretario de Educacion Municipal
Elabore: [y -'VL'\--:., Reviso’.//'7/_; . { -
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo OF. Jca SEM Pasto Profesionat Universitario Of. Recursos Humanos SEM

1
Vo. Bo. -‘_—.-ZLK Vo. Bo. {\
MIRYAM RGSERO VALLEJO YURI SUAREZ m

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto - Jefe Och:m#Jundlca Despacho Municipal
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