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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
‘Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo COncurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y.
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra gue, respecto a los sistemas especiales de
origen legai, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
cbligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible a expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion ¥y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde ala Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, a Comision Nacional
de} Servicio Civil, expidié e} acuerde No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer 108 empleos vacantes de docentes ¥
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719. 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 "del 23 de febrero de 2010, la Comision
‘Nacional del Servicio Civil, reg'.amentc'J lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en tas Institucicnes Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de glegibles para proveer los empleos que s€ rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales 12 programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo det Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010 -

Que el sefor (a), DE LA PORTILLA GUERRERO DIEGO FERNANDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 13072642, se encuentra en ol listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisidn
" Naciona! del Servicio Civil, guien selecciond el establecimiento educativo dentro de ia
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
"acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por ia Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar qué acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 de! 25 de marzo de 2009, emitido por a Comision
Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prugba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo pof lo menos durante cuatro {(4) meses .y
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) DE LA PORTILLA
GUERRERO DIEGO FERNANDQ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13072642, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), DE LA PORTILLA GUERRERO DIEGO
FERNANDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13072642, como
docente de Idiomas Extranjero lngles en IEM FRANCISCO DE LA VILLOTA
del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses: al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo ia responsabilidad de una institucion

''de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatona del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
tla normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente. :

ARTICULO 5° El (Ia) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Paste, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiente y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de ta fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

[

(( (L(tu(/

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

sy
AREGS BASTID ORRES
/ Secretario de Educacion Municipal

Elabors: | QIZ L N Reviso. _ >
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLO/'VK
Abogado de Apoyo Cf. Jca SEM Pasto Profesional Universitariv Of. Recursos Humanos SEM

..

Vo, Bo Q

. . - B - £
MIRYAM'ROSERO VALLEJO YURI SU Z UN RO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficna Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual s nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

‘EL ALCALDE MUNICIPAL OE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 1 15 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de (08 requisitos y condicionés que fiie la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para gquienes previo CONCUrso, hayan
sido seleccionados ¥ acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento © vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, elio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene 1a competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a 1o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala gue la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publices, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declérar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005. Io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos Y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Cormision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en 1a
sentencia C-746 de 1999. la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por €l legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los Mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de!l articulo 3 de 1a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

¥
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El gue reguia el
personal docente” del numerai 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el perscnal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales .expuestas anteriormente, ia Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docenies y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de estabiecimiento educativo. En virtud de tal defegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacionat del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevod a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), PANTOJA MALLAMA JENY ROSARIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59828689, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacionat del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
levada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa tas
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso ahierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
' del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de dispenibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefor (a) PANTOJA
MALLAMA JENY ROSARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59828689, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educative en el Municipic de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), PANTOJA MALLAMA JENY ROSARIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59828689 como docente de
Ildiomas Extranjero Inglés en IEM MORASURCO del Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directive docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profes:onales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del penodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfiar el empieo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl regimen apllcable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en e! escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (Ia) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipa! de Pasto.

 ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

Alcalde de Pasto

, - '{/)}7;
EDUARDO VARADCO SANTANDER CARLTS BASTIDAS RRES
Sécretario de Educacién Municipal

o~

-

Elabore: J 21 oo Reviso. | ? e ///' )

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Ao
Vo. Bo. -

MIRYAM ROSERQ VALLEJO !
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

RUTH LOPEZ VILLDTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo Bo.
YURI SU i

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a jos
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo Concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en matertia de recursoes y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema Genera!
de Participaciones — SGP.

Que e! Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a 10
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre 12

materia. ' . .
Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Chie la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
jey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos Y especiales de carrera administrativa de
origen legai, corresponde a la Comision Naciona! del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes 1o siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a ios sistemas especiales de
origen legal, denominados por €l legislador sistemas especificos de carrera, una
" interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Potlitica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del"Servicio Civil, tal y como ocurre ¢on el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

L}
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresién “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
ia administracion y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
ge convoca a coneurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado [as etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidi6 y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 718, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nagcional del Servicio Civil, reglamentd 1o relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las . entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, ia Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento aducativo' del Departamento de Narifio, 1a cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ERASO BENITEZ MARIO ERNESTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12993779, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante 1a
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por 1a Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términoslestablecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitide por 1a Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre ¥
cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico as listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado cencurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

"En virtud de io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) ERASO BENITEZ
MARIO ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12993778, en
el cargo de docente de Idiomas Extranjero inglés, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para fa
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ERASO BENITEZ MARIO ERNESTO
identificado (@) con cédula de ciudadania No. 12993779, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del

Municipio Pasto (N).

“ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya désempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002, Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempeifiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gél régimen aplicable al (ta) dgacente nombrado (a) en el
presente acto administrative, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

RLOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

I ! i) ]
Elaboré: |} p)__l,) (VAN Reviso, (O _,__/I‘/, .
FRANCO VIITLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLO
Abogado He Apoyo Of Jca SEM Pasto o Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

-

Vo. Bo. #5L Vo. Bo.
MIRYAM RéERD VALLEJO YURI SUA RO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Jurigica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribucicnes legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
‘ Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994: establecen que l{a vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y -
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica,, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es fa responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionat.

Que Ja Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apanrtes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
nterpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom& la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declarc exequible la expresion "El que regulza el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
(093 de 2008, por parte de la Comisidon Naciona! del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso,

Que mediante Resolucidén No. 207 del 23 de febrerc de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias pblicas
para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente,

Que la Comision Nacional de} Servicio 'Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme o informd la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programéd la audiencia de
seleccion de establecimiento educative del Departamento de Narifo, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), REVELO GUERRERO DYVA ROCIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36755476, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individua! de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicic civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
cencurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre vy
_ cuandoe haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
dei mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. :

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) REVELO
GUERRERO DYVA ROCIO. identificado (a) con cédula de ciudadania No.
36755476, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), REVELO GUERRERO' DYVA 'ROCIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36755476, como docente de
ldiomas Extranjero Inglés en IEM LUIS EDUARDO MORA OSEJO de!
Municipio Pasto (N). '

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
~de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion supetior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicabie al (la) dc))cente nombrado (a) en el
presente acto administrative, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salaria! que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente. :

ARTICULO 5°. EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Paste, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiente y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°, El presente decreto :rige a partir de Ia. fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

! h _-_-_-__'_____,____—-—-
EDUARDO ALVARADO SANTAND CAR 'S BASTIDASTORRES

Alcalde de Pasto Secretario de Educacion Municipal
Elabore: J D P L . ; RBWSO/’/

FRANCO VILLARREAL VIVAS ' RUTH LOPEZ VILL A

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM
Vo. Bo. CZ"L—G‘ Vo. Bo. )

MIRYAM RUSERO VALLEJO YURI SUAREZ UNIGAR

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefa Oficin idica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial |a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de Ia ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Cnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de ta Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentré certificado y tiene la competencia legal para

dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo

previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demds disposiciones vigentes sobre la
" materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia seftala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de ta administracion y vigilancia de ias
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, a! declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes {o siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de I3 ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legai, el que reguia el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006. se retoma la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional deciard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de 1a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera gue regula el personal
docente, por ser de origen legal, e corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado CoNCcurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 de! 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad.
con las listas de elegibles para proveer jos empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades fterritoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y ta realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), SALAS PACHAJOA ELIZABETH, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 59310450, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individuai de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitidc por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"
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En virtud de (o anterior,

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo ge prueba al sefior (@) SALAS PACHAJOA
ELIZABETH, identificado (a) con cédulg de ciudadania No. 59310450, en ¢f
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ARTICULO 4°. Que 23! régimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad tegal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

EPOSTO

ARTICULO 5°. E] (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

 ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de fa fecha de sy expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tryfdias del mes Mayo de dos mi! diez (2010).

I AALp
EDUARDO ALVARADO SANTANDER C
Alcaide de Pasto

BiA,ZS'I:;)Zg RRES

ecretario de Educacigh Municipal

-

' 7
Elabord: IQ__’)__ (AR Revisg, /’?/jk/-«

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo OFf. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. %
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subgecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. Q
YURI SUjZ RRO

Jefe Of Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacian

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes comoe reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos' de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vincwacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de !a planta aprobada por ias entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ellc de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legistativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP. _

- Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado y tiene Ila competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes'115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. '

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que fa Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores piblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar Ja exequibitidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos Y especiaies de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a ia Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en fa
sentencia C-746 de 1999, |a Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ia Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna €XCepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
"general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido gue
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personat
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de Ia convocatoria
(093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema’
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de estabiecimiento educativo. En virtud de tal defegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil [a Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a}, SALAS MONTERC GLENDA NAYIVE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59822336, se encuentra en el listado de elegibles adoptade mediante la
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por fa Comisidon Nacional del
Servicto Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia pablica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por {a Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar e! correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}
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Que mediante Resolucién No 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencicnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de

En virtud de 1o amMerior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) SALAS MONTERO
GLENDA NAYIVE, identificado (a) con céduta de ciudadania No. 59822336, en
el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para [a
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 3°. £ presente nombramiento tendrs vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
Carge por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ario escolar

para desempenar e empleo, de conformigad con el articulo 63, litera ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que ef docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E] (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

I
3 |

ARTICULOQO 6°. Remitase copia del presente acte administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3} dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO / ADO 'SANTANDER
Alcalde de Pasto

o L i
ARLOS BASTIDAS/TORRES
ecretario de Educacion Municipal

Etaboré: 1 i\.D\(\/\,‘; Reviso. /7<:/
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

I
Vo. Bo. ‘%b
MIRYAM ROSERO VALLEJO

1 Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
' Ley 715 de 2001, demas nermas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hars previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad de| numeral 3 del articulo 4 de |g
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo e! entendido que la
administracion de los sistemas especificos Y especiales de carrerag administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil, expresandoc en uno de
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en e! entendido que
la administracion y vigitancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicia Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Serv'icilo Civil, expidio el acuerdo No.0565'del 25 de marzo de 2009, por medio de! cual
S& convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 7186, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de fas cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 de! 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento o relacionado a las audiencias publicas

para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la  programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informoé la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifo, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), CASTILLO HERRERA JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12984932, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucién No.1684 de! 27 de Abril de’ 2010, expedida por ia Comision Nacicna! del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
flevada a cabo el 3 de mayo de 2019, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecides en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional de Servicio
Civil, situacién que permite reaiizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en sy articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en ef cual fue nombrado, siempre y
Cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses ..y
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1883, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidn No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ia Secretaria de Educacion Municipal,
certificalia» existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (@) CASTILLO
HERRERA JUAN CARLOS, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
12984932, en el cargo de docente 'de Idiomas Extranjero Inglés, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones. :

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor {a), CASTILLO HERRERA JUAN CARLOS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12984932, como docente de
Idiomas Extranjero inglés en [EM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba serd sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
fealizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara fugar a Ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con e articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. -
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en €l
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° FEi (la) docente nombrado (2) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ‘ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumphmiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia dei bresente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha'de su expedicion,

, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Paste a los tres 3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

_ 7
}??;’ :‘)7::" p

RLOS BASTIDASTORRES
ecretario de Educacion Municipal

EDUARDO ALCVARADO SANT NDER
Alcalde de Pasto

Elabord: i E ’) L/\"\-"-._'. RBWS@.{ :) H_'_:/_/f ™

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOFA

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM
Vo. Bo. -l Vo. Be.

MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAREZ{UN) R

Subsecretaria Administrativa y Financrera SEM Pasto Jefe Oficina Juifdica Despache Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. '

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; estahlecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos v,

competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materia.

origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Cara Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién Y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacionai del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de |3 ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, e! que regula el
personal docente. ' ! '
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la juris'prudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley a09 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, e corresponde a la Comisian Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a COncurso de méritos para proveer los empleos vacanies de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopta listado de elegibles dentro del mencionado CONCcUrso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema

especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante 1a Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales 1a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
agpirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

" Que el sefior (a), ORTEGA RIASCOS DEYANIRA DEL CARMEN, identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 59817629, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resotucion No.1696 del 20 de Abril de 2010, expedida por ja Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Naciona! del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision

Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba, '

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefRala que ‘La persona seleccionada por
concurso abierto para un ¢argo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente anc escolar en el cual fué nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (.Y
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Que mediante Resolucidén No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacian Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

~ARTICULO 1°. Nombyar en periodo de prueba al sefior (@) ORTEGA RIASCOS
DEYANIRA DEL CARMEN identificado (@) con cédula de ciudadania No.
59817629, en e cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta
global de cargos de personali docente, directivo docente y administrativo para ia

prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con ,

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), ORTEGA RIASCOS DEYANIRA DEL
CARMEN identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59817629, como
docente de Ciencias Sociales en IEM EDUARDO ROMO ROSERQ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempedo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
-adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con tituto
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

! v I
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (@) en el

.. presente acto administrativo. corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra ia asignacion basica satarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en et escalafén docente. o

ARTICULO 5° E| (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su Cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°, E presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

s Ca C‘é
/@ﬁ;’ @7&/
RRES

 EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS T
Alcalde de Pasto Secretario de Educacion Municipal
Elaborg: | QJ}_ \,\/\_‘,\_____,_ Reviso. . - g
FRANCO VILLARREAL VIVAS ' RUTH L@ZL/L{)T 4
Abogado de Apoyo Of. Jea SEM Pasto : Profesional Universitario Of, Recursos Humanos SEM
- ~ o
Vo. Bo. r\,.Z—,‘\ Vo. Bo. .% /
MIRYAM ROSER QRO

RO VALLEJO YURI SUJ:?}
Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto Jefe Oficihve’ Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente. en el ramo
de la educacion '

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Poliitica de Colombia senala que la Comision
Nacional del Servicic Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la éxequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de ia
Iéy 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, o hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a ia Comisién Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio genera! iniciaimente filado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por ta Comisién Nacional del Servicio Civil, tal Y comc ocurre con el sistema
general de carrera”, Conforme a lo consagrado en el numeral 2 dei articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial- de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



W
aLcaLGiA OE pasTo

DESPACHO DEL ALCALDFE
DECRETOQ No,
0253

( b 3 MAY 2010 )

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible ia expresién "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido gue
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen iegal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio de! cual
§e€ convoca a concurse de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes ¥
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2008.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711,712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso,

.Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informs la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programoé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), GRANJA RIOBAMBA RICARDO ALBERTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 98391918, se encuentra en el listado de elegibies adoptado mediante
la resolucién No.1684 del 27 de Abrii de 2010, expedida por la Comisién Nacional de!
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educative dentro de Ia audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por {a Comisidn Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en ios términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiente en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala gue “La persona seieccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las Tistas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de 1a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) GRANJA
RIOBAMBA RICARDO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 98391918, en el cargo de docente de Idiomas Extranjero Inglés, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {(a), GRANJA RIOBAMBA RICARDO
ALBERTOQ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98391818, como
docente de Ildiomas Extranjero Inglés en CEM LA CALDERA del Municipio
Pasto (N).

_ARTICULO 3°. E| presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
carge por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodp de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una'institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen%p%cgln‘eg aZIU(Ilg) d%)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 8°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

RLOS BASTIDAS' TORRES

Alcalde de Pasto

Elabord: DD v
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Paste

[ L

Vo. Bb,_7

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretario de Educacién Municipal

Reviséf )//h, %

RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo.
YUR) SUAREZ RRO
Jefe Oficind Juridica Despache Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente 0 administrativo
que se haga por fuera de Ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado vy tiene ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre I3
materia.

Que e! articulo 130 de |3 Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de Ia administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial

de origen constitucional.
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(ue mediante sentencia’ C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personai docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion Y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docénte, por ser de origen legal. le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 ge 2008,

adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias ptblicas

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante |a Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales 1a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia

de Pasto, remitio a la Comision Nacional def Servicio Civil Ia Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

~
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Que mediante Resoclucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {a) MUNOZ MORCILLO
LILIA LUCIA, identificado (&) con cédula de ciudadania No. 36756430, en el
cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MUNOZ MORCILLO LILIA LUCIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36756430, como docente de
Matematicas en CEM EL CAMPANERO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el

- cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una nstitucion
de educacion superior, de acuerdo con ia reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '
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ARTICULO 4° Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
‘presente acto administrativo, corresponde ai contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salanal que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en e presente decreto debera
tomar pbsesic'm de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7¢. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

e ~
/ sy 7

EDUARDO ALVARADQ SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elaboré: | () Q \/’\/‘--«._
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Ablogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

CARLOS BASTIDAS JORRES
Secretario de Educacion Municipal

P

Revisa. /7/‘/,.
; —
RUTH LOPEZ VILLOT

Profesional Universitarto Of. Regursos Humanos SEM

-t

Vo. Bo.
YURI SUAREZ
Jefe Oficing Jdridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
' de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo Concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada' por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y .
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP. '

Que e} Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control de! sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil es la responsable de ia administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
iey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiende con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1998, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
" obligatorio, por 1a Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen Iegal', el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-1795 de 2006, se retomé la jurisprudenc’na de la sentencia C-
1230 de 2005, Y la Corte Constitucicnal declard exequible la expresion “E| que reguta el
personal docente" del numeral 2 del articulo 3 de 1a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion ¥y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base €n jas facultades legales expuestas anteriormente, 12 Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurse de méritos para proveer los empleos vacanies de docentes Y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de 12 convocatoria
093 de 20089, por parte de a Comision Nacional del servicio Civil, dicha entidad
expidic ¥y publico 1as Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
749, 720, 721, 7292, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales s€
adopt6 listado de elegibles dentro de! mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 det 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las sudiencias publicas
para la seleccion de plaza &n las Instituciones Educativas Oficiales'de conformidad
con las listas de elegibles para proveer 105 empleos que S€ rigen por el sistema
especial de carrera docente. ' '

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante |a Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd 2 las entidades territoriales  1a programacién,
organizacion, citacion de elegibles y 1a realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de glegibles, conforme o informo la Comisidn Nagcional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del servicio Civil 1a Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles €n ja cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, ia cual se

levo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a). ORTEGA CRUZ BAYARDO JAVIER, identificado (&) con cédula de
ciudadania No. 12987164, s€ encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante 1a
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por 12 Comision Nacional del
servicio Civil, quien selecciono €l establecimiento educativo dentro de ia audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como s€ logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta io antenor ¥ habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por 'a Comision Nacionai del servicio civil, se logra determinar qué
acredita 10s perfiles exigidos €n los t&rminos estaplecidos en (08 articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por 1a Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar e nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que ‘La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente O directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargc por o menos durante cuatro (4} meses .y



aLcALDIA DE FASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
pecrReToNe. [ 2 5 3

b 3 MAT 2010

Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifice 1as listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de ¢argo ¥ correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sehor (a) ORTEGA CRUZ
BAYARDO JAVIER, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 12987164,
en el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente Y administrativo para 1a
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ORTEGA CRUZ BAYARDO JAVIER
identiﬁlcado (a) con cedula de ciudadania No. 12987164, como docente de
Ciencias Sociales en [EM GUALMATAN del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado €l
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afo escolar
quien s€ nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, €l docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscritc en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionaies con tituto
diferente al de licenciado en educaci()n,'deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo 1a responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con [a reglamentacic‘)n que al respecto
expida el Gobiermno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar €l empleo, de conformidad con €l articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente O directivo docente
nombrado en el articuto primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del Servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen éplicable al (1a) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una v

en el escalafon docente.

ez supere el periodo de prueba sera inscnto

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

' ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
1a Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 2 los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

| casl

EDUARDO VARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elaboré: | D_Q'\/v\,ﬁ
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. %—-‘T—__
MIRYAM SERQO VALLEJO

+ Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

| 1
A

/Q}’?DM
CAR BASTIDAS TORRES

Secretario de Educacion Municipal

Revisd. /Z/% ~
RUTH LOPEZ VILEOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de ta educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial ia Ley 115 de 1994,
. Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994: establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente ¢ administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de Ia administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediants sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijade en la
sentencia C-746 de 1899, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, dencminados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocuire ¢on el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible 1a expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de 1a ley 909 de 2004, en el entendido que
ja administraciéon y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente. por ser de origen legal, ie corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, 1a Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a Concurso de meritos pa'ra proveer |0s empleos vacantes' de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de! municipio de Pasto, mediante
\a convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2008, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid v publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto6 listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento 0 relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad.
con las listas de elegibles para proveer los empleos que S€ rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las enlidades territoriales 1a programacién,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, ta Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti¢ a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a l0s
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educative del Departamento de Narifio, la cual s
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (@), VILLAMARIN MARTINEZ FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 98389017, s€ encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resotucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por 1a Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como s€ logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior Y habiendo verificado de
manera previa 1as hojas de vida remitidas por la Comision Nagcional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en 108 términos establecidos en los
articulos 15y 16 del acuerdo No. 063 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacion que'permite realizar el nombramientc en periodo de
prueba. :

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente © directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (.
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionadg concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

1 ] 3

En virtug de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) VILLAMARIN
MARTINEZ FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 98389017, en el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema Generai de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al senor {a), VILLAMARIN MARTINEZ FRANCISCO
JAVIER identificade (a} con cédula de ciudadania No. 98389017, como
docente de Ciencias Sociales en IEM SAN JUAN BOSCO de! Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan © han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion gque al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria de) nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente 0 directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba seré inscrito
en el escalafon docente. -

ARTICULO 5°. El {la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

[} | 1

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto 1rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en S:jn Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010}

T
1
!

/
- v j'?q/ /
EDUARDO RADO SANTANDE CARLDS BASTIDAS TORRES
Alcalde de Pasto Secretario de Educaéic’m Municipal
Blabore:  § DB Vi~ Revisé. /7/%"‘
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of. Jea SEM Paslo Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. — Vo. Bo. w
|

MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAREZ
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo Jefe Oficina Juridica Despache Municipal
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se haré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasitn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo-No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que e! Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a 10
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civit es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legai, denominados por €l legislador sistemas especificos de carrera, una
'interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite conciuir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por Ja Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
gene'ral de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



a S
aLCaLDiA DE RASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON. § 2 7 7

¢ mIMAY 20

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de ia sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el perscnai
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méeritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacidn Municipal
de Pasto, remitio a la Comisién Nacional del Servicio Civil [a Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), GOMEZ RAMIREZ LADY MARITZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59310051, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa ias
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacicnal del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.. i

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cuat fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..}
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concursoe.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestai de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GOMEZ RAMIREZ
LADY MARITZA, identificado (a) con ceduia de ciudadania No. 59310051, en el
cargo de docente de ldiomas Extranjero nglés, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), GOMEZ RAMIREZ LADY MARITZA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59310051, como docente de
Idiomas Extranjero Inglés en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener

" calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidon superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuio primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. | -
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ARTICULO 4°. Que rgsl regimen apl
presente acto administrativo, Corresponde al conteni
2002 y tendra ia asignacion basica salarial gue le co

icable al (la) d

cente nombrado (a) en el
do en el 'Decreto 1278 de
rresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. E| (la) docente nombrado (a)
tomar posesion de su cargo dentro de los diez ¢
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,

en el presente decreto debera
10) dias habiles siguientes, ante la
@ cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos ios requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de!

presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de

la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

| ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fechg de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3)

"

;(,Q,'/ AL Ce </ 2

f

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

Elabors: § 0 5 L\
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo OF Jca SEM Pasto

Vo. Bo. 2(—\_

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

)7
BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal

Reviso.%%
RUTH LOPEZ vILLefA

Profesional Universitario OFf Recursos Humanos SEM

- .
Ea T X
S
Vo. Bo. At
YUR] szh;}z IGHRRO

Jefe OfigingJuridica Despacho Municipal
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