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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MIUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que' la Constitucién Politica de Celombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar fos méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de ia ley 115 de 1994, establecen gue la vinculacién al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para quienes previo concursc, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 358 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred et Sistema General
de Participacicnes — SGP.

Que el Municipio de Pastc se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. :

Que el articulo 13C de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién vy, vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Qe ta Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
arigen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
- general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
‘personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ta Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que.con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ia Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.0B5 del 25 de marze de 2008, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
Ja convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidi® y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad |
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que ta Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal deiegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.
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Que el sefor (a), ARTEAGA YOVANNY ALDEMAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 8145920, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante Ia
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, guien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia ptblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por fa Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del menciocnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. :

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) ARTEAGA
YOVANNY ALDEMAR, identificado (@ con cédula de ciudadania No.
98145920, en el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para ia
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (@), ARTEAGA YOVANNY ALDEMAR
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98145920, como docente de
Ciencias Sociales en [EM MERCEDARIO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses: al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado - el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionates con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia béjo fa responsabilidad de una institucién
de educacién superior, de acuerdo con [a reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara fugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1y del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen apllcable al (ta) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
ta normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° EIl (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesidon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para taj efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente actc administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipa! de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

~ | M
TORRES

EDUARDO A RADO SANTA‘IDER BASTIDAS

Alcalde de Pasto

Elabore: § 1) 1) s
FRANCC VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. \é—\\

MIRYAM ROS{O VALLEJO .

Subsecretaria Adrministrativa y Financiera SEM Pasto

ecretano de Educacion Municipal

Reviso, /7/% ’
RUTH LOPEZ VILLDTA

Profesiona! Universitario Of. Recursos Humanos SEM

’

Vo. Bo.
YURI SUA ARRO
Jefe Ofgipd Juridica Despacho Munigipal



e
alLcALDiA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON®. [} /) 5§

B3 tar 2019

Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales coma constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente © administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

]
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Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y.
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica. reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que e! Municipio de Pastc se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a 1o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional, '

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo e! entendido que Ia
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Cormision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fiiado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 delaley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
' personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio &} acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se conveca a concurso de méritos para proveer jos empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de [a Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Naciona! del Servicio Civil, reglamentd lo refacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente. | . \

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las 'entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a fa Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), MEZA BENAVIDES MIGUEL ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12984516, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion N0.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en .cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar gue
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en fos articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 0685 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenfado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
" del mencionado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidn Municipal,
certifica la existencia de disponibiiidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MEZA BENAVIDES
MIGUEL ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12984516,
en el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

~ ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MEZA BENAVIDES MIGUEL ANTONIO
identificado (a) con cédula de tiudadania No. 12984516, commo docénte de
Ciencias Sociales en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laborai y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del, periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. :
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ARTICULO 4°. Que gi régimen aplicable al (la) dal)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sap Juan de Pasto, a los tres {3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o l |

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabars: | 2D .
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

Vo, Bo. QL’L

MIRYAM ROS‘{;;) VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

CARLQS'BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacién Municipal

e -
R

Revisg, - ]
RUTH LOPEZ VILLOTX

Prafesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

K] !

YURI SUARE ARRO

Jefe Oftsina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamer?tarias Y.,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la

materia.

Que el articuto 130 de (a3 Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia fesporisable de Ja administracion y vigilancia de las
carreras de {os servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad deil numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1 230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legai, corresponde a la Comisién Nacional dei Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, dencminados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que fos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacionai del Servicio Civil tal y coma ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente. '
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de fa ley 909 de 2004, en el entendido que
Ja administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiates del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento Io relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento edugativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), BRAVO TIMARAN EDUARDQ OSVALDO, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 79561128, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal comc se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comisién Nacicnal del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ario escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..)
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado Concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de -cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) BRAVO TIMARAN
EDUARDO OSVALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79561128, en el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la pianta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), BRAVO TIMARAN EDUARDO OSVALDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79561128, como docente de
Ciencias Sociales en IEM ANTONIO NARINO del Municipio Pasto (N).

"ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2000 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses:; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a gvaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar ala
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. |
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. Ei (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
. Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sap Juan de Pasto, a los tres (3) dias dei mes Mayo de dos mil diez (2010).

BASTIDAY TORRES -
ecretario de Educacién Municipal

Elaboré: ¢ Q’).\/\.r\-n-i_ . Revisg. ‘/2/%
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoya Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

- % e
/
;’?____ N\
Vo. Bo. Vo, Bo.
MIRYAM ROSERG VALLEJO YURI SU Z UNI RO

AR
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofi:f\rlaZuridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal dnicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vincuiacion de personal docente o administrativo
gque se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y |
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre [a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores puiblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial

de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al deciarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con ¢l sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la jey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional«declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancta del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009. ‘

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Naciona!l del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacidn, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti® a fa Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor {a), TORO IBARRA JESUS TARSICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 13008520. se encuentra en ¢! listado de elegibles adoptado mediante |a
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, gquien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términocs establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 085 de! 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacienal del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

;
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Que mediante Resolucion No 1681, 1683, 1684. de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010. La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! mencionado concurso ' _ | .

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de 1o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) TORO IBARRA
JESUS TARSICIO. identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13008520, en
el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
"cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacién de! servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), TORO IBARRA JESUS TARSICIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13008520, como docente de
Ciencias Sociales en IEM LIBERTAD de! Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempeno
laboral v de compelencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, gue cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han

. realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dard lugar a la
révocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el cmpleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto L ey 1278 i 2002 En el evento en que el docente O directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (Ia) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica-salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad lega!l vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar Iposesic'm de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de
ia Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADO SANTANDE RLOSBAS AS TORRES

C
Alcalde de Pasto ecretario de Educacion Municipal
Etaboro: | P f) VU e : Reviso. . 7/"':,__,%/ :
. FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo, Bo.@b

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

* EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de ia ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacion al
servicio estatal ldnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es legal el nombramiento o vinculacidon de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
‘Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articule 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional det Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de crigen constitucional,

"Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad det numeral 3'del articllo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
orige'n legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresandoe en uno de
sus apartes fo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de !a Carta Politica permite concluir
qgue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docenie.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facq!tades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convecatoria 093 de 2008.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional dei Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, regiamenté lo relacionado a las audiencias pablicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 de! 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional det Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ALBORNOZ SOLARTE ADRIANA ALEXANDRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59837777, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No 717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, guien selecciono el establecimiento educativo dentrb de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en, cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicic Civil, situacién que permite realizar e nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por fo menos durante cuatro (4) meses (...}
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Medifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
cerfifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ALBORNOZ
SOLARTE ADRIANA ALEXANDRA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 59837777, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la

prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con -

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), ALBORNOZ SOLARTE ADRIANA
ALEXANDRA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59837777, como
docente de Filosofia en IEM NORMAL SUPERIOR DE PASTO del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de

- acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
'de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, et incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (1a) docente nombrado (a) en &l
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 dé
2002 vy tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere él periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. B! (1a) docente nombrado (&) en el presente decreto debera
fomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento ¥ acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a 1a Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones gociales y Nomina de
|a Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

."

)AL GC
= . _— , Z’K‘J C}?’l;}
EDUARDé ALVARADO SANTANDER CARLES BASTIDA TORRES
Alcalde de Pasto S cretario de Educacian Municipal

- . e '_,',"' '
Elaborg: | I?__D VaAss— Rewvisa. /7/ _:%,J
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ Wil OTA

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

LY

vo Bo.

Vo Bo. ~ ( )
MIRY AM OSERD VALLEJO YURI SUA L

Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Paslo Jefe Oficinauaridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 v 107 de ia ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participacicnes — SGP. o . )

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefnala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionai. ' '

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
fey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y' especiales de carrera administrativa de
6rigen legal, corresponde a fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemnas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a o consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regufa e!
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequibte la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articule 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que -
la administracion y vigifancia del Sisterria Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
" del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2008.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Naciona! del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional de! Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abrit de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacionat det Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, ia cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), ZAMBRANO ENRIQUEZ FIDEL ALFONSO, identificado (&) con cedula
de ciudadania No. 98397492, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisiéon Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, situacidén que permite realizar el hombramiento en periodo de prueba.

Que eli Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente’ afio escolar en el cua!l fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...})"
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Qﬁe mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Moadifico las listas de elegibles pubiicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ZAMBRANO
ENRIQUEZ FIDEL ALFONSO, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
98397492, en el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. :

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ZAMBRANO ENRIQUEZ FIDEL ALFONSO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98397492, como docente de
Matematicas en IEM TECNICO INDUSTRIAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°, El presente nombramlento tendra vigencia, hasta culmlnar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo !a responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

{L, C L(,LCQ /

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

-

Elabord: } P Div e .
FRANCO VILLARREAL VIVAS -
Abogado de’Apoyo Of Jca SEM Pasto . Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

Vo.Bo. = * _ Vo. Bo. ™
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAR: NIGARRO

Subsecretarta Administrativa y Financiera SEM Pasto | Jefe Ofitifa Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial fa Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije {a
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacion al
servicio estatal dnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seieccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
que se haga por fuera de ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos Y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por e! Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene Ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia,

Que el articulo 130 de Ia Constitucion Politica de Colombia senala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es {a responsable de la administracion y vigilancia de ias
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibllidad del numeral 3 del articulo 4 de ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, Io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, ia Corte encuentra gue, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir

Que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna €xcepcion y con caracter

'obligatorio' por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, tal y como ocyrre con el sistema

general de carrera”. Conforme a lo consagradoe en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera ge origen legal, el que regula el
personal docente. '



s
aLCAaLDlA DE PASTOD

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. ¢

( 03 May g0
Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articuio 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera gue reqgula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional dei Servicio Civil, dicha entidad
expidi® y publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de piaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y |a realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Cuvil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, ia Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional det Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior {a), VELASCO SANTACRUZ RUTH MERCEDES, identificade (a) con
cédula de ciudadania No. 30722524, se encuentra en el listado de efegibles adoptado
mediante la resoluciéon No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacicnal del Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniende en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por {a Comision Nacional de! Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién
Nacionai del Servicio Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba. ' . ,

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierte para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente aic escolar en el cuai fue nembrado, siempre y

cuando haya desempenado el cargo por lo menocs durante cuatro (4) meses {...)" '
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010. La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado CONCurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) VELASCO
SANTACRUZ RUTH MERCEDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 30722524, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), VELASCO SANTACRUZ RUTH
MERCEDES identificado (a) con cedula de ciudadania No. 30722524, como
docente de Ciencias Naturales Quimica en IEM LUIS DELFIN INSUASTY
RODRIGUEZ del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el

" afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evailuaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escatafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, at termino del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar ios requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente O directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de 1~
prueba, sera separado del Servicio. b :




sLCALDIA DE BASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°.

( U3 tar 200

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafdn docente.

ARTICULO 5°. £l (ia) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 8°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Efabord: | l}_t) Ly e

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

" Revisd.

ecretario de Educacién Municipal

RUTH COPEZ VILLOTA

Prafesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

’ ot

Vo, Bo. 2 ; 2
YURI SUAREZ& U (8]

Jefe Oficida JMridica Despacho Municipal
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-Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

.+ EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionaies, en especiai la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.,

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten et cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombranuento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de Ia plania aprobada por las entidades territoriaies.

competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGFR. _

Que_l el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene Ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ja
materia.

Que ia Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuld 4 de la
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido gue la

origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecte a los sistemas especiales de
origen legai, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una

obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera” Conforme a l0 consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia ei
personai docente
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Que mediante sentencia C 175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005. y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido gue
la administracion vy vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal. le corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
0893 de 2009, por parte de la Comision Nacicnal del Servicio Civil, dicha entidad
expidic y publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comision
Nacional del Servicic Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad.
con las listas de elegibies para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzc de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibies, conforme lo informé ta Comisin Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional de! Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes dei listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sedor (a), TAIMAL NARVAEZ MARIELA DEL CARMEN, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59821887, se encuentra en e listado de elegibles adoptado
mediante 'a resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedidal por fa Comision
Naciona! del Servicio Civil. quen selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil. situacion que permite realizar el nombramiento en perfodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala que "l.a persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o. directivo docente sera nombrade en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"



DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO Ne, Toi .

( )
U3 g

Que mediante Resotucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 23 de Abril de 2010 La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de Io anterior.

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) TAIMAL NARVAEZ
MARIELA DEL CARMEN, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
59821887, en el cargo de docente de Matematicas, dentro de |a planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al serior (2), TAIMAL NARVAEZ MARIELA DEL
CARMEN drntificado (a) con cédula de ciudadania No. 59821887, como
docente de Matematicas en CEM SAN FRANCISCO DE ASIS de Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 32°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando ef docente, haya desemperfiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este aiio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en ias evaluaciones, el docente o directivo docente
adquicic los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferenle al de licenciado en educacion, deben acreditar, al téermino del perfodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida ¢l Gobierno Nacional, e Incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfar el empleo. de conformidad con el articulo 83, literal |) del
Decreto Loy 278 e 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el ariiculo primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio '
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ARTICULO 4° Que el regimen aplicable al (la)

D3 tar g5 )

docente nombrado (a) en el

presente aclo administrativo. corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basic

a salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escaiafon docente

ARTICULO 5° E| (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesién de su carge dentro de los diez (10)
Secretirnia de Educacion Municipal de Pasto,

dias habiles siguientes, ante a
la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

| ARTICULO 6° Remitase copia del
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestac
la Secretarta de Educacion Municipal de Pasto.

presente acto administrativo a la Subsecretaria

ones Sociales y Némina de

ARTICULO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres

Alcalde d+ Pasto

Elabors; | QQ\/'\,\»-__
FRANCO VIi |LARRIAL VIVAS

Abogado de Apuyo Ot Jeo 5EM [asto

Vo.Bo. . Q"‘f——-——

r
MIRYAM ROSERD VALLLLIO

Subsecretarin Adiministrativa ¥ Fianciera SFEM 125416

(3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

T -
{;Z; L)Pﬂr)‘ .
ARLOS BASTIDA TORRES

Secretario de Educacion Municipal

Vo. Bo. / ;
YURI SUA MO

Jefe Ofici&g Juridica Cespacho Municipat
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Por medio del cual se nombra en periodo de Prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

CONSIBERANDO-

Que Ja Constitucion Politica de Colombia en Su articuio 125 determina Que el ingreso a los
cargos de carrera se hara Previo cumplimiento de jos requisitos y condiciones que fije fa
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, :

dirigir, administrar y ejercer el control de! sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ja
materia. - ' l

personal docente
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( A

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declars exequible la expresién “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurso de méritos Para proveer los empleos vacantes de docentes y
" directivos docentes en instituciones educativas oficiales de! municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 713, 718, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723. 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionade concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil. reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente. : '

Que la Camisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales Ja programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacidn de Ia audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tat delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibies, conforme lo informé (a Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes de! listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccidn'de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), FRANCO COLONIA LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36755890, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien seleccions el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15y 16 del
aguerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prugba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"
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del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de 1o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) FRANCO COLONIA
LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ctudadania No. 36755890,
en el cargo de docente de Matematicas, dentro de I3 planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
'servicio educativo en el Muniéipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2° Ubicar a sefor (a), FRANCO COLONIA LUISA FERNANDA
identificado (@) con cédula de Cludadania No. 36755890, como docente de
Matematicas en IEM JOSE ANTONIO GALAN dei Municipio Pasto (N).

revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar ol empleo, de conformidad con el articulo 63 literal N del
Decreto Ley 1278 do 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
‘noembrado en e articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salariai que le corresponda de acuerdo con
la normatividad Iegél vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuenira supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a Ia Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacian Municipa! de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ?an Juan de Paslo, a (os tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

f

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

I':‘Ilaboré.' 2> ’\/\./\_-«..._, |

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of g SEIM Pasto

Vo. Bo.
MIRYAM SERQ VALLEJQ

Subsecretaria Administrativa y inanciera SEM Pasto

. - - o |
Revisé. /,7/“ s
RUTH LOPEZ VILLOYA

Profesional Universitario OF. Recursos Humanos SEM

- - & b
Vo. Bo. m
YURI suﬁ?} ARRO

Jefe Oficird Juridica Despacho Municipal
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
~ Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:;

Que la Constitucion Poiitica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene Ia competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposicione_s vigentes sobre la
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional. ’ '



-‘.AJ’
SLCALDIL DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N-, o
( B3 HaY 2010 )

Que mediante sentencig C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “E| que regula el

s

719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a fas audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad:
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente, :

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, Mmediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y Ia realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de taf delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme [o informé la Comision Nacional del Servicio Civil

Que el sefior {a), DURAN RAMOS MAYRA LEONOR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 51 938821, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante i
resolucidon No.1696 del 29 de Abrii de 2010, expedida per la Comisién Nacional de!
Servicio Civil, Quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
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IQue mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) DURAN RAMOS
MAYRA LEONOR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51938821, en
el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para Ia

. prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior r(a), DURAN RAMOS MAYRA LEONOR
identificado (a} con cédula de ciudgdania No. 51938821, como docente de
Ciencias Sociales en CEM LA VICTORIA de Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002, Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un posigrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo fa responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decretg Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

-
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo & la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

7 o

EDUARDO ALVARADO SANTANDE
Alcalde de Pasto

Brabors: { B D W~
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. ?. :"’L-
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo

BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

-
Reviso_~ "7 =~
RUTH LOPEZ VILLGTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

18 f

Vo, Bo. Cﬁ@
YURI SUAREZ UNI

Jefe Cficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO: '

Que {a Constitucién Politica de Colombia £ su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se harg previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de I3 ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicic estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene Ig competencia legal para
dirigir, administrar y ejércer el control del sistema educativo en sy territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1954, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
Carreras de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.
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‘Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional

del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio de! cual

$€ convoca a concurso de méritos para proveer los enipleos vacantes de docentes y

directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Paslto, mediante
|

la convocatoria 093 de 2009 '

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria

093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711,712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro def mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
- de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales Ia programacion,

acuerdo Ng. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}’
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Que mediante Resolucion No. 1681 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) PAZ RAMIREZ
JOSE FRANCISCO. identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12982771,
en el cargo de docente de Matematicas, dentro de Ia planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), PAZ RAMIREZ JOSE FRANCISCO
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 12982771, como docente de
Matematicas en IEM JOSE ANTONIO GALAN de| Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E| presente nembramiento tendra vigencia, hasta culminar e
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
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ARTICULC 4° Que gi regimen aplicable al (fa) docente nombrado (a) en el
. Presente acto administrativo, corresponde al contenido en e| Decreto 1278 de

en el escalafén docente

ARTICULO 5° g (la} docente nombrado (a) en el presente decreto deberg
tomar posesion de sy cargo dentro de los diez ( 10} dias habiles siguientes, ante |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se eéncuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de presente acto administrative a la Subsgcretaria
~ Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto

ARTICULO 7°, E) presente decreto rige a partir de la fecha de sy expedicion.

NOTIFIQUESE v CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los treg (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

777, ) 7
EDUARDO AL ARADO SANTANDER g R BASTIDAS ORRES
Alcalde de Pasto ecretario de Fducacion Municipal
Blabore: { DI v~ . Revisy. . ;%
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH I:OPEZ VILLOTA
Abogado de Apoye OF Jjca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo,
MIRYAM ROSERQ VALLEJO
Subsecretarig Administrativa y Financiera SEM Pasio Jefe OficinéJurigica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vincuwlacion al
servicio estatal tnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de ios requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento 0 vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |z pianta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y -
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por tas Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de Ia Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar |3 exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la

origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrade en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente. ' | '



’n..u'
ALCALDIA GE PASTOD

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONC. () 5 - .

Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomsd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional deciard exequible la expresion “El que regula el
personai docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personai
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacionai
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.0B5 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de} municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009. v

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicoé fas Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucien No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a -las entidades territoriales la programacién,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé ta Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, 1a Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefor (a), ROSERO BRAVO GERMAN EDUARDO, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 12981000, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante |a
resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciong el establecimiento educativo dentro de Ia audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010 tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por ia Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en ios terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo Ne. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abilerto para un cargo docente o directivo docente sers nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menecs durante cuatro {4) mesesg (...)"

5
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC' Modifico las listas de elegibles publicadas' dentro

del mencionado concurso. .

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ia Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ROSERO BRAVO
GERMAN EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12981000,
. en el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del

servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ROSERO BRAVO GERMAN EDUARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12981000, como docente de
Matematicas en IEM LIBERTAD de! Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeiiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afto escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo Ia responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida ei Gobierno Nacional, e incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.




Y,
BlLcaleia DE PasTo

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. 02 50

ARTICULO 4°. Que gl régimen apfiga%leﬁaw(ﬁ%%%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba serd inscrito

en el escalaféon docente.

ARTICULO 5° Ei (la) docente ‘nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes, ante Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual Se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legaies exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase Copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de

la Secretaria de Educacisn Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pdsto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

Mecoodl

[

EDUARﬁO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto i

Elabore: { [> > 3, -
FRANCDO VILLARREAL VIVAS
. Abogado de Apoyo Of Jca SEM FPasto

MIRYAM ROSERO VALLEJG
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

P ¢
CA.QBWSTIDAS ORRES

Secretario de Educacion Municipal

Reviso. e
RUTH LOPEZ vi

Jefe Oficina\duridica Despacha Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales. en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de Ia ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilega! el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante (a Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred €l Sistema General
de Participaciones - SGP.,

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene ta competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucian Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
. ley 909 de 2004, mediante sentencia C-123C de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera’ administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus @partes lo siguiente: “Coincidiendo,con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal Y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrade en el numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

¢t

|
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible Ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articuio 3 delaley 909 de 2004, en ef entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen iegal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio detl cual
S€ convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado COoNncurso,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Ia Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales 1a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia

Que el sefior (a), BASTIDAS GUSTIN JESUS EDUARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1 3061921, se encuentra en e listado de elegibles adoptado mediante 1a
resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond ef establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
fevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se togra verificar en el acta individua! de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 ¥ Resolucién No.
1696 de 20 de Abrit de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencichado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiéra de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
certifica fa existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) BASTIDAS GUSTIN
JESUS EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13061921, en
el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {a), BASTIDAS GUSTIN JESUS EDUARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13061921, como docente de
Matematicas en [EM FRANCISCO DE LA VILLOTA del Municipio Pasto (N).

" ARTICULO 3°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodc de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion

. .de educacion superior, de acugrdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. -
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) docente nombrado {a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el penodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

y)
EDUARDO Awm,w ER

. Alcalde de Pasto

/ Secretario de Educacion Municipal

. ) — /
Elabord: DD ro~n . Reviso. _,'#7’__ - :/

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Paslo

Vo. Bo. :_L}’p
MIRYAM ROSERO VALLEJQ

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

e W
YURI SUAREZ/U

Jefe OfncmiJundlca Despacho Municipal



sLCALOlA DE FASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. 07 71

J\: i ~
t\iq‘j'.3 MAY /, |

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de Ia educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina gue el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vincuiacién al
servicic estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal e! nombramiento o vinculacion de personal docente o administrative
que se haga por fuera de ta planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
' previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia

materia.
Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en (a
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legistador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de |la Carta Politica permite concluir
-que tos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Naciona! del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de |3 ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente. '

T
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo ia jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucionai declard exequible la expresion “El gue regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3delaley 908 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 dei 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directives docentes en instituciones educativas oficiales de} municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de Ja convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso,

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad’

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programaciaon,
organizacién, citacién de elegibles y la reatizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de efegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civit
€n correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti a ia Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé.a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), SALAS GOMEZ CARLOS EMILIO, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 12988091, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante |a
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond ei establecimiento educative dentro de Ia audiencia publica
. llevada a cabo el 3 de mayoc de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (...}

o~
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abri de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso. :

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

£n virud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) SALAS GOMEZ
CARLOS EMILIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12988091, en
el cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para Ia
prestacion delf servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), SALAS GOMEZ CARLOS EMILIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12988091 como docente de
Ciencias Sociales en IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, stempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junic de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, e incumplimiento de esta exigencia dara lugar a ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con ef articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto. no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

A

)
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ARTICULO 4°. Que gl régimeén aplicable al (la) docente nombrado (a} en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
1a normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. Ei (la) docente nombrado {a} en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todes los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicton.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en,,‘San Juan de Pasto. a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

/?L L 7

_ BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacién Municipal

Nocrad
EDUARDO ALVARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto

Elaboré: A ’ iS¢ g
abora: | Qll (Vo | Rewso/?/h/,_- -
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLQTA
Abogado,de Apoyo OF Jca SEM Pasto Profesional Universitano Of. Recursos Humanos SEM

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Vo Bo. > P ( |)
YURI SUA UNIE

Jefe Qfici uridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a2) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

~Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen gue la vincuacién al

servicio estatal tnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimientc de los requisitos legales y asi mismo
seﬁalllan que es ilegal el nombramiento o_vinculacibn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
- Nacional del Servicio Civil es la responsable de ia administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, ai declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacionat del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en e! numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

-
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articulo 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educatwas oficiales del municipio de Pastc, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 7135, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd'lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdé a las' entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el seior {a), ENRIQUEZ RAMOS JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12754832, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.1696 del 29 de Abril de 2010, expedida por la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se jogra verificar en el acta individual de
seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional dei Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulc 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso. .

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULOQ 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ENRIQUEZ RAMOS
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12754832, en el
cargo de docente de Ciencias Sociales, dentro de la planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Mumcuplo de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones..

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ENRIQUEZ RAMOS JUAN CARLOS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12754832, como docente de
Ciencias Sociales en IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio Pasto (N}.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, €l docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacioén, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gi regimen aplicable al (la) décente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. E| (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante 1a

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
. cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase Copia det presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de
la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mii diez (2010).

L]

EDUARDG"ALVARADO SANTANDER .
Alcalde de Pasto Secretario de Educacidn Municipal

. — o
Elaboré: | QL-'\,J\*._ Reviss. . . 7
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ vIL TA
Abogado de Apoyo Of. Jea SEM Pasto Profesional Universitario OFf Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. / e Vo. Bo.
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAR
Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto Jefe Oficina

ridica Despacho Municipa!
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,
En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial {a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

v CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramients o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada per las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
SUs apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respectoe a los sistemas especiales de
arigen legai, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por ia Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera” Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen fegal, el que regula el
personal docente.

"

™
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacionai
del Servicio Civil. expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos Idocentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009. -

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722. 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.,

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias ptblicas

para la seleccion de plaza en (as Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, .delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo efectronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional dei Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), BASANTE ERAZO DIANA CONSUELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36754627, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.715 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por ta Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacionai del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

/
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Moedifico {as listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior. ‘

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) BASANTE ERAZO
DIANA CONSUELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36754627,
en el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos
de personal docente, directivo docente y administrative para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, ﬂnanmados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), BASANTE ERAZO DIANA CONSUELO
. identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36754627, como docente de
Matematicas en |IEM TECNICO INDUSTRIAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperfiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar éeste afio escolar
quien se nombra en periodo de prugba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal l) del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
‘nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (ia) dc)Jcente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacidn basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
~cumplimiento y acreditacicn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del' presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Seclre.taria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

i ' - "
{0 - - . ,/

o m= ) oA
EDUARDO ALVARADQO SANTANDE Cl}RL BASTIDAS ‘?(;RRES
Alcalde de Pasto . Secretario de Educacidn Municipal
Elavors: } DO L o :“ e Revisgr™ ’_7//_-—#" //
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SIEM Paslo Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

W v

Vo, Bo.%“’ Vo.Bo. [F Q
MIRYAM ROSERQ VALLEJD YURI SUARE { NIGARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficin\sfridica Despacho Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a)} Docente, en el ramo
de la educacidn

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribucrones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas hormas concordantes como reglamentarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara Previo cumplimiento de los requisitos Yy condicicnes que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 estabiecen que la vinculacién al

Que el Municipio de Pasto Se encuentra certificado y tiene |a competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previstc por ias Leyes 115 de 1494 715 de 2001 y demas dispesiciones vigentes sobre |a
materia.

Que la Corte Constitucional, al declarar |a exequibllidad del numera! 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que ia
administracion de los sistemas especificos Y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil, expresando en uno de

personai docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal. le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil. expidio el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso dc mérntos para proveer los emplecs vacantes de doc_entes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de! municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 7186, 717, 718,
718, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional de! Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en ias Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

'Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales |a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de ta! delegacion y encontrandose en firme
el fistado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacionat del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), CORAL BARRERO CARLOS JULIOQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 10534493, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond ¢l establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba. !

Que el Deéreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses .y
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Que mediante Resolucion No 1581, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abnl de 2010 {171 CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. :

En virtud de lo anterior.

DECRETA

- ARTICULO 1° Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CORAL BARRERO
CARLOS JULIO. identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10534493, en el
cargo de docente 'de Matematicas, dentro de |a planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema Generai de Participaciones. '

ARTICULO 2° Ubicar al sefior {a), CORAL BARRERO CARLOS JULIO
identificado {a) con cedula de _ciudadania No. 10534493, como docente de
Matematicas en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramientc tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos duranle Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperfio
laboral y de competencias, Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
“adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de Junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon
de educacion superior. de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el Incumplimiento de esta exigencia dara lugar a Ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1 278 de 200." En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
. prueba, sera scparado del 5ErVICIO.

L4
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ARTICULO 4° Que cl régimen aplicepolg Qwa?[ﬁ@cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda dé acuerdo con
la normatividad iegal vigenle: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente. .

ARTICULO 5° [E! {la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesicn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, fa cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remilase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
. la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

r

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayc de dos mil diez (2010).

19
BASTIDAS TORRES

'EDUARDO ALVARADO SANTANDER

, A ..
Alcalde de Pasto ecretario de Educacicn Municipal
Elabors: ¥ DD v Reviso .~y /{ B

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA,

Abogado de Apoye Of Jca SFM Pasio ' Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

- - . L B .
. /\\
Vo. Bo. = Va. Bo ./( y
MIRYAM ROSERO VALLEJG YURI SUAREZIU 0

Subsegretaria Adrmimsirativa y Financiera SERM Pasto - Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQ,

En uso de las atribucicnes legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la iey 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legaies y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Palitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de ia administracion y vigilancia de las
.carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las gue tengan caracter especial
de origen constitucional. ' ! !

Que ia Corte Constitucional, a! declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, Io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fjado en ia
sentencia C-746 de 1998, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de 1a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

' b

.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retemo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré eéxequible la expresion “"El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la adminsstracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas de! concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales fa programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de fa audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil [a Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programoé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifo, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), HERNANDEZ ARTEAGA GONZALO EDMUNDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 12982887, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacionq! del Servicio Civil, quien seleccion¢ el establecimiento educative dentro de la
audiencia publica lievada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en et
acta individual de seleccion. Teniende en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 de! acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, situaciéon que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sedala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..)" |

.-}
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico Ias listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurse,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de fo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a} HERNANDEZ
ARTEAGA GONZALO EDMUNDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12982887, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de [a planta globai
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para ia
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con.
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), HERNANDEZ ARTEAGA GONZALO
EDMUNDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12982887, como
docente de Filosofia en IEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de

..acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en edui:aci()n, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacién superior, de acuerdo con Ia reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuio primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl regimen aplicable al (
presente acto administrativo, corresponde al ¢
2002 y tendra la asignacion basica salarial qu
la normatividad legal vigente: una vez supere

en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E| (la} docente nombrado (
tomar posesion de su cargo dentro de los die
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,

la) docente nombrado (a) en el
ontenido en el Decreto 1278 de
e le corresponda de acuerdo con
el periodo de prueba sera inscrito

a) en el presente decreto debera
z (10) dias habiles siguientes. ante la
la cual se encuentra supeditada al

cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de

la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

CARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mi! diez (2010}

Elaborg; | [_“.&__D__L\__k‘_x__:
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo.
MIRYAM ROSERO VALLEJO ,
Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera SEM Pasto

L
ASTIDA ORRES

jecretario de Educacion Municipai

Revfsé,(“_ s ?‘/// '
RUTH LOPEZ vILL A

Profesional Universitario Of. Recurses Humanos SEM

* i

Vo. Bo. (

.
YURI SUAR NIGARRO | f
Jefe Oficiga Jdridica Despacho Municipal
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