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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1894,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

.Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingresoe a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes gue fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1894, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que crec el Sistema General
.'de Participacicnes — SGP. | | .
Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articuto 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién vy vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional. '

Que la Corte Constitucional, al deciarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
., administracion de los sistemas especificos' y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Comncidiendo con el criterio general inicialmente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respectc a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y cen caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
g'eneral de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional dectard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” det numeral 2 de!l articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritcs para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas cficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
718, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicito Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de piaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 det 10
de' 'marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme o informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacidn Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), PORTILLO PORTILLO DORIS NORALDY, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 59823078, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisiéon Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita ios perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..)

;



[
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
| DECRETO N-°, ” 7 ;? 6

¢ B3 MAY opin )

Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencicnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de £argo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

. ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) PORTILLO
PORTILLO DORIS NORALDY, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
59823078, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de carges de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educative en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (@), PORTILLO PORTILLO DORIS NORALDY
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 59823078, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en CEM LA VICTORIA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E! presente norﬁbramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado ef
cargo por 1o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de Competencias. Aprobado e periodo de prueba por aobtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carmera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrade en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con |Ia reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la

| revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de confermidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente

nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere e! periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gi regimen aplicabie ai (la) docente nombrado (@) en el
presente acto adm}nistrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salariai que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
‘en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. Ef (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. ia cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a Ia Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Perscnal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

. ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {(2010).
[
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EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS ORRES
Alcalde de Pasto i becretario de Educa%’an Municipal
Blabors. | D.QL\/\-:._ . Reviso. = - -/

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILL,OTA

Abogado de Apoyo OF Jca SEM Pasto Profesional Universitario OF Recursos Humanos SEM
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i V. Bo. s
SERQ VALLEJO YURI SUAREZ U ABRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficind-duridica Despacho Municipat
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas_concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que Ja Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

1 ] |

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio .estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de fos requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con i0s Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP. '

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene fa competencia legal para
dirigir, administrar y gjercer ef control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al deciarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que Ia
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional! del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, upa
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

(_/
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer 10s emplegs vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuaEes se
adopté listado de eleg:bles dentro del mencionado concurso. '

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias pablicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé {a Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
‘de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifto, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), REVELO VIVAS IGNACIO DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12983771, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante !a
resolucion No.715 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
flevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacicnal del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No, 065 del 25 de marze de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite reatizar e! nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decretc 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona selecciocnada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrade, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por to menos durante cuatro (4) meses (...}"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1896 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico Ias listas de elegibles publicadas dentro
del mencicnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de Io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) REVELO VIVAS
IGNACIO DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12983771, en
el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
“servicio educativo en el Municibio de Pasto, financiados coh recursos del
Sistema General de Participaciones. ~

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (@), REVELO VIVAS IGNACIO DAVID
identificado (a} con cédula de ciudadania No. 12983771, como docente de
Matematicas en JEM TECNICO INDUSTRIAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. E) presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laborat y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al termino del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo Ia responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria de! nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable ai (la) décente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que e corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrifo
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
[a Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ! !

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

-

b3

EDUARDO ALVARADQ SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabord: { '(‘\fl\ Ly . "'_
FRANCO VILLARREAL VIVAS
- Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo.
"MIRYAM FOSERQ VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

700~
CARLO BASTIDAS T@RRES
Secretario de Educacioh Municipal

Revisd. -

RUTH LOPEZ VILLC

Profesionai Universitarioc Of. Recursos Humanos SEM

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seieccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos iegales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vincylacién de personal docente o administrativo
" que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriaies.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos. y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada porf el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes scbre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores pUblicos, excepcion hecha de las gue tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad de! numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Chivil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obiigatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

- r
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2003, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido gue
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legai, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Qlue con base en las facultades legale-'s expuestas anteriormente, ta Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cuat
Se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes ¥
direclivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipioc de Pasto, mediante
ta convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas de! concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2008, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resoluciéon No. 207 del 23 de febrerc de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), HERNANDEZ SILVA MONICA LUCIA, identificado (a) con céduia de
ciudadania No. 30738463, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Quie el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccicnada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante cuatro {4y meses (..}
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurse.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,

certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) HERNANDEZ
SILVA MONICA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30738463, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacién del servicio educativo en el Municipic de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULQ 2°. Ubicar al sefior (a), HERNANDEZ SILVA MONICA LUCIA
identificado (a) con céduia de ciudadania No. 30738463, como docente de
- Ciencias Naturales Quimica en IEM FRANCISCO DE LA VILLOTA del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrade en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empieo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

s
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (ia) docente nombrado {(a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULQ 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretarna de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Admlnlstratlva y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en pan Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

| 1A ((/C'(/C(Cé_(
EDUAMTANDER

ASTlnAé TORRES

Alcalde de Pasto

Elaboro: | D’Q\,\,\,:_

FRANCO VILLARREAL ViVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretano de Educacién/Municipal

Revisd. /7//
RUTH LOPEZ VILLD

Profesionai Unversitano OF Recursos Humanos SEM
ot ¢

-~ /-—-\

Vo. Bo

YURI 5 EZ ARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en e ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

Que la Corte Constitucional a declarar ia exequibilidad deil numera; 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, ic hace bajo el entendido que fa
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrerg administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisign Nacional del Servicio Civil, Expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con e criterioc generaj inicialmente fjado en I
sentencia C-746 de 1999, 12 Corte &ncuentra que, respecto g los sistemas especiales de
arigen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de Jog articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que 1os mismos deben ser administrados' y vigilados, sin ninguna eXcepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacionai dej Servicio Civil, tai Y €OMo ocurre con el sistema
general de carrera”, Conforme a o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de I3 ey 909
de 2004, se considera Sisterna Especial de Carrera de origen legal, e que regula el
Persenal docente.
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Que mediante Resolucién No. 207 del 23 dge febrero de 2010, Ia Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté Io relacionado a las audiencias publicas

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante |a Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales |g programacion,
organizacion, citacion de elegibles y Ia realizacion de Ia audiencia de €scogencia
de establecimiento educativo. En virtyd de tal delegacién y encontrandose en firme

Que el serior (a), MORILLO UNIGARRO JOSE BOLIVAR, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No. 13007783, se encuentra en ¢f listado de elegibles adoptado mediante la
resolucién No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida Por la Comision Nacionai del
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo ef 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en ¢ acta individual de
seleccion. Teniendo en Cuenta lo anterior y habiendo verificado ge manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional def Servicio civil se logra determinar que
acredita ios perfiles exigidos en los terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 ¥ Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |3 Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

IARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MORILLO
UNIGARRO JOSE BOLIVAR, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
13007783, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global de
cargos de personal' docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MORILLO UNIGARRO JOSE BOLIVAR
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13007783, como docente de
Filosofia en IEM NORMAL SUPERIOR DE PASTO de! Municipio Pasto {N).

- ARTICULO 3°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
carge por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado ef periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere fos derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educaciéon, deben acreditar, al término de) periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida ef Gobierno Nacional, e incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articuio 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.




S
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON., 273 -
73 MAY 2010

ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dc))cente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
'+ la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de pruéba serd inscrito

en el escalafén docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diex (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayc de dos mil diez {2010).

(2% (é_/

N
EDUARDO ALVARADO SANTANDER

) /
L-W} Cj”’ \-mj“'
AREOS'BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto

Elaborg: | L_‘J) v \.-\,-\...r__
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Paslo

Vo. Bo. Q’ﬁ/—/

MIRYAM HOSERQ VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretario de Educacion Municipal

Reviséﬂf/
2 >
RUTH LOPEZ VHLOTA

Profesional Universitano OF Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. \(l}

YURI SUAREZIUNIGARRO
Jete Oficing Jurichca Despacho Municipal
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Por medio del cuat se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes come reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

' Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal tnicamente puece tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de perscnal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriaies.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir. administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articule 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comiston
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
‘carreras de los servidares publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que Ila Corte Constitucional, al declarar la exeguibilidad del numeral 3 del articullo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, {a Corte encuentra gue, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la fey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el
personal docente,
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard, exequible la expresién “El que regula el
pérsonai docente” del numeral 2 del articule 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las fachltades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicic Civil, expidié e! acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 20089.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comiston Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abrit de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil ia Citacidon dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), CALPA ENRIQUEZ SUSANA ELIZABETH, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 30737552, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.711 del 24 de Febrero de 201 0, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccion¢ el establecimiente educativo dentro de la audiencia publica
llevada a tabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en ei acta individual de
seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos estabiecidos en los articules 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el carge por o menos durante cuatro {(4) meses {...)"

—
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibies publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefor (a) CALPA ENRIQUEZ
'SUSANA ELIZABETH, identificado (@) con cedula de ciudadania No.
30737552, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educative en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), CALPA ENRIQUEZ SUSANA ELIZABETH
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30737552, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en IEM SAN JOSE DE BETHLEMITAS del
Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro {4} meses, al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba serd sujeto a evaluacién de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento agui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente O directivo docente
nombrado en el articulo primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del sefvicio. '
2
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicabie al {la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera

tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiies siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigides para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

Alcalde de Pasto

/f?ﬂ/,
RL éASTIDAs ORRES
ecretario de Educacidn Munlc:pai

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

Elaboro: | ‘[2 IZ \,\/\ ! Rewso
FRANCO VIL.LAF_{REAL VIVAS RUTH LOPEZ VIL

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. C}"C—-‘

MIRYAM ROSERC VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

'Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994: establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de i3
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido gue la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que les mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obiigatorio, por la Comision Nacicnal del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a Io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

NP
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de ia sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declard exequibie fa expresion “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, e corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adeiantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro de! mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, 1a Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de piaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril dg 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), ZAMORA ZAMORA LILIANA EDILMA, identificado (a) con céduia de
ciudadania No. 59824688, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa ias
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidn Nacional del Servicio
Civill, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sediala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuandoe haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..)
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionadoe concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y comrespondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ZAMORA ZAMORA
LILIANA EDILMA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824688, en
el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con

recursos de! Sistema General de Participaciones. "

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), ZAMORA ZAMORA LILIANA EDILMA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824688, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en IEM CIUDAD DE PASTO del Municipio Pasto
(N).

ARTICULO 3° FE| presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeﬁgdo el
targo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periocdo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperfio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaiuaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia darg lugar a |a

para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que e! docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero dei presente decreto, no supere e periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que Sel regimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra ia asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafdon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decretc debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacidn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personai, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ,‘an Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {201Q).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARLOS BAST TORRES
Alcalde de Pasto Hecretario de Educa i6n Municipal
Elall)clhré: { [‘ZD_ V\/\«-~ I Revise. 9/ —_— .. I
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recurses Humanos SEM
|
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En'uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sy articulo 125 determina que el iNngreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que fa vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previg concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente ¢ administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos-y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por e! Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio. acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia. '

Que el articulo 130 de ia Constitucién Pclitica de Colombia serala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil es Ia responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional;

Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que Ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
Sus apartes lo siguiente: “Coincidienda con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistena
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
persona!l docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a ia Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concursc de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la cenvocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para 13 seleccidon de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades fterritoriales !a programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, coenforme lo informé la Comisidn Nacional det Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacidn Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicie Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en ia cual se programd la audiencia de
seleccidn de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayoe de 2010.

Que el sefior (a), BOLANOS GARCES HECTOR ENRIQUE, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 87246345, se encuentra en el listado de elegibles adoptadoc mediante
la resclucion No. 715 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciong el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de maye de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en ios articufos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidon Naciona!l del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulc 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente anc escolar en el cual fue nombrade, siempre y
cuando haya desempenfado el cargo por lo mencs durante cuatro (4) meses (...}
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
.certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubio presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {(a) BOLANOS
GARCES HECTOR ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
87246345, en el cargo de docente de Matematicas, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, fmanmados con
recursos del Sistema General dé Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), BOLANOS GARCES HECTOR ENRIQUE
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87246345 como docente de
Matematicas en CEM EL CEROTAL de! Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por. obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de

. acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, gque cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempeniar el empleo, de conformidad con el articuio 63, fiteral |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl regimen aplicable al (la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salariai que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E| (ia) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
ja Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto. a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

2y e

EDUARDO ALVARADO SANTANDER c ASTIDAS FORRES
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
' de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDQ: \ \

Que la Constitucidon Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territeriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictarcn normas crganicas en materia de recursos y-
competencias, elic de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legai para
dirigir, administrar y ejercer el control de! sistema educativo en su territoric, acorde a lo
previste por las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre fa
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion vy vigilancia de las
carreras de los servidores plblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace baje el entendido que la
*administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen tegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apantes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiaies de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de laley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera gue reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se cOnvoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la ¢onvocatoria 093 de 2008 \ , ,

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision

Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil; mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 8 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil ja Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
selecciéon de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), JURADO BENAVIDES MARY CRUZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30737653, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por Ja Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo e! 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo mencs durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681. 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.

1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) JURADO
BENAVIDES MARY CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30737653, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente ¥y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al senor (a), JURADO BENAVIDES MARY CRUZ

~ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30737653, como docente de

 Ciencias Naturales Quimica en IEM LUIS EDUARDC MORA OSEJO del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
_cargo por o menos durante Cuatro {(4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo ia responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia daralugarala
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal [} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del SEervicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (1a) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en ef Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrto
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legates exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia.del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

(A C(£ |

."_:7 ! _ . }0? }?1 )
EDUARDO: ARADO SANTANDER AR S BASTIDAS/TORRES

/Secretario de Educacion Municipal

Efaboro: | Q_!‘L'\/\_,\,____

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. ;17'
MIRYANM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Revisd. /—;/ e

RUTH LOPEZ VILEQOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. (.
YURI SUARE MIQA\RRO

Jefe Oficina ,Hiridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que [a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de Ios aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
‘servicio estatal unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
-que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre {a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicic Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
iey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes o siguiente; "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en (a
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera. una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicic Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 dei articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perschal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constituéiona! declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistgma Especial de Carrera que regula el personal
docente. por ser de origen legal, ie corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
dei Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales de| municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de |a convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,

718, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, ta Comision
Nacional del Servicio Civil reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer {os empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de Ia audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. £n virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé Ia Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remiti¢ a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programoé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que ei sefior (a), CALDERON RODRIGUEZ SANDRA EDITH, identificado {(a) con cédula
de ciudadania No. 59825374 se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.711 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por ia Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien seleccions el establecimiento educativo dentro de la audiencia pUblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicic civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidon que permite realizar el nomeramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cgando haya desempefado el cargo por lo menes durante cuatro (4) meses (..)"
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' Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.

1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Medifico las listas de elegibles pubhcadas dentro
del mencionado concurso. ' I

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) CALDERON
RODRIGUEZ SANDRA EDITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59825374, en el carge de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente vy
administrativo para la prestacion del servicio educative en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULQ 2°. Ubicar ai senor (a), CALDERON RODRIGUEZ SANDRA EDITH
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59825374, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en IEM JOSE FELIX JIMENEZ del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramientc tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, ¢ que han
" realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacidn superior, de acuerdo con fa reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiente de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. '

;
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable ai (la) d%)cente nombrado (a} en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decréto debera
tomar posesion de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiente y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICUL.O 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de'Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

3,

BASTIDAS/TORRES

Alcalde de Pasto

Etabors: | D) VA
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogada de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo. <g/r_,l_/
MIRYAM ROSERC VALLEJO

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Pasto

ecretario de Educdcién Municipal

Revisg,— 2 S
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo. Bo.
YURI SUAREZ RrAO
Jete Oficina Juridica Despache Municipal
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