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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente, en el ramo
de la educacion

ElL. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que elingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de {os aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
senalan gue es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por ias entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en matera de recursos y

competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion’

'Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema Generat
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucicnal, al declarar {a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen tegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en fa
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominades por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y comc ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen iegal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible ia expresién “El que regula el
personal docente” del numera! 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido gue
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Givil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.0685 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concursc de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatona
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoiuciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
“para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resotucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacién,
organizacion, citacion de elegibles y |la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional det Servicio Civil
en correo etectrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitic a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de estabiecimiento educativo del Departamento de Narifo, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (@), FIGUEROA JAZMIN DEL ROSARIO, identificado (a) con céduia de
ciudadania No. 37082833, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido peor fa Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periode de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escoiar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses { )" B ’
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Mcodifico las listas de eleglbles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipai,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULOQO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) FIGUEROA JAZMIN
DEL ROSARIOQ, identificado (a} con cédula de ciudadania No. 37082833, en el
cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar a! serior (a), FIGUEROA JAZMIN DEL ROSARIO
identificado {a) con cédula de ciudadania No. 37082833, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en IEM ANTONIO NARINO del Municipio Pasto

(N).

ARTICULOQO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el

" ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodc de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral vy de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, 0 gue han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacicnal, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a 1a
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo €3, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

s
]
1



aLCoLDIL DE PRSTO

DESPACHO DEL AL%%LI)F
DECRETO N°.

0'3 HAY LJ.

ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (ia) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
ia normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
- Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Scciales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDOALVARADQO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabore: & [)13 oo o |
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. .
MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

,J’ - '
ARLOS BASTIDAS YORRES
ecretario de Educacion Municipal

— -

Revisd. " =7 -
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

Vo Bo.
YURI SUARE;
Jefe Oficing Juridica Despache Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribucicnes legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ei ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994. estabiecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccicnados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es tlegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad cen los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia.

- Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
-carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de crigen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que [a
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio generat inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1989, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 dei articulo 3 de {a ley 909
,de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 209 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdoc No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Paste, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacicna!l del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamento io relacionado a las audiencias publicas

para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por ¢l sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educative del Departamento de Narifio, la cual se
lievé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), ZAMBRANO GOMEZ GUIDO OLIMPO, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 12997291, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio ‘Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayc de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa ias
hojas de vida remitidas por ta Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestat de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ZAMBRANO
GOMEZ GUIDO OLIMPO, identificadc (a) con cédula de ciudadania No.
12997291, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente vy
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos dei Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al seror (a), ZAMBRANO GOMEZ GUIDO OLIMPO
‘identificado (@) con cédula de ciudadania No. 12997291, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N}).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por 1o menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobadc el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de

. acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con tituio
diferente a! de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia daréa lugar a la
revocatoria del nombramiento agui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente 0 directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que &:1 réegimen aplicable al Ieﬁ %cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULQO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimientc y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sap Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDB LVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Blabore: § D\

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

"Vo. Bo. Q&

MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Adrninistrativa y Financiera 3EM Pasto

o
RIOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

YUR! SUAREZYNIGARRD

——
Jete Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
lLey 715 de 2001, demas normas coencordantes como reglamentarias vy,

. CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar [os meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que ia vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionades y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
seflalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgdnicas en materia de recursos, y
.competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo él Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que ei Municipioc de Pasto se encuentra certificade y tiene la competencia legai para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidon y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
" tey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, Io hace baje el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacicnal del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

SQ..



Sead
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON. [} 2 § 7 -

)

Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
'docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

( F 1My o)

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resclucicnes No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibies dentro del mencionado concursoc.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional def Servicio Civil, reglamento lo relacicnado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en ias Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicic Civil, mediante la Resolucidon 1161,del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién vy encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), CORAL DELGADO FANNY RUBIELA, identificade (a) con cédula de
ciudadania No. 30738695, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, guien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 serala que ‘La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de

prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y

cuando haya desempenado e! cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

-
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Meodifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

. Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica ia existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periode de prueba al sefior (a) CORAL DELGADO
FANNY RUBIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30738695, en
el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de la planta
globat de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion dei servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), CORAL DELGADO FANNY RUBIELA

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30738695, como docente de

Ciencias Naturales Quimica en IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio
*Pasto (N). ' ' '

ARTICULO 3° EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba serd sujeto a evaluacion de desempefio
ltaboral y de competencias. Aprobade e! periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, e! docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han

. realizado un programa de pedagogia bajo Ia responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal ) del
Decrelo Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.




l)EbPACH() DEL AL(‘ALDE
pECReTON°, [J 7
| 3| MY [m[]
ARTICULO 4°. Que él régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado {a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el pericdo de prueba serd inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULG 5°. EI (la) docente nombrado {(a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, ante fa
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisiios legales exigidos para tai efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera -~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. £l presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDOALVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

I
Elaboro: 179 e
FRANCC VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Va. 8o,
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pastio

: ,}’.f&?’”v/[

CARLEOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacién Municipal

p
Revisc‘r./g/ﬂ__/ 7/, -
RUTH LOP VILLOTA

Profesional Universitanp OFf. Recursos Humanos SEM

Y 1

Yo Bo. Q
YUR! S AREZ RRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
‘ley para determinar jos méritos y calidades de los aspirantes. . .
Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener, ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprcbada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil es |a respconsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar [a exequibilidad del numeral 3 del arliculo 4 de {a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, ic hace bajo el entendide gue la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respectc a los sistemas especiales de
origen legal, dencminados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obiligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la tey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd Ia jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ta Corte Constitucional declard exequitle la expresion “Ei que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido gue
la adminrstracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, ie corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidi¢ el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
SE CONvVOCca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
ia convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad

"expidid y publico las Resolucionés No. 711, 712, 713, 714, 715, 7186, 717 718,

719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacidon de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico de! 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitioc a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en fa cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, [a cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), BENAVIDES LOPEZ LILIANA ISABEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27090187, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisidn Naciona! del
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayc de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 dei 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prugba hasta culminar el correspondiente ario escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resoiucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

" Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestat de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior {(a) BENAVIDES
LOPEZ LILIANA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27090187, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la
.planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. ' ‘

ARTICULQO 2° Ubicar al sefior {(a), BENAVIDES LOPEZ LILIANA ISABEL
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27090187, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuandc el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodoc de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, e! docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junic de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacidn superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el emplec, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decicto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el decente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

V/
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ARTICULO 4°. Que &l réegimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafdn docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberd
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos ios requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupes de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o ,%’)4/

EDUARDOALVARADO SANTA
Alcalde de Pasto

s

Elaboro: ¢ f™ A
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abcgado de Apoyo Of Jca SEM Paste

T
Vo, Bo. %Q_,
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretara Adrministratva v Finanoera SEM Pasta

R BASTIDAS TORRES

/Secretario de Educacion Municipal

Reviso .
RO
RUTH LOPEZ VlLI,OTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Jefe Qftiefa Juridica Despacho Munictpal
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Por medio del cual se nombra en periode de prueba a un (a) Docente, en el ramo
' de la educacion

ElL. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas nermas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
carges de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
iey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitcs legales y asi mismo
sefialan gue es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente ¢ administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pastc se encuentra cerlificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Conslitucion Politica de Colombia sefala que la Comisidon
Naciona! del Servicic Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de crigen constitucional

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley' 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, {0 hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1889, la Core encuentra que, respecio a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retoma la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, v {a Corte Constituciona! declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 dei articulo 3 de laley 909 de 2004, en e! entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legai, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Qué con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
de! Servicio Civil, expidib el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concursc de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas coficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado Jas etapas del concurso de méritos de la convocatornia
093 de 2009, por parte de la Comision Nacicnal del Servicio Civil, dicha entidad
expidi¢ y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
718, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por ¢! sistema
especial de carrera docente.

Que ta Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme io informé la Comisidén Nacional del Servicio Civil
en correq electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a fos
aspirantes det listado de elegibles en fa cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), LASSO PORTILLA CARMENZA GENITH, identificado (a) con céduia de
ciudadania No. 59817082, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marze de 2009, emitide por la Camisidn Nacional del Setvicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente arfto escalar en el cual fue nombrade, siempre y
cuando haya desemperiado el cargo por 1o menos durante cuatro (4) meses ()"

o
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Mdnicipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo. ' |

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) LASSO PORTILLA
CARMENZA GENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59817082,
en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), LASSO PORTILLA CARMENZA GENITH
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59817082, comoc docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM GUALMATAN del Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado €l
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el pericdo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesicnales con titule
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminadoc un postgrado en educacion, ¢ que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto

 expida el Gobierno Nacional, el incumpiimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

-~
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ARTICULO 4°. Que S—JI regimen aplicable at (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
fa normatividad legal vigente, una vez supere e periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULOQO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

. tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Perscnal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decretc rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

s
7 Sy T

EDUA!'\;D ARADQO SANTANDER CARLOS BASTIDAS YORRES

Alcalde de Pasto

Elaboro: | > [ V\_,___:__

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Paslo

Vo. Bo. ol
MIRYANM ROSERG VALLEJO
Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Pasto

Sécretaric de Educacidn Municipal

Revisé. /’7/ -
RUTH LOPEZ VILLOT

Profesional Universitaric Of. Recursos Humanaos SEM

Jefe Ofi na-:}uridica Despache Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial fa Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDQ:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingresc a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 19S4; establecen que la vinculacidn al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para gquienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, elio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que e} articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comision
'Nacional de! Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepmon hecha de las que tengan carac{er especial
de origen constitucional.

Que ia Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de crigen legal, el que regula el
bersonal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” de! numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a [a Comision Nacional del Servicio Civil

Que con base en las facullades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurse de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
ia convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritcs de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publice las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccidon de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delego a las entidades terrtoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacidon y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme 1o informé [a Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ fa audiencia de
sefeccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior {a), ESTRADA ROSERO ADRIANA ISABEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30742047, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante 1a
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Cyvil, quien seleccions el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
Jlevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta io anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidon Nacional de! Servicio
Civil, situacion que permite realizar €l nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periode de prueba al sefor {a) ESTRADA
ROSERO ADRIANA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30742047, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar a! sefior (a), ESTRADA ROSERO ADRIANA ISABEL

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30742047, como docente de

Ciencias Naturales Fisica en IEM CIUDAD DE PASTO del Municipio Pasto
+ (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo

" de prueba, que cursan o han terminadc un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incgumplimiento de esta exigencia dara lugar a ia
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl régimen aplicable ai (la) d%)cente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
ta normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escaiafdon docente.

ARTICULO 5° EIi (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuenira supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presenie acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en $an Juan de Fasto, a los tres ( d1as del mes Mayc de dos mil diez (2010).

1

L/(/(//C,’Z 715

EDUARDQ VARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

I

Elabord: X ) Lo
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo Bo. %;‘
MIRY AM SEROQ VALLEJC

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

BASTI AS ORRES
Secretario de Educacjon Municipal

Revisa. . / ,///
RUTH LOPEZ vsLL,o"rA
Profesional Unwersnano Of Recursas Humanos SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, estabiecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es illegal el nombramiento o vinculacion de personal docente 0 admlmstratlvo
que se haga por fuera de la planta aprobada per las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos Y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que creo el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificadc y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1924, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articule 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
" carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatario, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 209
de 2004, se considera Sisterma Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

v
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomé la jurisprudencia de !a sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidic el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes Y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicic Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso,

Que mediante Resolucion No. 207 de! 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad

con las listas de elegibies para proveer ios empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente. ,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdo a las entidades territoriales la programacion,
organizacidon, citacion de elegibles y ia realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibies, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de eiegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, ia cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior {a), HERRERA JURADO ALEX GABRIEL, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 12745271, se encuentra en el listado de elegibles adoplade mediante la
resolucion No.712 del 2:4 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civit, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se legra determinar gue
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articuios 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La perscna seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (..)"

-,
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Que mediante Resociucion No. 1681, 16883, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidn No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Moadifico las listas de elegibies publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) HERRERA
JURADQO ALEX GABRIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12745271, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la
planta globa! de cargos de perscnal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al seftor (a), HERRERA JURADO ALEX GABRIEL
identificado (a) con ceduia de ciudadania No. 12745271, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM EDUARDO ROMO ROSERO del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en pericdo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeiio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaiuaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escaiafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con [a reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primerc del presente decreto, no supere el periodo de

prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que S—:-I régimen aplicabie al (la) docente nombrado (a) en &l
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salanal que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El ({la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

quo en Sgn Juan de Pasto, a los tres (3} dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO A VARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

Elabord: | D 4Y L.,
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

Vo. 80.7'2"(-——-’
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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Por medio del cual se nombra en periodc de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO, ' :

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
! Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se haré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije [a
ley para determinar fos meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la iey 115 de 1994, establecen que la vinculacion ai
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de perscnal docente o administrative
* que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

o Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos,y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucidén
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territerio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre a
materia.

Qe el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucicnal, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
'seniencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respacto a los sistemas especiates de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la_ administracién y vigilancia del Sistema Especiai de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a Ja Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Qulé con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Corhisidn Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se convoca a concurso de méritos para proveer ios empleos vacantes de docentes y
dlrectlvos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la conveocateria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopt¢ listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad |

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Naciohal del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacicn de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informa la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la Citacion dirgida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

.Que el sefor (a), HERRERA RUALES JOHANA ALEXANDRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27093707, se encuentra en el listado de elegibies adoptado
mediante la resolucién No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en l0s
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 dei 25 de marzo de 2009, emitido por fa Comision
Nacional del Servicic Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por 1o menos durante cuatro (4) meses {...)"

-
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resoluciéon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Meadifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Mupicipal,

certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubio presupuestal de
cargo. |

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) HERRERA RUALES
JOHANA ALEXANDRA, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
27093707, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de Ia
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion det servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), HERRERA RUALES JOHANA
ALEXANDRA identificado (@) con cedula de ciudadania No. 27093707, como
docente de Ciencias Naturales Fisica en |IEM LUIS EDUARDO MORA
OSEJO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3° EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afc escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenoc
laboral y de competencias. Aprobadoc el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del pericdo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
‘para desempeniar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, serd separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legat vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles 51gu1entes ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supedltada al
cumplimliento y acreditacion de tcdos los requisitos legales exigidos para tal efecto

|
]

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acte administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dad.o en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mit diez (2010).

|
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EDUARDO ALVARADO SANTANDE
Alcalde de Pasto

Elabord: |} D_D. b
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo Bo. QZ"‘-"——/
MIRYAMROSERO VALLEJO

Subsecrelaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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ASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal
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RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM
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YURI SUA
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
' Ley 715 de 2001, demas nermas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que ta Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a [os
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion af
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concursc, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones ~ SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a io
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia,

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numerai 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
admimnistracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
‘origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando &n uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en (a
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que fos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional de! Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la’jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresién "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido gue
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal

docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

{a convocatona 093 de 2009.

Que hablendose adelantado las etapas del concurso de meéritos de la convocatona
093 de 2009, por parte de fa Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidic y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias pUblicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacicnal de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, deleg¢ a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé ia Comision Nacional del Servicio Civil
en correc electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional de! Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de estabiecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
flevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), FLOREZ MORENO JUAN HERNAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 13064691, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucién No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional dei
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta io antefior y habiendo verificado de mahera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 de! 25 de marzo de 2009, emitido por ia Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion gue permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo decente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escoiar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

Y/
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidn No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles pubiicadas dentro
del mencionado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipai,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de ic anterior,

DECRETA

ARTICULQ 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefiar (a) FLOREZ MORENQ
JUAN HERNAN, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 13064691, en el
cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directive docente y administrative para la
prestacion def servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al senor (a), FLOREZ MORENO JUAN HERNAN
identificado {(a) con cédula de ciudadania No. 13064691, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en [EM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del
Municipio Pasto (N),

ARTICULQ 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
aho escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado €l
cargo por jo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laborai y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junico de 2002. Los profesionales con titulo
diferente ai de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion

. de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobiernc Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara fugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En ef evento en que el docente o directivo docente
nombradoe en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

1)
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ARTICULO 4° Que e%l régimen aplicable a{ (ia)‘dd?:ente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el perioda de prueba sera inscrito
en el escalaion docente.

ARTICULO 5° Ei {ila) docente nombrado (a) en e! presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos jegales exigidos para ta) efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. £} presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado e San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de das mil diez (2010).

' J o /
/ el ;é;RES

EDUARDO ALVARADO SANTANDER ARLOS BASTIDAS 7

Alcalde de Pasto Secretario de Educacién Municipal
Elaboro: | IP p Lm- \“m Reviso. [_:5!/ - - {

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLGTA

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasio Profesional Universitario Of. Recursos Humangs SEM

{
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucton Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de fa ley 115 de 1994; establecen que la vincuiacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
, sefialan que es llegal el nombram!ento o vinculacion de personal docente 0 admlnlstratwo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativc en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre {3
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de tas
carreras de los servidores publicos, excepciéh hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 det articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legai, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente. "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respectc a los sistemas especiales de
origen legai, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de [a Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisicn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No 085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Naciona! del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales ia programacion,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitic a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), BACCA ROSERQ JAIME MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12988418, se encuentra en el listado de elegibies adoptado mediante |a
resolucion No.712 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Naciona! del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimientc educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 16 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
'cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resoclucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Maodifice las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a! sefior (a) BACCA ROSERO
JAIME MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12989418, en
el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directive docente y administrativo para la
prestacidon del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), BACCA ROSERQ JAIME MAURICIO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12989418, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afio escolar
quien se nombra en pericdo de prueba sera sujeto a evaluacidén de desempefio
laboral y de competencias. Aprcbado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo

de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 83, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gi regimen aplicable a! (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en ef Decreto 1278 de
2002 y tendra ia asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba serd inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidon de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretarla de Educacion Municipai de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
, Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres dias del mes Mayc de dos mil diez {2010).

7 f/ 7
BASTIDAS TIORRES
cretario de Educacidn Municipal

At LoctCo cé
EDUAR ARADO SANTANDER .
Alcaide de Pasto

Blabors: 1D v Reviso. oy . <.
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA’
Vi
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasta Profesional Universttario Of Recursos Humanos SEM

Vo. Bo. : /L(-‘-’L_
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretans Administrabiva y Financiera SEM Pasto
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en ef ramo
de la educacion

' ' EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionaies, en especial 1a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulc 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisttos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen gue la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
- sefalan que es ilegal el necmbramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, elio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
‘administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacienal del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula e
~ personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresidn “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ialey 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Naciondl del Servicio Civil.

Que con base en las facultades iegales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
exptdié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, regilamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las fistas de elegibles para proveer los empieos que se rigen por el sistema
“especial de carrera docenie.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correc electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil ia Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que e! senor (a), ESCANDON PORTILLA JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98378759, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciont el establecimiento educativo dentro de ia audiencia publica
lievada a cabo el 3 de mayo de 2010, tai como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigides en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 06& del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Naciona! del Servicio
Civil, situacion gue permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afno escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

~

b
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Que mediante Resclucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de dispenibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtuld de lo antenor,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ESCANDON
PORTILLA JUAN CARLOS, identificado {a} con cedula de ciudadania No.
98378759, en el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de fa
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. '

“ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ESCANDCON PORTILLA JUAN CARLOS
- identificado (a) con'cédufa de ciudadania No. 98378759, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM SAN JUAN BOSCOQ del Municipio Pasto

(N).

ARTICULO 3° EIl presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscritc en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionaies con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto

+ expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal }) del
Decrelo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero de!l presente decreto, ne supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gsl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesidn de su cargo dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes, ante ia

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
. cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQ 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

)

7 DM -
A SB;&S{I'ID S/ TORRES

EDUARDO VARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto ecretario de Educacion Municipal
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.Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente, en el ramo
de la educacion

b

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articule 125 determina que el ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen gque la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de confermidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el ariculo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
.de origen constitucional. ‘ . .
Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera adminustrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicic Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo cen el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que 'os mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal decente. '

)
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de ia sentencia C-
11230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible {a expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en institucicnes educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resolucicnes No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comisién Nacional de! Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifo, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), MELO MORA FELIX ANDERSON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12745849, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante ia
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta cutminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre ¥

cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)" 7)
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipat,
certifica ta existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {(a) MELO MORA FELIX
ANDERSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12745849, en el
cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de (a planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MELO MORA FELIX ANDERSON
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12745849, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM TECNICO INDUSTRIAL del Municipio Pasto

(N).

ARTICULQO 3°. El presente nombramientc tendra vigencia, hasta culminar €l
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener

 calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
.acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan 0 han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimientc de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria de! nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con e! articulo 63, literal I) del
Decrelo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directive docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial {a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ef ingresoc a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

"Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacidon al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimientc de los requisitos legales y asi mismo
sefalan gue es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materna de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numerai 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
ori'gen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisién Naciona!l del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el perscnal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

~Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidi¢ el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en institucicnes educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de 1a convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidi6 y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptod listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
' Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias pubiicas
para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por €l sistema
especial de carrera docente.

Que ila Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resoiucion 1161 def 10
de marzo de 2010, delegdo a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), MAYAG CHUT ELISABETH, identificado (a} con cédula de ciudadania
No. 27081459, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la resolucion
No.722 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
quien seleccioné el establecimiento educative dentro de la audiencia publica llevada a
cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de seleccion.
Teniendo en cuenta lo anterior y habiende verificade de manera previa las hojas de vida
remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion
que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que ei Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente ¢ directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afto escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"

Y

Va
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
ceriifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

Envirtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) MAYAG CHUT
ELISABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27081459, en el
cargo de docente de Tecnologia e Informatica, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), MAYAG CHUT ELISABETH identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27081459, como docente de Tecnologia e
Informatica en IEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefnado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo

de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han

" realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Naciona!l, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el emplec, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4° Que gl régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente actc administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periode de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para taj efecto

ARTICULQO 6° Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Perscnal, Prestaciones Sociales y Nomina de
" la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en San Juan de Pasto, a los tres £3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

#

Alcalde de Pasto

Elabord: § DL (o« — Reviso. .- 77 -

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Lo

Vo Bo.
MIRY AM ROSERQ VALLEJQ

Subsecretarna Administrativa y Financiera SEM Pasto

RUTH LOPEZ VILLOTA

Prolesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo Bo

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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' Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, er el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1894,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al

servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidon de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre¢ el Sistema General
de Participaciones — SGP,

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sehala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislader sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, et que reguia el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo fa jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de 1a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le coresponde a la Comisién Nacional del Servigio Civil.
Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiaies del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas de! concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 718, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de eleg|bles dentro del mencionado concurso,

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglament¢ lo refacionado a las audiencias puablicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los emplecs que se rnigen por €l sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades fterritoriales la programacion,
organizacion, citacidon de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. £n virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listade de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correc electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional dei Servicio Civil la Citacion dingida a ios
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), HERRERA FIGUEROA EDGAR HUMBERTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 13014646, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.722 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educative dentro de ta
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por ia Comision
Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala que "La persona seleccicnada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses (...)"

] L ]
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publlcadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica 1a existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) HERRERA

FIGUEROA EDGAR HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania

No. 13014646, en el cargo de docente de Tecnologia e Informatica, dentro de

la planta global de cargos de personal docente, directive docente vy

administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
~ Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), HERRERA FIGUEROA EDGAR
HUMBERTO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13014646, como
docente de Tecnologia e Informatica en IEM NORMAL SUPERIOR DE
PASTO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. EIl presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeftado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprcbado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscritc en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
, de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o0 que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto
expida el Gobiernc Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar ios requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de -
prueba, sera separado de! servicio. /%;
W/
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salariat que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en fan Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

Alcalde de Pasto

Elaboro: | i} Q_ b e
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye OFf Jca SEM Pasto

Vo. Bo. Taga s S
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Pasto

S€cretaric de Educacidn Municipal

Reviso_/.?/”'"’/%..'
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Unversilario Of. Recursos Humanos SEM

~ .t L

Vo Bo
YURI SUAREZ U RO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipat
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Celombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de 10s aspirantes.

Qe los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriaies.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
tompetencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que e} Municipio de Pasto se encuentra certificade y tiene {a competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes saobre |a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Coclombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.
Qiue la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuio 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, ic hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatecrio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 def articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerde No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos paré proveer los emplecs vacantes de decentes y
direttivos docentes en instituciones educativas oficiaies del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurse de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisicn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719,720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
+adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrerc de 2010, la Comisién
Nacionai del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades terntoriales la programacion,
organizacion, citacion de etegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo inform¢é la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicie Civil la Citacion dingida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, ia cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), PEREZ MAILA VICTOR ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 88398558, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.722 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacicnal def
Servicio Civil, guien selecciong el establecimiento educative dentre de 1a audiencia publica
llevada a cabo e! 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendc verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisidon Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decretoc 1278 de 2002, en su articuio 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...} ay
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Que mediante Resclucion No, 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucian No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico 1as listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ia Secretarna de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) PEREZ MAILA
VICTOR ALEXANDER, identificado {(a) con cédula de ciudadania No.
98398558, en el cargo de docente de Tecnologia e Informatica, dentro de la
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), PEREZ MAILA VICTOR ALEXANDER
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98398558, como docente de
Tecnologia e Informatica en IEM SAN JUAN BOSCO del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nhombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodc de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directive docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de 'educacién superior, de acuerdo con la regiamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfar el empleo, de conformidad con el articule 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULQO 4° Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periode de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULQ 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educagion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres {3} dias del mes Mayo de dos mii diez (2010},
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de {a educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legaies como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de fos requisitos y condicicnes gue fije ia
ley para determinar {os meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al

servicio estatal unicamente puede tener ccasion para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cqmpiimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es tlegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territonales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participacicnes — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificade y tiene la competencia legal para
dinigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la

materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Naciona! del Servicio Civil es fa responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibitidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 908 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a l0s sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisladeor sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obiigatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre ¢on el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retemd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numerai 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de crigen legal, le correspende a la Comision Nacional del Servicio Civil,

(Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.085 del 25 de marze de 2009, por medio del cual
se conveca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la cenvocatoria 093 de 2008,

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatonia
(093 de 2009, por parte de ia Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias 'publicas
para la seleccién de plaza en tas Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
espemal de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resoclucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo Ja Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicic Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ESPANA OLIVA OMAR ODAIR, identificadc (a) con cédula de
ciudadania No. 98393987, se encuentra en el listado de elegibles adoptade mediante la
resolucion No.722 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimientc educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendeo en cuenta o anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitide por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
" prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y

cuando haya desempefado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (...)" \
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. Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ESPANA OLIVA
OMAR ODAIR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98393997, en ¢l
cargo de docente de Tecnologia e Informatica, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. ~

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ESPANA OLIVA OMAR ODAIR identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 98393997, como docente de Tecnologia e
Inférmatica en IEM CENTRO DE'INTEGRACION POPULAR del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses,; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacidon, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de_2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al {1 3 docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le correspenda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacian Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

ALl A CC* ( N

EDUA EWARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS/TORRES

Alcalde de Pasto
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentanas vy,

o CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de 1a ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de 1a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que ef Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro} del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre a3
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las gque tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de 1a Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ccurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en ef numeral 2 de! articulo 3 de [a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, e! que regula el
personal docente.
L
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a ta Comision Nacicnal del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicéd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Naciona! del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacicnal de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 18
de marzo de 2010, delegdo a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizaciéon de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 8 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccién de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
flevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), ROSERO SALAZAR SANDRO HENRY, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12998623, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.722 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, guien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar gue
acredita los perfiles exigidos en los términos establecides en los articulos 15 y 16 dei
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidon que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 seriala que “La persona seleccicnada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrade en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por loc menos durante cuatro (4) meses (...}



GLCALDIa DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO Ne. D 3 j ]

( 03 Moo 0

Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidén No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibies publicadas dentro
del mencionado concurss.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,

certifica fa existencia de dispanibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al senor (a) ROSERO SALAZAR
SANDRO HENRY, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 12998623, en
el cargo de docente de Tecnologia e Informatica, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivoe docente y administrativo para la
prestacion del servicio educative en el Municipic de Paste, financiades con
* recursos del Sistema General de Participaciones. '

ARTICULC 2° Ubicar al sefior {a), ROSERO SALAZAR SANDRO HENRY
identificada (a) con cédula de ciudadania No. 12998623, como docente de
Tecnologia ¢ Informatica en CEM LA CALDERA del Municipic Pasto (Nj.

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuande el docente, haya desempefado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afo escolar
quien se& nombra en periodo de prueba sera sujefo a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el penodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaiuaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serda inscrito en Escalafébn Docente, de
acuerdo at Decreto 1278 de 20 de junio de 2002 lLos profesionales con titulo
diferente a! de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminade un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo [a responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
. expida el Gobiemo Nacional, ef incumplimiento de esta exigencia dara iugar a (a
revocatoria del nombramiento agui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. \

?7




XYY
GlLALDIL DE PASTO

DESPACHO DEL AIL('_IALI)E
DEGRETON®. 0 J | |
B 3 Mat EU‘lO

ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado {(a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en et Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad lega! vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafdn docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

"ARTICULQ 6° Remitase copia del bresente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dago 2~ 8zn Juzr de Paart 2 2t Ter T 23 22 mes Mayo de dos mil diez (2010).
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Por medio del cual se nombra en periodc de prueba a un (@) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especiai la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que elingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificade y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contral dei sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que ia Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad dei numeral 3 del articulo 4 de la
iey 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo e! entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en unc de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente’ fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origén legal, denominadeos por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligaterio, por la Comision Nacionai del Servicio Civil, fal y como ocurre con el sistema
generai de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el
personal docente.

N
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula e
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le correspeonde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de mentos para proveer los empleos vacanies de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas cficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocateoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado tas etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidon No. 207 del 23 de febrerc de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentod lo relacionado a las audiencias publicas
para la selecciéon de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-
. con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades ferritoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de |la audiencia de escogencia
de establecimiento educative. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cua!l se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educative del Departamento de Narinto, la cual se
lievd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefor (a), IBARRA CADENA ROSA MILA, identificado (a) con cédula de
giudadania No. 59816081, se encuentra en ei listado de elegibles adoptade mediante la
resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de ia audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificade de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 de! 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefala que “L.a persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses (...}’ !

f%
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articule 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido que
fa administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurse de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directives docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndeose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de ia Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié v publict las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto Iistade de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacicnade a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad:
~con las listas de elegibles para proveer los emplecs que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resoclucion 1161 dei 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacidn de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil fa Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programéd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el senor (a), IBARRA CADENA ROSA MILA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59816081, se encuentra en ¢l listado de elegibies adoptade mediante la
resolucion No 721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia plblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisidn Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerde No. 065 de! 25 de marze de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el carge por lo menos durante cuatro {(4) meses (...)" '
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ARTICULO 4°. Que gl reglmen aplicable al (Ia) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenidc en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el pericdo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULQO 5° EI (la) docente nombrado {(a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cuai se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos {egales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

Lok

EDUARD VARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Etaboro- \ [_} D VLo - _f.
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Profesional Universitano OF. Jca SEM Paslo

Paslo

Vo.Bo -
MIRYAM RGSERO VALLEJO

Subsecrelaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

cxx{lg A‘STmAs TORRES

Secretano de Educacion Municipal

Revist. _,_,_,_‘)_’_, - 1
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitarno Of Recursos Humanos SEM

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de eleglbies publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
‘cargo.

En virtud de lo antenor.

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) IBARRA CADENA
'ROSA MILA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59816081, en el
cargo de docente de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte, dentro de la
planta globa! de carges de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), IBARRA CADENA ROSA NMILA identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 59816081, como docente de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte en IEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto

(N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendréa vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaiuacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscritc en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerde con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara jugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar Ios'requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, iteral 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. o

-
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de ia educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIBERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurse, hayan
sido seleccionados y acrediten e! cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es legal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga porfuera de la plania aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con lfos Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su terrltorlo acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas dfsposxcmnes vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que ia Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Quie la Corte Constitucicnal, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde & la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1998, la Corte encuentra que, respectc a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 de!l articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacicnal del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directives docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacidon de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional detl Servicio Civil
en correo electronico del 8 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nagional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el seficr (a), ACOSTA PEREZ RAMIRO ORLANDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 98392527, se encuentra en el iistado de elegibles adoptado mediante la
resolucién No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidon que permite realizar el nombramientec en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombradoe en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidén Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestai de
cargo.

En virtud de o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) ACOSTA PEREZ
RAMIRO ORLANDO, identificado (a) con céduia de ciudadania No. 98392527,

© en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directivo docente vy
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al seficr (a), ACOSTA PEREZ RAMIRQO ORLANDO
identificado (a) con céduia de ciudadania No. 98392527, como docente de
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte en IEM FRANCISCO JOSE DE
CALDAS del Municipio Pasto (N).

- ARTICULQO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
arno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempefiado el
cargo, por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quién se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
taboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término det periodo
de prueba, que cursan ¢ han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenfar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuio primero de! presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separadoe de! servicio. \

5
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ARTICULO 4°. Que gl regimen apllcable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E] presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias def mes Mayo de dos mil diez (2010).

;
:
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

£n uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucian Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
' cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios meritos y calidades de los aspirantes. | ;

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitugcion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a io
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 1Sb de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que ia Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacicnal del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera” Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "B} que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ia Comision Nacional
de! Servicio Civil, expidio e! acuerdo No 085 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se convoca a concursc de meritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directivas docentes en instituciones educativas coficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méntos de la convocatoria
083 de 2008, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715,'716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrerc de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccidn de plaza en las lnstituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer Ios empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que [a Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territonales la programacion,
organizacién, citacion de elegibles y ia realizacion de la audiencia de escogencia
" de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandase en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicie Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd Ja audiencia de
seleccidn de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefor (a), ZAMBRANO RECALDE LUIS NORBERTO, identificado {a} con cédula
de ciudadania No. 12975105, se encuentra en el listado de glegibles adoptado mediante
la resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicia Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
flevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta o anterior y habiendo verificadc de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion gue permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrade en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escclar en el cual fue nombrado, siempre vy
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (.Y’
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencichado concurso.

Que la Subsecretarta Administrativa y Financiera de {a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestat de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

"ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ZAMBRANO
RECALDE LUIS NORBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12975105, en el cargo de doce_ntg de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Pasto, financiades con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ZAMBRANO RECALDE LUIS NORBERTO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12975105, como docente de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en IEM FRANCISCO DE LA
VILLOTA del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrd vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2008 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por io menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaiuacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionaies con titulo
diferente ai de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al {la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el pericdo de prueba sera inscrito
' en el escalafdn docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante |a
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos [os requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto

b
| |

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sfm Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).
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Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Paslto

RUTH LOF’EZ VILLOTA
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