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DESPACHO DEL ALCALDE
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83 Mar 2000

Por medio del cual se nombra en peribdo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDOG:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. '

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccicnados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente 0 administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Poilitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto per las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes scbre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia senala que la Comisidn
Nacicnal del Servicio Civil es la responsable de [a administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional

lQue la Corte Constitucional, al declarar la exequibiiidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendc con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obtigatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
- general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
'personal docente. \
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Que mediante sentencia C-175 de 2006 se retomo la jurnisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El gue regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personai
docenté, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional def Servicio Civil.

Que con base en las facultades |egales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
de! Servicio Civil, expidio el acuerdo No.085 de!f 25 de marzo de 2009, por medio det cual
se convoca a concurse de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales det municipio de Pasto, mediante
la convocataria 093 de 2009,

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resolfuciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro de! mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacicnado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad *
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 def 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisien Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
te Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil ia Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd ia audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), ESTRADA ROSERO OLIVEROS FELIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79318631, se encuentra en ei listade de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de ia audiencia pablica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita ios perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacionai del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
CONGUrso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por I.O menecs durante cuatro (4) meses (. “ )
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due mediante Resolucién No. 1681, 16'83, 1684, de 27 de Abril de 2010 y'r Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en periodo de prueba al sefor {(a) ESTRADA
ROSERO OLIVEROS FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79318631, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al senor {a}, ESTRADA ROSERO OLIVEROS FELIPE
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79318631, como docente de
Filosofia en IEM EL ENCANOQ del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3° EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afno escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro {(4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adguiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo

, diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan 0 han terminado un postgradc en educacion, © que han
realizade un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en ei

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

.. la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente. | ' '

: |
ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia dei presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rigé a partir de la fecha de su expedicion.
: NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sgn Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

"ALVARADO SANTAN D\ER

EDUA
Alcalde de Pasto Sécretario de Educacion Municipal
Elabors: | D D\ e Revisd /)/%

- e . - &
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ ViLLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

. LY
« L

Vo Bo. ?ﬂ_'k. Vo Bo. %\r\
MIRYAMROSERO VALLEJO YURI SUARE UNISABRY

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofici:[n Juridica Despacho Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a} Docente, en el ramo
de la educacidn

EL ALCALDE MUNIC!IPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que Ia Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina gue el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ccasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas crganicas en materia de recursos_y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previstc por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demés disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de Ia Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3'del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el eniendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Ceincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carla Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera” Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de crigen legal, el que regula el
persona! docente,
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidid vy publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuaies se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, regiamento lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional dei Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisidén Nacionat del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (@), SOTO FRAGA MARIA CRISTINA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 36754417, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia pubiica
llevada'a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido per la Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nembrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodc de prueba al sefior (a) SOTO FRAGA
MARIA CRISTINA, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 36754417, en
el cargo de docente de Filosofta, dentro de la planta global de cargos de
personatl docente, directivo docente y administrative para la prestacion del
servicic educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), SOTO FRAGA MARIA CRISTINA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36754417, como docente de
'Filosofia en IEM GUALMATAN del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrd vigencia, hasta cuiminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefadoc el
cargo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
_diferente al de licenciado en educacidn, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educadion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo {a responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo. con la reglamentacidn que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria det nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, nc supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

L

-

&



ALCALOMA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°, "l
; U 3 l\'m {I"'
ARTICULQO 4°. Que ésl regimen aplicable al { dgjcente nombrado (a} en el
presente actoc administrativo, corresponde al contenldo en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el pericdo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El {la) doecente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legaies exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Perscnai, Prestaciones Sociales y Noémina de
ia Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente décreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en,San Juan de Pasto, a los tres (3).dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

]
S ooomn
LOS BASTIDAS JORRES
ecretario de Educacién Municipal

EDUARD ALVARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto

Blaboro: | D D_ \,/\',\_,___\_‘ Revise. =~ T /,

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH L[(.)PEZ VILI,E.‘.'{Ar

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Unwer,silano Of. Recursos Humanos SEM
P ? -

Vo. Bo Q/—,« S Vo. Bo. )

MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAREZ

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina"Juridlca Despacho Municipal
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Por medio de! cuai se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

‘Que la Constitucion Politica de Colombia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
iey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidon para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de tos requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de ia planta aprobada por las entidades territonales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
- de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educalivo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publices, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ey 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, Io hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
‘origen legal, corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
- sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general micialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Pclitica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obiigatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” dei numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracidon y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le correspende a la Comision Nacicnal del Servicic Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
083 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y pubiicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibies dentro del mencionade concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, ia Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a Ilgs entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme o informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civit la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccidon de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), MONTILLA CAICEDO GONZALQ BERNARDO, identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 87712682, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucién No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabe el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacién gue permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}

\'\
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurse.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ta Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) MONTILLA
CAICEDO GONZALO BERNARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 87712682, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de ia planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrative para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), MONTILLA CAICEDO GONZALO
BERNARDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87712682, como
docente de Filosofia en IEM EL ENCANO del Municipio Pasto (N},

ARTICULQ 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio,escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefnado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002 Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
~ expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de

prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Quelgl régimen aplicable a! {la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrative, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legat vigente; upa vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalaféon docente.

ARTICULO 5° EIl (la) docente nombrado {a} en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada a!
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQ 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupoes de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en pan Juan de Pasto, a los tres {(3rdias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

VARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

Elabor: | { O TN
ARAND.
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

el

W A

-
Vo. Bo. T
MIRYAM SERQO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

ecretario de Educaciép Municigal

Revisd. - // o

RUTH LOPEZ ViL OTA

Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipa!
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1894,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDOQ:

Que la Constitucion Palitica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar jos méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y_
competencias, ello de conformidad con los Arts. 161, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas dispoesiciones vigentes sobre la
materia. ’

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente; "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional dei Servicic Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del ariculo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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GQue mediante sentencia C-175 de 20086, se ratomo Ia jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequibie la expresian “El que regula ef
personél docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
ja administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
de! Servicio Civil, expidi¢ el acuerdo No.DB5 de! 25 de marze de 2009, por medio del cual
Se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
[a convocatoria 093 de Z2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Cwvil, dicha entidad
expidi6 y 'publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 det 23 de febrero de 2010, fa Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionade a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se nigen por €l sistema’
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante ia Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacidn y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme 1o informa la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes de} listado de elegibles en la cual se programo¢ la audiencia de
seleccidon de establecimiento educativo del Departamento de Narniio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), RODRIGUEZ SAAVEDRA MARIO FERNANDOQ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 87573703, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No. 717 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de Ia
audiencia publica llevada a cabo e} 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo antenor y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredila los perfiles exigidos en los términos estabiecidos en {os
articuios 15 y 16 del acuerde No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodc de
prueba.

. Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala gue “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente aho escolar en e! cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses (...)"

P
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resclucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concursoc.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) RODRIGUEZ
SAAVEDRA MARIO FERNANDO, identificado (a} con cédula de ciudadania
No. 87573703, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta giobal
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiades con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), RODRIGUEZ SAAVEDRA MARIO
FERNANDO identificado (2) con cedula de ciudadania No. 87573703, como
docente de Filosofia en IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipioc Pasto

(N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, ¢ que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere ef periodo de
prueba, sera separado del servicio.

Y
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
" presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad lega! vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

' ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Soclales y Nbmina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) 9jas det mes Mayo de dos mil diez (2010).

-{L (4 C cé f 3
EDUARDO ALVARADO SANTANDER ASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto ecretano de Educacion Municipal

r

Elaboro: ‘ I\ “\ b _’ Revisa. ;:__,/- ”___. /

FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

¢ f

\'r/ 22/"_..—'
Vo Bo. 7
MIRYAM ROSERO VALLESO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

YURI SUAR NI

Jefe Oficina Jurigica Despacho Municipal
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Por medio det cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en ei ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribucicnes legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su anrticulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal (nicamente puede tener ocasion para quienes previo concurse, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos.y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, gque creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pastoc se encuentra certificado y liene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por 1as Leyes 115 de 1924, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de |0s servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuio 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracidén de los sistemas especificos y especiaies de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente. “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a ios sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite conciuir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de [a ley 908
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retoms ia jurisprudencia dé la senténcia C-
1230 de 2005, y ta Corte Constitucional declard exequible la expresién "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacienal
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medic de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad-

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abrl de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitic a la Comisidén Nacional del Servicio Civil ta Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), TRUJILLO RODRIGUEZ ALBERTO VIANEY, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 5287347, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucién No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayc de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verficado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Naciona!l del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de

prueba.

Que el Decretc 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala gue “La perscna seleccicnada por
concurso abierto para un cargo docente ¢ directivo docente sera nombrado en periodo de
pr'ueba hasta culminar el correspondiente afc escolar en el cual fue nombrado, siémpre vy
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...}

N
S~



DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON®. {7 .

R

Que mediante Resolucion No 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010. La CNSC Modifico las listas de elegibies publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lc anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) TRUJILLO
RODRIGUEZ ALBERTO VIANEY, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 5287347, en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio .educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos de! Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), TRUJILLO RODRIGUEZ ALBERTO
VIANEY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 5287347, como docente
de Filosofia en IEM CABRERA de! Municipio Pasto (N).

ARTICULOQ 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en pericdo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junic de 2002. Los profesionales con titulo
diferente ai de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacicnai, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal [) del
Decrefo Ley 1278 de 2002. En el evento en que €l docente o directivo docente
nombrado en el articulo primerc del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio,
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ARTICULO 4°. Que g1 regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en gl escalafon docente.

ARTICULO 5° El (ia) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. &l presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mit diez (2010).

EDUARBO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabéré: | D D e o ’
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

-

Vo. Bo, ™=
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasta

) . _
WK }1"’ i )fl g /
CARLOS BAST|DAS_;‘ ORRES

Segretario de Educacion Municipal

Revisg. "7
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesionat Universitario Of Recursos Humanos SEM

t

;

- ™

LY
L]
YURI SUA V] RO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

)

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que ios articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1894; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursosy
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre¢ el Sistema Generat

de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
,Sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Poiitica permite concluir
que los mismos deben ser administradcs y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional def Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

o
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional deciard exequible la expresién "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en insltituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocateria 083 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de mérites de la convocatoria
093 - de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacionai del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a fas audiencias publicas

‘para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), CERON MUNOZ PABLO EDILSON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 5230898, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.712 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo antericr y habiendc verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdeo No. 085 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo decente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses {.)"

!
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

£n virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CERON MUNOZ
PABLO EDILSON, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 5230898, en
el cargo de docente de Ciencias Naturales Fisica, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financtados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), CERON MUNOZ PABLO EDILSON
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 5230898, como docente de
Ciencias Naturales Fisica en IEM EL ENCANOQO del Municipio Pasto (N).

'+ ARTICULO 3°. El presente nombramientc tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacidn, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o0 que han
realizado un programa de pedagogia bajo |la responsabilidad de una institucion
de educacién supericr, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articuio primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

A
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ARTICULO 4°. Que E:I régichgn:}apqiggbagl@al {la) d%cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI {la) docente nombradoc {a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase ccpia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tresy dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

BAST%ZV #RES

Secretarlo de Educacion Municipal

EDUARDOALVARADO SANTANDER

v

Elaborg:

/ R o = )
l Q_Q l/ g — EUISQ.'. o ’_W_%__.
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo Of Joa SEM Pasto

Vo Bo (;7)5/‘—”
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

\
/ﬂ_ c':

Vo. Bo ‘_c/
YURI si/t/\)XEz\uN ARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

. EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de {os requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurse, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente ¢ administrative
que se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, elio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Parlicipaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Cclombia sefala que la Comision
Nacionai dei Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionai.

'Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articylo 4 de la
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
adminisltracic'm de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresande en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que fos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatoric, por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

o
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se convoca a concurse de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directives docentes en instituciones educativas oficiaies del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopt¢ listado de elegibles dentro dei mencionado concurso.

Que mediante Resclucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por el sistema
especial de cairera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conferme lo informd la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibies en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), FIGUEROA GOMEZ ALIRIO GERARDO, identificado {a) con cédula de
Ciudadania No. 98215309, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacionai del
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniende en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por ia Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidon que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y o
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses (...}

X,
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Que mediante Resolucidn No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
def mencicnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) FIGUERQA GOMEZ
ALIRIO GERARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98215309,
en el cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), FIGUEROA GOMEZ ALIRIO GERARDO
identificado (@) con cédula de ciudadania No. 98215309, como docente de
Filosofia en IEM NORMAL SUPERIOR DE PASTO de! Municipio Pasto (N}.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
carge por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenio
laboral v de competencias. Aprobado el periode de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de

. acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, ai término del beriodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobiernc Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente ¢ directive docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al ( dg)cente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenldo en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° €I (la) docente nombrade (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cua!l se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para fal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Scciales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

RL SBASTIDAS ORRES

LVARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

’

Elabord  y§5)Y -
P "

FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo, Bo. - e lrte

i

MIRYAM ROSERO VALLE.JO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

/Secretario de Educacion Municipal

Revisé. A ;/
RUTH LOPEZ V!LLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

Vo Bo.
YURI SUARE

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDQO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los reguisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de ios aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, estabiecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Parlicipaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
- dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a io
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
. materia. | .

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad de! numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido gue ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a !a Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes io siguiente: "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a ios sistemnas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de 'a Carta Politica permite concluir
que {os mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente.

l_l
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional def Servicio Civil.

Que con base en ias facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacanies de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Naciona!l del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd 'as Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacicnade a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema

especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resoluciéon 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a'cabo e! dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), CHAVEZ LOPEZ JOSE LU!S, identificado (@) con cédula de ciudadania
No. 12969951, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la resolucion
No.717 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
quien seleccicno el establecimiento educative dentro de la audiencia publica llevada a
cabo el 3 de mayo de 2010, tal come se logra verificar en el acta individual de seleccion.
Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion
que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La perscona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..}

;
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 ' de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) CHAVEZ LOPEZ
JOSE LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12969951, en el
cargo de docente de Filosofia, dentro de la planta global de cargos de
perscnal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), CHAVEZ LOPEZ JOSE LU!S identificado
{a) con cedula de ciudadania No. 12969951, como docente de Filosofia en
IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ del Municipio Pasto (N).

ARTICULQO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
‘ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4} meses,; al terminar este afc escolar
quien se nombra en periocdo de prueba sera sujeto a evaluacidn de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de ficenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminade un postgrade en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiente de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I} del

" Decrelo Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente ¢ directivo docente
nombrado en el articulo primerc del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

&
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ARTICULO 4°. Que gi regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en €l Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad lega! vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. Ei (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase ccpia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {2010).

4

/,)71;7 L/Bf’ﬂ Iz _%

 EDUARDG
Alcalde de Pasto
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FRANCO VILLARREAL ViVAS
Abogado de Apoye Of Jea SEM Pasto
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MIRYAM ROSERC VALLEJO

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Paslo
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RUTH LOPEZ VILLOTA
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1594,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para guienes previo concursc, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
‘sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que Mmediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por {as Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
. Naciona! de! Servicic Civil es !a responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especiat
_de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional det Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatario, por ia Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retoma la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresién "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empieos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convecatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las. listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente,

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales Ja programacion,
organizacién, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informdé la Comision Nacionai del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitic a la Comisioén Nacionai del Servicio Civil ia Citacion dirigida a los
aspirantes dei listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayc de 2010. '

Que el sefior (a), INSUASTY GUZMAN JESUS IDILIO, identificado (a) con c¢édula de
ciudadania No. 98345642, se encuentra en el listado de elegibies adoptade mediante la
resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por ta Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
levada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccidon. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitide por la Comision Nacicnal del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodc de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefiala que "La persona seleccionada por
. concurso abierte para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente aho escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses (...} o

3
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretana de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en period'o de prueba al sefor (a) INSUASTY
GUZMAN JESUS IDILIO, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
98345642, en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en el
Municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema Genefal de
Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al senor (a), INSUASTY GUZMAN JESUS IDILIO
identificado (a} con céduia de ciudadania No. 98345642, como docente de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en IEM MOCONDINO del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuandc el docente, haya desempefiado ei
carge por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo
laboral y de competencias. Aprobado e! periodo de prueba por obtener
“calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junic de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de_2002. En el evento en que el docente o directive docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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" ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al {la) docente nombrado {a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenide en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerde con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULQ 5° El (Ja) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, l2 cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3} dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010).

- .
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EDUARDD ALVARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto
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' Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales comgo constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDOQ:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

'‘Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccignados y acrediten el cumplimienfo de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

CQue mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos-y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia iegal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territoric, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
_materia. '

Que el articwio 130 de la Constitucion Politica de Colcmbia sefiala que ia Comisidn
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constiiucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Iejx 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido gue la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1899, la Corte encuentra que, respectc a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiader sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que os mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y caon caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 det articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

.
O
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresién “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 209 de 2004, en el entendido gue
la administracidon y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Naciona!l del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educgativas oficiales de! municipio de Rasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de {a Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de fas cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tai delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Setvicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitic a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ZAMORA NARVAEZ MARIO FERNANDO, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 12996897, se encuentra en el listade de elegibles adoptade mediante
la resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
'Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por [a Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramientc en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)" .
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.

1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {a) ZAMORA
NARVAEZ MARIO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12996897, en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participacicnes.

ARTICULO 2°. Ubicar al seficr (a), ZAMORA NARVAEZ MARIO FERNANDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12996897, como docente de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte en IEM GUALMATAN del Municipio
~ Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprocbado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacioén, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidén superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara fugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I} del
‘Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en gue el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. g

¥
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
_cumpiimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

1
3 b

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a {a Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

ARLOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacidn Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcaide de Pasto

. e
A - r =0 s -
Elaboré. } D D ReV|s?. /_,,,// .
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ V“_LO‘T/A
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Paslo Profesiona! Universitaric Of. Recursos Humanos SEM

&
Vo. Bo. ;’b
MIRYAM ROSERQ VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo Jefe Ofi¢ina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

'En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

\ CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia
ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Que ios articulos 105 y 107 de 1a ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por [as entidades territoriales.

" Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos._y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que ta Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sislemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente. "Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a |os sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

perscnai docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley S09 de 2004, en el entendido que
fa administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se' convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes, de docgntes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de cartrera docente. '

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las enfidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme Io informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayc de 2010.

Que el sefor (a), CRIOLLO LUIS JESUS PEDRO, identificado {(a) con cédula de
ciudadania No. 98391584, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante fa
‘resclucion No.722 del 24 de Febrero de 2010, expedida per la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccion¢ el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
ilevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por !a Comisién Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo doecente o directive docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiadec el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)" o

5
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
-certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

. DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) CRIOLLO LUIS
JESUS PEDRO, identificade (a) con cédula de ciudadania No. 98391584, en el
cargo de docente de Tecnologia e informatica, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos dei Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {a), CRIOLLO LUIS JESUS PEDRO identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 98391584, como docente de Tecnologia e
informatica en IEM JOSE FELIX JIMENEZ del Municipio Pasto (N).

ARTICULOQO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por io menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afo escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término dei periodo
de prueba, gue cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacidon superior, de acuerdc con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por n¢ acreditar los requisitos
para desemperfiar el empleo, de conformidad con el articule 63, literal I} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. -
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ARTICULO 4°. Que gel régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, cormesponde ai contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ABTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
- Administrativa y Financiera — Grupos te Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayc de dos mil diez (2010).

ra

EDUARDO ALVARADO SANTANDER TORRES

Alcalde de Pasto

Elaboro; Q‘l\/vv_'

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abugado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo gd“v
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsegretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretario de Educacion Municipal

Revisg. }/'/{
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

oS Al
Vo. Bo. —Q
YURI S\)AREZ u ARRO

I
Jefe Ofi@’a Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodc de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes come reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

" Que Ia Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articules 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gque la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territcriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificadc y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativc en su territorio, acorde a o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidon y vigilancia de las
‘carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 dei articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expresandoe en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
, obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con €l sistema
general de carrera”. Conforme a lo c'onsagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perspnal docente. ,
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Que mediaﬁte sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articule 3 de la ley 90¢ de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Que con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No 065 del 25 de marzc de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civii, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccidn de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad |
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegdo a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiente educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, 1a Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en ja cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narnfio, la cual se
Hevd a cabo el dia 3 de mayc de 2010,

Que el sefior (a), ESCOBAR PEREZ HENRY EDUARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 87512189, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.711 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Naciona! del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se legra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta o anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que e} Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “"La perscna seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afno escolar en el cual fue nombrade, siempre y
cuando'haya desempenado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resoiucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica ta axistencia de disponibitidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de {o anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ESCOBAR PEREZ
HENRY EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87512189,
‘en el cargo de docente de Ciencias Naturales Quimica, dentro de fa planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion de! servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {a), ESCOBAR PEREZ HENRY EDUARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87512189, como docente de
Ciencias Naturales Quimica en |IEM EDUARDO ROMO ROSERO del
Municipio Pasta (N}

ARTICULO 3° Ei presente nombramiento fendra vigencia, hasta cuiminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por o menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujetc a evaluacidn de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener

. calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimienio de esta exigencia dara lugar a la
revocaloria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar €} empleo, de conformidad con ef articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio,
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asighacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalaféon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de os diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULOQ B6° Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupocs de Perscnal, Prestaciones Sociales y Ndmina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. '

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010),

’Lﬂgcéé
EDUARDO ALVARADO SANTANDER

r
I3 4 M
CMAQ‘@A TORRES

Alcalde de Pasto

Efabord:  (y2_ 12 \/VW-

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

Vo. Bomgﬁa, e
MIRYAM-ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administraliva y Financiera SEM Paslo

Secretario de Educagion Municipal

.

Revisé_} - }/ e e
RUTHLOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

. L :
Vo Ba. ,_Q

YURI SUAREZ UNIGARRO

Jefe Oficisd’ Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, deméas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colembia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimientc de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramientc o vinculacion de perscnal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGFP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer e! control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
.previsto por ias Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsabie de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numera! 3 del articulo 4 de la
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente’ “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
" sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatoric, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la iey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible {a expresicn “El que regula el
perscnal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de crigen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerde No.085 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concursc de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del cencurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nactonal del Servicic Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, deleg6 a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, ia cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), FLOREZ LOPEZ GUILLERMO HERNANDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 12980811, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
Jllevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Tenlendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siemprey
cuando haya desempenado e! cargo por lo menos durante cuatro {(4) meses (...)" A

e
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Maodifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que 'a Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) FLOREZ LOPEZ
GUILLERMC HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12980811, en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, dentro de la planta globa! de cargos de personat docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), FLOREZ LOPEZ GUILLERMO
HERNANDQ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12980811, como
docente de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte en CEM LA CALDERA
del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3° EI presente nombramiento tendra wvigencia, hasta culminar el
anoc escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempedar el empleo, de conformidad con et articulo 63, literal |} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de _
prue ba, sera separado del servicio.

A

-
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ARTICULO 4° Que el régimen aplicable al (la} docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

"ARTICULQ 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010),

]

S

EﬁUA O ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Efabord; } Q_Q L\/\-——-.-

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo %{/
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Paslo

CARLOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal
Revisd. -3~ ,,-//',/. :
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

va. Bo.
YURI SUAREZ
Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en e]l ramo
de la educacidn

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionaies, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Palitica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la
ley para determinar los méntas y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la fey 115 de 1994; establecen que ia vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionades y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan gque es ilegal el nombramiento ¢ vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada per las entidades terntoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y,
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificade y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefata que ta Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y wigilancia de [as
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.
Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de 1a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligataria, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ey 908
de 2004, se considera Sistema Especiai de Carrera de origen fegal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constituciona! declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

fa administracion y vigilancia del Sistema Especial de Catrera que requia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades {egales expuestas anteriormente, fa Comisidén Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.085 del 25 de marze de 2009, por medio det cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes ¥
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
Ja convocaioria 093 de 2008.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de {a convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medioc de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro def mencionado concurso.

Que mediante Resofucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias puablicas

para [a seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .

can las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales fa programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la reahzacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme o infarmé la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a {a Comisian Nacional del Servicic Civil ia Citacion dirigida a los
asprantes del listado de elegibles en la cual se program¢ la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
Hlevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

3 ]

Que el sefior {a), GOMEZ HUGO ALBERTO, identificadn (a) con cédula de ciudadania
No. 12995374, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la resolucién
Na.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por fa Comisidn Nacional def Servicio Civil,
quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica levada a
cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de seieccion.
Teniends en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por Ja Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
det 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion
que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar ef correspondiente afio escofar en ei cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menas durante cuatro (4) meses ()"

5
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurse.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
centifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba ai sefior {(a) GOMEZ HUGO
ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12995374, en el
cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, dentro de 1a
planta global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. :

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (a), GOMEZ HUGQ ALBERTO identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 12995374, como docente de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en |EM CIUDADELA DE PAZ del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempeinado el
cargo por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral vy de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener

. calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decrefo Ley 1278 de 2002, En el evenio en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salanal que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
 en el escalafén docente.

ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberd
tomar posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cua! se encuentra supeditada al
tumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6° Remitase copia del presente acto adminisirativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3} dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

o - g
SBA&ISQ TORRES

/Secretaric de Educacion Municipal

Alcalde de Pasto

z/'

’ Reviso. e o
Elabers: {120 [ ps _%7'_
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jea SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recurscs Humanos SEM
LY

. A

' L : 1 1
Vo. Bo. %’L—’ Vo. Bo.
MIRYAM ROSERG VALLEJO YURI SUAREZ UNIGARRD

Subsecrétaria Administratva y Financrera SEM Paslo ' Jefe Ofcing Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En'uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los reguisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los asprrantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gque la vincuiacion al
'gervicio estatal Unicamente puede lener ocasion para guienes previg toncursc, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
seftalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades terntoriates.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en matera de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. D1 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el controf del sistema educativo en su territorio, acorde a 1o
previsto por ias Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre ia
materna.

' Que e! articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que [a Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de 'as que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que ia Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: ‘Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Core encuentra gue, respecte a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ja ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

personal docente.
C
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Que mediante senlencia C-175 de 2006, se retomd (a jurisprudencia de ia sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declars exequible la exprasion “Et que regula el
personal docenie” del numeral 2 del articule 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la admimstracion y vigtlancia det Sistema Especial de Carrera que regula el personaf
docente, por ser de ongen legal, le corresponde a fa Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid et acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio def cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiaies dei municipio de Pasto, mediante
la convocatorna 093 de 2009,

Que habiéndose adetantado las etapas det concurso de méritos de la convocataria
093 de 2009, por parte de fa Comision Nacional def Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicod las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adop1o listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No, 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional: del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a tas audiencias pabticas
para la seleccion de plaza en las instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos gue se rigen por gl sistema
especial de casrera docente.

Que la Comision Nacional det Servicio Civil, mediante la Resotucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las enfidades terriforiales fa programacion,
grganizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educative. En virtud de tai delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comusion Nacional del Servicio Civil
en correa electranico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional def Servicio Civil {a Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles er la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo def Departamento de Narifio, 1a cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el sefior (a), CALVACH! OBANDO RICARDO ERNESTO, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 98391603, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No. 721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Naciona! del
Servicio Civil, quien seiecciond el establecimiento educativo dentro de {a audiencia publica
Nevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal camo se logra verificar en e! acta individual de
sefeccién. Teniendo en cuenta jo anterior y habiendo verificado de manera previa fas
hojas de vida remitidas por la Comisidn Nacional del Senwicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los arficulos 156 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comisidn Nacionat del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Quie el Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierio para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo de
prueta hasta cultminar et correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, stempre y
cuando haya desemperiado ef cargo por io menos durante cuatro {(4) meses (...} tox
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestail de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) CALVACHI
OBANDO RICARDQO ERNESTOQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98391603, en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, dentrc de la planta global de carges de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en el
Municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

ARTICULO 2° Ubicar al senor (a), CALVACHI OBANDO RICARDO
ERNESTO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98391603, como
docente de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte en IEM ELL ENCANO
del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. Ej presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeiio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluacicnes, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagegia bajo la responsabilidad de una institucion
de educaciéon superior, de acuerdo con ia reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimientc de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio. -\

5
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ARTICULQO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docenie nombrado (a) en el
presenie acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial gue ie corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en e! presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumpiimiente y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tai efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedician.

i | '

o NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO A VARADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

i
Elabore: | Q_])_ V\/‘H
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jea SEM Pasto

Vo Bimg'f’t-x_
MIRY OSERO VALLEJO

Subsecretana Agministrativa y Financiera SEM Pasto

v

ARLOS BASTIDAS ORRES
Secretario de Educacion Municipal

Reviso. A
. . R
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of Recursos Humanes SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en ef ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de 1a ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ccasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten ef cumplimiente de los requisites legales y asi mismo
sefialan gue es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, eiio de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred ! Sistema General
de Participaciones — SGF.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y efercer e control det sistema educativo en su territorio, acorde a fo
prevista por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre (a
maternia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacionai del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de ias que tengan caracter especial
de origen constituciocnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos v especiales de carrera administrativa de
origen iegal, corresponde a {a Comision Nacional del Servicia Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con e criterio general inicialmente fijade en ta
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Poilitica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obiigatoric, por la Comision Nacionai del Servicio Civil, tai y como ocurre con ef sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en ef numeral 2 del arlicuic 3 de fa iey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen tegal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2009, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera gque regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Que con base en Jas facultades legafes expuestas anteriormente, la Comision Naciona!
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marza ae 2009, por medio del cual
se corvoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
{a convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y pubiico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del menciohado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo refacionado a las audiencias ‘publicas
para la seleccion de piaza en (as instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con fas listas de elegibles para proveer jos empieos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidn Naciona! del Servicio Civil, mediante ia Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibies, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en cofreo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a fos
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), VELASCO BRAVO ANA PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27091737, se encuentra en el listado de elegibles adoplado mediante [a
resolucion No.726 del 24 de Fehrero de 2010, expedida per la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia pubilica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en e} acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por ta Camision Nacional det Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en ios términos establecidos en los articutas 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por fa Comisidn Nacional dei Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periedo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de

prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado ! carge por 1o mencs durante cuatro (4) meses (..}
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior, o

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {a) VELASCO BRAVO
ANA PAOLA, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 27091737, en el
cargo de docente de Preescolar, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), VELASCO BRAVO ANA PAOLA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27091737, como docente de
Preescolar en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

'ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempedado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
guien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo a! Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Les profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han

' realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con ia reglamentacidn que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria de! nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empieo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de

prueba, sera separado del servicio.
B/
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dgjcente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULQO 5° El (la) docente nombrade (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentre de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
. Secretaria de Educacion Mupicipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al

cumpiimiento y acreditacion de tedos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria

Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

dias de! mes Mayo de dos mil diez (2010).

Dado en Sar)Juan de Pasto, a los tres

L«*(A/‘a f(

EDUARDO ALVARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto

- /"“’
Elabord: 4R D 4 . Re:mo/z/
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ V o{a

Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of Recursos Humanos SEM

L BASTIDAS TORRES
cretario de Educacion’ Municipal

~ i

1 ! ;I . s
Vo. Bo. b Vo Bo. VQ
MIRYAMROSERO VALLEJO YURI sy/(R'Ez UNIGERRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jete Oficina Juridica Despacho Municipal



o DESPACHO DEL ALCALDIL
DECRETOQO N°. _
06321

03 MAY 2010 )

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educative del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia Iegal para admlmstrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administratives motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se maodificd el articulo primere del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Palitica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condictones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente 0 administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comision |

Nacional del Servicio Civil CNSC es |a responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar id exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de fa
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la:

administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
« f
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
. origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilades, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.,

' Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retom¢ la junisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” dei numera! 2 de! arficulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le correspende a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ia Comision Nacional
del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convoco a
concurso de mérites para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional dei Servicio Civil, dicha entidad expidio y publico
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modifico la Resolucion 719 del 24
de febrero del ario en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion Nc.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
jugar de desemperio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de

carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electronico,del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comisién Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en 1a cual se programo Ia audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevd a cabo ei dia lunes 3 de mayo de 2010. '

<
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Que el (la) sefior (a) BELALCAZAR BELALCAZAR ALVARO JESUS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 13015048, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por ta Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de |a
+ audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayc de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion.

L
™~
'

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiende confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. D65 del 2009,
emitido por la Comision Nacional del Serwc:o Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periocdo de prueba.

" Que el Decrelo 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que “La persona seleccionada por
concurse abierto para un cargo dacente o directiva docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar ef ¢orrespondiente afio escolar en el cuai fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por le mengs durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de fa Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto,

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periocdo de prueba ai (fa) sefior (a) BELALCAZAR
BELALCAZAR ALVARC JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13015045, en el cargo de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global
de cargos del sector educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, guien escogid como lugar de desempefio faboral ia
IEM LUIS EDUARDO MORA OSEJO, sin perjuicio del derecho de la administracion al
traslado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. Ei presente nombramiento tendra vigencia hasta cuiminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (1a) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afo escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba serd sujeto a evaluacién de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que ef directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciada en educacién,

deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han {erminado un
postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la

\
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responslabilidad de una institucion de educacidn superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. E! directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatutc de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decretc 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion dei periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén.

ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de [Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacic’m de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionarjo
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida. '

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes de Mayo de 2010

>
i //%/

[3 i

- e
CARLOS BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTAN
Alcalde de Pasto

_ ) = /_:.',-‘.'
Elabord ’ Reviso - 74"
TYRONE RQSAS MUNOZ RUTHLCPEZ VILLOTA p
Profesiohal Universilario Of. Jca SEM Pasto Profesional Universilano Of. Recursos Humanos SEM Pasto

Vo.Bo. ;
MIRYAM RCSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pastg
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial ia Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:-

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previc concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es llegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrative
que se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas arganicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Poalitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia,

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuio 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente. "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1998, la Corte encuentra que, respeclo a ics sistemas especiaies de
origen 'egal, denominados por el iegisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numera! 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
perscnal docente. |
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “Ei que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la_administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidic el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directives docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publico las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medic de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

'‘Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comiston
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marze de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, ia Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitic a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), HERNANDEZ CARDENAS EDITH ELISABETH, identificado (a} con
cédula de ciudadania No. 30730640, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucién No.726 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional de! Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educatlvo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se Iogra verificar en el
acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo antericr y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisiéon Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serda nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y_ |
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico ias listas de elegibles publicadas dentro
del mencicnado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior (a) HERNANDEZ
CARDENAS EDITH ELISABETH, identificadc (a) con céduia de ciudadania No.
30730640, en e} cargo de docente de Preescolar, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la

prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al serior (a), HERNANDEZ CARDENAS EDITH
ELISABETH identificado (a) cen cédula de ciudadania No. 30730640, como
docente de Preescolar en CEM LOS ANGELES del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeiio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
~ calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
.acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educécién, deben acreditar, al término del p'eriodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion gue al respecto
expida el Gobierno Nacicnal, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramientc aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articuio 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en ei articule primero del presente decreto, no supere e! periodo de
prueba, sera separado del servicio.
K
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ARTICULO 4°. Que fg—zl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en ei Decreto 1278 de
2002 y tendra ia asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente: una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrade (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretarna de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todes los requisitos legales exigidos para tai efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabord: | L Dvan
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

Vo Bo. %’Lﬂa
|
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

.r} ()?’1’;
ARLDS BASTIDAS TORRES
ecretaric de Educadlén Municipal

Revisd, i // /
RUTH LOPEZ VILLp’I/
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

AN )

Vo Bo /"O ‘ |

YURI SUAREZ UNIGARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar fos meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y ast mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidon de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de Ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Potitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — 5GP,

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Poiitica de Colombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de 10s servidores publicos, excepcidn hecha de las gue tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulc 4 de (a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional det Servicic Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 19899, la Corte encuentra que, respecto a ios sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacidn sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
. que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ccurre con el sistema
-general de carrera”. Conforme a lo consagradoe en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legai, el que regula el

personal docente. ;

'
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera gue regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil

Que con base en las facultades legales expuestas anieriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se convoca a concursc de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante

la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
083 de 2009, por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidon No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de fa audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional def Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a}, ORDONEZ VASQUEZ SANDRA JANET, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30742082, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.726 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisian Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimientc educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 256 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
'Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba. '

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempeniado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)"
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Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de dispenibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ORDONEZ
VASQUEZ SANDRA JANET, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30742082, en el cargo de docente de Preescolar, dentro de ia planta global de
,cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipic de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), ORDONEZ VASQUEZ SANDRA JANET
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30742082, como docente de
Preescolar en CEM EL CEROTAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3° El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el

.. cargo por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escatafon Docente, de
acuerde al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta eéxigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar ios requisitos
para desempefiar el empieo, de conformidad con el articule 63, literat 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el pericdo de
prueba, sera separado del servicio.

Y
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ARTICULO 4°. Que &l régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
| presente acto administrativo, corresponde ai contenide en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial gue le corresponda de acuerdo con

la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
" en e! escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULOQ 8°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Scciales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres {3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

,'1 L37q' .

P

EDUARDO ALVARADO SANTANDER

CARLOS BASTIDAS T@RRES
Alcalde de Pasto Sécretario de Educacion Municipal
Elabord: | [P e Reviso. /__.:}//'/ '
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTHLOPEZ VILLO'I:A
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Paslo ' Profesional Universitario Of. Rgcursos Humanos SEM
‘e ¢

Vo. Bo. I%C’/ o Vo Bo. -.,'f }
MIRY AM SERO VALLEJDO YURI SUAREZ O

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especiaimente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos de’'la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la’
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de lgs respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifico el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de ia Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de ia planta aprobada por las
entidades terriforiales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que ia Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la

Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterioc general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema

general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrade en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de ta Sentencia C-
1230 de 2005, y la Coerte Constitucional declaréd exequible la expresion “El que regula el
~ personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidid el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de méritos para proveer l0s empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucidén 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modifico la Resolucion 719 del 24
de febrero del afo en curso, y se recompone la lista de elegibles de! concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes - Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipic de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 20089.

Que mediante Resolucidon No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desemperio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacidn y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electrénice del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de etegibles en la cual se programaé la audiencia de seleccién de
establecimiento educativo, la cual se llevé a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.

¥
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ARTICULO SEGUNDO. EI directivo docente nombrade en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo gue acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULC TERCERO. E!l (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tornar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en $an Juan de Pasto, a los tres-(3) dias del mes de Mayo de 2010

Dy i |

EDUARD@ALVARADO SANTANDER CARLOS BASTIDAS TORRES

Alcaide de Pasto Secretario de Educacton Municipal

Elabo 0:‘_"‘7‘:_0 Reviss - . _,/ e

TYRONE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILLOTA ¢

Profesianal Universitario OF Jca SEM Pasto Profesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM Pasto

C
Vo. Bo. ;
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto
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Que el (Ia) sefior (a) ORTIZ MORA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 13063655, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucidn No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tai como se logra verificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comisién Nacional del Servicic Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacidn que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 seflala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a! (la) sefior (a) ORTIZ MORA
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13063655, en el cargo
de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global de cargos del sector’
educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogié como iugar de desempeno laboral la IEM CIUDAD DE
PASTO, sin perjuicio del derecho de ia administracion al traslado o reubicacién del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este anc escolar guien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciade en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion o gue han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

A
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en ei ramo
de la educacidn

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQ,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1594,
Ley 715 de 2001, demas narmas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requistios y condiciones gue fije ta
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vincutacidon al
servicio esiatal unicamente puede lener ocasion para quienes prewo concurso, hayan
'sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitas Iegales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vincuiacidn de personal docente o adminisirativo
que se haga por tuera de ia pianta aprobada por ias enhidades territoriates.

Que mediante ia Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con fos Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, refarmada per el Acte Legislativa No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Parhcipaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene (a3 competencila legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a 10
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposictones vigentes sobfe ia
materia.

Que el articulo 130 de ia Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional def Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigitancia de las
carreras de los servidores publicas, excepcion hecha de 1as que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Gorte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que Ia
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresande en uno de
sus apares lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue (0s mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
‘general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numerat 2 det articulo 3 de la tey 908
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de arigen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la junsprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “E! que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la iey 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
Se convoca a cohcurso de méritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la2 convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
..093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medic de las cua!es se
adoptd listado de eieglbles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, Jla Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de ta! delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en coireo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitib a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), PAEZ SALCEDO MARILYN DANIELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30741771, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.726 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educative dentro de la audiencia ptiblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verficado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses (.. )"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente ruble presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodec de prueba al sefor {a) PAEZ SALCEDO

"MARILYN DANIELA, identificado, (a) con cédula de ciudadania No. 30741771,

en el cargo de docente de Preescolar, dentro de la planta global de cargos de

personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del

servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del.
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), PAEZ SALCEDO MARILYN DANIELA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30741771, como docente de
Preescolar en CEM EL SOCORRO del Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
~quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrade en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, ef incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en e! articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, correspende al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante (a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decteto rige a partir de la fecha de $u expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE .

Dadoe en San Juan de Pasto, a los treg3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

g
MEE gy’ %
EDUARDR-ALVARADO SANTANDER BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto

Etabora: § [_\_[2_\,\/\,\'-_

FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. K%/y_d
MIRYAM-ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financrera SEM Pasto

Secretario de Educacion Municipal

Reviso. —5
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

.

Vo Bo. ”"’-,’Tv

YURI SUAREZ u 0]
Jefe Of:cmabundlca Despacho Municipal
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Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en espectal ia Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDOQ: ! ‘

Que la Constitucion Politica de Colombtia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de 10s requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 estabiecen que la vinculacion al
servicic estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccicnados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por ias entidades territoriaies.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Poiitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a [0
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ja
materia.

Que el articuic 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidon y vigilancia de las
carreras de {os servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Naciona! del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criteric general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ia Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numerai 2 del articule 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 d\.f”'g&)éqégrglgrl& la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible fa expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personai
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.Q65 del 25 de marzo de 2008, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiaies del municipio de Pasto, médiante
la convocatoria 093 de 2008

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccién de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante fa Resolucidn 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacién, citacidn de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comisién Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Naciona!l del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo ei dia 3 de mayc de 2010.

Que el sefior (@), GOMEZ REALPE MAURICIO ROMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 76323551, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado mediante la
resolucion No.713 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comision Nacieonal de! Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por {a Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serda nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y \
cuando haya desempenadc el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses ()" b
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1856 de 29 de Abrii de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencicnado concurso,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior, .

. DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GOMEZ REALPE
MAURICIO ROMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 76323551,
en el cargo de docente de Educacion Artistica - Artes Plasticas, dentro de la
planta global de carges de personal docente, directive docente y administrativo
para la prestacion del servicic educativo en el Municipio de Pasto, financiados
con recursos dei Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), GOMEZ REALPE MAURICIO ROMAN

* identificado (a) con cédula de ciudadania No. 76323551, como docente de
Educacion Artistica - Artes Plasticas en IEM JOSE FELIX JIMENEZ del
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3° EIl presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
carge por o menos durante Cuatro (4) meses, al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junic de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo con la reglamentacion gque al respecto
expida el Gobierno Nacienal, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el emplec, de conformidad con el articule 63, literal |} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrade en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
_ prueba, sera separado del servicio. \

%
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ARTICULO 4° Que gl régimen apncable ai (la) ngcente nombrado (a} en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante [a
Secrelaria de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente actc administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

w&(é) : » O

EDUARD O SANTANDER BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto

Elahara: } [ ») \/\/\/\___
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

d
Vo. Bo. . e )
MIRYAM ROSERQ VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Secretario de Educacion Municipal

Reviso ;/ . //
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of, Recursos Humanos SEM

Vo Bo. Q
YURI SUAR

Jefe Oficina Juridica Despacho Munrcipal
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