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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentaras vy,

CONSIDERANDQ:

Que ia Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

'Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vincuiacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control det sistema educativo en su territorio, acorde a lo
" previsto por las Leyes 115 de 1994, Y15 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que ‘el articuio 130 de la Constitucion’ Politica de Colombia sefala gue la Comisién
Nacional del Servicio Civl es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que |a
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a {a Comisién Nacicnal dei Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Certe encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que {os mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera" Oonforme alo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley‘

personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional deciaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 de! articulo 3 de 'a ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia de! Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Cuvil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio dei cual
se gonveca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes vy
‘directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionade concurso.

Que mediante Resciucion No, 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los emplecs que se rigen por el sistema’
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
-de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informd la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abnl de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a ia Comision National del Servicio Civil ia Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010."

Que el sefor (a), VELASCO RODRIGUEZ YENNY PATRICIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 51958158, se encuentra en el listade de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.726 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, quien selecciont el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacionai del Servicio civil, se logra determinar gue
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacién gue permite realizar el nombramiento en periode de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “"La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo decente o directivo docente sera nombrado en periode de
prueba hasta culminar el correspondiente aflo escolar en el cual fue nombrado, siempre y

cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)" Yoy
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Que mediante Resclucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionado concurso.

Que ia Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica Ja existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior {a) VELASCO
RODPRIGUEZ YENNY PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51958158, en el cargo de docente de Preescolar, dentro de la planta giobal de
. cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. :

ARTICULO 2°. Ubicar al sefor (@), VELASCO RODRIGUEZ YENNY PATRICIA
identificado (@) con cédula de ciudadania No. 51958158, como docente de
Preescolar en CEM SANTA TERESITA del Municipio Pasto (N).

ARTICULQO 3°. Ei presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el

.- cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o gue han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabtlidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién gue al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia daréa lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado de! servicic.
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~ ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EIl (ia) docente nombrado (@) en el presente decreto debera

tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Paslo, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

e

STIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Sdcretario de Educacidn Municipal
| ] ]
Elabore: | D £ Voo Reviso, f_)/___:_, ,)’/
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA
|
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto I Prafesional Universilario Of. Recursos Hurnanos SEM

L4

Q /

Vo. Bo. QL“ Vo. Bo. - rQ
~

MIRYAM ROSERQ YALLEJO YURI SUA UNIGARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley ?15 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de jos municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministeric de Educacion Nacional mediante Oficioc No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2008, se modificé el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacidon (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales. .

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionat.

Que la Corte Constitucional, al deciarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema

general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 de! articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
. 1230 de 2005, y ta Corte Constitucional declarc exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, !la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009, . | .

Que habiéndose adelantado las etapas de! concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacicnal degl Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicd
la Resolucion No. 718 de 2010, por medio de las cuales se adoptd el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, ila CNSC modificé la Resolucion 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

(lue mediante Resoiucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamento lo relacionado a las' audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempefio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.
Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electronico del 6 de abrit de 2010, la Secretaria de Educacioén
Municipal de Pasto remitid a la Comision Nacional det Servicio Civil la citacién dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en ia cual se programo la audiencia de seleccién de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.

«\
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Que el (la) sefor (a) GOMEZ ROSERO DORA ALBA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59827831, se encuentra en el listado de elegibies adoptado mediante
Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de

seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emifido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacien que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concursc ablerto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre-y
cuando haya desempeniado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses..."

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

' DECRETA: ‘ '

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba ai {la) sefcr (a) GOMEZ ROSERO
DORA ALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59827831, en el cargo de
Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogid como lugar de desempeno laboral ia [EM CHAMBU, sin
perjuicio del derecho de ia administracion al traslado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta cuiminar el afo
escolar 20038-2010, siempre y cuando el {la) directivo docente haya desempenado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en fas evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que e! directivo docente no
supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar at término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una mstitucidon de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

JG 2
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ARTICULO SEGUNDO. E! directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordanies

como reglamentarias.

|
r

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con €l titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y esten ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. E (la} directive docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tai efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcaonano
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. E! presente decretc rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en 'an Juan de Pasto, a los tyes (3) dias del mes de Mayo de 2010

BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacidn Municipal

EDUARD VARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto

‘ - =4
Elabo c"_‘f‘d‘:’" } Revise. . )/ u—f//}// i
TYRONE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZVILLOTA™
Profesidnal Universitario OF. Jca SEM Pasto Profesional Universitarto Of. Recursos Humanos SEM Pasto

Vo. Bo. %—Z
MIRYAM ROSERQ VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo Jefe Ofigina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO, | r

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas toncordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
‘que se haga por fuera de ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por 'ef Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que fa Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de ias que tengan caracter especial
de origen censtitucional.

Que la Corte Constitucionai, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de |3
ley 90¢ de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiende con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
mterpretacmn sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite conciuir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le correspende a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Que con base en [as facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidic el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio de! cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
direétivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
ia convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de meéritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoiuciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, ia Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad -
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comisién Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegbles en la cual se programé fa audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ZAMBRANO MARTINEZ NELSON RICARDO, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 76323170, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante la resolucion No.716 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seieccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de
manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se
logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en ios
articutos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, situacidn que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta cuiminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siemprey + ~
cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses {...)" q,
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Mocdifico las listas de elegibles publicadas dentro

de! mencionado concursc.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterijor,

DECRETA

. ARTICULO 1° Nombrar en perlodo de prueba al sefior (a) ZAMBRANO
MARTINEZ NELSON RICARDO, identificado (a) con cédula de ‘ciudadania No.
76323170, en ei cargo de docente de Educacion Artistica - Musica, dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de-
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), ZAMBRANO MARTINEZ NELSON
RICARDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 76323170, como
docente de Educacién Artistica - Musica en IEM EL ENCANO del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por {0 menos durante Cuatro (4} meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en, periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias, Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, ef docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escaiafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el pericdo de: \
prueba, sera separado del servicio. .
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la} docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacidn basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente,

ARTICULO 5° EI {la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a Ia Subsecretaria
. Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Scciales y Nomina de
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los trg$ (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

b /‘%

EDU ALVARADO SANTANDER | CARLOS BASTIDAS T@RRES

‘Alcalde de Pasto

1
r

Elaboro: | L) i‘) Ve
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoye Of Jca SEM Pasto

Vo. Bo. RZ
MIRYAM SERO VALLEJO

Subsecretaria Adrinistrativa y Financiera SEM Pastg

Secretaric de Educacidn Municipal

Revisd. //'7/1#__‘__ /.-,/

RUTH LQPEZ VILLOTA,
Profesional Universitario Of. Recursos Humanes SEM
{
L

YURI SUAREZ UNIGARRO

Jele Oficn%ﬂdica Despacho Municipal
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Por medio de! cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de ias atribuciones legales como constitucionaies, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la iey 115 de 1994, establecen que la vinculacien al
servicio estatal unicamente puede tener ccasion para quienes previc concursg, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y.

competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, gue cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su terntono acorde alo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones v:gentes sobre la
materia.

| . 1
Que ¢! articulo 130 de la Constitucidon Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que fa Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a ia Comisian Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencta C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional de! Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retonid 1a jurisprudencia de la senlencia -
1230 de 2005, y 1a Corte Constitucional declard exequibiz la expresion "Bl que reguia el
personal docente” del numeral 2 del ariiculc 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido qu&
la administracion y vigilancia del Sistema Especial do Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le correspande a 'a Comision Nacional del Servicio Civil

Que con base en las facultades legales expucstas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicic Civil, expidio el acuerdo No.CG65 del 25 de marzo de 2009, por medio det cual
se convoca & concurso de méritos para proveer ios empleos vacanies de docentes y
directivos docenies an instituciones educaivas ojiciales del municipio de Pasto, mediante
la convoealoria G893 de 2009

Que habiéndoue adelantado las etanas del concurso de mérnitos de la cotvocatona
093 de 2009, por parte de la Comisidn Nacional del Seivicio Civil, dicha entidad
expidio v publicd ias Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 728 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacichal de! Servicic Civil, regiament¢ lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos aue se rigen por el sistema -
especial do carrera docente.,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territonales la programacion,
organizacion, cilacicn de elegibles y la realizacion de {a audiencia de escogencia
de estabiccimicnto educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme 1o informo la Comision Nacional del Servigio Civil
en corren electrénico de! 6 de abril de 2010, a Sceretaria de Educacion Municipal
de Pasic, remilio a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del iistado de eclegibles en la cual s2 programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual sc
Hovd a cabo el dia 3 de mayo de 20710,

Que ¢! schor (2), ARAUJIO HERRERA BECCI YOHANA identificada (@) con cedula de
ciudadania No. 33759487, se encuentra en el lisiado de elegibles adoptado mediante la
resciucion No.713 del 24 de Febroro de 2810, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, quion selecciond el estabiecimiento educalive dentro de ia audiencia publica
llevada a cabo ¢l 2 de mayo de 2010, tal como se logra veriiicar en el acla individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y hablendo verificade de manera previa las
hojas de vida remilidas por la Comisian Nacnonul del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los peifiles exigidus en 1os términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerda No. 0G5 de! 25 do marze de 2009, emitido por la Comision Nacional del Seivicio
Civil, sitiracion que permite reatizar el nombramiento en poriode de prueba

Que el Decreto 1278 de 2002, en su atticulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierio para un cargo docente ¢ directivo docenie serdé nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuands iaye desempaeniado o cargo por lo menos durante cuatro (4) meses () :
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Que medialnte Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 vy Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de ia Secretaria de Educacion Municipal,
certifica 1a existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sedfor (a) ARAUJO
HERRERA BECCI YOHANA, dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
36759487, en el carge de docente de Educacion Artistica - Artes Plasticas,
dentro de la planta global de cargos de perscnal docente, directivo docente y
administrative para la prestacidn del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. )

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a}), ARAUJO HERRERA BECCI YOHANA
identificado (@) con cédula de ciudadania No. 36759487, como docente de
Educacion Artistica - Artes Plasticas en IEM JOSE ANTONIO GALAN del
Municipio Paste {N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desemperiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
taboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
+ calificacidn satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminade un postgradc en educacidon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
- prueba, sera separado del servicio. | 1

-
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ARTICULO 4°. Que él regimen apllcable al {la) dc))cente nombrado (a) en el

presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de

2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente. '

ARTICULO 5° EI (la} docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, ante la

- Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada a!

cumplimiento y acreditacion de todos ios requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICUILLO 6°. Remitase copia dei presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

n Juan de Pasto, a los tres (3) dias de! mes Mayo de dos mil diez {2010).

Elabors: ) [ ) \mu_;
FRANCOQ VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

vo. Bo. :?/Z.«.«
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretara Administrativa y Financrera SEM Pasto

] . 7
| C/c/u&oé Yy
"EDUARDO ACVARADO SANTANDER 1%?7}

Alcalde de Pasto

BASTIDAS ZbRRES
ecretario de Educacion Municipal

Reviso. -

RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitanio Of. Recursos Humanos SEM
. /

YURI SUAHEZ UNI RO

Vo. Bo

Jefe Oficina-duridica Despacho Mumcipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de ios requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprqbada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos v,
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Polltlca reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, ai declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ia Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
. personai docente.

5
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Que mediante Resoiucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1596 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las Iistas de elegibles publicadas dentro

del mencicnado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) DELGADO
BARRERA OSCAR HERNAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98388604, en el cargo de docente de Educacidon Artistica - Artes Plasticas,
dentro de la pianta global de cargos de personal docente, directive docente y
administrativo para la prestacion del servicio educative en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a2), DELGADO BARRERA OSCAR HERNAN
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98388604, como docente de
Educacion Artistica - Artes Plasticas en I[EM EL ENCANO del Municipio
Pasto (N}.

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodc de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodoc de prueba por obtener

. calificacion satisfactoria en fas evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
-acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del
Decreto Ley 1278 de_2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que gl réglmen aplicable al (la} d)acente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion hasica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito

en el escalafdn docente.

ARTICULO 5° EIl (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada at
cumplimiento y acreditacicn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULGQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUARDO ALVARADQ SANTANDER

Alcalde de Pasto

Elabord. i Lo )
FRANCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of. Jca SEM Pasto

Vo. Bo.
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Paslo

S BA“§T:DAS ORRES
ecretano de Educacion Municipal

Revisd. .~ '/
.
RUTH LoPE VILLOTA
Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

v
r L

Vo Bo. \fl<m>
YUR! SUAREZ UNTGARRO

Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periode de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

’ ~—

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTQ,

En.uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
'sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de 1a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP,

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en’ su territoric, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas dispesiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a ia Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacionai del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el

personal docente.
-1
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Que mediante sentencia C-175 de 20[56, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personai
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado (as etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibies dentro del,mencicnade concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionade a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad .
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 def 10
de marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme ic informd la Comision Naciona! del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de estabiecimiento educativo del Departamentoc de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), ZAMBRANO ACOSTA EDWARD NILSON, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 98340443, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.716 de! 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de 1a audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, situacidn que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (..}" (|

%

' e



L
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. U 34y -

( v )

Que mediante Resoiucidén No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 28 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en periodo de prueba al sefor (a) ZAMBRANO
ACOSTA EDWARD NILSON, identificado (a) con cédula de cmdadanla No.
98340443, en el cargo de docente de Educacion Artistica - Musuca dentro de
la planta global de cargos de personal docente, directivo docente vy
administrativo para la prestacion det servicio educative en e! Municipio de
Pasto, financiades con recursos de! Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (2), ZAMBRANO ACOSTA EDWARD NILSON
identificado {a) con cédula de ciudadania No. 98340443, como docente de
Educacién Artistica - Masica en [EM NORMAL SUPERIOR DE PASTO dei
Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
* afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando e! docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscritc en Escalafdon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacidn superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del
Decreto Ley 1278 de 2002, En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere e! periodo de
prueba, sera separado del servicio. '

{
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ARTICULO 4°. Que gl régimen aplicable al (la) dg)cente nombrado {(a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdoc con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, !a cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULOQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

Lew
A AL

/O)??Lf)ﬁ?—/

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabord: | £ i} (o j
FRAMCO VILLARREAL VIVAS
Abogado de Apoyo Of Jca SEM'Pasto

Vo. Bo. (

MIRYAM ROSERG VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

/g’ARLOS BASTIDAS TORRES
ecretaric de Educacion Municipal

Rewvisg. _Y/__/
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

£

Vo.Bo. Y \/*Q
YURI SU RE_£ UNIGARRCG

Jefe Oficima Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a} Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO
Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificadoy
tiene competencia legal para admmlstrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, e! personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopté la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifico el articulo primero dei Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa
ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es itegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-123C de 2005, lo hace bajo el entendido gue la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general Inicialmente fijjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Naciona! del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a jo consagrado en el fumeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, et que reguia el personat docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 20086, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declar6é exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional def Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de {a convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucién 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.’

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificéd la Resolucion 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empieos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecide en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional de!
Servicio Civil reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desemperic en ios Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1181 del 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la CNSC en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevé a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.

|
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Que el (la) sefior (a) RIVADENEIRA MIRANDA CARMENZA DEL PILAR, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 30742841, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado
mediante Resolucién No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de ia
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el

acta individual de seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de .

vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logro determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en |os términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por ia Comisién Nacional del Servicio Civil, situacien que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala gue "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses..”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
“de Pasto. '

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULC PRIMERQO. Nombrar en periodo de prueba al {la) sefior {(a) RIVADENEIRA
MIRANDA CARMENZA DEL PILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30742841, en el cargo de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global
de cargos del sector educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, quien escogid como lugar de desempefo laboral la
IEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ, sin perjuicio del derecho de la administracion
al traslado o reubicacién def mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el ano
escolar 2008-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adguiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decrete 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la

)
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responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con ia
reglamentacion que al respecto expida e} Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. El directivo docente nombrade en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en e! Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentanas.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion de! periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerde con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.
ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos iegales exigidos para tal efecto. .
ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(8) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado res (3) dias del mes de Mayo de 2010

San Juan de Pasto, a
’ 1

BASTIDAS TORRES
ecretario de Educacion Municipal

. e -
Elaboyd’ ) Revige™ A
TYROBE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VWCLOTA

Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto

MIRYAM ROSERO VALLEJO
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oft: ha.Juridica Despacho Municipal

Alc¢alde de Pasto
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos de! sector educative del municipio de Pasto

EL. ALCALDE DE PASTO

En usc de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun ¢aso el monto de los recursos de la
participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos de! sector educativo oficial, fijada
.por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003. ;

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ef ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrative que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriaies.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Naciona! de! Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a ia Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criteric genera! inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales delz
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin hinguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional de! Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, e! que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 20095, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de ia Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo No. 085 de 2008, por medio del cual se convocs a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipioc de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado ias etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
20089, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidi6 y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 1682 de 2010, la CNSC modifico la Resolucion 719 del 24
de febrero del arfio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desemperio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera-docente.

Que fa Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacién, citacién
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informoé la CNSC en correc electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes dei listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
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Que el (la) sefior (a) PRADO GALARZA DELIA EUNICE, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 59821585, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 1682 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
lievada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de

seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La perscna seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y
. cuando haya desempefiado e! cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida dispenibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en pericdo de prueba al (la} sefor (a) PRADO
GALARZA DELIA EUNICE, identificado (a} con ceduia de ciudadania No. 59821585, en el
cargo de Directivos Docentes Rectores dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogié como lugar de desempeno laboral la IEM CABRERA, sin
perjuicio del derecho de la administraciéon al traslado o reubicacion del mismo.,

Paragrafo Primero. E! presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afic escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprchado el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al términc del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacidon o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de wuna institucion de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.
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ARTICULO SEGUNDO. El directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafén Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULQ TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.
ARTICULG CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarieta de servicios del (la) funcionario
{(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado eny San Juan de Pasto, a los treg™(3) dias del mes de Mayo de 2010

-

\.\

EDUARDO_AL O SANTANDER

Alcalde de Pasto

ARLOS BAS IDAS T RRES
Secretario de Educacion Municipal

.:J
Elabbre: ) Reviso. ) 47
TYRONE ROSAS MUNOZ RUTHLOPEZ VILLOTA

Profesinal Universitario OF. Jca SEM Pasto Profesional Universitano Of. Recursos Humanos SEM Pasto

Y {
Vo, Bo. = Vo, Bo. ~ \i f
MIRYAM ROSERO VALLEJC YURI SUAREZ U 0

Subsecretatia Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofici iridica Despacha Municipal
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (@) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especiaimente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentaras, y

CONSIDERANDC

Que, conforme a ia Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde ai Numeral 3 de! Arl. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos requendos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a l1a
respectiva entidad territorial y trasiadara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legai que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd ta planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos de! sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2008, se modifico el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los menitos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatai Unicamente puede tener ocasidn para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que fa Comision
Naciona! del Servicio Civil CNSC es |a responsabie de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constituciconal, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuio 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 20085, o hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema

general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articule 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente!

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible 1a expresion “E! que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigillancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de méritos para proveer los empieos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatona 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publicd
la Resoluciéon No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopté el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1882 de 2010, ia CNSC modifico la Resolucion 719 del 24
de febrero del ano en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 201G, la Comisién Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
lugar de desempeno en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empieos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citaciéon
de elegibles y la realizacion de la audigncia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la citacién dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevd a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010,
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Que el (la) senor {a) VILLOTA ROMO SANTIAGO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 71738243, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 1682 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciono el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
flevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, situacion gue permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) VILLOTA ROMO
SANTIAGO, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 71738243, en el cargo de
Directivos Docentes Rectores dentro de {a planta global de cargos del sector educativo
del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
quien escogio como lugar de desemperio laboral la IEM SANTA BARBARA, sin perjuicio
del-derecho de la administracion al traslado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afo
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la} directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente vy disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaiuaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de Ilcenmado en educacion,
deberan acreditar al término del perlodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.
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ARTICULO SEGUNDO. E! directive docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion dei periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén.

ARTICULO TERCERO. El (la} directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, ia cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestacicnes Sociales y Nomina de 1a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(3) dias del mes de Mayo de 2010 |

- Voo
EDUARDO ALVARADQO SANTANDER C?{L S BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Sgcretario de Educacion Municipal

Elaboi _-"_—/:l” Revisd, j)/ fﬁ/)f"

TYRONE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesianal Universitario Of Jca SEM Pasto Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM Pasto
Vo, Bo. 7" Vo. Bo.

MIRYAMROSERO VALLEJO YURI SU

Subsecretaria Administratva y Financiera SEM Pasto Jefe Qfiet a, uridica Despacha Municipal
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Por'medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
pianta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por Ia Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y'
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numera! 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a traves del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificé el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Ceolombia en su articulo 125 determina gue el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal (nicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala gque la Comision
Nacional del Servicio Civii CNSC es Ia responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constituciona!, al declarar ja exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, rnedilante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracidon de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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ongen legal, corresponde a Ja Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criferio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de (a Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible Ia expresion “El gue regula e
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de fa Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de crigen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que,:con base en las faculfades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidid el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de meritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante .la
convocatoria 093 de 2009, ‘

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publico
la Resolucién No. 719 de 2010, par medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modifico la Resolucidn 719 del 24
de febrero del afio en curso, v se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a {o establecido en fa Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucidon No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil reglamentd (o relacionado a fas audiencias publicas para la seleccion de
fugar de desempeno en ios Establecimienios Educativos Oficiales de conformidad con ias
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales (a programacion, organizacion, citacion
de elegibles y {a realizacion de ia audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme &l listado de elegibles, conforme lo
informd la CNSC en correo electronico del 6 de abrit de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
jos aspirantes del listado de elegibles en Ja cual se programao la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, 1a cual se lievo a cabo el dia funes 3 de mayo de 2010.
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Que el (la) sefior (a) ESTRADA LOPEZ DORA INES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59822153, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 714 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal come se logra venificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por ta Comision Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe |la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA.:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) ESTRADA LOPEZ
DORA INES, identificado (@) con cédula de ciudadania No. 59822153, en el cargo de
Directivos Docentes Directores Rurales dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipic de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogid como lugar de desemperio laboral la CEM LA CALDERA,
sin perjuicio del derecho de la administracion al trasiado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendré vigencia hasta culrhinar el afo
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (Ia) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo megnos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefo laboral y de competencias,
conforme ai Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionaric adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacidon o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de wuna institucion de educacion superior, de acuerdo con ‘la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

\\
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ARTICULO SEGUNDOQ. EIl directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicablies las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacitn del periado de prueba, seran inscritos en el Escalafén Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la dacencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén.

ARTICULO TERCERQO. Ef (la) directivo docente nombrade (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, anie la
. Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.
ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acte administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tanjeta de servicios del (la) func:onano
{a) y adjintese copia a su hoja de vida.

ARTICULQO SEXTO. kI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado enjSan Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes de Mayo de 2010

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

[ - ,/:
Elab ?‘_""‘7‘:::5_ ' Reviss. :f)/“ L /)I// K |
TYRONE ROSAS MUNDZ RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto Profesignal Unwersitario Of. Recursos Humanos SEM Pasto
> |
!
Vo, Bo. e —
MIRYAM ROSERO VALLEJO ARRO .

Subsecretania Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Qhgina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a} Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes comao reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacién para educacién del Sistema General de Participaciones asignado -a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que' mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003,

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para
quienes previc concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que ia Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las'
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo e! entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en-la
sentencia C-746 de 1999, 1a Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y come ocurre con el sistema
general de carrera”. :

(

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 de!l articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que reguia el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible ia expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidid el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocé a
concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurse de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidi¢ y publico
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del menciocnado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificé la Resolucion 719 del 24
de febrero del afno en curso, y se recompone 1a lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempefic en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con fas
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente. ' ! '

Que la, Comision Naciona! del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacién
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de ta! delegacion y encontrandose en firme e! listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en ia cual se programo ia audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevd a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2610.
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Que el (la) sefior (a) MONCAYO CERON MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59813340, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante Resolucion No. 714 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el
acta individual de seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comisidon Nacicnal del Servicio Civil, situacidon gque permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 senala que "La persona selecctonada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperfiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestat y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
‘de Pasto.

En mérito de lo expuesto, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefor (a) MONCAYQ
CERON MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59813340,
en el cargo de Directivos Docentes Directores Rurales dentro de la planta global de
cargos del sector educativo del municipic de Pasto, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, quien escogid como lugar de desempefio laboral ia CEM EL
CEROTAL, sin perjuicio del derecho de la administracién al traslado o reubicacion del
mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener salificacién satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere'el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesicnales con titulo diferente al de licenciado en educacién,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacidon o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
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responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. El directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias. '

. Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén.

ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decretoc debera
tomar 'posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICUL.O SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado epiSan Juan de Pasto, a logfres (3) dias del mes de Mayo de 2010

Ml
S BASTIDAS TORRES

Secretario de Educacion Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabor§ 2 _— Reviso =77 -, :/"
TYRONE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILLOTA )
Profesiohal Universitario Of. Jca SEM Pasto Profesional Univergitario Of Recursos Humanos SEM Pasto

_ e \
Vo. Bo. Vo Bo. =
MIRYAM SEROQ VALLEJO YURi SUAREZ UNIGARRO

Subsec_retaria Administrativa y Financiera SEM Paslo Jefe Oficina idica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente {as conferidas por la Ley 71_5 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
eduoativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP. ‘

Que acorde al Numeral 3 dei Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia eéducativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacidn del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que fa expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifico el articulo primere del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

" Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de ia Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacién al servicio estatal tnicamente puede tener ocasién para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumptimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de orgen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad dei numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, io hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en fa
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articules 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”,

Que, conforme a lo consagrado en el numerai 2 dei articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente,

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y fa Corte Constitucionat declaro exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 def articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
fa administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en ias facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocé a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisidn Nacional det Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicé
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adoptd el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencicnado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificd la Resolucion 719 del 24
de febrero del afo en curso, y se recompone la lista de eiegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucién No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempefic en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comisidn Naciona! del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion,
Municipal de Pasto remitio a ta Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.

5
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Que el (la) sefior (a) SALAS MONCAYO MILTON GERARDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 98332723, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia pUblica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion,

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por ila Comisidn Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Nacional def Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado S|empre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.. -

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) SALAS
MONCAYO MILTON GERARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98332723,
en el cargo de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global de cargos
del sector educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones, quien escogié como lugar de desempefio laboral la IEM NORMAL
SUPERIOR DE PASTO, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado o
reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacidn satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directive docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacidn o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
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responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacichal.

ARTICULO SEGUNDO. El directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentrd de los diez (10) dias habiles siguigntes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de tedos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en ia tarjeta de servicios de! (la) funcionario
{(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULQ SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘Fn Juan de Pasfo, a iostr?s(j}dias del mes de Mayo de 2010

A ;a4@aé?“

"
EDUARDO AI'VARADO SANTANDER C
Alcalde de Pasto

Dado en

Y

7 '77?
As“n}DAé TORRES
ecretario de EducaciényMunicipal

-

Elabard; - - RBV|sp—-""_|)’/“:.-f"" //

TYRONEIROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILLGTA

Profesional Universitarip Of. Jca SEM Pasto Profesional Un_iver'silario Of Recursos Humanos SEM Pasto
(Lzo. LN

Vo. Bo. R? Vo, Bo. fvd

MIRYAM SERQ VALLEJO YURI SPARE GARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jete Qficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a} Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipic de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como regltamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ltey 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y |
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciende las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instittciones educativas, sin mas
requisito legal que 1a expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directives docentes y administrativos del sector educative oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificé el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal unicamente puede tener ocasion para
guienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan gue es ilegal el nombramiento o vincutacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las .
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corie Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes o siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacidn sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el gue regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2008, se retomd la junsprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible ia expresion “Et que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en et entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidon Nacional dei Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civi, dicha entidad expidi¢ y publicé
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso .,

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificd la Resociucion 719 del '24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas

oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamentd {o relacionado a las audiencias publicas para ia seleccion de
lugar de desempefioc en {os Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, aorganizacion, citacidén
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme: lo
informé la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevd a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
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Que el (la) sefor (a) GONZALEZ LEON LUIS ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12962807, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 1682 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educative dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontadc de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba’ . )

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente' o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en ef cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses..."

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULC PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (1a) sefior (a) GONZALEZ LEON
LUIS ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12962807, en el cargo de
Directivos Docentes Rectores dentro de la planta global de cargos dei sector educativo
del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
quien escogié como lugar de desemperio laboral la IEM FRANCISCO DE LA VILLOTA,
sin perjuicio de! derecho de la administracion al traslado ¢ reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. E! presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el ano
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujetoc a evaluacion de desempeno laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
" en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio. !

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucidn de educacion superior, de acuerdo con l|a
reglamentacion que al respecto expida el Gobiernc Nacional.

-
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ARTICULO SEGUNDO. E| directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decretc 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias. o

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. El {la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesiéon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionafio
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida. )

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los treg€ (3) dias del mes de Mayo de 2010

v (;7?2; '
ARLOS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacién Municipal

EDUARDOALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

LT L r——-'}/".,, a
Elabord® . Revisg.- # /’/ ’ -t
TYRODNE ROSAS MUNOZ RUTHLOPEZ VHLOTA
Profesionat Universitario Of. Jca SEM Pasto Profes-onﬂal ruyersitarno Of. Recursos Humanes SEM Pasto

C Te b \
2 ‘
Vo. Bo. Vo. Bo. K
MIRYAM ROSERQ VALLEJO YURI SUAREZ DYIGARRO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofigina duridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo {a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto '

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipic de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, gjerciendo las facultades senaladas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
fa ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn casc el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito tegal gue la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

' Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta giobal de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd el articulo primero del Decreto
(0579 del 31 de diciembre de 2003,

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacién al servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan gue es ilegal el nombramiento o vinculacién de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que ef articulo 130 de la Constitucidn Politica de Celombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 dei articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes o siguiente. "Coincidiendo con el cniterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, Ja Corte encuentra que, respecto a los sisiemas especiales de
ofigen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
' interpretacion sistematica de ios articulos 125 y 130 de fa Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y comao ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del arficulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomo Ja jurisprudencia de Ja Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucianal declard exequible la expresion "El que regula ¢l
personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que, con base en las facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 085 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de dacentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales de! municipic de Pasto, medlante la
convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adefantado las etapas del concurso de méritos de [a convocatoria 093 de
2009, por parte de 1a Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adoptt el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucidn 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso. :

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, ta CNSC modificéd la Resolucion 719 del 24
de febrero del afic en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, ta Comision Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a fas audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempefic en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativd.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informd {a CNSC en correo electronico del 6 de abrit de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitié a la Comision Nacional de!l Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, ia cual se levo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010

L
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Que el (la) sedor (a) CHAVES MUNOZ JAIME ALFREDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12990226, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seleccions el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabe el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logrd determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por ja Comision Nacional del Servicio Civil, situacidon que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. "

Que existe la debida disbonibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al {la) sefior (a) CHAVES MUNOZ
JAIME ALFREDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12990226, en el cargo
de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogio como lugar de desempefio laboral ja IEM EL ENCANO, sin '
perjuicio del derecho de a administracién al traslado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el {|a) directivo docente haya desempenado el cargo
por lo menos durante cuatro {4) meses. Al terminar este afio escolar guien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciade en educacion,
deberan acreditar al término del periode de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacidon o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

PR

CAC



ALCALDIA DE PRSTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N, 340-

( )

ARTICULO SEGUNDO. El directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes
como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
Jes corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén.

ARTICULO TERCERO. El {la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTQO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de Ia
Secretaria de Educaclon Municipal de Pasto. :

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del {la} funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. E| presente decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado efi San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes de Mayo de 2010

EDUA ALVARADO SANTANDER RL BASTIDAS T(;JRRES
Alcalde de Pasto ecretano de Educacion Municipal

S
ElabP—.’:—: Revisd. .-~ 77 s
TYRO ; ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ V|LLOTA

Frofesignal Universitario Of Jca SEM Pasto Profesional LJnJversntarlo Of Recursos Humangs SEM Pasto

. - RN
Vo. Bo. T Va. Bo. ;
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUAREZ UNISARKO

Subsecretana Adminisirativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficing Jydica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO, .

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1094,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que {a Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina gue el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la iey 115 de 1994, establecen que la vincuiacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediantie la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre¢ e! Sistema General
de Paricipaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control de! sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en unc de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
‘que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcmn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con &l sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004 se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



o
aLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETON. [ 7 4
_ i I
( I )
Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
de! Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurse de meritos para proveer los emplecs vacantes de docentes y
directives docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 023 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas def concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas

para la seleccidén de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad . -

con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacién de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo inform¢d {a Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a fa Comision Nacional del Servicio Civil la Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el senor (a), OSCAR ORLANDO PATINO ALBORNOZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 12977781, se encuentra en € listado de elegibles adoptado mediante
la resolucion No.721 del 24 de Febrero de 2010, expedida por ta Comision Nacional del
Servicio Civil, quien seieccion¢ el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de mdnera prévia las
hojas de vida remitidas por la Comisién Nacional del Servicio civil, se logra determinar que
acredita los perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del
acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional de! Servicio
Civil, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses ( ..)"
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