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Que mediante Resclucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro

del mencionade concrso.

due la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica ia existencia de disponibilidad de cargo y cerrespondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) OSCAR ORLANDO
PATINO ALBORNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12977781,
en el cargo de docente de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, dentro
de la planta global de cargos de personal docente, directive docente y
administrative para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de
Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior {a), OSCAR ORLANDO PATINO ALBORNOZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12977781, como docente de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en IEM JOSE ANTONIO GALAN
del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de
acuerda al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
- de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
" realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobiernc Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a [a
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el ariculo 63, literal ) del
Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere ef periodo de
prueba, sera separado del servicio. -
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ARTICULO 4°. Que gi régimen aplicable al (la) d')acente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacién basica salanal que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legai vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar peosesion de su cargo dentro de {os diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 8&°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
fa Secretaria de Educacion Municipa!l de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

EDUA%ZI;O [VARADO SANTANDE
Alcalde de Pasto

Elabore: | QQ l/\/ ’
FRANCC VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoye Of Joa SEM Pasto

Vo. Bo. %"‘
MIRYAM ROSERO VALLEJO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

i
o
BASTIDAS T RRES

Secretarlo de Educacion Municipal

Reviso . -“}/ /

RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitaric Of. Recursos Humanos SEM

e N

YURI suz_/dz UNIGARRO
Jefe Oficiha Juridica Despacho Municipa!
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo {a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente {as conferidas per la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

' Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pastoc se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la pianta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para elio, realizara concurscs, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado.a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifico el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003,

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a Ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar tos méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comisidn
Nacional det Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de otigen constitucional. | , ,

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la

Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de,
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origen legal, corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil, expresando en uno de.
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ia Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civit, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

Que, confoerme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el perscnal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especiai de Carrera que regula ef personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facuitades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidid el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocé a
concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipic de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurse de méritos de la convocatoria 093 de
2008, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adoptd el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 1682 de 2010, la CNSC modificé a Resolucidon 719 del 24
de febrero del afic en curso, y se recompone la lista de elegibles de! concurse de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en ta Convocatoria No.
093 de 2009,

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempeiio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resclucion No. 1161 del 10 de

marzo de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion

de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.

En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme ei listado de elegibles, conforme lo -
informo la CNSC en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion

Municipal de Pasto remitio a la Comjsion Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a

los aspirantes det listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de seleccién de

establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
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Que el {Ia) sefor (a) OTERO JULIO GERARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania

No. 12969826, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante Resolucion No. |

1682 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del Servicto Civil, quien
selecciond e! establecimiento educativo dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3
de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civll, se logrd determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términcs establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion gue permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior {a) OTERQO JULIO
GERARDQO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12969826, en el cargo de
Directivos Docentes Rectores dentro de la planta global de cargos del sector educativo
del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
quien escogié como lugar de desemperio laboral ia IEM EDUARDO ROMO ROSERO, sin
perjuicio del derecho de la administracion al traslado o reubicacién del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el {la) directivo docente haya desempefado el cargo
porlo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado e! periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de ficenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un

postgrado en educacion o que han realizado un programa de pedagogia bajo la -

responsabilidad de una institucion de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.
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ARTICULO SEGUNDO. El directive docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarnas.

Paragrafo. lLos Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULC TERCERO. E! (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrative a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Perscona!, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese !a novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
{(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado e ,!San Juan de Pasto, a lg€ tres (3) dias del mes de Mayo de 201'0

A

ARLSS BASTIDAS TORRES
Secretario de Educacion Municipal

ALVARADO SANTVANDER
Alcalde de Pasto

Elabord; - N )“4
TYRONE ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universitario Of. Jca SEM Pasto Frofesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM Pasto

3 ’
Vo. Bo. T Vo. Bo (_\
MIRYAMC’ROSERO VALLEJO YURI SUA Em@;yio

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficy a/uridrca espacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a} Directivo (a) Docente en |a
' planta global de cargos del sector educativo del municipio de Pasto

EL ALLCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipic de Pasto se encuentra certificado -y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, e! personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos requeridos,
administrara fos ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a! la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de {os respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopto la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministeric de Educacién Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003: y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd e! articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de ios aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),
establecen que ia vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales. ' ' '

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC es |a' responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al dectarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la

Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de ltos sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de

k/)'
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origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes !o siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
~ general de carrera’. '

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequibie la expresion “El que regula el
personal docente” def numeral 2 del articulo 3 de la Ley 908 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convoco a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
20089, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publico
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adoptd el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinador, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, ia CNSC modificd la Resolucion 718 del 24
de febrero del afo en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resoiucion No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil reglamento lo relacionado a fas audiencias publicas para la seleccién de
lugar de desempeno en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1164 del 10 de
marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informd la CNSC en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se ltlevé a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
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Que el (la) sefior (a) MARTINEZ CORDOBA CIRO ALVEIRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 12994710, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante .
Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, guien selecciond el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo e! 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en el acta individual de
seleccion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
* vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2008,
emitido por la Comision 'Nacional del Servicio Civil, situacién que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que €] Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenfado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. "

Que existe ia debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedii:ia
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal

de Pasto.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al {la) sefior (a) MARTINEZ
CORDOBA CIRO ALVEIROQ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 12994710, en
el cargo de Directivos Docentes Coordinador dentro de la pianta global de cargos del
sector educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogié como lugar de desemperfio laboral la IEM SAN JUAN
BOSCO, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado o reubicacion del
mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en'las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con ftitulo diferente al de licenciado en educacién,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
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responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacionai,

ARTICULO SEGUNDO. E! directive docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superadoc el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con ef titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. E! (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada ai
cumplimiento y acreditacion de todos Ics requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado enfSan Juan de Pasto, a los tres-(3) dias del mes de Mayo de 2010

N
el ” /%]()'77"

EDUARD L VARADO SANTANDER CAR BASTIDAS TORRES
Alcalde de Pasto ecretario de Educacion Municipal

Elabd{o: ) Revrsc’:.,_/'a/:_%/
TYROWE ROSAS MUNDZ RUTH LOPEZ VILLOTA

Profestonal Universitario Of. Jca SEM Pasto Profeswonal Universitario Of. Recursos Humanos SEM Pasto
t

[ -‘\ \
Vo, Bo. Vo Bo ')

MIRYAM ROSEROQ VALLEJO YURI SUARE \IGA RO
Subsecretariz Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficina Jhridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en fa
planta global de cargos de! sector educativo del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como regiamentarias, y

CONSIDERANDO

Qué, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasio se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipics certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades senaladas en et articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concurscs, efectuard los nombramientos requeridos,
administrara 108 ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd Ia planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a través del
Decretc 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd el articulo primero de! Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a 1os
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes. | .

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al semvicio estatal (nicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente ¢ administrative que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que ei articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comisidn
Nacional ac! Servicio Civil CNSC es la responsable de [a administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion echa de las que tengan caracter especial
de origen constitucicnal.

Que la Corte Constitucional, al declarar ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicie Civil, expresande en uno de
sus apartes lo siguiente: “"Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Paolitica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’.

Que, conforme a 1o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente:

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numerai 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil,

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ia Comision Nacional
del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidi¢ y publicd
la Resolucién No. 719 de 2010, por medic de las cuales se adoptd el listado de elegiblés
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificd la Resolucion 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009. ' . .

Que mediante Resolucion No.207 del 23 de febreroc de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil regiamenté lo relacionade a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desempeiio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucidon No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitié a la Comision Nacional de! Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
)

ha
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Que el (la) sefor {a) MEJIA VILLOTA DOLLY PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 59831454, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 725 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comision Nacional de!
Servicio Civil, quien seleccioné el establecimiento educativo dentro de la audiencia publica
llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra verificar en ef acta individual de
seleccion. -

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se logrd determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos estabiecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en penodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que "L.a persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses...” |

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidon Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) MEJIA VILLOTA
DOLLY PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59831454, en el cargo
de Directivos Docentes Coordinadores dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, quien escogié¢ como lugar de desempefio (aboral la IEM HERALDO
ROMERQ SANCHEZ, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado o
reubicacion del mismo. '

Paragrafo Primero. E! presente ndmbramiento tendra vigencia hasta culminar el afio
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este ano escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafon Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciade en educacion,

deberan acreditar al término del periodc de prueba, gque cursan o han terminado un
postgrado en educacion o que han realizado un programa de pedagogia bajo la

—
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responsabilidad de una institucion de educacion  superior,

de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierne Nacional. '

ARTICULO SEGUNDOQO. EI directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de ia docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en fa tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado ey San Juan de Pasto alos 3) dias del mes de Mayo de 2010

@/‘(/t/ a
EDUARDO LVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Elabord] i
TYRONE ROSAS MUNOZ
Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto

Ay I
Vo. Bo.
MIRYAM SERO VALLEJIO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

c/?”
C’ARLOS BASTIDAS ORRES
LSec:retario de Educacion Municipal

~
Revisd. =~ .....;-_./{,—- .
RUTH LOPEZ VILLOTA
Profesional Unwers:tarlo Of. Recursos Humanos SEM Pasto
Vo. Bo.

YURI SUAREZ NIGA RO

Jefe Oflcma«Ju rdica Despacha Municipal
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un {a) Docente, en el ramo
' de 1a educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes come reglamentarias .

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Qe los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
. servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concursc, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es llegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrative
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que e! articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracidon vy vigilancia de ias
carreras de los servidores pubhcos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen conshitucionat,

. Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacicnal del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo sigutente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con €l sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C,I-175 de 2006, se retomo la juris)prudencia de la' sentencia C-
1230 de 2005, y ia Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el perscnal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, ia Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado ias etapas del concurso de méritos de la convocateria
093 de 2009, por parte de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, dicha entidad
expidio y publicé las Resolucicnes No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentroc del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionade a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema

especial de carrera docente. )

Que la Comision Naciona! del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 dei 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiente educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la Citacidén dingida a los
aspirantes dej listado de elegibles en la cual se programod la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narino, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

erle el sefior (a), LIGIA JANETH GUERRERO ROSERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No0.59828937, de la lista de elegibles en el area de Tecnologia e Informatica,
selecciond la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra
verificar en el acta individual de seleccion.

Que el sefior (a), FABIAN ORLANDO ORDONEZ MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.98390998, de |a lista de elegibles en el area de Tecnologia e
Informatica, selecciond la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL JOSE ANTONIO
GALAN, dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se
logra verificar en el acta individual de seleccion.

Que en desarrolio de la Audiencia Publica de escogencia de establecimiento educativo,
los sefiores LIGIA JANETH GUERRERQ ROSERO y FABIAN ORLANDO ORDONEZ
MOSQUERA, de mutuo acuerdo, libre y voluntariamente deciden hacer permuta de la
seleccion del lugar de desempeno, suscribiendo para tal efecio la respectiva acta de

acuerdo’
cq
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Teniendo en cuenta o anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por la Comision Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles éxigidos en los terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2008, emitido por la Comision Naconal del Servicio Civil, situacion
gue permite reahzar el nombramients en periode de prueba

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articule 12 sefiala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un carge docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo per lo menes durante cuatro (4) meses (.. )"

Que mediante Resolucién No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las Iistas de elegibles publicadas dentro
.del mencionado concurso. '

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.
En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al senor (a) FABIAN ORLANDO
ORDONEZ MOSQUERA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98390998, en el cargo de DOCENTE, dentro de la pianta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educative en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), FABIAN ORLANDO ORDONEZ
MOSQUERA identificade (a) con cédula de ciudadania No. 98390998, como
DOCENTE en IEM FRANCISCO JOSE DE CALDAS de! Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afio escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo mencs durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado e! periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalaféon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con tituio
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
. de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han

realizado un programa de pedagogia bajo 1a responsabilidad de una institucion
A
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de educacién superiér, de acuerdo 'b'oun Ia reglar%wentaci()n que al respecto
expida el Gobierno Nacicnal, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la

" revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en ¢! articuio primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separadc del servicio.

ARTICULO 4° Que el regimen aplicable al {la) docente nombradc (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salaral que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

- ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera

- tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacidon de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

 ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestacicnes Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez {(2010).

[Lerchd 4 |
_ {;Q?.,_!
S BASTIDOAS TORRES

Secretario de Educacion Municipal

EDUARDO ALVARADO SANTAND\ER
Alcalde de Pasto

Eiabora: § D_QM Rewisé 2
FRANCO VILLARREAL ViVAS RUTH LOPEZ VILLOT}(
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Paslo Profesional Universitano Of Recursos Humanos SEM

/—7 . ol 1
Vo Bo. 7“1"“" Vo Bo Q
MIRYAM ROSERO VALLEJO YUR! SOAREZ UNTGARRO

Subsecretana Administrativa y Financierg SEM Pasto Jafe Oficing Juridica Despacho Muricipal



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Diligencia de Notificacion Personal

1 Pasto, o los tres 3 dias del mes de Mayo de 2010, comparecio ¢l (la)
Senor () FABIAN ORLANDO ORDONEZ MOSOQUERA identiticado (a)
con cedula de cindadania No 98.390.998 de Pasto. con el {in de notificarse en
lorma personal del decrete No. 6345 del 3 de mayo de 2010,

Se entrega copla del acto que se notifica, el cual consta de cuatro () folios

Quien Notitica Notilicado {a)
l/( [L/L i’ (A “
JORGE MORENO EABIAN ORLANDO ORDONEZ MOSOUIRA
Auxiliar Admimistrativo CC 92 390 598 Paslo-

S M



Alcaldia de Pasto

Seerctaria de Fducacion Municipal

QLCIZ\LDII\ DE PASTD

AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE EcTABLEClMIENTO EDUCATIVO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CONVOCATOR!IA PUBLICA CNSC No. 093 DE 2009

' ACTA INDIVIDUAL DE ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Al Amo A meme b
fih

“r'{anl";\ |\in "1’(8 _‘) .{O C//6 i phr’ o
dejo constancia que libre v voluntariamente acepto el nombramiento realizado por 13
Alcaldia de Paste - Secretarla de Educacion, meadiante el Decreto  No.

OA4-5 del _ 3 b wiawe de 2000 de 2010.

Asi mismo manifiasto que reciki de manera personal el listado de requisitos que se deban

TR STRE Lo R R MR

Yo, %@MMQ‘Q JETA, identificado {a)
ool icd i

1ia cédid

apontar para la posesion del cargo,

Para constancia se fima en Pasto (N) a los _Jvyes (3 ) dias del mes de

Koo de20'0 )
! -_,-—-*-" . ’ ,/

cC. ‘/E’) "?o ‘7C/°S e D
NOMBRADG

Alcalde Municipio de Pasto Secretaria de Educacion Municipal

Delegado CNS.C.

Provectd MYRIAM ROSERD VALLEJD
Subsecraiang Adminiztrativa y aanesra

Calie 18 MNo. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915, fax 7222666
whww, sempasto.gov.co

Cgelezar D0 R0 Feelet de tgeahacige: 20 04 2078

>



o DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. U 3 4 o

6
( wd MAY 2000 )

Por medic del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar |os.méritos y calidades de l0s aspirantes.

Que los articulos 105 vy 107 de la ley 115 de 1984, establecen que ta vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ccasidon para quienes previo concurso, hayan
sido selecclionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por ias entidades territoriales

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, refocrmada por el Acto Legislativa No. 01 de 2001, que cred el Sistema General

de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificadc y tiene la competencia lega! para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio. acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciongs vigentes sobre |a
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucidon Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es fa responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibiidad del numerai 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, to hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisian Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo sigutente: "Coincidiende con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiaies de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administragios y vigilados, sin ninguna excepgion y con caracter
obligatorio, por fa Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 det articulo 3 de la ley 908
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

{
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DECRETO N°. 0o .-
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Que mediante sentencia (:(-175 de 20086, se retom¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” dei numeral 2 de! articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicia Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medic del cual
se convoca a concurse de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en mstituciones educativas oficiales del municipio de Pastoc, mediante
la convocatoria 093 de 2008.

Que habiendose adelantado las etapas del concursc de méritos de la convocatoria
093 de 2008, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio v publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibies para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el fistado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a ia Comisién Nacional dei Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de
seleccion de establecimiento educative del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), PANTOJA BENAVIDES LUIS ALFREDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 87512379, se encuentra en el listado de elegibles adoptado expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, quien seleccionod el establecimiento educativo
dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra
verificar en el acta individual de seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo
verificado de manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del
Servicio civil, se logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos
establecidos en los articulios 15 y 16 del acuerdo No. 085 del 25 de marze de 2009,
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba. ' '

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 seftala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive decente sera nombrade en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro {(4) meses (...)"

{
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que el (la) sefior (a) PANTOJA BENAVIDES LUIS ALFREDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 87512379, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucién No. 1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a quien, por motivo de no asistir a la audiencia publica de seleccion de lugar
de desempeno laboral realizada el 3 de mayc de 2010, en aplicacién de las directrices y
orientaciones establecidas en la Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010 de la
CNSC se le asigno la CEM EL CEROTAL como lugar de desempefio, tal y como consta
en el acta general de seleccion,

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de Io anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (@) PANTOJA BENAVIDES LUIS
atrrepo, identificado (a) con cédula de ciudadania No. s7s12379, en el cargo de
DOCENTE BASICA PRIMARIA, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al serior (a), seNaviDEs Luis aLFrepo identificado (a) con
‘cédula de ciudadania No. s7s12379, como DOCENTE en CEM EL CEROTAL del

Municipio Pasto {N).

ARTICULO 3°. E! presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, stempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro {(4) meses; al terminar este ano escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacidn satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscritoc en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacron deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabiiidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
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DECRETO N°. b
.3 MAY 20,
revocatona dei nomb?amento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |) del
Decretlo Ley 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4° Que el régimen aplicabie al (la} docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenide en el Decreto 1278 de
2002 y tendra 'a asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EIl (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacton Municipal de Pasto, Ia cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULQO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria.
Administrativa y Financiera - Grupos de Personal. Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en San Juan de Pasto, a los

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

}
Elaboro: | 2. l N—
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto

. (S
Vo, Bo. paneit SR '
MIRYAMROSERO VALLEJO

Subsecretaria Admmisirativa y Financiera SEM Pasto

s (3) dias del mes Mayo de dos mil dl%z (2010).

S BASTIDAS ORRES
/Secretarlo de Educa 6n Municipal

Reyise™ > R ,/_/ >
TA

CRUTH LOPEZ VIL

Profesional Universitario Of. Recursos Humanos SEM

st r
Vo Bo ( . | 1
YURI SUAREZ U

Jele Oficina Juridiea Despacho Muncipat
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2007, demas normas concordantes como reglamentarias y,

! CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de os aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen gue la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ccasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante 1a Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en matena de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Palitica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participacicnes — SGP

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigenies sobre la
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionai.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
_ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general micialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecte a los sistemas especiales de
origen legai, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Poiitica permite conciuir
que ios mismos deben ser administrados y vigilades, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en ei numera! 2 del articuio 3 de ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia 6—1?5 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal decente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2C04, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
do'cente‘ por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacionai
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocataria 093 de 2009,

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicie Civil, dicha entidad
expidio y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

'Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de confoermidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema.
especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacional del Servicto Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educative. En virtud de tal delegacidon y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacidn dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo de! Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el serfior (a), LIGIA JANETH GUERRERO ROSERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.59828937, de la lista de elegibles en el area de Tecnologia e Informatica,
selecciond la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal come se logra
verificar en el acta individual de seleccion. ! !

Que el senor (a}, FABIAN ORLANDOQO QRDONEZ MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.98390998, de la lista de elegibles en el area de Tecnologia e
Informatica, selecciond la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL JOSE ANTONIO
GALAN, dentro de la audiencia publica ilevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se
logra verificar en el acta individual de seleccion.

Que en desarrollo de la Audiencia Publica de escogencia de establecimiento educativo,
los sefiores LIGIA JANETH GUERRERO ROSERO y FABIAN ORLANDC ORDONEZ
MOSQUERA, de mutuo acuerdo, libre y voluntariamente deciden hacer permuta de la
seleccion del lugar de desemperio, suscribiendo para tal efecto la respectiva acta de
acuerdo.
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Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo verificado de manera previa las hojas de vida
remitidas por ta Comisidn Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los
perfiles exigidos en los términos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065
del 25 de marzo de 2009, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion
que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sehala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente ¢ directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el carge por lo menos durante cuatro (4) meses (...}’

Quelmediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucién No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de
. cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULQ 1°. Nombrar en periode de prueba al serior (a) LIGIA JANETH
'GUERRERO ROSERO identificado (a) con cedula de ciudadania No.
59828937, en el cargo de DOCENTE, dentro de ia planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), LIGIA JANETH GUERRERO ROSERO
identificado (a) con cédula de ciudadania No 59828937 como DOCENTE en
IEM JOSE ANTONIO GALAN del Municipio Pasto (N).

- ARTICULO 3°. EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar ef
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afic escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periode de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, ¢ que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
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de educacion superiér, de acuerdo con la reglar%entacic)n que al respecto
expida el Gobierno Nacional, €l incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempefnar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del

nombrado en el articule primerc del presenie decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicic. :

ARTICULO 4° Que e! régimen aplicable al (la) docenie nombrado (2) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° Ei {la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia de! presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICUIO 7°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010}

; ﬂY)’J;

EDUARDO ALVARADO SANTANDER ARLOS BASTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Secretario de Educacion Municipal
1
! 1
T A . i’ A\ - - - 4
Elaboro: 3 Ny, N Revisg. {/ ,_,,7/;
FRANCO VILLARREAL VIVAS I RUTH LOPEZ VILLOTA
Abogado de Apoyo Of Jca SEM Paslo Profesional Universitano Of Recurses Humanos SEM
‘2 gor ot e~
Vo Bo. ,7LL—/ Vo Bo o/
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUA E\‘Z u ARRO

Subsecretana Admumistrativa y Financiera SEM Paslo Jefe OlidngJuridica Despacho Municipal
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" Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a} Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucicnales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentanas v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su arlicuio 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de ia ley 115 de 1994, establecen que la vinculacién al
servicio estatai dnicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos vy
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer e} control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la

materia.

Que el articulo 130 de ia Constitucién Politica de Colombia senala gue ia Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de 10s servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909, de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracien de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente. "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecte a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismes deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, ei gue regula el
persocnal docente.
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Que mediante sentencia C{~‘|75 de 2008, se retomd la jurisprudencia de [a sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible ia expresion "El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil,

Que con base en ias facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidié y publicd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y Ia realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tat delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comisidon Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifo, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (@), CHAVES TORRES, ANIVAR NESTOR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.98333885, se encuentra en el listade de elegibles adoptadoc expedida por
la Comisidon Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo
dentro, dé la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra
verificar en el acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo
verificadc de manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del
Servicio civil, se logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los términos
establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdc No. 065 del 25 de marzo de 2009,
emitido por la Comisidn Nacional dei Servicio Civil, situacion gue permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que e! Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccicnada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (.. )"



DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. U 3 4 b

( L3 MAT 20

' Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abri! de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Moedifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! menciocnado conclrso.

Que el (1a) sefior (a) CHAVES TORRES ANIVAR NESTOR, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 98333885, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resclucion No. 722 del 24 de Febrero de 2010, expedida per la Comision Nacional del
Servicio Civil, a quien, por motivo de no asistir a la audiencia publica de seleccion de lugar
de desempeno labora! realizada el 3 de mayo de 2010, en aplicacion de {as directrices y
orientaciones establecidas en la Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010 de la
CNSC se le asigno la IEM ANTONIO NARINO como lugar de desempefio, tal y como
consta en el acta general de seleccion.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondienie rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefior {a) CHAVES TORRES
ANIVAR NESTOR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98333885, en
el cargo de DOCENTE TECNOLOGIA E INFORMATICA, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), CHAVES TORRES ANIVAR NESTOR
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98333885, como DOCENTE
TECNOLOGIA E INFORMATICA en IEM ANTONIQC NARINO del Municipio
Pasto (N).

ARTICULO 3° EI presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempenado el
cargo por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo ai Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto

§
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expida el Gobierno Nagcional, el incumplimiento de e%ta exigencia dara lugar a la
revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articuto 63, literal 1) del
Decrefo Ley 1278 de 2002 En el evente en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el pericdo de
prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicabie al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decretc 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafén docente.

ARTICULOQO 5° Ei (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos iegales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

. ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPILASE

Dado en San Juan de Paslo, a los tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010)

EDUARDO ATVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto o

,J | |

F E
CARKOS BK%’EAS ORRES
Secretario de Educagion Municipal

7

Elaboro: 1 QD‘ Vo
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto
Va.Bo. J/"':L""“*—"’

MIRYAM ROSERQ VALLEJO

Subsecretana Administrativa y Financiera SEM Pastg

Reviso. - _d___,/ Co—
RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Unwversitane Of Recursos Humanos SEM

~

Vo Bo. y\’)
z
YURI SUAREZ UNTGARRO

Jefe Oficima Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo {(a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo del municipio de Paste

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas cencordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO ,

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar ia pianta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignadq a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administratives motivados.

Que mediante Decretc No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada .
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a través del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifico el amculo prlmero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que et ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije' Ia
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC es ia responsable de ta administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de {a
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio generai inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que ios mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”.

{

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 detf articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
det Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocd a
concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos oficiates del municipic de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurse de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de {a Comision Naciona! del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicd
la Resolucion No. 719 de 2010, por medio de las cuales se adopto ef listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucion 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modifico la Re'solucion 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucidn No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
lugar de desempefio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacién
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitic a la Comision Nacional del Servicio Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programo la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
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Que el {la) sefior (a) LUIS EDUARDO CASTILLO SALINAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 12984807, se encuentra en el listado de ¢elegibles adoptado mediante
Resolucién No. 714 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional dei
Servicio Civil, a gquien, por motivo de no aceptar el lugar de desempenro laboral en la
audiencia publica de seleccion reaiizada el 3 de mayo de 2010 en la Institucion Educativa
Municipal Técnico Industrial de esta ciudad, y en aplicacibn de las directrices vy
orientaciones establecidas en la Resolucidn No 207 del 23 de febrero de 2010 de la
CNSC, tal y como consta en el acta general de seleccién, se le asigne como lugar de
trabajo el Centro Educativo Municipal Santa Lucia.

Que, teniendc en cuenta io anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se logrd determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos estabiecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Naciona!l del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 seriala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afto escolar en el cual fue nombrado siempre y
cuando haya desempefiado €l cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibiiidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal

de Pasto.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) LUIS EDUARDO
CASTILLO SALINAS, identificado (a) con céduia de ciudadania No. 12984907, en el
cargo de DIRECTOR RURAL dentro de la planta giobal de cargos del 'sector educativo del
municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, en
el CEM SANTA LUCIA, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado o
reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar el afo
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (la) directivo docente haya desempeiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este ario escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
. deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan ¢ han terminado un

T
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postgrado en educacidon o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una nstitucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. :

ARTICULC SEGUNDO. El directive docente nombrado en propiedad se regird por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias.

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la
evaluacidn del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafén Docente en el grado que
fes corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, ¢ conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. E! (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera |
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a ia Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. .

ARTICULO QUINTO. Registrese ia novedad en la tarjeta de servicios del (la) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida.

ARTICULGC SEXTO. E!l presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ©an Juan de Pasto, a los fres (3) dias del mes de Mayo de 2010

' , dj L /,//,{‘ ‘))’l e | |
EDUARDO CA LOS BASTIDAg/TORRES
Alcalde de Pasto Secretario de Educacion Municipal
| I ! "
Elaboro! ) Revisé’/?/—",/
TYRONE'RGSAS MUROZ RUTH (OPEZ wr_Lp‘rA/
Profesiond! Universitano Of Jca SEM Pasto Profestonal Unrversilario Of Recurses Humanos SEM Pasto

-~ (« ;’J 1\
&
Vo. Bo. % e Vo. Bo.
. MIRYAMROSERQC VALLEJO YURI SUAREZ U RO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofi Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educativo dei municipic de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO |

En uso de las atribuciones legales, especiaimente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipic de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 del Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de fa Ley 115 de 1994, (as instituciones educativas, e! personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de carges adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos requeridos,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adopté la planta global de
cargos'docentes, directivos docentes y -administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003, y a traves del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modificd el articulo primero del Decreto
05679 del 31 de diciembre de 2003.

Que Ja Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de ia Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal dnicamente puede tener ocasién para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad de! numera! 3 del articulo 4 de la

Ley 908 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiende con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articuios 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados. sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”

Que, conforme a lo consagrade en el numeral 2 de! articulo 3 de la Ley 909 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numerai 2 del articuio 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia dei Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio e! Acuerdo No. 065 de 2009, por medio del cual se convocod a
concurso de méntos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en Instituciones y centros educativos oficiaies del municipio de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 2009, »

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la,convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publico
la Resolucion No. 718 de 2010, por medio de las cuales se adoptd e! listado de elegibles
de Directpres Docentes — Rectores y Resolucidon 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificé la Resolucion 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurso de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipic de Pasto de conformidad a o estabiecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

Que mediante Resolucién No.207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desemperio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con ldas
listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1161 de! 10 de
marzo de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electronice del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitio a la Comision Nacional del Servicic Civil la citacion dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé |a audiencia de seleccién de
establecimiento educativo, la cual se llevo a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.
: ?
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Que el (ta) sehor (a) DIEGO FERNANDO CHINGUAL CABRERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 87711058, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante Resolucion No. 1682 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a quien, por motive de no presentarse a ia audiencia publica de
seleccion de lugar de desempeno laboral realizada el 3 de mayo de 2010 en la Institucion
Educativa Municipal Técnico Industrial de esta ciudad, y en aplicacidon de las directrices y
orientaciones establecidas en la Resolucidon No.207 del 23 de febrero de 2010 de la
CNSC, tal y como consta en el acta general de seleccion, se le asigno como lugar de
trabajo la Institucion Educativa Municipal José Antonic Galan.

Que, teniendo en cuenta o anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, situacidn que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

- Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso ablerto para un cargo docente ¢ directive docente serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lc menos durante cuatro (4) meses.."

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) DIEGO
FERNANDO CHINGUAL CABRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
877110568, en el cargo de RECTOR dentro de la planta global de cargos del sector
educativo del municipic de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, en la IEM JOSE ANTONIO GALAN, sin perjuicic del derecho de la
administracion ai traslado o reubicacion del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta cuiminar el afo
escolar 2009-2010, siempre y cuande e! (la) directivo docente haya desempenriado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este ano escolar quien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno taboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente y disposiciones reglamentarias,

" Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcicnario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En el evento en que el directivo docente no
supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesicnales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al términc del periodo de prueba, gque cursan o han terminado un
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postgrado en educacion o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de wuna institucion de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. E! directivo docente nombrado en propiedad se regira por el
Nuevo Estatuto de Profesionalizacidn Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordantes

como reglamentarias. !

Paragrafo. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso respectivo v la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. E! (la) directivo docente nombrado (a) en este decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente actc administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. :

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (ia) funcionario
(a) y adjuntese copia a su hoja de vida. '

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en $an Juan de Pasto, a |&§ tres (3) dias del mes de Mayo de 2010

s

EDUARDO ALVARADO SANTANDER CARL S‘B{QSTIDAS TORRES

Alcalde de Pasto Secretario de Educacion Municipal

i
s

R
Elabors \ Revisd . ,?/ /{//

TYRONE\ROSAS MUNOZ RUTH LOPEZ VILL

Profesional Universitario Of Jca SEM Pasto Profesmnal Uriversdarno Of Recursos Humanos SEM Pasto
)

Vo Bo TS L Vo. Bo -

MIRYAM ROSERO VALLEJO YUR! SUAR RRO

Subgecretaria Adminstrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Oficiya Juridiea Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo (a) Docente en la
planta global de cargos del sector educative del municipio de Pasto

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
. Decreto 1278 de 2002, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra certificado y
tiene competencia legal para admmistrar y manejar la planta de personal del sector
educativo y los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Que acorde al Numeral 3 dei Art. 7 ibidem, es competencia de los municipios certificados
en materia educativa: administrar, ejerciendo ias facultades senaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos requeridos,
administrara ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la
participacién para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasiadara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administratives motivados.

Que mediante Decreto No. 0579 de 2003, este ente territorial adoptd la planta global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo oficial, fijada
por el Ministerio de Educacidon Nacional mediante Oficio No. 430 de 2003; y a traveés del
Decreto 0824 del 27 de noviembre de 2009, se modifice el articulo primero del Decreto
0579 del 31 de diciembre de 2003.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de ios aspirantes.

Que los articuios 105 y 107 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
establecen que la vinculacion al servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para
quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional de! Servicio Civil CNSC es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley 909 de 2004, mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
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origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, dencminados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados vy vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”

Que, conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 809 de 2004, se
considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, ef que regula el personal docente.

Que mediante Sentencia C-175 de 20086, se retomo la jurisprudencia de la Sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidiod el Acuerdo Nb. 065 de 2009, por medio del cual se convocod a
concurso de méritos para proveer {os empleos vacantes de docentes y directivos docentes
en instituciones y centros educativos ofrCia}es de! municipic de Pasto, mediante la
convocatoria 093 de 20089.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de meérites de la convocatoria 093 de
2009, por parte de fa Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publicod
la Resolucion No. 719 de 2010, por medic de las cuales se adoptd el listado de elegibles
de Directores Docentes — Rectores y Resolucidon 725 de 2010 para Coordinadores, dentro
del mencicnado concurso.

Que mediante Resolucion No. 1682 de 2010, la CNSC modificé la Resolucidn 719 del 24
de febrero del afio en curso, y se recompone la lista de elegibles del concurse de méritos
para proveer empleos de Directores Docentes — Rectores, de instituciones educativas
oficiales del municipio de Pasto de conformidad a lo establecido en la Convocatoria No.
093 de 2009.

" Que mediante Resoiucion No.207 del 23 de febrerc de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
lugar de desemperfio en los Establecimientos Educativos Oficiales de conformidad con las
listas de elegibles para proveer los empileos que se rigen por el sistema especial de
carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resoiucion No. 1161 del 10 de
marzo de 2010, deleg¢ a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion
de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo.
En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la CNSC en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto remitic a la Comisién Nacional del Servicio Civil la citaciéon dirigida a
los aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de seleccion de
establecimiento educativo, la cual se llevd a cabo el dia lunes 3 de mayo de 2010.

)
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Que el (la) sefior (a) SARASTY APRAEZ EFRAIN, identficado (a) con cédula de
ciudadania No. 12887229, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante

Resolucion No. 714 del 24 de Fehrero de 2010, expedida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil, a quien, por motivo de llegar tarde a la audiencia publica de seteccion de

lugar de desempefio laboral realizada el 3 de mayo de 2010 en la Institucion Educativa

Municipal Tecnico Industriai de esta ciudad, y en aplicacion de las directrices vy

orientaciones establecidas en ia Resolucion No.207 del 23 de febrero de 2010 de la

CNSC, tal y como consta en e! acta general de seleccion, se le asigno como lugar de

trabajo el Centro Educative Municipal Santa Teresita.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida remitida por ia Comision Nacional del Servicio Civil, se logré determinar que acredita
los perfiles y requisitos exigidos en los términos establecidos el Acuerdo No. 065 del 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacidon que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuio 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de .
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses...”

Que existe la debida disponibilidad presupuestal y de cargo, segun certificacion expedida
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto. '

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al (la) serior (a) SARASTY
APRAEZ EFRAIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12987229, en el cargo de
DIRECTOR RURAL dentro de la planta globa! de cargos del sector educativo del
municipio de Pasto, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, en
el CEM SANTA TERESITA, sin perjuicio del derecho de la administracion al traslado o
reubicacién del mismo.

Paragrafo Primero. El presente nombramiento tendra vigencia hasta culminar ei afo
escolar 2009-2010, siempre y cuando el (1a) directivo docente haya desempefiado el cargo
por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar este afio escolar guien sea nombrado
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno laboral y de competencias,
conforme al Nuevo Estatuto de Profesicnalizacion Docente y disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria
en las evaluaciones, el referido funcionario adquiere los derechos de carrera y sera inscrito
en Escalafén Docente (Decreto 1278 de 2002). En ef evento en que el directivo docente no
supere el pericdo de prueba, sera separado del servicio.

Paragrafo Tercero. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
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postgrado en educacion © que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una insfitucion de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gabierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. E! directivo docente nombrado en propiedad se regira par el
Nuevo Estatutc de Profesionalizacion Docente, en consecuencia, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto 1278 de 2002 y demas normas concordanies

‘como regiamentarias,

Paragrafo. Los Direclivos Docentes, una vez superado el concurso respective y la
evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que
les corresponda de acuerdo con el fitulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian,
en caso de que provengan de {a docencia estafal y estén ya inscntos en el Escalafon.

ARTICULO TERCERO. El (la) directivo docente nombrado (a) en este decrete debera
tomar posesion de su carge dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto, la cual se encuenfra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos {os requisitos legales exigidos para tal efecto.
ARTICULO CUARTO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupoes de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del (ia) funcionario
(@ ) y ad}untese copia a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTOQ. El presente decreto rige a partir de ja fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a losres (3) dias del mes de Mayo de 2010

i
{

EDUARDO ALVARADO SANTANDER JC-ARLOS/ QASTIDAS ORRES

Alcalde de Pasto ‘Secretario de Educadion Municipal

Elabord: "\l_""’c Revise, /7/ f

TYRONE ROSAS MUNOZ RUTHLOPEZ \."'.L T

Profesnonah Unwersnar:o Gf Joa SEM Pasto Profesiona) Unwersxlano Of Recursos Hurmangs SEM Pasto

Vo. Bo /L’ vo. Ho. '\C;?
MIRYAM ROSERO VALLEJO YURI SUA U RO

Subsecretara Administrativa y Financiera SEM Paslo Jefe Oficina Juridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constituctonales, en especial [a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colembia en su articule 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previe cumplmiento de los requisitos y condicicnes que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para guienes previo concurso, hayan
sido seieccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personai docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por ias entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pastoc se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por ias Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que fa Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidén hecha de fas que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen fegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una

. Interpretacion sistematica de ios ar‘nculos 125 y 130 de 'a Carta Polltlca permite concluir

que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcnon y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacionai del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
gengral de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 809
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docenie.
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Que mediante sentencia 6—175 de 20086, se retomad la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Chvil.

v

i

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, expidic el acuerdo No.065 del 25 de marze de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas cficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurse de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidio vy publicéd las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adopté listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de confoermidad
conlas listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema’
. especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 20710, delegé a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electrénico del 6 de abril de 2010, ia Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitid a fa Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programoé la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevda cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que el seflor (a), MEZA BASTIDAS SONIA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N0o.59824306, se encuentra en e! listado de elegibles adoptado expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimiento educativo
dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra
verificar en el acta individual de seleccién. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo
verificado de manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision Nacional del
Servicio civil, se logra determinar que acredita los perfiles exigidos en ios términos
establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramientc en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en pericdo de
prueba hasta culminar el correspondiente ario escolar en e! cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por io menos durante cuatro (4) meses {.)"
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Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
de! mencionado concurso.

Que el (ia) sefior {(a) MEZA BASTIDAS SONIA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 598243086, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 1684 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a quien, por motivo de no asistir a la audiencia publica de seleccion de lugar
de desemperio laboral realizada el 3 de mayo de 2010, en apiicacién de ias directrices y
orientaciones establecidas en la Resoclucidon No. 207 dei 23 de febrero de 2010 de la
CNSC se le asigno la IEM EL ENCANO como iugar de desemperio, tal y como consta en
el acta general de seleccibén.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de dispontbilidad de carge y correspondiente rublo presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) MEZA BASTIDAS
SONIA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824306, en
el cargo de DOCENTE IDIOMA EXTRANJERO INGLES, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacién del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2°. Ubicar al sedor (a), MEZA BASTIDAS SONIA ANDREA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824306, como DOCENTE
IDIOMA EXTRANJERO INGLES en IEM EL. ENCANO dei Municipic Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
afo escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
taboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
Icalificacic)n satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
édquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalaforr Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabiiidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
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revocatoria del nombg‘amiento aqui efectuado, por’ no acreditar los requisitos
para desempeiar el empiec, de conformidad con e! articulo 63, literal {) del
Decreto Ley 1278 de 2002 En el evento en gue el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere et periodo de
prueba, sera separado del servicio,

ARTICULO 4° Que el regimen aplicabie al (la) docente nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente, una vez supere ¢!l periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO §° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
-Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a (os tres (3) dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

Alcalde de Pasto

Etavors. | P D VA
FRANCO VILLARREAL VIVAS

Abogado de Apoya Of. Jca SEM Paslo

. |]‘(‘,.-- .
Vo. Bo. p}ﬁu_ﬁ
WIRYAM ROSERO VALLEJC

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Fasto

Secretario de Educacion Municipal

Revisg. /j/‘:/’%’

RUTH LOPEZ VILLOTA

Profesional Universnitario Of, Recursos Humanos SEM

. . I
N ¢’
Vo. Bo.
Y RICI %%\Q
URI SUAREZ UiINIGA
A

Jefe Oficina Jwridica Despacho Municipal
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionaies, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fie la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias, ello de cenformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado y tiene la competencia iegal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previstc por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar [a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, ia Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, dencminados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacionai del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numerai 2 de!l articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia é 175 de 2006 se retomo ia Jurlspruden01a de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, ie corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente. la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No 065 de! 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publice las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, per medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias pubiicas
para la seleccion de plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema -
especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicic Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y ia realizacidn de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacién y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme (o informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correo electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitié a ia Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programé la audiencia de
seleccidon de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefor (a), NARVAEZ MEJIA PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.27081752, se encuentra en el listado de elegibles adoptado expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, quien selecciond el establecimientc educativo
dentro de la audiencia publica llevada a cabo el 3 de mayo de 2010, tal como se logra
verificar en el acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y habiendo
verificado de manera previa las hojas de vida remitidas por la Comisidn Nacional del
Serwcm civil, se logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los terminos
estableados en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. D65 del 25 de marzo de 2009,
emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala que "La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directive docente sera nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escelar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempeiiado el carge por lo menos durante cuatro (4) meses {...)"

N

X
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Que mediante Resolucion No. 1681 1683, 1684, de 27 de Abrll de.2010 y Resolucion No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionade concurso.

Que el {la) serior {a) NARVAEZ MEJIA PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27081752, se encuentra en el listado de elegibles adoptado mediante
Resolucion No. 1683 del 27 de Abril de 2010, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a quien, por motivo de no asistir a la audiencia publica de seleccién de {ugar
de desempefio laberal realizada el 3 de mayo de 2010, en aplicacion de las directrices y
orientaciones establecidas en la Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010 de la
CNSC se le asigno la CEM SANTA LUCIA como lugar de desempeiio, tal y como consta
en el acta general de seleccion.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubio presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) NARVAEZ MEJIA
PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27081752, en
el cargo de DOCENTE BASICA PRIMARIA, dentro de la planta global de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
'prestacion dei servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos de! Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), NARVAEZ MEJIA PAOLA ANDREA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27081752, como DOCENTE en
CEM SANTA LUCIA de! Municipic Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta culminar el
- ano escolar 2009 - 2010, siempre y cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afio escolar
‘quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeno
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adqu'iere los derechas de carrera y'seré inscrito en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo ia responsabilidad de una institucion
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto

expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
_/«
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revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no acreditar los requisitos
para desempenar el empleo, de conformidad con el articule 63, literal |) del
Decrefo tey 1278 de 2002 En el evento en que el docente 0 directivo docente
nombrado en el articuio primero de! presente decretc, no supere el periodo de
prueba, sera separadc del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en €l

presente acto administrativo, corresponde a! contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con
fa normatividad legal vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en el escalafon docente.

ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada a!
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria.
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los tres dias del mes Mayo de dos mil diez (2010).

77
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BASTIDAS T@RRES
Secretario de Educacigh Municipal

EDUARDOQ
Alcaide de Pasto
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo
' de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de Ia planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
. de Participaciones - SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucidon Politica de Colombia sefiala que la Comision

Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las -+ -

carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional. ! . .

Glue la Corte Constitucional, ai declarar la exeqguibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de,
origen legal, corresponde a la Comision Nacicnal del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el critenio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1599, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articule 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia 6475 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la tley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
s$e convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009

Que habiéndose adelantado las etapas de!l concursoc de meéritos de la convocatoria
093 de 2009, por parte de la Comision Nacicnal del Servicio Civil, dicha entidad
expidid y publicé las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725 y 726 de 2010, por medio de las cuales se
adoptd listado de elegibles dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision
Nacional del Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas
para la seleccion de piaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad
con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen por el sistema
especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10
de marzo de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y fa realizacion de la audiencia de escogencia
de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion y encontrandose en firme
el listado de elegibles, conforme lo informo la Comision Nacional del Servicio Civil
en correa electronico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, remitio a la Comision Nacional del Servicio Civil ia Citacién dirigida a los
aspirantes del listado de elegibles en la cual se programd la audiencia de
seleccion de establecimiento educativo del Departamento de Narifio, la cual se
llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que el sefior (a), RIVERA ROMERO CONSUELO DEL CARMEN, 1dentificado (a) con

cédula de ciudadania No 30738562, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
exped»da por fa Comisién Nacional dei Ser\ncno Civil, quien selecciong el establecimiento
educativo dentrc de la audiencia publica llevada a cabo ¢! 3 de mayo de 2010, tal como se
logra verificar en el acta individual de seleccion. Teniendo en cuenta lo anterior y
habiendo verificado de manera previa las hojas de vida remitidas por la Comision
Nacional del Servicio civil, se logra determinar que acredita los perfiles exigidos en los
terminos establecidos en los articulos 15 y 16 del acuerdo No. 065 del 25 de marzo de
2008, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, situacion que permite realizar el
nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala que “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serda nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefadc el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses (..}

' 4



e
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO N°. [

( 3 MAY 2010

Que mediante Resolucion No. 1681, 1683, 1684, de 27 de Abril de 2010 y Resolucidon No.
1696 de 29 de Abril de 2010, La CNSC Modifico las listas de elegibles publicadas dentro
del mencionado concurso.

Que el (la) sefor (a) RIWVERA ROMERO CONSUELO DEL. CARMEN, identificado (a) cen
cédula de ciudadania No. 30738562, se encuentra en el listado de elegibles adoptado
mediante Resclucion No. 726 del 24 de Febrero de 2010, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a quien, por motivo de no asistir a la gudiencia publica de
seleccion de lugar de desempefio laboral realizada el 3 de mayo de 2010, en aplicacién
de las directrices y orientaciones establecidas en la Resolucién No.207 de! 23 de febrero
de 2010 de la CNSC se le asigno la CEM EL. CEROTAL como lugar de desemperio, tal y
como consta en &l acta generai de seleccidn.

. Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de [a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibiiidad de cargo y correspondiente rublo presupuestal de

cargo.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en pericdo de prueba al sefor (a) RIVERA ROMERQO
CONSUELO DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30738562, en el cargo de DOCENTE PREESCOLAR, dentro de la planta global
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), RIVERA ROMERO CONSUELO DEL
CARMEN identificado {a) con cédula de ciudadania No. 30738562, como
- DOCENTE PREESCOLAR en CEM EL CEROTAL del Municipio Pasto (N).

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, hasta cuiminar el
and escolar 2009 - 2010, siempre y'cuando el docente, haya desempefiado el
cargo por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar este afo escolar
quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscritc en Escalafon Docente, de
acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién
de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la
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revocatoria del nomb(ramiento aqu#éfaecmgcxozgw)no acreditar los requisitos
para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1} del
Decrelo ey 1278 de 2002 En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de
prueba, sera separado det servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen aplicabie al (la) docente nombrado {a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de
2002 y tendra la asignacidn basica salarial que le corresponda de acuerdo con
la normatividad legal vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito
en ef escalafén docente.

ARTICULQ 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera
" tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en San Juan de Pasto, a los tr?)\dias del mes Mayo de dos mil diez (2010)

Lo

lf]
RL BASTIDAS TORRES
ecretario de Educamén Municipal

Alcalde de Pasto

Elabore: A P D A / F!ewsW/ =
FRANCO VILLARREAL VIVAS RUTH LOPEZ VILLOTA

Abogado de Apoyo Of Jca SEM Pasto Profesional Universitanio Of. Recursos Humanos SEM

Vo Bo. - . A Vo. Bo. JN@#Q
-
MIRYAMROSERO VALLEJO YURI SUAREZ U

Subsecretaria Admuinislrativa y Financiera SEM Pasto Jefe Ofichmd Juridica Despacho Municipal
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