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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO SISBEN Il
* EN EL MUNICIPIO DE PASTO

EL Alcalde Municipal de Pasto, en uso.de sus atribuciones legales, constitucionales, en especial
las contenidas en el art. 24 de la tey 1174 de 2007, el Décreto 4816.del 23 de. diciembre de
2008 y el Decreto 1192 del 14:de abril.de -2010, emanados del Departamento-Nacional de
Planeacién <DNP- Grupo CGIIdCId de Vida. .

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Nacional de 199 1 dentro del émbito:-de Estado Social de Derecho,
establece la necesidad de focdlizar o dirigir el gasto social ola poblacion mdas pobrey

vulnerdble por parte del Gobierno Nacional 'y de los gobiemos departamentales y

locales. Para cumplir con este mandato, los responsables de ia administracién piblica
deben coniar con -mecanismos . técnicos y -objetivos que garanticen .una  total
transparencia en ia identificacién de las. necesidades reales y en la seleccién de los
potenciales beneficiarios para los programas sociales. ,

2. Que el articulo 94 dela Ley 715 de 2001, define la focalizacién coma-el . proceso
mediarte el cual se garantiza que el Gasto Social se asigne a los grupos de poblacién
mds pobre y vulnerable: (Instrumento bdsico para lograr.que determinados: programas
destinados a. grupos especnﬂcos Ileguen efecﬂvamente alo pObIm:lon escogldo como
objetivo}.-

3. Queel proceso de foc;ohzc:cién requiere la cciuohzacnon penédlca de la base de dctos
y el uso de ésta por todas las entidades que operan los programas sociales del orden
departamental,. distrital y municipal, ya que esto pemitird unificar los criterios de
identificacion y seleccién de beneficiarios. |

4. Que el sistema de Identificacién de potenciales beneficiarios para - programas. -de
subsidios sociales -SISBEN, es un-instrumento. de focalizacién individual del Gasto Social
que busca que los programas que se disefien en descrrollo de ponﬁcas sociales !leguen

- efectivamente a la:;poblacién mdas pobre y vulnerabie. -

5. Que el Sistema de identfificacion de potenciales Beneficiarios pqro Progromos Soc:ales-
SISBEN como sistema -de informacién se fundamenta en los. criterios definidos por el
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social para la determinacién, identificacion
y seleccion ‘de beneficiarios Y. en la metodolognq diseﬁadq por. el Departamento

. Nacionai de Planeacién.

6. Que el SISBEN es una. herromlentc bdswcx que focmtc el diagndstico. sociocecondmico
preciso de determinados grupos ‘de la poblacidn, y muy Util. para la elaboracién: del
plan de desamrollo social-de los municipios y la seleccidn. técnica; objefiva, uniforme y
equitativa- de beneficiarios :para progromas socuales de ocuerdo con su- condicion
socioecondmica particular, -

7. Que las entidades jenitoridles al realizar inversion: socnal especnalmente mednante la
“asignaciéon de subsidios, deben-aplicar los: cntenos de focalizacién, deﬂnidos por el
CONPES-Social 117-de 2008. - :

8. Que el Alcalde es'el enccrgado de sensibilizar la poblacién de su jurisdiccion, asi como

- de implantar, operar y administrar el SISBEN siguiendo las politicas y procedimientos
creados para el efecto, prepucmndo la* participacion activa de los organismos de
control y vigilancia municipal y deld comunidad.

9. Que laley 715 de diciembre 21 de 2001, en el Paragrafo 5 del articulo 48 ‘establece que

las autoridades tenitoriates estan obligadas a hacer uso de la informacion que se derive
de la actudlizacién del instrumento’ de - focalizacién- que .defina et CONPES. De no
hacerto, serdn objefo de lds sanciones d|5C|pI|nc1rias fiscales y penqies a que haya Iugcr
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10. Que con base en la informacién de potencidles beneficiarios que arroja el SISBEN, las
entidades sjecutoras de programas sociales que se apoyan en la informacién que les
provee este insfrumento, seleccionan a sus beneficiarios y asignan los. subsidios,
conforme a ka naturolezo del programa, a los objetivos que éste persigue, a los criterios
adicionales y especificos que para el efecto hayan establecido para su ejecucién y a
10s recursos disponibles:

11 Que el Sistema de- Identificacion y Clasificacion de Potenciales - Béneficiarios . para
Programas Sociales -SISBEN-, debe sujetarse a los prsncuplos conshtuc:onales de
igualdad, moralidad, publicidad y eficiencia.

12. Que la definicién de los puntos de corte del SISBEN III, para Ios diferentes programas
sociales, que focdlizan mediante este instrumento, segin 1o definido en el Conpes
Social 117 de 2008, es responsabilidad de cada una de las Enfidades encargadas de
administrar los programas, ‘asi- mismo deberdan definir la forma en que aplicaran los
criterios e instrumentos para la focalizacion, contemplando ademas los procedimientos
de egrese o cesacion de la condicién de beneficiarios, en funcién de los objetivos e
impactos perseguidos, que resulten pertinentes. '

13. Que el Articulo 2° del Decreto 4816 de 2008, sobre la Aplicacién de los instrumentos, de
conformidad con lo previsto.en el articulo 24 de la Ley.1176.de 2007, los cuales son-de
obligatoria aplicacion para las entidades tenitoriales y para las entidades piblicas del
orden nacional que disefien y ejecuten programas de gasto social.

14. Que el Articulo 7° del Decreto 4816 de 2008 habla sobre la organizacion, implantacién,
administracién, mantenimiento y actualizaciéon de los instrumentos de focalizacion, los
cuales estardn o cargo del representante legal de la respectiva entidad teritorial o del
servidor puUblico en el ~cuc:| este  delegue mediante €l acto -administrativo
correspondiente.

15. Que en los meses de sephemlwe a diciembre del afio dos mil nueve (2009) se redlizé el
proceso de baftido del SISBEN Iil'sn el Municipio de Pasto.

16. Que unha vez terminada la etapa de barrido se inicia la fase de demanda -novedodes
asociadas a las unidades de vivienda, hogares y personas- Fase que inicia solamente -

. cuando el DNP remite la base de datos y el software.

17. Que el puntaje es producido de manera automdtica por el aplicativo disehado por el
DNP (Departamente Nacional de Planeacién), luego de ingresar los datos de la-
encuesta aplicada. Ef puntaje no se modifica ¢ voluntad o cn’reno dei Admlmstrcdor del
SISBEN, ni a solicitud de entidad-o persona interesada.

18. Que .en el mes de agosto de 2008, mediante el Conpes Socnql 117 el Gobiemo
Nacional aprobé el disefio e implementacion del nuevo indice SISBEN Ill, con miras a
mejorar el pﬁncipql instrumento de focalizacion del gasto social del pais y contar con
informacién mds actudlizada de las condiciones de vida de los hogares colombianos.

19. Que la Administracion debe contar con los recursos ‘humanos,. técnicos y financieros
requeridos para realizar la implantacion del SISBEN Iil,

20. Que. mediante el Decreto 1192 de 2010, se adopian fas fechas de corte para el envio
de las Bases Brutas Municipales y Distritales del SISBEN

En mefito de lo anferiormente expuesto-
- = - :DECRETA:

ARTfCULO-PRIMERO: Adoptar el nuevo SISBEN I en el Municipio de Pdsio, de acverdo al
proceso de banido redlizado en los meses de septiembre a diciembre del afio 2009, el cuat fu
evaluado y: aprobodo técnica vy administrativamente . por el Departamento Nacional 2%

Planeacion,
2
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ARTICULO: SEGUNDO: Inicler la 'fase de demanda (novedades asociadas a.las unidades de
vivienda, hogares y personosj y erﬂregc de resultados. del SISBEN " a los potenciales
4 beneficiarios. _

ARTFCUI.O TERCERO EI Comite Tecmco de Admmrsfrocson Municipal del nuevo SISBEN estard
integrado por:

« H Secrefcmo Genercl del Municipio de Pasto, quien lo presndtro, en representacuén del
Alcalde del Municipio de Pasto. '
Un delegado de la Secretaria Municipal de Sailud.

Un delegado de la Secretaria de Educacién Municipal.

Un.delegado de la Secretaria de Bienestar Social.

Un delegado del la Secretaria de Planeacién Municipal.

Un delegado de Instituto de vivienda de Pasto - INVIPASTO.

El Subsecretario de Sistemas de Informacion de la Secretaria general -

El administrador de SISBEN del Municipio de Pasto quien ejercerd la secretaria técnica
del Comité.

Pardgrato 1: Los delegados que integran el comité sergn designados por el jefe de cada
dependencia a la cual pertenecen y el delegado de INVIPASTO por su Director. £n lo
posible serdn las mismas personas que actlen durante cada vigencia, para lograr
continvidad en los procesos cde¥qnfodos por el Comité Técnico de Adminisfracion
Municipal del SISBEN

Pardgrafo 2: Podran asistir como invitados especiales, todas aquellas personas que 1engc:n
que ver con el SISBEN, asi como los estamentos y entidades gubemamen’roles que vigilan la
funcién publica.

R

ARTICULO CUARTO: Son funciones del;Cor_nité;‘Iécnico de Adminisracién Municipal:

1. Aprobar un plan, de acuerdo con los recursos, la forma vy esirategia
para la recoleccién de la informacién, dentro de la nueva encuesta del SISBEN,
siguiendo !os linimientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Evaluar vy - redlizar seguimiento’ para ‘el cumplimiento del proceso de

_ implementacién -y - actualizacién del nuevo SISBEN de acuerdo con o
establecido por el DNP. .

3. Coordinar acciones de  las diferentes dependencias municipales e identificar el
recurso humaono. para confoimar las Greas de apoyo, en relacion al proceso de
mplementccnon del nuevo SISBEN.

4. Velar porque. los recursos técnicos y materiales  que demande la operohwzamén

del nuevo SISBEN se obtengan en fomma oportuna y adecuada.

Adoptar medidas para que dicha operativizacién sea més eficiente y transparente.

Recibir y analizar - los informes de avance y cumplimiento programdtico det

administrador SISEEN, sobre “c¢obertura, control de calidad de la informacién y

estado de cada una de las etapas ¥ si es del caso, emifir recomendaciones para

mejorar su funcionamiento, -

7. H Comité Técnico de Administracion munimpal velard porque las secretaras del are%,

o o

social ufilicen ei nuevo SISBEN como herrdmienta de focal‘zcaon de beneficiarios d
subsidios en los programas sociales.
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8. Apoyar el procesc de planeacion local, aportando criterios e informacién que
permita a las entidades ejecutoras de programas sociales focalizar su accién; la
puesta en marcha de nuevos programas sociales que ayuden a mejoror las
condiciones de vida de la - poblacion de escasos recursos, de acuerdo con los
diagnésticos y perfiles que ofrece el nuevo SISBEN.

PARAGRAFO: El Comité Técnico de Administracion Municipal debera sesionar en forma
ordinaria cuatro veces al afio y en formo extraordinana, las veces que seqa hecesario, a
juicio del Alcalde o su delegado.

ARTICULO QUINTO Delegcr en Ia Secre’rcno Generol la cdmnms'rracron del SISBEN ] (Tercerc:
Version).

ARTICULO SEXTO: EI presenfe Decreto rige a. pardir de su expednmén y pubhcc:cmn Y derogo BJ\

disposiciones del mismo orden que le sean confrarias.
- COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en San Juan de _Posto, alos

15 00T 200

" Alcalde Municipal de Pasto -

Revisé: Matfa B gen) Nurvuez Vasquez
: Auri dpspacho
Aprobé:
Proyecté: . .
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