ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECGRE f:lo No. 0'7'48 -de 2011
(-3 JuN 2010

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 79 del Decreto 1850 de 1873, establece gque los funcionarios de la Administracion Publica

podran ser comisionados para ejercer las funciones prepias de su empleo en lugares diferentes a ia de su

sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,

conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de cbservacién que interesen a la
' Administracion y se relacionen con la ramh, en la que presta dervicios el emphkeado.”

Que segun oficio SH-104 de fecha 2 de Junio de 2011, la Doctora ROSA MARIA SOTELO
DOMINGUEZ, Secretaria de Hacienda Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno para
su desplazamiento, ala ciudad de Bogota, durante los dias del 6 al 8 de Junio de 2011, con el
fin de notificarse ante el Ministerio de Minas y Energia, de la Resolucidn namero 124269 del 10
de Mayo de 2011 “Por la cual se determinan los factores tenidos en cuenta en la liquidacién de
regalias por la explotacién de hidrocarburos, correspondiente al cuarto trimestre de 2010",
igualmente asistir ante el Ministerio de Hacienda y Crédito/Publico.

Que por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder comision de servicios y autorizar desplazamiento a la
Doctora ROSA MARIA SOTELO DOMINGUEZ Secretaria de Hacienda Municipal, a la ciudad
de Bogota, durante los dias del 6 al 8 de Junio de 2011, con el fin de notificarse ante el
Ministerio de Minas y Energia, de la Resolucion numero 124269 del 10 de Mayo de 2011 “Por la
cual se determinan los factores tenidos en cuenta en la liquidacion de regalias por la
- explotacion de hidrocarburos, corréspondiente al cuartq trimestre. de 20107, igualmente asistir
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

PARAGRAFO: Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro
Presupuestal nimero 210401220201 de la Secretaria de Hacienda Municipal de Pasto.

ARTICULO 2.- Encargar a la Doctora CARMEN ELISA DIAZ HIDALGO, Jefe de la Oficina
de Presupuesto, de la Secretaria de Hacienda Municipal, de las funciones como Secretana de
Hacienda Municipal, mientras dure el desplazamiento de su ltular

ARTICULOQO 3.- Ordenase ala beneficiaria de Ia presente comision a presentar

un informe sobre los resultados del mismo al Despacho del Alcalde, asi
mismo, socializar el tema con la Secretaria correspondiente.

ARTICULOQO 4.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Dado en San Juan de Pasto, a ilo

Alcalde de Pasto
Ana Elvira Rodriguez /2011. Lo
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ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETONo. 0349+ de20t1
(1= 3 JuN 20

POR EL CUAL SE CONCEDE UNAS COMISIONES DE SERVICIOS, SE
AUTORIZAN UNOS DESPLAZAMIENTOS Y SE EFECTUAN UNAS
ENCARGATURAS.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

% CONSIDERANDO: "~ "

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracien Publica .

podran ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios Y similares o realizar visitas de observacion que interesen a la
Administracién y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que, segln oficio SG-SSI-211 de fecha 3 de Junio de!l afio en curso, el Doctor JUAN DIEGO ENRIQUEZ |
LARA, Secretario General del Municipio de Pasto y €l Ingeniero JAIRO ORLANDO PAREDES TRUJILLO, -

Subsecretario de Sistemas de Informacion dependiente de la Secretaria General, solicitan al Alculde de
Pasto, visto bueno para su desplazamiento, a la ciudad de Bogota, durante los dias del 6 al 8 de Junio de
2011, con €l fin de asistir ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para
presentar el Proyecto “VIVE DIGITAL”, el cual es importante ya que esta gestion permitira la cofinanciacion
por parte del Ministerio de las TIC's.

Que, por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder comisién de servi&:iogy autorizar desplazamiento a los Doctores
JUAN DIEGO ENRIQUEZ LARA, Secretario General del Municipio de Pasto y el Ingeniero JAIRO
ORLANDO PAREDES TRUJILLO, Subsecretario de Sistemas de Informacién dependiente de la Secretaria
General, a la ciudad de Bogota. durante los dias del 6 ai 8 de Junio de 2011, con el fin de asistir ante el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para presentar el Proyecto “VIVE
DIGITAL".

PARAGRAFO.-  Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen de! hubro??

Presupuestal 210401230204 Viaticos y Gastos de viaje de la Secretaria General del Municipio de Pasto.

ARTICULO 2.- Encargar a la Doctora MARIA INES ARELLANO PALACIOS, Subsecretaria de
Apoyo Logistico , dependiente de la Secretaria General del Municipio de Pasto, de las funciones como
Secretaria General, mientras dure el desplazamiento de su Titular.

ARTICULO 3 .- Encargar al Ingeniero OSCAR ESTRADA, Profesional Universitario de la .
Subsecretaria de Sistemas de Informacion, de las funciones como Subsecretario de Sistemas de Informacion, °

mientras dure e! desplazamiento de su Titular.

* ARTICULO 4.-Ordenar a los beneficiarios de la préseéntarcomisién a'presentar un informe sobre
los resultados del mismo @l Despacho del Alcalde, asi mismo socializar el tema con la Secretaria
correspondiente.

ARTICULO 5.- El presente Decreto rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE x
Dado en San Juan de Pasto, a los; .+ del dos mil once (2011).

ER

Ana Elvira Rodriguez/2011
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ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO 0.0 38 ¢ 2011
C=3 00N 201 ?

POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGA DE UNAS FUNCIONES

ELALCALDE MU BICIPAL DE PASTO
En Uso de sus atribuciones legales y

C O SibE RANDO:

Gue medianie Resoiucion No. 0442 dei 02 de junio de Z0ii. se concedio
VEINTIDOS (22 dias ds vacaciones a la doctora MARIA ALEIANDRA AUX
CONCHA, Subsecretaria de Pisneacion vy Calidad. del Nivel Directivo.
dependionte de la Scerctark de Salud, a padtir det 07 de kini al 02 de julb.

Wue se hace necesario efeciuar una encargatura v una asignacion de
fincioncs, par quc continué o dosamolio del nofnmal scrvkio insttucional on b
Subsecreiaria de Fianeacion v Calidad. dei Nivel Directivo. dependilente de ja
Secretania ds Sakd.

JUe en Menio de ic expuesio. .
DECRETA:

ARTICULO 1. Fneamar al dncdr WALTER _ALFREDO GUERRA
SAMARIEGD, iwnlicuus. G Gaiule de Exbruniwiiv Nu.
258648, Subsecretaric de Seguridad Social, ded Nive!
Ulrectivo. dependiente de ia Secretaria de Saiud. de las
funcioncs de Subscerctaria de Plancacién y Calidod, del
Nivei Directivo, dependisnte de ia Secrefara de Sailud,
mientras dure las vacaciones de la thular,

ANTICULO 2-  Ei presante acid Adminisireiivo rige & patic de ie fecha de
& .

COMMNIQUESE ¥ CUNIPLASE
{yedo en Sen Juan de Pasio. &

Alcalde de Pasto

Revisauy. HADER RivCr LUNA MORA
Sulssp i e Teierdy Hamen

W EDUARDO
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DESPACHO

DECRETO No. 0355. de 2011
23 JuN 2011

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTOY SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE ‘DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

"CONSIDERANDO: _
Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de Ia Administracion
Publica podran ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares

diferentes a la de su sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores,

asistir a reuniones, conferencias, seminarios, simposios, y similares o realizar visitas de
observacion que interesen a la Administracién y se relacioren con la rama, en la que presta
servicios el empleado. ' :

Que mediante oficio OCI-386-11 de fecha 31 de Mayo de 2011, suscrito por el Doctor GUILLERMO
VILLOTA GOMEZ, Jefe de la Oficina de Control Interno solicita al Alcalde, visto bueno para sy
desplazamiento a la ciudad de Bogota durante los dias del 9al 11 de Junio del afio en curso. con el
fin de asistir y participar en la Asamblea del Comité Interinstitucional de Contro! Interno, CICI

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA :. ,
- e "y , oy Y :
ARTICULO PRIMERO: Conceder comision - de servicios y
autorizar desplazamiento al Doctor GUILLERMO VILLOTA GOMEZ, Jefe de la Oficina de
Control Interng a la ciudad de Bogota durante los dias del 9 al 11 de Junio del afic en CursQ, con el
fin de asistir y participar en la Asamblea del Comité Interinstitucional de Control Interno, CICH.

PARAGRAFO.- Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro
Presupuestal nimero 210401230204 Viaticos y Gastos de Viaje de la Secretaria General del
Municipio de Pasto. g

ARTICULO SEGUNDO: Encargaral  Doctor HERNAN DAVID ENRIQUEZ, Profesional
Universitario, de la Oficina de Control Interno, de las funciones como Jefe de
la Oficina de Control Interno, mientras dure el desplazamiento de su Titular.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de Iz fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dédo en San Juan de 'P'aisto, 'a Iog - 3 JUN 2‘0" del &bs mil once (2011).

Alcalde de Pasto-

Ana Elvira Rodriguez/2011




ALCALDIA DE PASTD

DESPACHO DEL ALCALDE

pecretore. 03 56 -  bez20m

¢ =3 JUN 20m )

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 3566 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cret el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidén y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera adminisirativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de |a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



ALCALDIA DE PA3TO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO Ne. 0 355 - DE2011

( =3 JUN 201 )
Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer l0os empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publico
la Resolucion No. 721 de 24 de febrero de 2010, por medio de la cual se adopté listado de
elegibles dentro del mencionado concurso para el 4rea de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizaciéon, citacion de
elegibles y la realizacion de |a audiencia de escogencia de establecimiento educativo.

Que la Alcaldia Municipai de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizo los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas gue se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 0061 del 14 de marzo de 2011 se retira del servicio al sefior
JOSE DEL CARMEN ARGOTY LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
12.964.344, quien se desempefio como docente de la Planta Global de Cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para ia prestacién del servicio en el
Municipio de Pasto, generando una necesidad en la IEM ARTEMIO MENDOZA.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisién de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el ncminador debers
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”: en cumplimiento
la Alcaldia Municipal determina que la persona c¢on quien se debe continuar los
nombramientos es el (la) sefior (a) JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ARAUJO identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 12.988.284, quien se encuentra registrado (a) en
Resolucién No. 721 de febrero 24 de 2010 para el Area de Educacién Fisica
Recreacion y Deporte en el puesto No. 20, con un puntaje de 61.93.
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Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por corncurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(.).

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
ARAUJO identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12.988.284, en el cargo de
docente en el Area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ARAUJO identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 12.988.284, en la I.LE.M. ARTEMIO MENDOZA
CARVAJAL.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses, al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente ¢ directive docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalaféon docente.

ARTICULO 8° EIl (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
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Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluidc de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resoclucién No. 207 de
2010.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupecs de Personai, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7° El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

ALVARADO SANTANDéR
Alcglde Municipal de Pasto

Reviso: MAT\LDE MELO Proyectd: JAIME RIASCOS
Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacidn al
servicio estatal Gnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cre6 el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional. '

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterioc general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de !a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que

la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer [0s empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publico
la Resolucion No. 1684 de 17 de abril de 2010, por medio de la cual se adoptd listado de
elegibles dentro del mencionado concurso para el area de Idioma Extranjero Inglés.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delego a las entidades territoriales la programacidn, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisidén Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitid a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizo los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 108 del 14 de abril de 2011 se acepta la renuncia presentada
por el sefior CARLOS FRANCO ANDRADE NARVAEZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 5.202.589, quien se desempefio como docente de la Planta Global de
Cargos del personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio en el Municipio de Pasto, generando una necesidad en la IEM MARIA GORETTI.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provisién de cargos. Cuando
Se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberé
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puniaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado” en cumplimiento
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la Alcaldia Municipal determina que las personas con quien se debe continuar los
nombramientos son el (la) sefior (a) AMPARO DEL CARMEN DELGADO SANTANDER
identificada con c.c. No. 59.836.592 y el (la) sefor (a) JAIRO SALVADOR BUCHELI
BRAVO identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12.994.985, quienes se
encuentran registrados (as) en Resolucion No. 1684 de abril 27 de 2010 para el Area de
Idioma Extranjero Inglés en el puesto No. 30, con un puntaje de 63.63.

Que en audiencia de 31 de mayo de 2011, se celebrd audiencia para dirimir desempate
entre la sefiora AMPARO DEL CARMEN DELGADQO SANTANDER, identificada con c.c.
No. 59.836.592 y el sefior JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO, identificado con c.c. No.
12.994.985, en la cual, después de aplicar los correspondientes criterios consignados en
el Articulo 19 de la Resolucion 207 de 2010, obtuvo el derecho a ser nombrado el sefior
JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4} meses

(..

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de 1a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica a existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) JAIRO SALVADOR BUCHEL]|
BRAVO identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12.994.985, en el cargo de
docente en el Area de Idioma Extranjero Inglés, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el
Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a), JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO identificado (a)
con cedula de ciudadania nimero 12.994.985, en la .LE.M. MARIA GORETTI.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempenado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluaciéon de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
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acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente

nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenidc en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba serd inscrito en el escalafén docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberd tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

my 20
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ALVARADO SANTANDER
e Municipal de Pasto

Dado en San Juan de Pasto,

EDU

MARTIN CMCEDQ BASANTE
retario de Educacion Mﬁnicipal

Revisd: MARIA REUGENIA NARVAEZ
Jefe Oficina Juri§lica Alcéldia

Subsecretaria Administrativa y Fiﬁanciera SEM Pasto Abogado Contratista SEM
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Por medioc del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicic estatal unicamente puede tener ocasién para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiente de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictarcn ncrmas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cret el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legai para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas dispesiciones vigentes sobre la
materia

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es |la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con ef criteric general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislader sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidon y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declar6é exequible la expresiéon "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigillancia del Sistema Especial de Carrera que reguia el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Que con base en las facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 083 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concursoe de méritos de la convocatoria 083 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicé
la Resoiucion 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles
para el area de matematicas dentro del mencionade concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccidon de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisiéon Nacional dei Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, |la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitid a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeno en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipa! de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquelias personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 023 del 28 de enero de 2011 se retird al sefior CARLOS
ISMAEL JURADO CHAMORRO, identificado con céduia de ciudadania Nro. 17155143,
quien se desempefic como docente de la Pianta Global de Cargos del personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de la anterior situacidon administrativa, se generé una necesidad en
servicio educativo, en los términos del articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la
SEM Pasto, mediante documento de! 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerlia medianle acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehtse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebré audiencia para seleccionar lugar de
desempenfio en las instalaciones de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Matematicas, en la cual el (1a) sefior (a) ARIEL ANTONIO ORTEGA
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MENA, identificado con c.c. No. 98381783, escogidé como lugar de desempefio la |.E.M.
Pedagdgico, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 22 de los postulantes de
la lista de elegibles, con un puntaje de 63.83. Segun Resolucion 715 del 24 de febrero
del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer
empleos de Docentes de matematicas de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad
territorial certificada en educacién- Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().

Que segun certificado No. 0115 del 26 de mayo del 2011, |a Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefor (a) ARIEL ANTONIO
ORTEGA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 98381783, en el cargo
de docente de Matematicas, dentro de Ia planta global de cargos de personai docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio
de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (1a) sefior (a), ARIEL ANTONIO ORTEGA MENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 98381783, en el |. EM. Pedagdgico.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este ano escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempeniar €l empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
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Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el termino aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de
2010.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUN 2017, e

Dado en San Juan de Pasto,

ALVARADO SANTANI;ER
Alcalde Municipal de Pasto

Reviso: MARIA E]UGENIA/NARVAEZ Reviso: MATIL S LO

Jefe Oficina Juriditd Alcdldia Subsecretaria Administrali\_//é"y Financiera SEM Pasto

e td g
Proyecto: Sonia Cifuentes
Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que fa Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 dei articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera’. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
ia administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente. por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.



84 CALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

pecretone. (3579 - DE 2011

C1- 3 JUN 2011 )

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
S€ convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publico
la Resolucion 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles
para el area de matematicas dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con Ias listas de elegibies
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en Ios establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 24 de mayo de 2011,

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta PUblica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 022 del 28 de enerc de 2011 se retiré al sefior (a) FANNY
MARIA BASTIDAS BURBANO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 41352664,
quien se desempefo como docente de la Planta Global de Cargos del personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de la anterior situacion administrativa, se generd una necesidad en
servicio educativo, en los términos del articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de |a
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sehala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de efegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podrd nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebré audiencia para seleccionar lugar de
desempefio en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Matematicas, en la cual el (la) sefior (a) OMAR ANDRES LASSO
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SOLIS, identificado con c.c. No. 98395760, escogié como lugar de desempefio la CEM.
Francisco José de Caldas, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 21 de los
postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 63.99. Segln Resolucion 715 del
24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos
para proveer empleos de Docentes de matematicas de Instituciones Educativas Oficiales
de la entidad territorial certificada en educacién- Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(..).

Que segun certificado No. 0114 del 26 de mayo del 2011, |a Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacidon Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (@) OMAR ANDRES LASSO
SOLIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98395760, en el cargo de
docente de Matematicas, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio
de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), OMAR ANDRES LASSO SOLIS, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 98395760, en el CEM. Francisco José de Caldas.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011
siempre y cuando el docente, haya desempefado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal I} del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacién basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
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Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- 330201 o

Dado en San Juan de Pasto,

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto

Revisé: NTA GENJA NARVAEZ Reviso: MATILDE
Jefe Oficina JuNdica Alcaldia Subsecretaria Administrativa y I; anciera SEM Pasto

e
Proyectd: S6nia Cifuentes

Jefe oficina Juridica SEM Pasto Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sy articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacién al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegai el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de Ia planta aprobada por las entidades territoriales,

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucidn
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio. acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es |a responsable de !a administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido qgue la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, |a Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de !a Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ej que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

)

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2008, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicé
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la
Resolucion Nro 3179 del 14 de octubre de 2010, 721, 722, 723, 724, 725 726, 1681,
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adoptd listados de elegibles dentro del
mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibies y la realizacién de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacién y encontrdndose en firme el listado de elegibles, conforme lo
inform¢ la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitid a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desemperio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el numero de cargos presentados en
la Oferta Pdblica a la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 19 del 28 de enero de 2011 se acepta la renuncia al sefior (a)
CLAUDIA MYRIAM DEL CARMEN CHAMORRO MORILLO, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 41521976, quien se desempefio como docente de la Planta Global de
Cargos del personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio en el Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de la anterior situacidn administrativa, se generod una necesidad en
servicio educativo, en los términos del articulo 7.4 de Ia ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de |a
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
Se produzca una vacante en un cargo docente o directivoe docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podrd nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento serd excluido del correspondiente listado’,



GLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL. ALCALDE

DECRETO N°. -0 3 6 0 B DE 2011

~

C ol
Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebro audiencia para seleccionar lugar de
desemperio en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Basica Primaria, en la cual el (la) sefior (a) JESUS ALFREDO
ERAZO ARCINIEGAS, identificado con cc. No. 12970028, escogié como lugar de
desempefio la C.E.M. El Socorro, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 52
de los postulantes de |a lista de elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.61.
Segun Resolucion No. 3179 del 14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la
Resolucion No. 1683 del 27 de abril del 2010 y se recompeone la lista de elegibles del
concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de Basica Primaria de
Instituciones Educativas Oficiales de la entidad territorial certificada en educacion-
Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().

Que segun certificado No. 0109 del 26 de mayo del 201, la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y de! rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) JESUS ALFREDO ERAZO
ARCINIEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numerc 12970028, en el cargo
de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en el
Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), JESUS ALFREDO ERAZO ARCINIEGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 12970028, en el G.E.M. El Socorro.

ARTICULO 3°. E| presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempenado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afo escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacidén, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempeniar el empleo, de conformidad con el articulo 63.
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decretc 1278 de 2002 y tendra la
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asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 5° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento vy
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

Revisé: MARI GENI RVAEZ Reviso: MATIL SCQS MELQ

Jefe Oficina Juridjca Alcaidi Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: %; |flﬁifes

Cina Juridica SEM Pasto Abcgada Contratista SEM

Revisd:
Jef
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de Ia
educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994: establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vincuiacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a o
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucionai.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos v especiales de carrera administrativa de
origen iegal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “"Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados v vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, ta! y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo¢ la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula ei personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a ta Comision Nacional del Servicio Civil.



&LCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°. €3 b1- DE 2011

CC 3 JUN 201 )

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicd
la Resolucion 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles
para el area de matematicas dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacién, citacion de
elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme io
informé la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 115 del 29 de abril de 2011 se aceplo renuncia al sefior
GERMAN ARTURQO MARCILLO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 98138242, quien se desempefio como docente de la Planta Global de Cargos dei
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el
Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de la anterior situacion administrativa, se generé una necesidad en
servicio educativo, en los términos de! articuio 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se |ustifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 seRala; “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debers
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podrd nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
- quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebré audiencia para seleccionar lugar de
desempeno en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
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cargo de docente de Matematicas, en la cual el {la) sefior (a) JHON MARCO JURADO
CHAVES, identificada con ¢.c. No. 87712431, €scogio como lugar de desempefio la CEM.
El Socorro, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 23 de los postulantes de la
lista de elegibles, con un puntaje de 63.81. Segun Resolucion 715 del 24 de febrero del
2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer
empleos de Docentes de matematicas de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad
territorial certificada en educacion- Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

()

Que segun certificado No. 0113 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) JHON MARCO JURADO
CHAVES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 87712431, en el cargo de
docente de matematicas, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio
de Pasto.

ARTICULOQ 2°. Ubicar al (la) sefior {(a), JHON MARCO JURADO CHAVES, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 87712431, en el CEM. E! Socorro.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizade un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafén docente.
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ARTICULO 5° El (la) docente nombrado {a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento vy
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibies, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, z?" 3 JUN 20" 2011,
EDUARDG-ACVARADO SA

NTAN DIgR
Alcalde Municipal de Pasto

2
Reviso: MARAAEUGENI AN ARVAEZ Reviso: Mﬁm.u

E
Jefe Oficina Jurfdica Alcaldia Subsecretaria Administrativa inanciera SEM Pasto

Proyecte: Sén;a Cifuleés

Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente, en el ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que ia vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefnalan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288. 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio. acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 809 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sisternas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra gue, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
Interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigitados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil. tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrade en el numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido que
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ta administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
Sé convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes ¥y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales dei municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de |a convocatoria 083 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidid y publico
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la
Resolucion Nro 3179 del 14 de octubre de 2010 , 721, 722, 723, 724, 725, 726, 1681,
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adopté listados de elegibles dentro del
mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccidn de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Ila Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, deleg6 a las entidades territoriales ia programacién, organizacion, citacién de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitié a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 1110 del 23 de abril de 2011 se acepta renuncia al sefor (a)
MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ ROSERO, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 27076070, quien se desempefio como docente de la Planta Global de Cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el
Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de la anterior situacion administrativa, se generd una necesidad en
servicio educativo, en los términos del articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de |a
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de ia planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala’ “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debers
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
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ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento seré excluido del correspondiente listado”,

Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebro audiencia para seleccionar lugar de
desempefio en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Basica Primaria, en la cual el (la) sefior (a) OLGA PATRICIA ERAZO
CAICEDO, identificada con c.c. No. 271088086, €scogio como lugar de desempefio la
LEM. El Encano, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 51 de los
postulantes de la lista de elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.65
Segun Resolucion No. 3179 del 14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la
Resolucién No. 1683 del 27 de abril del 2010 y Sé recompone la lista de elegibles del
concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de Basica Primaria de
Instituciones Educativas Oficiales de la entidad territorial certificada en educacion-
Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(..

Que segun certificado No. 0108 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de io anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) OLGA PATRICIA ERASO
CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 27108806, en el cargo de
docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en el Municipio
de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), OLGA PATRICIA ERASO CAICEDO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 27108806, en la |.LE.M. El Encano.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempenado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educaciéon, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempeniar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la

asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 6° El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulc 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto - 3 JUN 2011 2011

(Lcoch

EDUARDO ALVARADO SANTANDE)Z
Alcalde Municipal de Pasto

Revisd: MARIAEYGENIANARVAEZ Reviso: MATH

Jefe Oficina Juridikg Alcafdia Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: %ﬁ'ﬁf@ﬁtes

Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de Ia
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994: establecen que la vinculaciéon al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente ¢ administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creé el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia seflala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que Ia
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra gue, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligaterio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retoms |a jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de Ia ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacionai del Servicio Civil.
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en institucicnes educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comisién Nacional del Servicic Civil, dicha entidad expidio y publicé
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la
Resolucién Nro 3179 del 14 de octubre de 2010, 721, 722, 723, 724, 725, 726, 1681,
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adopté listados de elegibles dentro del
mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citaciéon de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisién Nacional de! Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en

pericdo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 0127 del 9 de Mayo de 2011 se acepta la renuncia del sefior
HUGO ALBERTO CAMPANA MURIEL, identificado con cédula de ciudadania Nro.
12.986.194, quien se desempefic como docente de la Planta Glgbal de Cargos del
personal docente, directivo decente y administrativo para Ia prestacién del servicio
educative en el Municipio de Pasto.

Que por fa ocurrencia de la anterior situacién administrativa, se generd una necesidad en
servicio educativo, en 1os términos del articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de ia
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la

vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisién de cargos. Cuando
sé produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, ef nominador debera
proveerla mediante acte administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el pnmer lugar, se podrd nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehiuse el nombramiento serd excluido del correspondiente listado”.
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Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebrd audiencia para seleccionar lugar de
desemperfio en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Basica Primaria, en la cual presentd su renuncia la sefiora DALIA
MARITZA SILVA BRAVO, motivo por el cual se procedi¢ a asignar el lugar de desempefio
restante al persona correspondiente al 10% adicional citado. Para el caso del 10%
adicional se citd a la sefiora HEIDI ROCIO LOPEZ OBANDO vy el sefior HENRY
MAURICIO CASANOVA MORCILLO, debido a que ellos se encontraban en empate.
Después de aplicar los criterios de desempate previstos en el Articulo 19 de la Resolucion
207 de 2010, al (la) sefior (a) HENRY MAURICIO CASANOVA MORCILLO, identificado
con c.c. No. 98391786, se le asignd como lugar de desempefio la C.E.M. Santa Teresita,
quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 54 de los postulantes de la lista de
elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.52. Segun Resolucion No. 3179 del
14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la Resolucion No. 1683 del 27 de abril del
2010 y se recompone la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer empleos
de Docentes de Basica Primaria de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad
territorial certificada en educacion- Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(.).

Que segun certificado No. 0117 del 27 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al {la) sefior (a) HENRY MAURICIO
CASANGVA MORCILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 98391786, en
el cargo de docente de Basica Primaria, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), HENRY MAURICIO CASANOVA MORCILLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.391.786, en el C.E.M. Santa
Teresita.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
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acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

DE 2011

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento vy
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo ¢ de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- 3 JUN 201F , 2011,

Dado en San Juan de Pasto,

EDUARDQ-ALVARADO SANTANDER

Alcalde Municipal de Pasto

Revis6: MARIA|[EUGENIA NARVAEZ Reviso: MATILRQE RIAS E

Jefe Oficina Juridica Alcaldia Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

, é;uxa
Revis¢: F CERON Proyectd: Sthia CifuerQs

a SEM Pasto Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en €l ramo de la
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que 'a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal €l nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por e! Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que !a Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que !a
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a io consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legai, ¢l que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional dei Servicio Civil



o
ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

pecreto e, -0 36 4 - DE 2011

C -3 JUN 2011 )

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidi6 y publicd
la Resolucion No. 1681 modificada por la Resolucién No. 1791 de 2010, por medio de la
cual se adoptd listados de elegibles para el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamentoé lo relacionado a las audiencias publicas para |a seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de {a audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos de! Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 24 de mayo de 2011.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizd los nombramientos en
periodo de prueba a aguellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 105 del 13 de abril de 2011 se acepta la renuncia al sefor
FRANCISCO JAVIER ERAZO BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania Nro.
12748792, quien se desempefio como docente de la Planta Global de Cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el
Municipio de Pasto.

Que por la ocurrencia de Ia anterior situacion administrativa, se genero una necesidad en
servicio educativo, en los términos dei articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debers
proveeria mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntana de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”
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Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebrd audiencia para seleccionar lugar de
desempefio en las instalaciones de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto para el
cargo de docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en |a cual el (la) sefior (a)
JAIRO ARMANDO SALAZAR BENAVIDES, identificada con c.c. No. 98386204, escogio
como lugar de desempefio la CEM. El Campanero, quien se encuentra registrado (a) en el
puesto No. 14 de ios postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 62.25. Segun
Resolucion 1791 del 14 de mayo del 2010, por el cual se modifico las Resoiuciones Nos.
1681 del 23 de abril de 2010 y 1788 del 13 de mayo de 2010 y se recompone la lista de
elegibles del concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de ciencias
naturales y educacion ambiental de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad
territorial certificada en educacion- Municipio de Pasto.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serg nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().

Que segun certificado No. 0112 del 26 de mayo dei 201, la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacidon Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestai.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) JAIRO ARMANDO
SALAZAR BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98386204, en
el cargo de docente de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), JAIRO ARMANDO SALAZAR BENAVIDES,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 88386204, en el CEM. Ef Campanero.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempenado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempeno laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con tituio diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educaciéon, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar los requisitos para desempefiar el empieo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1} del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
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asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafén docente.

ARTICULO 5° EI (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el términc aqui establecide se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente actc administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, e 2011.

EDUARDO ADO SANTANDER

Alcalde Municipal de Pasto

Reviso: Mm‘ﬂ./

Subsecretaria Administrativa y ,Financiera SEM Pasto

e
Proyectd: Sonia Cifuentes

Abogada Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de |a
educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la iey 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por |las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que {a Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ta Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo |a jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresién “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docerite, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacicnal
del Servicio Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2008, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidio y publicé
la Resolucién No. 1681 medificada por la Resolucién No. 1791 de 2010, por medio de |a
cual se adoptd listados de elegibles para el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental dentro del mencionado concurso.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la selecciéon de
plaza en las instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante ia Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacion, organizacién, citacién de
elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
inform¢é la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto, remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a l0s aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2011,

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 018 del 28 de enero de 2011 se retiré al sefior (a) FLOR
ELISA LASSO DELGADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27073229 guien se
desempefio como docente de la Planta Global de Cargos del personal docente. directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

Que por ia ocurrencia de la anterior situacion administrativa, se generd una necesidad en
servicio educativo, en los términos del articulo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de Ia
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de
propiedad.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articuio 11 sefiala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siquientes en estricto orden de puntaje y
quien rehiise el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”,

Que el dia 24 de mayo de 2011 se celebré audiencia para seleccionar lugar de
desempefio en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto para el
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cargo de docente de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la cual el (la) sefor (a)
GERMAN RICARDO PAREDES GUZMAN, identificada con c.c. No. 5203983, escogid
como lugar de desemperio la CEM. Los Angeles, quien se encuentra registrado (a) en el
puesto No. 13 de los postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 62.56 Segun
Resolucion 1791 del 14 de mayo del 2010, por el cual se modifico las Resoluciones Nos.
1681 del 23 de abril de 2010 y 1788 del 13 de mayo de 2010 y se recompone la lista de
elegibles del concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de ciencias
naturales y educacién ambiental de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad
territorial certificada en educaciéon- Municipio de Pasto.

DECRETO N, L5 _ DE2011

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articuio 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente ario escolar en el cual fue nombrado,
silempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(.)"

Que segun certificado No. 0111 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal, certifica la existencia de
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal.

En virtud de lo anterior este despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (ia) sefior (a) GERMAN RICARDO
PAREDES GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 5203983 en el
cargo de docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, dentro de la planta
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al (la) sefior (a), GERMAN RICARDO PAREDES GUZMAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 5203983, en el CEM. Los Angeles.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carmrera y sera inscrito en Escalafon Docente. de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional, e incumpiimiento de
esta exigencia dard lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar |os requisitos para desempeiar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado dei servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra Ia
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asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafén docente.
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ARTICULO 5° EIl (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, -3 JUN ?0” 2011.

(ACe

EDUARDO A ADO SANTAN}lER

Alcalde Municipal de Pasto

Reviso: MATIL C ELO

Subsecretaria Administrativa y’lFinanciera SEM Pasto

Proyecto: ia<i ue@ﬁas

Abogada Contratista SEM
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