
ALCALDÍA DE PASTO 

DESPACHO 

DECRETO No. 1 • 8 -de 2011 

( I- 3 JUN 2011 )  
POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS, 
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA 

ENCARGATURA. 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales, 

CONSIDERANDO : 

Que el artículo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administración Pública 
podrán ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su 
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por, los superiores, asistir a reuniones, 
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observación que interesen a la 
Administración y sé relacionen con la rama, en la que presta gervitios el etripltado.' 

Que según oficio SH-104 de fecha 2 de Junio de 2011, la Doctora ROSA MARIA SOTELO 
DOMINGUEZ, Secretaria de Hacienda Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno para 
su desplazamiento, a la ciudad de Bogotá, durante los días del 6 al 8 de Junio ,  de 2011, con el 
fin de notificarse ante el Ministerio de Minas y Energía, de la Resolución número 124269 del 10 
de Mayo de 2011 "Por la cual se determinan los factores tenidos en cuenta en la liquidación de 
regalías por la explotación de hidrocarburos, correspondiente al cuarto trimestre de 2010", 
igualmente asistir ante el Ministerio de Hacienda y Crédito , Público. 

Que por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA : 

ARTICULO 1.- 	Conceder comisión de servicios y autorizar desplazamiento a la 
Doctora ROSA MARIA SOTELO DOMINGUEZ Secretaria de Hacienda Municipal, a la ciudad 
de Bogotá, durante los días del 6 al 8 de Junio de 2011, con el fin de notificarse ante el 
Ministerio de Minas y Energía, de la Resolución número 124269 del 10 de Mayo de 2011 ''Por la 
cual sé determinan los factores tenidos en cuenta en la liquidación de regalías por la 

;explotación de hidrocarburos, correspondiente al 'cuérto';trimestre.'de 2010", igualmente asistir 
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

PARAGRAFO: Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro 
Presupuestal número 210401220201 de la Secretaría de Hacienda Municipal de Pasto. 

ARTICULO 2.- Encargar a la Doctora CARMEN ELISA DIAZ HIDALGO, Jefe de la Oficina 
de Presupuesto, de la Secretaria de Hacienda Municipal, de las funciones como Secretaría de 
Hacienda Municipal, mientras dure el desplazamiento de su 

ARTICULO 3.- Ordenase a la beneficiaria de la 	presente comisión a presentar 

un informe sobre los 	resultados del mismo al Despacho del Alcalde, así 
mismo, socializar el tema con la Secretaría correspondiente. 

ARTICULO 4.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a lo - 3 JUN " 2011 del os mil once ( 2011). 

Riln 	 «Ltd' 

EDUARD • •• RADO SANTA ER 
Alcalde de Pasto 

Ana Elvira Rodríguez /2011 



ALCALDÍA DE PASTO 
DESPACHO 

DECRETONo. 	3  4 9 de2011 

1L  3 JUN 20* 9.  
POR EL CUAL SE CONCEDE UNAS COMISIONES DE SERVICIOS, SE 

AUTORIZAN UNOS DESPLAZAMIENTOS Y SE EFECTUAN UNAS 
ENCARGATURAS. 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

C O N'S I D E Ik'A'N ti O : 

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administración Pública 
podrán ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su 
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, 
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observación que interesen a la 
Administración y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado. 

Que, según oficio SG-SSI-211 de fecha 3 de Junio del año en curso, el Doctor JUAN DIEGO ENRIQUEZ 

LARA, Secretario General del Municipio de Pasto y el Ingeniero JAIRO ORLANDO PAREDES TRUJILLO,' 
Subsecretario de Sistemas de Información dependiente de la Secretaría General, solicitan al Alcdde de 
Pasto, visto bueno para su desplazamiento, a la ciudad de Bogotá, durante los días del 6 al 8 de Junio de 
2011, con el fin de asistir ante el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para 

presentar el Proyecto "VIVE DIGITAL", el cual es importante ya que esta gestión permitirá la cofinanciación 

por parte del Ministerio de las TIC's. 

Que, por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

 

   

ARTICULO 1.- 	Conceder comisión de servicios y autorizar desplazamiento a los Doctores 

JUAN DIEGO ENRIQUEZ LARA, Secretario General del Municipio de Pasto y el Ingeniero JAIRO 

ORLANDO PAREDES TRUJILLO, Subsecretario de Sistemas de Información dependiente de la Secretaria 
General, a la ciudad de Bogotá, durante los días del 6 al 8 de Junio de 2011, con el fin de asistir ante el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para presentar el Proyecto "VIVE 

DIGITAL". 

PARAGRAFO.- 	Los gastos del anterior desplazamiento gn un 100% se asumen del Rubro' 
Presupuestal 210401230204 Viáticos y Gastos de viaje de la Secretiría General del Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2.- 	Encargar a la Doctora MARIA INES ARELLANO PALACIOS, Subsecretaria de 

Apoyo Logístico , dependiente de la Secretaría General del Municipio de Pasto, de las funciones como 
Secretaria General, mientras dure el desplazamiento de su Titular. 

ARTICULO 3.- 	Encargar al Ingeniero OSCAR ESTRADA, Profesional Universitario de la 

Subsecretaría de Sistemas de Información, de las funciones como Subsecretario de Sistemas de Información, 

mientras dure el desplazamiento de su Titular. 

ARTICULO 4.-Ordenara lbs beneficiarios de la presenta/Comisión e'presentar un informe sobre 
los resultados del mismo al Despacho del Alcalde, así mismo socializar el tema con la Secretaría 

correspondiente. 

ARTICULO 5.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 
Dado en San Juan de Pasto, a los 	 del dos mil once ( 2011 ). 

3 JUN 2011.  

EDUARDO 7". RADO SANTAN 
Alcalde de Pasto 

Ana Elvira Rodríguez/2011 
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ALCALDIA DE PASTO 
DESPACHO DEL ALCALDE 

DECRETO llo.6  3 	2011 

( 9:  3 JUN 2011 	) 
POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGA DE USAS FUNCIOHES 

EL ALCALDE Mi illiCWAL DE PASTO 
En Uso de sus atdbucionss legales y 

COM &DEMUDO: 

Que ~diente Resolución No. 0442 dei 02 de junio de 2011. se concedió 
VEINTIDOS días de vacaciones a la doctora MARTA ALEJANDRA AUX 
CONCHA Subsecretaria de Planeación y Calidad. del Nivel Directivo. 
dcpcndbntc de la Secretaria de Salud, a paitir det 07 de junb a102 de julo. 

Que se hace necesario efectuar una enangetura y una asignación de 
funciones, para que conUnuó el desarrollo del normal servicio insta:dona( cn 
Sibsecietaile de Planeación y Ca$dad. dei Nivel Directivo. dependiente de la 
Secinialia de Salud. 

Que en mento de lo expuesto. 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1.. Forisiger 4I Met« WALTER ALFREDO GUERRA 
kienlicardía. uxruilluie Sir Eximnimie Ny. 

22045, Subsecretaria de Segurkiad Social, del Nivel 
Directivo. dependiente de le Secretaría de Seiud. de las 
funciones de Subsecretaria de Planeación y Calidad, del 
Nivel ~cavo. dependiente de le ~Malla de Salud, 
mientras dure las ~edenes de la titular. 

ARTICULO ¿.- Ei presente acb Adminiebalvo rige a par k, de la feefia de 
~Mon. 

COMUMVESE lf CUMPLASE 

4.- 3 JUN 011 

EDUARDO 	 CANTAN ►  ER 
Alce de Puto 

Dedo en San ,luan de Puto, a 

RovimMu. HABER 	RM O W NA MORA 
Subsuu ou Uy Tcámlu Huno uno 
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ALCALDÍA DE PASTO 
DESPACHO 

DECRETO No. 
re 

-15  de2011 

( 1.3 JUN 201 
POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS, 
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTOY SE EFECTUA UNA 

ENCARGATURA. 

ELALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales, 

CONSIDERANDO: 
Que el artículo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administración 
Pública podrán ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares 
diferentes a la de su sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, 
asistir a reuniones, conferencias, seminarios, simposios, y similares o realizar visitas de 
observación que interesen a la Administración y se relacionen con la rama, en la que presta 
servicios el empleado. 

Que mediante oficio OCI-386-11 de fecha 31 de Mayo de 2011, suscrito por el Doctor GUILLERMO VILLOTA GOMEZ, Jefe de la Oficina de Control Interno solicita al Alcalde, visto bueno para su 
desplazamiento a la ciudad de Bogotá durante los días del 9 al 11 de Junio del año en curso con el 
fin de asistir y participar en la Asamblea del Comité Interinstitucional de Control Interno, CICI 

Que por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA :, 

ARTICULO PRIMERO: 	Conceder 	comisión 	de 	servicios 	y 
autorizar desplazamiento al Doctor GUILLERMO VILLOTA GOMEZ, Jefe de la Oficina de 
Control Interno a la ciudad de Bogotá durante los días del 9 al 11 de Junio del año en curso, con el 
fin de asistir y participar en la Asamblea del Comité Interinstitucional de Control Interno, CICI_ 

PARAGRAFO.- Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro 
Presupuestal número 210401230204 Viáticos y Gastos de Viaje de la Secretaria General del 
Municipio de Pasto. 

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al 	Doctor HERNAN DAVID ENRIQUEZ, Profesional 
Universitario, de 	la Oficina de Control Interno, de 	las funciones como Jefe 	de 
la Oficina de Control Interno, 	mientras dure el desplazamiento de su Titular . 

ARTICULO TERCERO: 	El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los - 3 JUN 2011 del dos mil once ( 2011 ) 

/2. 

EDUARD• 	ARADO SANTAN i ER 
Alcalde de Pasto- 

Ana Elvira Rodríguez/2011 



CLLCAUDIA DE PASTO 

DESPACHO DEL ALCALDE 

DECRETO N°. 	O 3 5 6- 	DE 2011 

( 	1°' 3 JUN 2011 	) 
Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 



&LCALDIA DF PASTO 

DESPACHO DEL ALCALDE 

DECRETO N°. 
	`° 3 5 5 - 	DE 2011 

3 JUN 2011 	) 
Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución No. 721 de 24 de febrero de 2010, por medio de la cual se adoptó listado de 
elegibles dentro del mencionado concurso para el área de Educación Física Recreación y 
Deporte. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizo los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 0061 del 14 de marzo de 2011 se retira del servicio al señor 
JOSE DEL CARMEN ARGOTY LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 
12.964.344, quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el 
Municipio de Pasto, generando una necesidad en la IEM ARTEMIO MENDOZA. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehuse el nombramiento será excluido del correspondiente listado"; en cumplimiento 
la Alcaldía Municipal determina que la persona con quien se debe continuar los 
nombramientos es el (la) señor (a) JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ARAUJO identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 12.988.284, quien se encuentra registrado (a) en 
Resolución No. 721 de febrero 24 de 2010 para el Área de Educación Física 
Recreación y Deporte en el puesto No. 20, con un puntaje de 61.93. 
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Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

(..)". 

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, 
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de 
cargo. 

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al señor (a) JOSE ANTONIO RODRIGUEZ 
ARAUJO identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12.988.284, en el cargo de 
docente en el Área de Educación Física Recreación y Deporte, dentro de la planta 
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la 
prestación del servicio en el Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al señor (a), JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ARAUJO identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 12.988.284, en la I.E.M. ARTEMIO MENDOZA 
CARVAJAL. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
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Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

2011 Dado en San Juan de Pasto, 

EDUAR AL RADO SANTAND R 
Alc Ide Municipal de Pasto 

ARTIN 	EDO 
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ón Municipal 
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución No. 1684 de 17 de abril de 2010, por medio de la cual se adoptó listado de 
elegibles dentro del mencionado concurso para el área de Idioma Extranjero Inglés. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 3 de mayo de 2010. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizo los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 106 del 14 de abril de 2011 se acepta la renuncia presentada 
por el señor CARLOS FRANCO ANDRADE NARVAEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nro. 5.202.589, quien se desempeño como docente de la Planta Global de 
Cargos del personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del 
servicio en el Municipio de Pasto, generando una necesidad en la IEM MARIA GORETTI. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado"; en cumplimiento 
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la Alcaldía Municipal determina que las personas con quien se debe continuar los 
nombramientos son el (la) señor (a) AMPARO DEL CARMEN DELGADO SANTANDER, 
identificada con c.c. No. 59.836.592 y el (la) señor (a) JAIRO SALVADOR BUCHELI 
BRAVO identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12.994.985, quienes se 
encuentran registrados (as) en Resolución No. 1684 de abril 27 de 2010 para el Área de 
Idioma Extranjero Inglés en el puesto No. 30, con un puntaje de 63.63. 

Que en audiencia de 31 de mayo de 2011, se celebró audiencia para dirimir desempate 
entre la señora AMPARO DEL CARMEN DELGADO SANTANDER, identificada con c.c. 
No. 59.836.592 y el señor JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO, identificado con c.c. No. 
12.994.985, en la cual, después de aplicar los correspondientes criterios consignados en 
el Artículo 19 de la Resolución 207 de 2010, obtuvo el derecho a ser nombrado el señor 
JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 
(..)". 

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, 
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de 
cargo. 

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al señor (a) JAIRO SALVADOR BUCHELI 
BRAVO identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12.994.985, en el cargo de 
docente en el Área de Idioma Extranjero Inglés, dentro de la planta global de cargos de 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el 
Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al señor (a), JAIRO SALVADOR BUCHELI BRAVO identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 12.994.985, en la I.E.M. MARIA GORETTI. 

0357 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
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acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

!! 1 :1 7111 	 ' 11. 

CA,  

EDU 	ALVARADO SANTANDER 
e Municipal de Pasto 

Dado en San Juan de Pasto, 

M RTIN CrBASANTE 
S= retario de Edu ación r‘micipal 

Revisó: MATI E RIASC 	 Proyectó: 

Subsecretaria Adnfinistrativa y Financiera SEM Pasto 	 Abogado Contratista SEM 
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educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 

Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles 
para el área de matemáticas dentro del mencionado concurso . 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 023 del 28 de enero de 2011 se retiró al señor CARLOS 
ISMAEL JURADO CHAMORRO, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 17155143, 
quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 

se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 

listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 

ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 

Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Matemáticas, en la cual el (la) señor (a) ARIEL ANTONIO ORTEGA 



ALCALDIA DE PASTO 

DESPACHO DEL ALCALDE 

0 3 5 8 . 
1- 3 JUN 2011 	) 

MENA, identificado con c.c. No. 98381783, escogió como lugar de desempeño la I.E.M. 
Pedagógico, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 22 de los postulantes de 

la lista de elegibles, con un puntaje de 63.83. Según Resolución 715 del 24 de febrero 
del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer 
empleos de Docentes de matemáticas de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad 
territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

(--.)". 

Que según certificado No. 0115 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) ARIEL ANTONIO 
ORTEGA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98381783, en el cargo 
de docente de Matemáticas, dentro de la planta global de cargos de personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en el Municipio 
de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), ARIEL ANTONIO ORTEGA MENA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 98381783, en el I.EM. Pedagógico. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 

siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 

vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

DECRETO N°. DE 2011 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
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Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, 	 2017` e 2011 

EDUA 	ALVARADO SANTAN r ER 
Alcalde Municipal de Pasto 

M RTIN CAICEDO 	ANTE 

ecretario de Educación M icipal 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 

de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 

materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 

de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 

personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles 
para el área de matemáticas dentro del mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 022 del 28 de enero de 2011 se retiró al señor (a) FANNY 
MARIA BASTIDAS BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 41352664, 
quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 

Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Matemáticas, en la cual el (la) señor (a) OMAR ANDRES LASSO 
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SOLIS, identificado con c.c. No. 98395760, escogió como lugar de desempeño la CEM. 
Francisco José de Caldas, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 21 de los 
postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 63.99. Según Resolución 715 del 
24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos 

para proveer empleos de Docentes de matemáticas de Instituciones Educativas Oficiales 
de la entidad territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 
(.-.)" 

Que según certificado No. 0114 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) OMAR ANDRES LASSO 
SOLIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98395760, en el cargo de 
docente de Matemáticas, dentro de la planta global de cargos de personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en el Municipio 
de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), OMAR ANDRES LASSO SOLIS, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 98395760, en el CEM. Francisco José de Caldas. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 

adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 

Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 

han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 

pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 

acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 

literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 

asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
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Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, 	 - 3 JUN 201' 
	

de 2011.  

EDUA - ':0 • LVARADO SANTANDER 

/Secretario d Educaci ' Municipal 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 

origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la 
Resolución Nro 3179 del 14 de octubre de 2010 , 721, 722, 723, 724, 725, 726, 1681, 
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adoptó listados de elegibles dentro del 
mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 19 del 28 de enero de 2011 se acepta la renuncia al señor (a) 
CLAUDIA MYRIAM DEL CARMEN CHAMORRO MORILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nro. 41521976, quien se desempeño como docente de la Planta Global de 
Cargos del personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del 
servicio en el Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 

listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 

ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 
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Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Básica Primaria, en la cual el (la) señor (a) JESUS ALFREDO 
ERAZO ARCINIEGAS, identificado con c.c. No. 12970028, escogió como lugar de 
desempeño la C.E.M. El Socorro, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 52 
de los postulantes de la lista de elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.61. 
Según Resolución No. 3179 del 14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la 
Resolución No. 1683 del 27 de abril del 2010 y se recompone la lista de elegibles del 
concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de Básica Primaria de 
Instituciones Educativas Oficiales de la entidad territorial certificada en educación-
Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 

de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 

siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

Que según certificado No. 0109 del 26 de mayo del 201, la Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) JESUS ALFREDO ERAZO 
ARCINIEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12970028, en el cargo 
de docente de Básica Primaria, dentro de la planta global de cargos de personal 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en el 
Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), JESUS ALFREDO ERAZO ARCINIEGAS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12970028, en el C.E.M. El Socorro. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 

acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
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asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

/ 3 UN 2011 

C4, 
EDUAR I s ' VARADO SANTAN 

Alcalde Municipal de Pasto 

Dado en San Juan de Pasto, 

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto 

Proyectó: Sóma Cifrterhies 

Abogada Contratista SEM 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuéntra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera. una 

interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución 715 del 24 de febrero del 2010, por el cual se adopta la lista de elegibles 
para el área de matemáticas dentro del mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 115 del 29 de abril de 2011 se acepto renuncia al señor 
GERMAN ARTURO MARCILLO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nro. 98138242, quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el 
Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 

SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 

Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
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cargo de docente de Matemáticas, en la cual el (la) señor (a) JHON MARCO JURADO 
CHAVES, identificada con c.c. No. 87712431, escogió como lugar de desempeño la CEM. 
El Socorro, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 23 de los postulantes de la 
lista de elegibles, con un puntaje de 63.81. Según Resolución 715 del 24 de febrero del 
2010, por el cual se adopta la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer 
empleos de Docentes de matemáticas de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad 
territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 

de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 

siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

Que según certificado No. 0113 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) JHON MARCO JURADO 
CHAVES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 87712431, en el cargo de 
docente de matemáticas, dentro de la planta global de cargos de personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en el Municipio 
de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), JHON MARCO JURADO CHAVES, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 87712431, en el CEM. El Socorro. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 
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ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se.entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, 
	 3 JUN 2011` 	2011 . 

CA-0141) 
EDUAR ■ RADO SANTAND R 

Alcalde Municipal de Pasto 

:Secretario de Educación unicipal 

Revisó: MAR UGENI ARVAEZ 

Jefe Oficina Jur dica Alc día 

Reviso: Mb- 11 p/IE 

Subsecretaria Administrativa 	inanciera SEM Pasto 

Revisó: F 	 ERON
Wzio  

Proyectó: S n a Cifue es 
Jefe 	ina Jurídica SEM Pasto 	 Abogada Contratista SEM 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 
educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C- 
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
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la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la 
Resolución Nro 3179 del 14 de octubre de 2010 , 721, 722, 723, 724, 725, 726, 1681, 
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adoptó listados de elegibles dentro del 
mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 1110 del 23 de abril de 2011 se acepta renuncia al señor (a) 
MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ ROSERO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nro. 27076070, quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el 
Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 

servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 

) 
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ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 

Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Básica Primaria, en la cual el (la) señor (a) OLGA PATRICIA ERAZO 
CAICEDO, identificada con c.c. No. 27108806, escogió como lugar de desempeño la 
I.E.M. El Encano, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 51 de los 
postulantes de la lista de elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.65. 
Según Resolución No. 3179 del 14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la 
Resolución No. 1683 del 27 de abril del 2010 y se recompone la lista de elegibles del 
concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de Básica Primaria de 
Instituciones Educativas Oficiales de la entidad territorial certificada en educación-
Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

Que según certificado No. 0108 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) OLGA PATRICIA ERASO 
CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 27108806, en el cargo de 
docente de Básica Primaria, dentro de la planta global de cargos de personal docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en el Municipio 
de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), OLGA PATRICIA ERASO CAICEDO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 27108806, en la I.E.M. El Encano. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 

Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 
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ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Proyectó: 96 158fCntes 

Abogada Contratista SEM 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
las Resoluciones No. 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720 Modificada por la 
Resolución Nro 3179 del 14 de octubre de 2010 , 721, 722, 723, 724, 725, 726, 1681, 
1682, 1853 de 2010, por medio de las cuales se adoptó listados de elegibles dentro del 
mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 0127 del 9 de Mayo de 2011 se acepta la renuncia del señor 
HUGO ALBERTO CAMPAÑA MURIEL, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 
12.986.194, quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en el Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehuse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 
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Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Básica Primaria, en la cual presentó su renuncia la señora DALIA 
MARITZA SILVA BRAVO, motivo por el cual se procedió a asignar el lugar de desempeño 
restante al persona correspondiente al 10% adicional citado. Para el caso del 10% 
adicional se citó a la señora HEIDI ROCIO LOPEZ OBANDO y el señor HENRY 
MAURICIO CASANOVA MORCILLO, debido a que ellos se encontraban en empate. 
Después de aplicar los criterios de desempate previstos en el Articulo 19 de la Resolución 
207 de 2010, al (la) señor (a) HENRY MAURICIO CASANOVA MORCILLO, identificado 
con c.c. No. 98391786, se le asignó como lugar de desempeño la C.E.M. Santa Teresita, 
quien se encuentra registrado (a) en el puesto No. 54 de los postulantes de la lista de 
elegibles para el nivel Primaria, con un puntaje de 64.52. Según Resolución No. 3179 del 
14 de octubre del 2010, por el cual se modifico la Resolución No. 1683 del 27 de abril del 
2010 y se recompone la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer empleos 
de Docentes de Básica Primaria de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad 
territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 
64". 

Que según certificado No. 0117 del 27 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) HENRY MAURICIO 
CASANOVA MORCILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98391786, en 
el cargo de docente de Básica Primaria, dentro de la planta global de cargos de 
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en el Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), HENRY MAURICIO CASANOVA MORCILLO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98.391.786, en el C.E.M. Santa 
Teresita. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
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acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

- 3 JUN 2011' 	2011. 

EDUARD 	RADO SANTANDE 
Alcalde Municipal de Pasto 

Proyectó: 11717"Inia CifleCes 
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Por medio del cual se nombra en período de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.  

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 

de Participaciones — SGP.  

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 

materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 

de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 

personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-

1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 

personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución No. 1681 modificada por la Resolución No. 1791 de 2010, por medio de la 
cual se adoptó listados de elegibles para el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental dentro del mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 105 del 13 de abril de 2011 se acepta la renuncia al señor 
FRANCISCO JAVIER ERAZO BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 
12748792, quien se desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio en el 
Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 

proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 

listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 

ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 
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Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
cargo de docente de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la cual el (la) señor (a) 
JAIRO ARMANDO SALAZAR BENAVIDES, identificada con c.c. No. 98386204, escogió 
como lugar de desempeño la CEM. El Campanero, quien se encuentra registrado (a) en el 
puesto No. 14 de los postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 62.25. Según 
Resolución 1791 del 14 de mayo del 2010, por el cual se modifico las Resoluciones Nos. 
1681 del 23 de abril de 2010 y 1788 del 13 de mayo de 2010 y se recompone la lista de 
elegibles del concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de ciencias 
naturales y educación ambiental de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad 
territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

Que según certificado No. 0112 del 26 de mayo del 201, la Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) JAIRO ARMANDO 
SALAZAR BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98386204, en 
el cargo de docente de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, dentro de la planta 
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la 
prestación del servicio en el Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), JAIRO ARMANDO SALAZAR BENAVIDES, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98386204, en el CEM. El Campanero. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
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asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6° . Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7° . El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, 

EDUARDO 	ADO SANTANDER 
Alcalde Municipal de Pasto 

FUGO'  e 
Proyectó onia Cifuentes 

Abogada Contratista SEM 
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Por medio del cual se nombra en período ae p 

2
rueb

1 
 a a un (a) Docente, en el ramo de la 

educación 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, demás normas concordantes como reglamentarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 125 determina que el ingreso a los 
cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que los artículos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculación al 
servicio estatal únicamente puede tener ocasión para quienes previo concurso, hayan 
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y así mismo 
señalan que es ilegal el nombramiento o vinculación de personal docente o administrativo 
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales. 

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitución 
Política, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creó el Sistema General 
de Participaciones — SGP. 

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para 
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo 
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 

Que el artículo 130 de la Constitución Política de Colombia señala que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administración y vigilancia de las 
carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter especial 
de origen constitucional. 

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del artículo 4 de la 
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la 
administración de los sistemas específicos y especiales de carrera administrativa de 
origen legal, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de 
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la 
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de 
origen legal, denominados por el legislador sistemas específicos de carrera, una 
interpretación sistemática de los artículos 125 y 130 de la Carta Política permite concluir 
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepción y con carácter 
obligatorio, por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema 
general de carrera". Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el 
personal docente. 

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomó la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaró exequible la expresión "El que regula el 
personal docente" del numeral 2 del artículo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que 
la administración y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal 
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, expidió el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual 
se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y 
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante 
la convocatoria 093 de 2009. 

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 
2009, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidió y publicó 
la Resolución No. 1681 modificada por la Resolución No. 1791 de 2010, por medio de la 
cual se adoptó listados de elegibles para el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental dentro del mencionado concurso. 

Que mediante Resolución No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, reglamentó lo relacionado a las audiencias públicas para la selección de 
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles 
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolución 1161 del 10 de marzo 
de 2010, delegó a las entidades territoriales la programación, organización, citación de 
elegibles y la realización de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En 
virtud de tal delegación y encontrándose en firme el listado de elegibles, conforme lo 
informó la Comisión Nacional del Servicio Civil en correo electrónico del 6 de abril de 
2010, la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, remitió a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la Citación dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se 
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeño en los establecimientos 
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevó a cabo el día 24 de mayo de 2011. 

Que la Alcaldía Municipal de Pasto, de acuerdo con el número de cargos presentados en 
la Oferta Pública a la Comisión Nacional del Servicio Civil, realizó los nombramientos en 
periodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de 
elegibilidad. 

Que mediante Decreto No. 018 del 28 de enero de 2011 se retiró al señor (a) FLOR 
ELISA LASSO DELGADO, identificada con cédula de ciudadanía Nro. 27073229, quien se 
desempeño como docente de la Planta Global de Cargos del personal docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio en el Municipio de Pasto. 

Que por la ocurrencia de la anterior situación administrativa, se generó una necesidad en 
servicio educativo, en los términos del artículo 7.4 de la ley 715 de 2001, tal como se 
reporta por la Profesional Universitaria adscrita a la Oficina de Recursos Humanos de la 
SEM Pasto, mediante documento del 27 de Mayo de 2011, en la que se justifica la 
vacancia y que no existe dentro de la planta global docentes o administrativos de 
propiedad. 

Que el Decreto 1278 de 2002, en su artículo 11 señala: "Provisión de cargos. Cuando 
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberá 
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo 
listado de elegibles del concurso. Sólo en caso de no aceptación voluntaria de quien 
ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y 
quien rehúse el nombramiento será excluido del correspondiente listado". 

Que el día 24 de mayo de 2011 se celebró audiencia para seleccionar lugar de 
desempeño en las instalaciones de la Secretaría de Educación Municipal de Pasto para el 
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cargo de docente de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la cual el (la) señor (a) 
GERMAN RICARDO PAREDES GUZMAN, identificada con c.c. No. 5203983, escogió 
como lugar de desempeño la CEM. Los Ángeles, quien se encuentra registrado (a) en el 
puesto No. 13 de los postulantes de la lista de elegibles, con un puntaje de 62.56. Según 
Resolución 1791 del 14 de mayo del 2010, por el cual se modifico las Resoluciones Nos. 
1681 del 23 de abril de 2010 y 1788 del 13 de mayo de 2010 y se recompone la lista de 
elegibles del concurso de meritos para proveer empleos de Docentes de ciencias 
naturales y educación ambiental de Instituciones Educativas Oficiales de la entidad 
territorial certificada en educación- Municipio de Pasto. 

Que el Decreto 1278 del 2002, en su artículo 12 establece que: "La persona seleccionada 
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrado en periodo 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 

siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses 

Que según certificado No. 0111 del 26 de mayo del 2011, la Subsecretaria Administrativa 
y Financiera de la Secretaria de Educación Municipal, certifica la existencia de 
disponibilidad de cargo y del rubro presupuestal. 

En virtud de lo anterior este despacho, 

DECRETA 

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) señor (a) GERMAN RICARDO 
PAREDES GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 5203983, en el 
cargo de docente de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, dentro de la planta 
global de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la 
prestación del servicio educativo en el Municipio de Pasto. 

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) señor (a), GERMAN RICARDO PAREDES GUZMAN, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 5203983, en el CEM. Los Ángeles. 

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendrá vigencia, durante el año escolar 2011, 
siempre y cuando el docente, haya desempeñado el cargo por lo menos durante Cuatro 
(4) meses; al terminar este año escolar quien se nombra en periodo de prueba será sujeto 
a evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba 
por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente 
adquiere los derechos de carrera y será inscrito en Escalafón Docente, de acuerdo al 

Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o 
han terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de 
esta exigencia dará lugar a la revocatoria del nombramiento aquí efectuado, por no 
acreditar los requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 63, 
literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente 
nombrado en el artículo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba, 
será separado del servicio. 

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto 
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendrá la 
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asignación básica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal 
vigente; una vez supere el período de prueba será inscrito en el escalafón docente. 

ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto deberá tomar 
posesión de su cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, ante la Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar 
posesión en el término aquí establecido se entenderá que ha rechazado el nombramiento 
y será excluido de la lista de elegibles, según el artículo 9 de la Resolución No. 207 de 
2010. 

ARTICULO 6°. Remítase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nómina de la 
Secretaría de Educación Municipal de Pasto. 

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

— 3 JIM 2011 

EDUARDO A."0/,  • ADO SANTAN I.ER 
Alcalde Municipal de Pasto 

Dado en San Juan de Pasto, 2011.  

/ Secretario e Educació 	unicipal 

Reviso: MATIL 	CiT3-M. O 

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto 

Revisó: F 	 RON 	 Proyectó: g5ñiueYlfes 

Jefe 	cina Juridic- EM Pasto 	 Abogada Contratista SEM 
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