" SLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°. 0 b 53 DE 2011
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a |0s
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constituciéon
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que creo e! Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre a
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia sefala que la Comision
Naciona! del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores puiblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constituctonal.

Que la Corte Constitucional al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en unc de
sus apartes lo siguiente. “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fjado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personat docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articuio 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

DE 2011

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empieos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisign Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, |la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil 1a Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo ta audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resclucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijd lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 senala: “Provisién de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberé
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podrad nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
guien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebrd audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la | E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cua! el (la) sefior (a) VARGAS
ROJAS DIEGO FABIAN, identificado (a) con ¢.c. No. 13069917 seleccioné como lugar de
desempefic la IEM CENTRO DE INTEGRACION POPULAR, guien se encuentra
registrado (a) en el puesto No. 20 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes
orientadores, con un puntaje de 62,17.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempernado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario gue unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacién con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razén del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 128 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de 1a Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipic de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (1a) sefior {(a) VARGAS ROJAS DIEGO
FABIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 13069917 en el cargo de
Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), VARGAS ROJAS DIEGO FABIAN, identificado (a)
con cedula de ciudadania numero 13069917, en la IEM CENTRQO DE INTEGRACION
POPULAR.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4} meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periocdo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafdén
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios 0, en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articuto primero del presente
decreto, no supere el pericdo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al {la) docente crientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con |la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafon.
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ARTICULO 5° EI (la) docente orientador nombrado {a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
Secretarioc de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el término aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Sila persona nombrada ostenta un emplec publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le estd nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, ..8 SEP 2[]‘”' e 2011
=

AP

EDUARPORLVARADO SANTANDER
Alcgjgle Municipal de Pasto

A

HARTIN CAIC BASANTE
pcretario de Educacion Municipal

Iyl ,/ 3

Revist: MARIA ENIA NARVAEZ

Jefe Oficina Juridicy Alcaidia

Reviso: MATICBE-RI g MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyectd: Jm

Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (&) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legaies como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vincutacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculaciéon de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 def articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal corresponde a la Comision Nacional det Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a o consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declar¢ exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para ia seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisidon Nacicnal del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacion de
elegibles y |a realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitio a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de iugar de desempeno en los establecimientos
educatives del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fij¢ lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientaderes.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveeria mediante acto admunistrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehise el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebrd audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la [.E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sefior (a) MUNOZ
DELGADO JESUS ENRIQUE, identificado (a) con c.c. No. 87247343 selecciond como
lugar de desempefio la IEM LIBERTAD, quien se encuentra registrado (a) en el puesto
No. 19 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con un
puntaje de 62,58.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articuio 12 establece que: “f a persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afno escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

()
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Que fa Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefiala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carmrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que Unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé gque los docentes que
regulan su vinculacion con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) MUNOZ DELGADO
JESUS ENRIQUE, identificado (a} con cédula de ciudadania nimero 87247343, en el
cargo de Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion det servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefor (a), MUNOZ DELGADO JESUS ENRIQUE,
identificade (a) con cédula de ciudadania numero 87247343, en la IEM LIBERTAD.

ARTICULO 3° El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el ano escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafén docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen aplicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafon.

ARTICULQ §° EI (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretaric de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el termino aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo S de la Resolucién No 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesidn del cargo para el cual se le esta nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-8 SEP 2011 Je 2011,

Dado en San Juan de Pasto,

VARADO SANTA
Municipal de Pasto

-

Revisd: MARIA NIATNARVAEZ

Jefe Oficina Juridqca Alcald'

Reviso: MATI RIASCES MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: JAIM% éIASCOS '

Abogado Contratista SEM
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ramo de la educacion
EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan gue es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Canstitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No 01 de 2001, que cre¢ el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el controt del sistema educativo en su territerio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiaies de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacionat del Servicio Civil, expresando en ung de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente filado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra gque, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a |lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo6 la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidid el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisidn Nacional del Servicic Civit, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citaciéon de
elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comisién Nacional dei Servicio Civil en correo electréonico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fij¢ lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 senala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion volunitaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebr¢ audiencia para seleccién lugar de desempefio
en las instalaciones de la | E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sefior (a) ROMO
TORRES TANIA MARIA, identificado (a) con c.c. No. 59314788 selecciond como lugar de
desempeno la IEM SAN JUAN BOSCO, guien se encuentra registrade (a} en el puesto
No. 18 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con un
puntaje de 62 68.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: "l a persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seréd nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrades en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario gue unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacion con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razén del concurso de meritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica |la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) ROMO TORRES TANIA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 59314788, en el cargo de
Docente Orientador, dentro de |la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULQ 2°. Ubicar al (la) sefor (a), ROMO TORRES TANIA MARIA, identificado {a)
con cédula de ciudadania nimero 59314788, en la IEM SAN JUAN BOSCO.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el aiio escolar 2011y
el afo escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempefiado el cargo
por lo menos durante Cuatro {(4) meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempeiio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacidén satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en casoc de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafén docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su regimen, remuneracion y pasicion en el escalafon.

ARTICULO 5° EI (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretaric de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el termino aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de 2010 y se adelantara ef tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empieo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesidn del cargo para el cual se le estd nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
== 8 SEP 2011' g 2011.
UL

VARADO SANTAN&ER
Municipal de Pasto

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso: MARIA EUGENIA RVAEZ
Jefe Oficina Juridicg Alcaldi

Proyecté: JAIME RIASCOS
Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de ias atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la L.ey 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposicicnes vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es |la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de [a
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que Ia
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Naciona! del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en Ia
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de ta Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional def Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaroé exequible la expresion "El que reguia el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, fa Comisién Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias pubiicas para la seleccidon de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen paor el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales ia programacion, organizacion, citacion de
elegibles y |a realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitic a ia Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de ilugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijo lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberd
proveerfa mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en ef respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en eslricto orden de puntaje y
quien rehase el nombrarmiento sera excluido def correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccién lugar de desempefio
en las instalaciones de la |.E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (Ia) sefior {(a) FLOREZ
MEZA ADRIANA DEL CARMEN, identificado (a} con c.c. No. 30719465 selecciond como
lugar de desempefio la IEM MARIA GORETTI, quien se encuentra registrado (a) en el
puesto No. 17 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con
un puntaje de 63,03,

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “L a persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por fo menos duranie cuatro (4) meses

().
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Que la Comision Nacionai del Servicio Civil expidio la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual senala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesarto que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacion con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon del concursc de méritos adelantado mediante |a
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al {la) sefor (a) FLOREZ MEZA ADRIANA
DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 30719465, en el cargo
de Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULQ 2°. Ubicar al (la) sefor (a), FLOREZ MEZA ADRIANA DEL CARMEN,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30719465, en la IEM MARIA GORETTI.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el afo escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempefio laboral y de competencias.
Aprobadoe el pericdo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decretc 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o, en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicabie al (la) docente orientador nombrado (a) en e!
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial gue le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicidén en el escalafon.

ARTICULO 5° E! (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretario de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el término aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibies, segun el articulo 9 de fa Resolucion No 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le estd nombrando mediante el

presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULQ 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

8 SEP 2011 de 2011.

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso: MARIA A RVAEZ
Jefe Oficina Juridick Alcaldi

Reviso' MATICBE RIASTOS MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyectds
Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de ios aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para guienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de |a planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislative No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuenira certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Censtitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, |la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legisiador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N, 08657 oe201

(&8 SEP 201 )

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de ia sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia dei Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucién No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamenté lo relacicnado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las institucrones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por &l sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, deleg6 a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacidon de
elegibles y la realizacidn de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informd la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitio a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacidn dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempeno en los establecimientos
educativos del Municipic de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucién No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fij6 lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisidon de cargos. Cuando
se produzeca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer fugar en ef respectivo
listado de elegibles del concurso. Sdélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer fugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehiise el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la | E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sefor (a) CADENA
ROSERQO SONIA DEL CARMEN, identificado (a) con c.c. No. 30314768 selecciond como
lugar de desempefio la [EM CIUDADELA EDUCATIVA, quien se encuentra registrado (a)
en el puesto No. 16 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores,
con un puntaje de 63,19.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

()"
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Que la Comision Nacional de! Servicio Civil expidio la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual senala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacidon con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon del concurso de méritocs adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucién de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en periodo de prueba al (fa) sefior {(a) CADENA ROSERO
SONIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30314768, en el
cargo de Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al (la) sefor (a), CADENA ROSERO SONIA DEL CARMEN,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30314768, en la IEM CIUDADELA
EDUCATIVA.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escotar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro {4) meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempenfio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y serd inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o, en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULC 4°. Que el régimen aplicabie al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra ia asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, st el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracién y posicion en el escalafon.
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ARTICULO 5° E| (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
Secretario de Educacidn Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tai efecto. En
caso de no tomar posesion en el término aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucidon No 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le estd nombrande mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i 8 SEP 2011

Dado en San Juan de Pasto,

N/~ e

74
P‘G FINVARADO SANTA

Reviso: MATILDE R| MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: JAI%% EE%SCOS

Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Crientador {a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En usc de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacidn al
servicio estatal unicamente puede tener ocasicn para guienes previo concursoshayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimento de los requisitos legales y asi mismo
senalan gue es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipic de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educative en su territorio, acorde a fo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comisiéon Nacionai del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomé la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegod a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educative. En
virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informd la Comisidn Nacional del Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitio a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desemperio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijo lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehtise el nombramiento sera excluido def correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebrd audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la . E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sefor (a) PULIDO
RODRIGUEZ DIANA CONSUELOQ, identificado (a) con c.c. No. 36757991 selecciond
como lugar de desempefio la IEM TECNICO INDUSTRIAL, quien se encuentra registrado
(a) en el puesto No. 15 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes
crientadores, con un puntaje de 63,92

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por fo menos durante cuatro (4) meses

(..},
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefiala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacién con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razén del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) PULIDO RODRIGUEZ
DIANA CONSUELQ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 36757991, en el
cargo de Docente Orientador, dentro de la pianta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la} sefior (a), PULIDO RODRIGUEZ DIANA CONSUELO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 36757991, en la IEM TECNICO
INDUSTRIAL.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendré vigencia, durante el afo escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempefiado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a fas previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de gue ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafén docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articuio primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen aplicable al {la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafén.
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ARTICULO 5°. El {la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
Secretario de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditaciéon de tedos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el termino aqui establecido serd excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver |la necesidad.

DE 2011

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un emplec publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le esta nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, -8 SEP 20” de 2011.

Reviso: MARTA

Jefe Oficina Juridiga Alcaldia

Reviso: MATI -RI 0S8 MELO

Subsecretaria Adminisirativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto JAME RIASCOS
Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones iegales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de fos requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumpliimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territonales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucidon
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que e! Municipto de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constituciéon Politica de Colombia sefhala que ta Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracidn de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en unc de
sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterto general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, dencominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a fo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la tey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.

v
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de fa ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, expidi6 el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer ios empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucidon No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional dei Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales 1a programacion, organizacidn, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educactén Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencta de lugar de desempeno en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucidn No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijd lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sehala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveeria mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. S6lo en caso de no acepfacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehase el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la |.LEM. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sehor (a)
CARDENAS HERRERA SANDRA LILIANA, identificado (a) con c.c. No. 59826578
selecciond como lugar de desempeno la IEM MARCQO FIDEL SUAREZ, quien se
encuentra registrado (a) en el puesto No. 13 de la lista de elegibles para proveer cargos
de docentes orientadores, con un puntaje de 63,96.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “l.a persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente aflo escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses

()
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territoriai, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacion con el Regimen del Decreto 2277 de 1979 y gque sean nombrados
en pericdo de prueba en razon del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica [a existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) CARDENAS HERRERA
SANDRA LILIANA, identificade (a) con cedula de ciudadania numero 59826578, en el
cargo de Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), CARDENAS HERRERA SANDRA LILIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 59826578, en la IEM MARCO FIDEL
SUAREZ.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el afo escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacidon de desempenio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen aplicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el {la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracién y posicién en el escalafén.
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial fa Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previoc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan gue es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
gue se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante ta Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por 1as Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comiston Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominadcos por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

pecretone. 0 § 50 DE 2011

( |~ 8 SEP 2011 )

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 809 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia dei Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacionai del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medic del cual se convoca a concurso
de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas cficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicic Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias piblicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer l0s empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegaciéon y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
inform¢é la Comisidn Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo 1a audiencia de escogencia de lugar de desempeno en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cuai se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucién No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijo lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisiéon de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion volurntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse ef nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebré audiencia para seleccion lugar de desempeno
en las instalaciones de la I.E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el {la) sefor {a)
ENRIQUEZ MORA JULY ANDREA, identificade (a} con c.c. No. 36751370 selecciond
como lugar de desempefio la IEM ANTONIO NARINQ, quien se encuentra registrado (a)
en el puesto No. 14 de |a lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores,
con un puntaje de 63,95.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por congurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrade en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por fo menos durante cualro (4} meses

()
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Que la Comision Nacional det Servicio Civil expidid la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en ef ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacién con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon de!l concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucidn de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestai de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) ENRIQUEZ MORA JULY
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 36751370, en el cargo de
Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULQ 2°. Ubicar al (la) senor (a), ENRIQUEZ MORA JULY ANDREA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 36751370, en la IEM ANTONIO NARINO.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempefiado el cargo
por lo menos durante Cuatro {4) meses,; al terminar el afio escolar 2012, guien se ncmbra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desempefic laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener caiificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en gue el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULQ 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente orientader nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salanal que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (ila) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafén.

ARTICULO 5° EI (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretario de Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesidn en el término aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le estd nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso:
Jefe Oficina Ju

Reviso: MATILBE RIASCOS MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: JM

Abogado Contratista SEM

Revisq: FABLA

MnaJ i
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Por medio del cual se nombra en periodo de prdetfa a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
fey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legaies y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legisiativo No. 01 de 2001, que creo el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer ei control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuto 4 de Ia
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, |a Corte encuentra que, respecto a fos sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2008, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y ta Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas antericrmente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de meéritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucidén No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delego a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativa. En
virtud de tal delegacidn y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitid a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefo en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fij6 hista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en urn cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerfa mediante acto adminisirativo con quien ocupe el primer lugar en ef respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no acepfacién voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la |. E.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el (la) sefior (a) DAVILA
RAMIREZ MARTHA MARGARITA, identificado (a) con c.c. No. 59829217 selecciond
como lugar de desempefio fa [EM AURELIC ARTURO MARTINEZ, guien se encuentra
registrado (a) en el puesto No. 12 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes
crientadores, con un puntaje de 64,65

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempeniado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(..)
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Circular No 007 de 14 de julio de
2011, en la cual senala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en pericdo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en e! cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacion con el Regimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razén del concurso de meritos adelantado mediante fa
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) DAVILA RAMIREZ
MARTHA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 59829217, en
el cargo de Docente Orientador, dentro de la planta globa! de cargos de perscnal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio
de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefior (a), DAVILA RAMIREZ MARTHA MARGARITA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 59829217 en la IEM AURELIO
ARTURO MARTINEZ.

ARTICULOQ 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y
el ano escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempefado el cargo
por lo menos durante Cuatro {4} meses, al terminar el afo escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacidén de desempefio labaral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios 0, en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo at régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al {la) docente onentador nombrado (a} en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legai vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicidon en el escalafon.



aLCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°.

066
. |- 8 Sep 20511
ARTICULO 5°. El (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
Secretario de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en e! término aqui establecido sera excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver |a necesidad.

DE 2011

Paragrafo. Si la perscna nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesién del cargo para el cual se le esta nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

8 SEP 2011

Dado en San Juan de Pasto,

A

')0' DO BASANTE
ducacign Municipal

Revist: MARI
Jefe Oficing Ju

Reviso: MATIL 1A S MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: Jm

Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas cencordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los reguisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dingir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su ternitorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que ta Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de fa administracion y wvigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que ia Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendidc gue la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Pglitica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicto Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomd la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion ‘E! que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en ei entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010

Que mediante Resolucidn No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer ios empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacidn de
elegibles y |a realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educative. En
virtud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la Comisién Nacicnal del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretarja de Educacion Municipal de Pasto, remitic a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrolle la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, |a cual se llevd a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucton No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijé lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto adminisiralivo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehdse el nombramiento sera exciuido del correspondiente lisfado”

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccion lugar de desempefio
en las instalaciones de la .LE.M. CIUDAD DE PASTOQ, en la cual el {la) sefor (a) LUNA
TASCON EDWIN GERARDO, identificado (a) con c¢.c. No. 6446507 selecciond como
lugar de desempefio la IEM CIUDAD DE PASTO, quien se encuentra registrado (a) en el
puesto No. 11 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con
un puntaje de 64,75.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

()"
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regulan su vinculacion con el Regimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucién de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestai de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) LUNA TASCON EDWIN
GERARDO, identificado {(a) con cédula de ciudadania numero 6446507 en el cargo de
Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2°. Ubicar al (la) sefor (a), LUNA TASCON EDWIN GERARDO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numerc 6446507, en la IEM CIUDAD DE PASTO.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el ario escolar 2011 y
el ano escolar 2012, siempre y cuando e! docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el ano escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacidn satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo ai régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el regimen apiicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafon.

ARTICULO 5° El (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretario de Educacion Municipal de Pasto, fa cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el término aqui establecido serd excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empieo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesidn del cargo para el cual se fe esta nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la

Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto.

ARTICULO 7¢°. Ef presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, ~8 SEP 2011 2011,

Reviso: MARFA EUGENMYNARVAEZ

Jefe Oficina Juridiga Alcdldia

Reviso: MAT E RI 0S5 MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Revisd, F Proyectd: JAIME RIASCOS
cina Juridica SEM Pasto Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial 1a Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculacion al
servicio estatal unicamente puede fener ocasion para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del ststema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre Ia
materia.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigllancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: "Concidiendo con el criterio generai inicialmente fijado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacién sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de 1a ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.



BT
LA
4LCALDIA DE PASTD

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°. 06 6 3 DE 2011

¢ =8 SEP 2011 )

Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccién de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizacién, citacion de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informé la Comision Nacional del Servicio Civil en correo electréonico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitidé a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefo en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010,

Que mediante Resoluctdn No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fjjo lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala; “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directive docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
fistado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los sigutentes en estricto orden de puntaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”.

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccién lugar de desempeno
en las instalaciones de la |.E.M. CIUDAD DE PASTQ, en la cual el (la) sefior (a)
BENAVIDES DULCE ALBA LUCY, identificado (a) con c.c. No 30716030 seleccioné
como lugar de desempefio la IEM LA ROSA, quien se encuentra registrado (a) en el
puesto No. 10 de Ia lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con
un puntaje de 64,78.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 007 de 14 de julio de
2011, en la cual sefala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario que unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 preve que los docentes que
regulan su vinculacién con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razon del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucion de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) BENAVIDES DULCE
ALBA LUCY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30716039, en el cargo de
Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al (la) sefor (a), BENAVIDES DULCE ALBA LUCY, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 30716030, en la IEM LA ROSA.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011y
el afo escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempefiado el cargo
por o menos durante Cuatro (4) meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacién de desempeno laborat y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera v sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previstones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcion en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente crientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su regimen, remuneracion y posicion en el escalafon.

ARTICULOQO 5° EI (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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ARTICULOQO 5° EI (la) docente orientador nombrado {a) en el presente decreto debera
tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
Secretario de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesidén en el término aqui establecido sera excluide de fa lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resoluctdon No. 207 de 2010 y se adelantara el tramite
pertinente para resolver la necesidad.

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un empleo publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesidon del cargo para el cual se le esta nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- 8 SEP 2011

Dado en San Juan de Pasto,

SANTE
on I\z}unicipal

Revisd: MARI

Jefe Oficina Jukjdica Alcafdia

Reviso: MATIEDE ‘SCOS MELQO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyecto: % %é RIE@EIOS

Abogado Contratista SEM
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Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente Orientador (a), en el
ramo de la educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de tos requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994 establecen que la vinculaciéon al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente ¢ administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones - SGP.

Que el ‘Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articuio 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional det Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialimente fijado en la
sentencia C-746 de 1998, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
crigen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articuios 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigitados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 dei articulo 3 de la ley 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de 2010 modificado por
el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del cual se convoca a concurso
de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes orientadores en instituciones
educativas oficiales del municipio de Pasto — Convocatoria 129 de 2010.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer |10s empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucidon 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegd a las entidades territoriales la programacion, organizaciéon, citacidén de
elegibles y la realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educative. En
virtud de tal delegacion y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la Comisién Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, remitid a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de fugar de desempefic en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que mediante Resolucion No. 3280 de 22 de junio de 2011, se fijo lista de elegibles para
proveer cargos de docentes orientadores.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provision de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberd
proveeria mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en ef respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el primer lugar, se podra nombrar a los siquientes en estricto orden de puniaje y
quien rehuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el dia 19 de agosto de 2011 se celebro audiencia para seleccion lugar de desemperio
en las instalaciones de la |.LE.M. CIUDAD DE PASTO, en la cual el {la) sefor (a) ROSERO
REALPE PAOLA MARITZA, identificado (a) con ¢.c. No. 36755870 selecciond como lugar
de desempeno la IEM MERCEDARIO, quien se encuentra registrado (a) en el puesto No.
9 de la lista de elegibles para proveer cargos de docentes orientadores, con un puntaje de
65.19.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “l a persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escofar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempediado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

(.)
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No 007 de 14 de julio de
2011, en la cual senala que los docentes y directivos que se encuentran vinculados en
propiedad y que gozan de derechos de carrera, al concursar y ser nombrados en periodo
de prueba en el mismo o en otro ente territorial, conservan tales derechos, siendo
necesario gue unicamente se le conceda vacancia temporal en el ente territorial en el cual
esta prestando sus servicios.

Que el Paragrafo del Articulo 44 del Acuerdo No. 151 de 2010 prevé que los docentes que
regufan su vinculacion con el Régimen del Decreto 2277 de 1979 y que sean nombrados
en periodo de prueba en razén del concurso de méritos adelantado mediante la
Convocatoria No. 129 de 2010, conservaran sus condiciones laborales sin solucién de
continuidad.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En virtud de o anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) ROSERQ REALPE
PAOLA MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumeroc 36755870, en el
cargo de Docente Orientador, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al (la) sefor (a), ROSERO REALPE PAOLA MARITZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 36755870, en la IEM MERCEDARIO.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante ef afio escolar 2011 y
el afio escolar 2012, siempre y cuando el docente orientador haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cuatro (4} meses; al terminar el afio escolar 2012, quien se nombra
en periodo de prueba sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente orientador adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon
Docente, de acuerdo a las previsiones y exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de
2002 y sus reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera docente, se
actualizara su inscripcién en el escalafon docente atendiendo al régimen que acredite. En
el evento en que el docente orientador nombrado en el articulo primero del presente
decreto, no supere el periodo de prueba, sera separado del servicio.

ARTICULO 4°. Que el réegimen aplicable al (la) docente orientador nombrado (a) en el
presente acto administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y
tendra la asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Sin embargo, si el (la) docente orientador ostenta derechos de carrera
docente, conservara su régimen, remuneracion y posicion en el escalafon.

ARTICULO 5°. El (la) docente orientador nombrado (a) en el presente decreto debera
tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante el
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Secretario de Educacion Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En
caso de no tomar posesion en el término aqui establecido serd excluido de la lista de
elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de 2010 y se adelantara el trdmite
pertinente para resolver la necesidad.

DECRETO DE 2011

Paragrafo. Si la persona nombrada ostenta un emplec publico de carrera, debera obtener
la respectiva vacancia temporal, mientras dura el correspondiente periodo de prueba para
asi poder tomar posesion del cargo para el cual se le estda nombrando mediante el
presente Decreto.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso: MATIL% RIAS'E_U‘EE MELO

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto

Proyectd: JA -ﬁ‘é é%%gﬁs

Abogado Contratista SEM
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