ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO
DECRETO No. 0774 de 2011
( )-
27 SEP 201
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0640 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE
2011.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 0640 del 8 de Septiembre de 2011, se concedid comision de servicios, se
autorizé desplazamiento y se efectué encargatura al Doctor MARTIN CAICEDO BASANTE,
Secretario de Educacion Municipal, ala ciudad de Bogota, durante los dias del 11 al 14 de
Septiembre de 2011, con el fin de asistir al Encuentro de Secretarios de Educacion  invitacién
cursada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que, mediante oficio SEM D 957 de fecha 14 de Septiembre del aAc en curso, el Doctor
MARTIN CAICEDO BASANTE, Secretario de Educacién Municipal, informa y solicita al Alcalde
de Pasto, madificar dicho Decreto en el sentido de que se aclare los porcentajes correspondientes
para los dias domingo 11 de Septiembre y Lunes 12 de Septiembre se liquide el 40%, martes 13
de Septiembre de 2011, se liquide el 100% y para el dia miércoles 14 de Septiembre se liquide el
50% de gastos de vigje.

Que por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 0640 del 8 de Septiembre de 2011, el cual
quedarade la siguiente manera: PARAGRAFO: Los gastos de viaje en la ciudad de
Bogota para los dias del 11 al 14 de Septiembre de 2011, para los dias domingo 11 de Septiembre
yLunes 12 de Septiembre se liquide el 40%, martes 13 de Septiembre de 2011, se liquide el
100% y para el dia miércoles 14 de Septiembre se liquide el 50% de gastos de viaje, se
asumen  del Rubro Presupuestal numero 230401091 Capacitacién Personal
del Sector-Viaticos y Gastos de Viaje, de fa Secretaria de Educacién Municipal
por fos motivos expuestos en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulados del Decreto 0640 del 8 de Septiembre de
2011, no tienen modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Secretariade
Hacienda Municipal para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a | 27 SEP 20” del dos mil once ( 2011).

Alcalde de Pasto ‘
Ana Elvira Rodriguez/2011



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No.97 29" ge 2011
(27 sep 2011

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que la Doctora SILVIA ADRIANA PAZ BASTIDAS MD, Secretaria Municipal de Salud, requiere
desplazarse a la Ciudad de Rumichaca — Ecuador, durante el dia 29 de Septiembre de 2014, por via
terrestre, en movil uno marca Nissan Sentra, con placas OAK 234, con el fin de atender invitacion
formulada por los Ministerios de Salud del Ecuador y Colombia, las Cancillerfas de Colombia y
Ecuador y la Direccién de Salud de la Provincia del Carchi, para asistir a la PRIMERA FERIA
BINACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Que segun oficio D.S.776-11 de fecha 23 de Septiembre de 2011, la Doctora SILVIA ADRIANA
PAZBASTIDAS MD, Secretaria Municipal de Salud, solicita al Alcalde de Pasto, visto
bueno para su desplazamiento al puesto fronterizo de Rumichaca el 29 de Septiembre
de 2011.

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder comisibn de servicios y autorizar  desplazamiento a la
la Doctora SILVIA ADRIANA PAZ BASTIDAS MD, Secretaria Municipal de Sailud, ala
ciudad de Rumichaca — Ecuador, durante el dia 29 de Septiembre de 2011, por via terrestre, en movil
uno marca Nissan Sentra, con placas OAK 234, con el fin de atender invitacion formulada por los
Ministerios de Salud del Ecuador y Colombia, las Cancillerias de Colombia y Ecuador y la
Direccion de Salud de la Provincia del Carchi, para asistir a la PRIMERA FERIA BINACIONAL DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

ARTICULO 2.- Encargar a la  Doctora MARIA ALEJANDRA AUX, Subsecretaria de
Planeacion y Calidad de la Secretaria de  Salud Municipal, de las funciones como Secretaria de
Salud Municipal, mientras dure el desplazamiento de su Titular.

ARTICULO 3.- E! présente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 SEP 2011

Dado en San Juan de Pasto, a | os mil once ( 2011).

EDUAR ARADO SANTANDER

Aicalde de Pasto
Ana Elvira Rodriguez /2011,



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. 07 30 - de2011
‘27 sep 2011’

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. DECRETO 0684 DEL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

CQlue mediante Decreto 0684 del 13 de Septiembre de 2011, se concedid comision de servicios y se
autorizé desplazamiento a los Doctores SOFIA BASTIDAS VEGA , Comisaria de Familia, y al
Doctor JOSE ALBERTO IBARRA, Inspector de Policia de la Secretaria de Gobierno Municipal, a
la ciudad de Cali, durante los dias del 28 al 30 de Septiembre de 2011, con el fin de asistir al
TALLER PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DERECHOS HUMANOS,
ACCESO A LA JUSTICIA Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Que mediante oficio de fecha 26 de Septiembre de 2011, la Doctora MAURA EDDITH MARCILLO
BENAVIDES, Jefe de la Oficina Centro de Conciliacién, solicita al Alcalde de Pasto autorizar su
desplazamiento  la ciudad de Cali durante los dias del 28 al 30 de Septiembre de 2011, con el fin
de asistir ai TALLER PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL. INTERIOR DERECHOS
HUMANOS, ACCESO A LA JUSTICIA Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, toda vez que el Doctor
JOSE ALBERTO IBARRA, Inspector de Policia no puede asistir y ademas su cargo no se
relaciona tanto con el Tema a tratar en el Taller, razdn por la cual se convino con el Doctor FABIO
ZARAMA BASTIDAS, para que se reemplace el nombre del funcionario para asistir a dicho taller. .

DECRETA

ARTICULO 1.- Modificar el Decreto 0684 del 13 de Septiembre de 2011, mediante el cual
se concedid comision de servicios y se auterizd desplazamiento a los Doctores SOFIA BASTIDAS
°VEGA , Comisaria de Familia, y Doctor JOSE ALBERTO IBARRA, Inspector de Policia de Ia
Secretaria de Gobierno Municipal, a la ciudad de Cali, durante los dias del 28 al 30 de Septiermbre
de 2011, con el fin de asistir al TALLER PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR DERECHOS HUMANOS, ACCESO A LA JUSTICIA Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
el cual quedara de la siguiente manera: Conceder comisién de servicios y autorizar
desplazamiento a la Doctora MAURA EDDITH MARCILLO BENAVIDES, Jefe de la Oficina Centro
de Conciliacién, a la ciudad de Cali durante los dias del 28 al 30 de Septiembre de 2011, con el fin
de asistir al TALLER PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL INTERICR DERECHOS
HUMANOS, ACCESO A LA JUSTICIA Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

PARAGRAFO: Los gastos del anterior desplazamiento ( Tiquetes aéreos, alojamiento y
alimentacion) se asume el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién de Acceso a la Justicia.

ARTICULO 2.- Los demas articulados del Decreto 0684 del 13 de Septiembre de 2011, no
tienen moedificacién alguna.

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, dflos 2 7 SEP 2011" #€l dos mil once (2011 ).

ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

EDUA

Ana Elvira Rodriguez/2011



Alcaldia de Pasto
Secretaria de Educacion Municipal

&LCALDIA DE PASTO
Version: 001

DECRETO No.{ 7 de 2011

-

""28 SEp 201,

Por medio del cual se declara insubsistente un funcionario provisional y se realiza un nombramiento en
periodo de prueba a un (g) funcionario (g} en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 209 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determiniar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto enla Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 dei 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departomental de Narifio le otorga autonomia para &sumir la direccién, prestacion del
servicio educativo y el manejo auvténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones $.G.P.

Que la Lley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que corresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativoes, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concursos, efectuard los nombramientos del persenal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entfidad temritorial y frasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que ta expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales v asi mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades teritoriales. '

Que el arficulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefdla que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores pUblicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 209 de 2004 establece gque "Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
gue hayan sido seleccionadgs mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 209 de 2004, “La persona no inscrita
en carera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satistactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante [a inscripcion en el
Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

Que de acuerdo al Articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del cargo dentro de los diez {10) dias siguientes a la fecha de aceptacion

Calie 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915, fax 7222666
WWWw.sempasto.gov.co
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Alcaldia de Pasto
Secretaria de Educaciéon Municipal

ALCALDIA DE PASTO
Version: 001

DECRETONo. § 7 9 1 +de 2011

(28 sep 201 )

Por medio del cual se declara insubsistente un funcionario provisional y se realiza un nombramiento en
periodo de prueba aun {a) funcionario (a) en [a Planta Global del Sector Educative del Municipio de Pasto

de un empleo, término que podra prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la auteridad nominadora, pero en todo caso la
prorroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2987 del 10 de junio de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 1 vacante
del empleo sefialado con el Nro. 53002 ofertada en la Etapa 2 del Grupo 1 de la
Convocatoria Nro, 001 de 2005. -

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 3 de la Resolucidn
No. 2987 del 10 de junio de 2011, se publicé estd Resolucidn en lo pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior JAIME TAILOR
DELGADQ GUERRERQ, identificado con cédula de ciudadania Nro, 12.965.903 de Pasto, se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicidn Nro. 1 con un puntaje de 70.390.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el sefior JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 12.965.903 de Pasto, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situaciéon que permite redlizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 v 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, v la persona que haya sidg seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cudles le serd evaluado el
desempenoc. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, 105 que deberan ser declarados mediante
la inscripcidn en el Registro Publico de la Camera Administrativa, vy de no obtener
calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé v
niveld salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Temitorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificéd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los cédigos y grados de los cargos de la Planta Global, comrespondiéndole hoy al Codigo
407 Grado 04 el Cédigo 407 Grado 05.

Que actuaimente el senor JAIME TAILOR DELGADO GUERREROQO, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 12.9465.203 de Pasto, se encuentra vinculada a la administracion
municipal de Pasto mediante nombramiento provisional en el cargo de Auxliar de
Servicios Generales Cédigo 5335 grado 01, correspondiéndole hoy el cédigo 470 grado 02.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar insubsistente el nombramiento provisional del sefior JAIME
TAILOR DELGADCO GUERRERQ, identificada con cédula de ciudadania Nro, 12,945,903 de

Pasto en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 3.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargoe de Auxiliar
Administrativo Cdédigo 407 Grado 05 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL ~ Teléfono 7291915. fax 7222666
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Alcaldia de Pasto
Secretaria de Educacion Municipal

ALCALDIA DE PASTO
) Version: 001

DECRETO No.} 7 9 1+ de2011

‘28 sep 201

Por medio del cual se declara insubsistente un funcionario provisional y se realiza un nombramiento en
periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

del Municipio de Pasto al (la) Sefor (a) JAIME TAILOR DELGADQ GUERRERQ, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 12.965.903 de Pasto.

Pardagrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacidn de desempefic laboral v de competencios, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a) funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el {la) funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO - E! (la) Funcionario {a) Administrativo {a} nombrado [a) en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipic de Pasto, la cudl se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Parq los fines legales y presupuestdles pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

ARTICULO QUINTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.

ARTICULO SEXTO - El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte efectos
fiscales a partir de la suscripcion de ia respectiva acta de posesion.

NOTIFKQUESE Y CUMPLASE

RADO SANTANDE
Alcaide de Pasto -

VoBo: HADER GUILLERMO LUNA MORA
Subsecretario de Talento Humano

Revisd: MAR
Jefe O

L
Proyecté, QR(‘ZE?%IE
Abog/ o Contratista SEM

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teiéfono 7291915. fax 7222666
www.sempasto.gov.co



Alcaldia de Pasto
Secretaria de Educacién Municipal

ALCALDIA DE PASTO
Version: 001

DECRETO No. 07 9 2 de 2011

‘28 SEP 2001

Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario {a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especiaimente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley $09 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fue la
ley para determiriar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asambleo
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccidn, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su arliculo 7°, numeral 3, establece que corresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetGndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concurses, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacién para educacion del Sistema General de Parlicipaciones asignado ala
respectiva entidad territorial y trasladaré a docentes entre insfituciones educativas sin mas
requisitos legates que la expedicién de los actos adminisirativos debidamente motivados.

Que los arficulos 105 y 107 de-la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados vy acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala gue ta Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores pubhcos excepcién hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “"Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el
Titulo V de esta ley”. ‘

Que segun el numeral quinto det Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, "La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el térfnino de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento,

Aprobado dicho pertiodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la camera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcion en et
Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente™.

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesién del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915, fax 7222666
www,.sempasto.gov.co



. Alcaldia de Pasto
Secretaria de Educaciéon Municipal

4LCALDIA DE PASTO
Versién: 001

DECRETONo. 87 4 ) de 2011

28 sep 20m

Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso Ia
préroga no podrd exceder de noventa [90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por ia COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformd la lista de elegibles para proveer 9 vacantes
del empleo serialado con el Nro 12838, ofertadas en la Etapa 1 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articule 33 de la Ley 909 de 2004 y e! Articulo 10 de la Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucion en la pdgina web de la
Alcaldfa Municipal de Pasto. .

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefor PAULO
ALEXANDER DAVID CALVACHE, identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.303.408 del
Tambo, se encuentra dentro de-la lista de elegibles en la posicién Nro. 3 con un puntaje
de 58.825.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logrd determinar que la sefiora PAULO ALEXANDER DAVID CALVACHE,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.303.408 del Tambo, acredita los perfiles y
requisitos exigidos por la ley, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

-

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
meérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefic. Una vez aprobadq dicho periodo, al obtener evaluacidon satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los gue deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera: Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologo y
niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Parficipaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Territorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente g
los cédigos y grados de los cargos de la Planta Global, corespondiéndole hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Cédigo 470 Grado 02.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

-

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al (la) Sefior (@) PAULO ALEXANDER DAVID CALVACHE, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 87.303.408 det Tambo.

Pardgrafo Primero.- £l presente nombramiento tendré vigencia de seis {6) meses contados
a partir de la fecha de posesién en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educative del Municipio de Pasto

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionaric (a) adquiere los derechos de
carrera y ser@ inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el (la} funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la) Funcionario (a) Administrativo {a) nombrado (a} en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto. -

ARTICULO CUARTO .- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién que
deberad interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su nofificacion.

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a parir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesion.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

ARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Proyecté:
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‘128 sep 201

Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un {a)
funcionario (a} en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su arficulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de ios aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se &ncuentra cerfificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones $.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que corresponde a los
municipios cerlificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concursos, efectuard ios nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasiadard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio
estatal Onicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asf mismo sefialan
que es ilegal el nombramiente o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley".

Que segin el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el términc.de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, dé acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de pruebaq, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”,
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario {(a} en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
de un empleo, término que Podra prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
préroga no podrd exceder de noventa (90} dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformd la lista de elegibles para proveer 7 vacantes
del empleo sefalado con el Nro. 83066, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucién en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior NELSON
RICARDO MUNOQOZ CERON, identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.247.024 de la
Cruz, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posiciéon Nro. 3 con un puntaje de
56.546.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logrd determinar que el sefior NELSON RICARDO MUNOZ CERON, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 87.247.024 de la Cruz, acredita los perfiles y requisitos exigidos
por la ley, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente, ‘

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologd y
nivels salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Ternitorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificé parciclmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los cédigos y grados de los cargos de la Planta Global, corespondiéndole hoy al Cédigo

440 Grado 09 el Codigo 440 Grado 18.

Que actualmente el sefior NELSON RICARDO MUNOZ CERON, identificado con cédula de
civdadania Nro. 87.247.024 de la Cruz, -se encuentra vinculado a la administracion
municipal de Pasto en carrera administrativa en el cargo de Auxiliar de Servicios
Cenerales, en cargado en el cargo de Secretario, Cédigo 440, Grado 09,
correspondiéndole hoy al Grado 09, Grado 18.

Que en desamollo al principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 25 de la
constitucion nacional, los principios que rigen la carera administrativa contemplados en el
articulo 125 de la Carta, lo regulado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y a la vinculacion en carmera administrativa con la administracién municipal del {la)
funcionario a nombrarse; se hace necesario declarar la vacancia temporal del cargo en
el cudl el (la) funcionario (q) s& desempefiaba en carrera administrativa, hasta tanto el
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

(la) funcionario (a) eventualmente regrese al mencionado empleo que venia
desempenando antes del concurso.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ.- Terminar la encargatura al seiior NELSON RICARDO MUNOZ CERON,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.247.024 de la Cruz, en el cargo de
Secretario, cédigo 440, grado 18.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretario Cédigo
440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos det Sector Educativo del Municipio de Pasto
al {la} Sefior {a) NELSON RICARDO MUNOZ CERON, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 87.247.024 de la Cruz. '

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendré vigencia de seis {6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefio’ laboral v de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 ¥ sus disposiciones reglamentarias.

ParGgrafo Segundo.- Aprobado ef periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a) funcionario (@) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el {la) funcionario {a) no supere et periode de pruebaq, el nombramlento del mismo
serd declarado insubsistente,

ARTICULO TERCERO.- El (la) Funcionario (a) Administrativo [a) nombrado [a) en el presente
decreto deberd tomar posesién de su cargo denfro de los diez {10) dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entender@ que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Declarar la vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios
Generales codigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto, por el término del periodo de prueba o hasta tanto el {la) Sefior (a)
NELSON RICARDO MUNOZ CERON; identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.247.024
de la Cruz, regrese al empleo que venia desempefando antes del nombramiento en el
cargo descrito en el articulo segundo del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo
470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto,
estard sujeta y surtird efectos desde el momento de la posesidon de el (la) Sefor [a)
NELSON RICARDO MUNOZ CERON, identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.247.024
de la Cruz, en el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos
del Sector Educativo del Municipio de Pasto.

-

ARTICULO QUINTO.-Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de
Personal, Prestcaones Sociales y Némmo de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto.
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

ARTICULO SEXTQ.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién que
deberd interponerse dentro de los cinco (5] dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcién de la respectiva acta de posesion.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

ARADO SANTANDE
Alcalde de Pasto

RVAEL
a Alcaldia
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a} funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente ias conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 902 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

-

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifo le ctorga avtonomia para asumir [a direccion, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones 5.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comesponde a los
municipios certificados adminisirar, ejerciendo las facuiltades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los plonteles educativos, sujetéindose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para elio, realizard concursos, efectuard tos nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva enfidad temitorial y frasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motfivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio
estatal Oonicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefician
que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprebada por las entidades teritoriales.

Que el artfculo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es lo responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de 10s servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que "Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley”.

Que segln el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefo, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluaciéon satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la camerqg, los que deberdn ser declarados mediante i inscripcién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente™.

Que de acverdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10} dias siguientes a la fecha de aceptacion
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

-

de un empleo, término que podrd prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
prorroga no podrda exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se.conformd la lista de elegibles para proveer 9 vacantes
del empleo sefialado con el Nro 12838, ofertadas en la Etapa 1 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005. T

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucién en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto,

Que de acuerdo a o anterior e identificado el empleo se tiene que el seior WILLIAM
JAIRO ORTIZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.072.985 de Pasto,
se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicion Nro. 5 con un puntaje de 53.581.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el sefior WILLIAM JAIRO ORTIZ MORENO, identificado con
cédula de ciudadania Nro, 13.072.985 de Pasto, acredita los perfiles y requisitos exigidos
por la ley, situacidén que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6} meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefic. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Plblico de la Camera Administrativa, y de no obtener
calificacién safisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente. ‘

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé y
niveld salarialmente los cargas administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Teritorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Codigo 470 Grado 02.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en pericdo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cadigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al {la) Sedfor {a) WILLIAM JAIRO ORTIZ MCRENO, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 13,072,985 de Pasto.

Pardgrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis {6) meses contados
a partir de la fecha de posesién en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefo laboral v de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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Por medio del cuai se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (g) funcionario (a} en la Planta
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Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {q) funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Camera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionario (a) no supere el periodo de pruebaq, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO.- Bl {la} Funcionario {a) Administrative (a) nombrado {a) en el presente
decreto deberd fomar posesion de su cargo dentro de los diez {10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesién en el ftérmino aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segin el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de la Secretaria de Educacidon Municipal de
Pasto. ‘

ARTICULO CUARTO.- Confra este o::.to administrative procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- EI presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscoles a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesion.

UESE Y CUMPLASE

M

ARADO SANTANDER\
Alcalde de Pasto

VoBo: HADER

Subse rio de Talento Humano

Revisd: RIAEU |A NARVAEZ
Jefe O¥cina Jugdica Alcaldia

-

ProyecttTORGE CBAVES.
Contrafista SEM
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DECRETONo. U/ 3 5 de 2011

(.23 sgp 2011

Por medio del se realiza un nombramiento en periodo de pruepa a un (a) funcionario (a) en la Planta Global
del Sector Educativo del Municipic de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de camrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y catidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar ia planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narific le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
Generdl de Participaciones $.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que corresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad teritorial y trasladaré a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicidn de los actos administrativos debidamente motivados.

Que [os articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio
estatal Unicamente puede tener ccasidén para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefalan
que es ilegal el nombramiento ¢ vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga per fuera de la planta aprobada por las entidades tenitoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido selecciocnadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley". '

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 09 de 2004, “La persona no inscrita
en camrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periode al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro POblico de la Camera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

Que de acuerdo al Articuio 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesién del cargo dentro de los diez [10) dias siguientes a la fecha de aceptacién
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pECRETONo. 07 3 5 -de 2011

(28 sep 2011

Por medio del se realtza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta Global
del Sector Educativo del Municipio de Pasto

de un empleo, término que podrd prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
préroga no podrd exceder de noventa {90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 2 vacantes
del empleo senalado con el Nro. 53014 ofertada en la Etapa 2 del Grupo t de la
Convocatoria Nro. 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 v el Articulo 3 de ta Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicd estd Resolucién en la pdgina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior OSCAR
GIRALDO ORTIZ ALBAN, ideniificado con cédula de ciudadania Nro, 13.040.140 de Alban,
se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 2 con un puntaje de 54.814.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el seflor OSCAR GIRALDO ORTIZ ALBAN, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 18.040.140 de Alban, acredita los perfiles y requisitos exigidos
por la ley, sitvacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 v 31 numerales 4 v 5 de la Ley 909 de 2004, los empleocs
de carera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sidq seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis {6} meses, al final de los cuales le serd evaluado €l
desempefio. Una vez aprobado dicho periodo. al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Poblico de la Camera Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologd y
niveld salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Tenitorial y: mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
407 Grado 04 el Cédigo 407 Grado 05.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

]

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en pericdo de prueba en el cargo de Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 05 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio
de Pasto al {la) Sefor (a) el sefior OSCAR GIRALDO ORTIZ ALBAN, identificado con céduia
de ciudadania Nro. 13.040.140 de Alban.

Pardgrafo Primero.- El presente nombramiento tendra vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesién en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacidén de desempefo iaboral v de competencias, de conformidod a o
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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Por medio del se realiza un nombramiento en periodd de pideba a un (a) funcionario (a) en la Planta Global
del Sector Educativo del Municipio de Pasto

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido () funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el ({la) funcionario (a)} no supere el periodo de prueba, el nombramiento def mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la) Funcionario (a) Administrativo (@) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segln el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo .a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto. :

ARTICULO CUARTO.- Contra este ‘acto administrativo procede el recurso de reposicion que
debera interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su noftificacién.

ARTICULO QUINTO - El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza vy surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesién.

NOTIRKQUESE Y CUMPLASE

EDUAR ARADO SANTANDER |
Alcalde de Pasto

o -

7

A/ LUNA MORA

VoBo: HADER O
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en perlodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipic de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales 'y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentariasy -

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley parq deferminor los méritos v calidades de los aspirantes.

Que e Municipio de Pasto se encuentra cerfificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 vy en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccion, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G.P.

Que la Lley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comesponde a los
municipios cerlificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
ios planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adeptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concursos, efectuard ios nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacién para educacion del Sistema General de Parficipaciones asignado a la
respectiva entidad temitorial y trasiadard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicidn de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen gue la vinculacién al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrative que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades teritoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidlores puUblicos, excepcion hecha de las que tengan cardacter especial
de origen constitucional. :

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, seguin lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley".

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso ser@ nombrada en
periodo de pruebaq, por el término de seis (6} meses, al final de los cuales fe serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcidon en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion safisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

Que de acverdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tormar posesién del cargo dentro de tos diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién
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Por medio del cual se realiza un nombrar;ego §nEpgriodo de prueba a un (a) funcionario (a) en ia Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

de un empleo, término que podrd prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada ajuicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
proroga no podrd exceder de noventa (90} dias y debera constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 9 vacantes
de! empleo sefalado con el Nro 12838, ofertadas en la Etapa 1 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de ia Ley 909 de 2004 y et Articulo 10 de la Resolucién
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicd esta Resolucion en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuverdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior JAIME
HUMBERTO RODRIGUEZ ROSALES, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.987.722
de Pasto, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 1 con un puntgje
de 60.843.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el sefor JAIME HUMBERTO RODRIGUEZ ROSALES, identificado
con cedula de ciudadania Nro. 12.987.722 de Pasto, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acverdo a los Articulgs 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de camera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante sisterma de mérito, en estricto orden de
meérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso ser@ nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6] meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcion en el Registro POblico de la Carera Administrativa, y de no obtener
cdiificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente. :

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 dei 31 de diciembre de 2007 se homologd y
niveld salarialmente los cargos administratives de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Territorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Codigo
470 Grado 03 el Cédigo 470 Grado 02.

Que mediante Decreto Nro de 2011, en el Articulo Primero declarag insubsistente
el nombramiento provisional del sefior JAIME TAILOR DELGADO GUERRERQ, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 12.965.903 de Pasto, en ei cargo de Auxiliar de Servicios
Generales cédige 470, grado 03, comespondiéndole hoy al grado 03 el grado 02.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxifiar de Servicios
Generales Cédigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al {ia) Sefor {a) JAIME HUMBERTO RODRIGUEZ ROSALES, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 12.987.722 de Pasto.
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

Paragrafo Primero.- Ef presente nombramiento tendra vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacidn de desempefo laboral vy de competencias, de conformidad o lo
establecido en la Ley 909 de 2004 vy sus disposiciones reglamentarics.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionario {a) adquiere ios derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la) Funcionario (a) Administrativo {a) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segin el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales perfinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa vy Financiera ~ Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némino de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto. -

ARTICULO CUARTO - Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco {5) dias siguientes a su noftificacién.

ARTICULO QUINTO - El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcién de la respectiva acta de posesion.

LVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

VoBo: HADKY Gk Foyh MORA
. Humano

Reviso:
Jefe Oficing Juridica Alcaldia

-
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un {a)
funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionailes y legales, especiaimente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentaricas y

CONSIDERANDO
Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiie la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la ptanta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacién del
servicio educativo y el manejo autdénomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones 5.G.P.

Que ia Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrative de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de |os recursos
de la participacion para edu€acién del Sistema General de Participacionss asignado ala
respectiva enfidad territorial y trasladaréd a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidomente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidén para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefalan
que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades teritoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisidon
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que €l inciso 3 de! Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadgs mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley".

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya side seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le sera evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satistactoria el empleado adguiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesién del cargo dentro de los diez {10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
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de un empleo, término que podré prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
prérroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVK se conformé la lista de elegibles para proveer 7 vacantes
del empleo sefalado con el Nro 33066, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1 en el cargo de
Secretaria Cédigo 440 grado 09, producto de ia Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucion en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado ef empleose tiene que la sefiora CECILIA DEL
CARMEN ERASO ROSERQ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.713.044 de
Pasto, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 5 con un puntaje de
51.954.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que la sefiora CECILIA DEL CARMEN ERASO ROSERQ, identificada
con cédula de civdadania Nro. 30.713.044 de Pasto, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacion que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba

Que de acuerdo a los Articuls 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
merito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado e!
desemperio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactora el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Plblico de la Camera Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé y
nivelé salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Territorial y mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificé parciaimente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, corespondiéndole hoy al Cédigo
440 Grado 09 el Codigo 440 Grado 18.

Que actualmente la sefiora CECILIA DEL CARMEN ERASO ROSERO, idenfificada con
cédula de ciudadania Nro. 30.713.044 de Pasto, se encuenfra vinculada a lo
administracion municipal de Pasto, en carrera administrativa en el cargo de Auxiliar
Administrativo encargada en el cargo de Secretaria Codigo 440, Grado 18 mediante
Resolucion Nro 583 del 26 de noviembre de 2010,

Que en desarrollo al principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 25 de la
constitucién nacional, los principios que rigen ia carera administrativa contemplados en el
articulo 125 de la Carta, lo regulado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y a la vinculacion en carrera administrativa con la administracion municipal del (la)
funcionario a nombrarse; se hace necesario declarar la vacancia temporal del cargo en
el cuat el (la) funcionario (a) se desempefiaba en carera administrativa, hasta tanto el
{la} funcionario (a) eventualmente regrese al mencionado empleo que venia
desempefando antes del concurso.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la encargatura a la seﬁoro CECILIA DEL CARMEN ERASO
ROSEROQ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.713.044 de Pasto, en el cargo de
Secretaria Codigo 440, Grado 18.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en pericdo de prueba en el carge de Secretaria Codigo
440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto
al (la) Sefor {a} CECILA DEL CARMEN ERASQO ROSERO, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 30.713.044 de Pasto.

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesidn en el cargo, y o su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacién de desempeno laboral v de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.

Paragrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, gl referido {a) funcionario {a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO.- E {la) Funcionario {a} Administrativo {a) nombrado {a} en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuenira supeditada al cumplimiento y
acreditacién de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesidn en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Declarar™la vacancia temporal del carge de auxiliar administrafivo
cédigo 407 grado 05 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de
Pasto, por el término del periodo de prueba o hasta tanto el (la) Sefior {a) CECILIA DEL
CARMEN ERASC ROSERQ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.713.044 de
Pasto, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 30.740.349 de Pasto, regrese al
empleo que venia desempefiondo antes del nombramiento en el cargo descrito en el
arliculo segundo del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de auxiliar administrativo codigo 407 grado
05 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto, estard
sujeta y surtirG efectos desde el momento de la posesion de el (la) Sefor {a) CECILIA DEL
CARMEN ERASO ROSERQ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.713.044, en el
cargo de Secretaria Cédigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector
Educativo del Municipio de Pasto.

ARTICULO QUINTO -Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Perscnal, Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto.

ARTICULO SEXTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su nofificacion.
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ARTICULO SEPTIMO - EI presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza vy surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesion.

NOTIHQUESE Y CUMPLASE

cNQ

Alcalde de Pasto

MO LUNA MORA
retdrio de Talento Humane

Reviso: MARIA’'E§GENIA
Jefe Ofidpa Juridi

VAEZ
Alcaldia
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

+~ CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina gque el
ingreso a los cargos de carrera se hard previo cumpiimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos vy calidades de los
aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en
virtud de la Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual
la Asamblea Departamental de Narifo le otorga autonomia para asumir la
direccién, prestacién del servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos
del situado fiscal, hoy Sistema General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, estabiece que corresponde a
los municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
arficuto 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad a la ley. Que para ello, realizard concursoes,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicién de los actos administrativos debidamente
motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion ol
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso,
hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y
asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal
docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales. .

Que el articulo 130 de la Constitucidon Politicad de Colombia senala que la
Comision Nacional del Servicio Civil es ia responsable de la administracién vy
vigilancia de las carreras de los servidores plUblicos, excepcidn hecha de las que
tengan cardcter especial de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos
de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin
lo establecido en el Titulo V de esta ley”.
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Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 90? de 2004, "'La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satfisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante la
inscripcion en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, ef nombramiento del empleado
serd declarado insubsistente™.

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada
deberd tomar posesion del.cargo dentro de los diez {10) dias siguientes a la fecha
de aceptacién de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no
residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, pero en todo caso la prérroga no podrd exceder de noventa (90)
dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucidn No- 2153 del 19 de mayo de 2011 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para
proveer 3 vacante del empleo sefalado con el Nro. 33066 ofertada en la Etapa 1
del Grupol de la Convocatoria Nro. 001 de 2005.

Que en cumpfimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 4 de la
Resolucién No. 2156 del 9 de mayo de 2011, se publicéd estd Resolucidon en la
pdagina web de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que mediante auto 300 del 24 de junio de 2011, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, en cumplimiento de una providencia judicial proferida por el Tribunal
Administrativo de Narifio, suspende Ila firmeza de la lista de elegibles conformada
mediante resolucion Nro. 2153 de 2011.

Que mediante auto 3305 del 14 de julio de 2011, la Comisidn Nacional del Servicio
Civii en cumplimiento a una sentencia de tutela proferida por el Tribunal
Administrativo de Narifio, dispane levantar la suspensidn dispuesto en el auto 300
de 2011 y recomponer Ia lista de elegibles conformada para el empleo 33066 de
la etapa 1 del grupo 1, denominado secretariq, codigo 440, grado 09, a través de
articulo segundo de la resolucidn 2153 de 2011,

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que la sefiora
MARTHA CECILIA BURBANO MUNQZ, identificada con cédula de ciudadania Nro,
30.740.101 de Pasto, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicidn
Nro. 3 con un puntgje de 58,833.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la
hoja de vida, se logré determinar que la sefiora MARTHA CECILIA BURBANO
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.740.101, acredita ios
perfiles y requisitos exigidos por la ley, situacidn que permite redlizar el
nombramiento en periodo de prueba.
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Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los
empleos de carrera administrativa se proveer@n en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de
merito, en estricto orden de mérito, y la persona que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses,
al final de los cuales le serd evaluado el desempefic. Una vez aprobado dicho
periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrerqa, 10s que deberdn ser declarados mediante la inscripcidn en el
Registro PUblico de la Carrera Administrativa, y de no obtener cadlificacion
safisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se
homoiogd y niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones SGP con los similes del Nivel Central de este Ente Teritorial y;
mediante Decretc Municipal No. 0157 de 13 de abril de 2010, se modificd
parciaimente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a los cédigos y
grados de los cargos de la Pianta Globail, corespondiéndole hoy al Cédigo 440
Grado 09 el Codigo 440 Grado 18.

Que actuaimente la sefiora MARTHA CECILIA BURRANO MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 30.740.101 de Pasto, se encuentra vinculada a la
administracidn municipal de Pasto, en carrera administrativa en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generdles y encargada en el cargo de Secretaria mediante
resolucion Nro. 092 del 10 de febrero de 2011.

Que en desarrollo al principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 25 de
la constitucidn nacional, los principios que rigen la carrera administrativa
contemplados en el arficulo 125 de la Carta, lo regulado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 209 de 2004 y a la vinculacién en carrera administrativa con
la administracién municipail del {la) funcionario a nombrarse; se hace necesario
declarar fa vacancia temporal det cargo en el cuai el {la) funcionario {a) se
desempefiaba en camera administrativa, hasta tanto el (la} funcionario [a)
eventualmente regrese al mencionado empleo que venia desempefando antes
del concurso.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la encargatura a la sefiora MARTHA CECILIA
BURBANO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.740.101 de
Pasto. en el cargo de Secretorig, cédigo 440, grado 18.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretaria
Codigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al (la) Sefior (a) MARTHA CECIUA BURBANO MUNOZ,
identificada con ¢cédula de ciudadania Nro. 30.740.101 de Pasto.
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Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis {6) meses
contados a poﬁir de la fecha de posesidén en el cargo, y a su vencimiento el
funcionario serd sujeto a evaluacién de desemperio laboral y de competencias,
de conformidad a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones
reglamentarics.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a) funcionario {a} adquiere los
derechos de carrera y serd, inscrito en el Registro POblico de la Carrera
Administrativa. En el evento en que el (la) funcionario (a) no supere el periodo de
pruebaq, el nombramiento del mismo serd declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO.- El {la) Funcionario {a) Administrativo (a) nombrado (a) en el
presente decreto deberd tomar posesion de su cargo deniro de los diez {10} dias
habiles siguientes, ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales exigidos
para tal efecto. En caso de no tomar posesién en el término aqui establecido se
entenderd que ha rechazado el nombramiento segin el articulo 46 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Declarar la vacancia temporal del cargo de Auxiliar de
Servicios Generales cédigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector
Educativo del Municipio de Pasto, por el término del periodo de prueba o hasta
tanto el (la) Sefior {a) MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 3Q.740.101 de Pasto, regrese al empleo que venia
desempefando antes del nombramiento en el cargo descrito en el articulo
segundo del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios Generales
codigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto, estard sujeta y surtird efectos desde el momento de la
posesion de el (la) Sefior (a) MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 30.740.101 de Pasto, en el cargo de Secretaria Cédigo
440 Grado 18 de ia Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio
de Pasto.

ARTICULO QUINTO.-Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase
copia del presente acto administrative a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera ~ Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO SEXTO.- Confra este acto administrativo procede el recurso de
reposicidn que deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
noftificacién.

ARTICULO SEPTIMO - El presente decreto rige a parfir de ia fecha de su firmeza y
surte efectos fiscales a partir de la suscripcidn de la respectiva acta de posesion.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDUARDO RADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

ﬂ it e A MORA
segretctrio de Talento Humano

Revisd: MARIA EDGENIA NARVAEZ
Jefe Ofidipa Juridica Alcaldia

Proyectd: JORGE CHAVES.
/Abogadp Contratista SEM

hod
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demdas normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Qe la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerfificado para administrar fa planta del
personal docente de conformidad con le dispuesto enia Ley 715 de 2001 y en virlud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le oforga autonomia para asumir ia direccion, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones 5.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numerai 3, establece que comesponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos. sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
ia ley. Que para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensocs, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad tenitorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio
estatal dnicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimienio de los requisitos legales y asi mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente © administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que ef arficulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisidon
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter especiai
de origen constitucional. ‘

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
camrera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sisterma de mérito, segin lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, "La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso ser@ nombrada en
periodo de pruebaq, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempeno. de acuerdo con lo previsto en el reglariento.

Aprobado dicho periodo al obiener evaluacion satisfactoria el empleado adguiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcidn en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del
periodo de pruebaq, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”,

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del cargo dentro de tos diez {10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
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de un empleo, término que podra prorogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
promoga no podrd exceder de noventa {90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucidén No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por ia COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se.conformdé la lista de elegibles para proveer 7 vacantes
del empleo sefialado con el Nro 33064, ofertadas en la Etapa 3 Grupe 1 en el cargo de
Secretaria Cédigo 440 grado 09, producto de la Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Arficulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de |la Resolucién
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicéd estd Resolucion en la pdgina web de Ia
Alcaldia Municipal de Paosto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que la sefiora MARIA JESUS
GUERRERO BOLANQS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.730.700 de Pasto, se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 4 con un puntgje de 53.174.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que lo sefiora MARIA JESUS GUERRERO BOLANOS, identificada
con cédula de ciudadania Nro. 30.730.700 de Pasto, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacién que permite redlizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Arficulos 23y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricio orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuadles le serd evaluado el
desempefio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa, v de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologd y
niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Territorial y mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificéd parcialmente los Decretos 2921 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, corespondiéndole hoy ol Cédigo
440 Grado 09 el Cédigo 440 Grado 18.

Que actualmente la sefiora MARIA JESUS GUERRERO BOLANOS, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 30.730.700 de Pasto, se encuentra vinculada a la administracion
municipal de Pasto, en carrera administrativa en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales y encargada en el cargo de Secretaria mediante Decreto Nro 666 del 27 de
Junio de 2008.

Que en desarrollo al principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 25 de la
constitucion nacional, los principios que rigen la carrera administrativa contemplados en el
articulo 125 de la Carta, to regulado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y a la vinculacién en carrera administrativa con la administracion municipal del {la)
funcionario a nombrarse; se hace necesario declarar la vacancia temporal del cargo en
el cual el {la} funcionario {qa} se desempefiaba en camera administrativa, hasta tanto el
(la) funcionario {a) eventualmente regrese al mencionado empleo que venia
desempefiando antes del concurso.
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*

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la encargatura a la sefiora MARIA JESUS GUERRERO
BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.730.700 de Pasto, en el cargo
de Secretaria, codigo 440, grado 18,

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretaria Cédigo
440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto
al (la) Sefor (a) MARIA JESUS GUERRERO BOLANOS, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 30.730.700 de Pasto.

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacidén de desempefio laboral y de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarics.,

Paragrafo Segundo.- Aprobado el periocdo de prueba por obtener calificaciéon
safisfactoria en las evoluaciones, el referido {a) funcionario {a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionario [(a} no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO - EI (la} Funcionario (a) Administrafive {a) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, ia cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesidn en el término aqui establecide se entenderd que ha rechazado el
nombramiento seguin el articulo 446 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Declarar la vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios
Generadles cédigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto, por el término del periodo de prueba o hasta tante el (la) Sefor {q)
MARIA JESUS GUERRERQO BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania Nro.
30.730.700 de Pasto, regrese al empieo que venia desempefiando antes del
nombramiente en el cargo descrito en el articulo segunde del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de Auxilior de Servicios Generales codigo
470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto,
estard sujeta y surtird efectos desde el momento de la posesion de el {la) Sefior {a) MARIA
JESUS GUERRERO BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.730.700 de
Pasto, en el cargo de Secretaria Codigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del
Sector Educativo del Municipio de Pasto.

ARTICULO QUINTO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y ,Némina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto. ‘ :

ARTICULO SEXTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco {3} dias siguientes a su natificacidn.
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-

ARTICULO SEPTIMO.- EI presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza vy surte
efectos fiscales a partir de {a suscripcion de la respectiva acta de posesion.,

NOTHIQUESE Y CUMPLASE

ARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

VoBo: HADER
Subsed

-ﬂ' MORA

st e Talento Humano

VAEZ
Alcaldia

Reviso:
Jefe Oficintg Juridi
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en penodo de prueba a un {a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales vy legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demdas normas concordantes como
reglamentarias y

- CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipic de Pasto se encuenira certificado pora administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de ia cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacion del
sefrvicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G.P,

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad o
la ley. Que para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los aseensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
de lo participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignado ala
respectiva entidad temitorial v frasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefialan
gue es ilegal el nombramiento o vinculacion de persorial docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadds mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo ¥ de esta ley".

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis [{6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrerq, los que deber@n ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener cdlificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.
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Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesién del cargo denfro de los diez {10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo case la
prorroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé |a lista de elegibles para proveer 10 vacantes
del empleo senalado con el Nro 33043, ofertadas en la Etapa 3 Grupo producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucidn
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicd estd Resolucidn en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que la sefiora ANDREA
ORTEGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.279.553 de Belen, se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 4 con un puntaje de 52.824.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar quela sefiora ANDREA ORTEGA GOMEL, identificada con cédula
de ciudadania Nro, 27.279.553 de Belen, acredita los perfiles y requisitos exigidos por la ley,
situacion que permite realizar el nombramiento en periode de prueba.

Que de acverdo a los Articulos 23 v 31 numerales 4 v 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de pruebaq, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefo. Una vez aprobado dicho pericdo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcidon en el Registro Publico de la Camera Administrativa, y de no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé y
nivelé salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos_del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Tenitorial y: mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los cédigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Cédigo 470 Grado 02.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el carge de Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al {la) Sefior {a) ANDREA ORTEGA GOMEL, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 27.279.553 de Belen.

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesidén en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaoluacidn de desempeho laboral v de competencios, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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Paragrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a) funcionario {Q) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro PUblico de la Camrera Administrativa. En el evento en
que el {la} funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - E! (la) Funcionario {a) Administrativo {a) nombrado (a} en el presente
decreto deberd tomar posesiéon de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
ante ef Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos tos requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesién en el térmmino aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun ef articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERQ.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaric Administrativa vy Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Ndmina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto.

ARTICULO CUARTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién que
deberd interponerse dentro de los cinceo (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesién,

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

ARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

ogadg Contratista SEM
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En usc de sus facultades constitucionales vy legales, especialmente Ias conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 709 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y :

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de camera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos v calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto enla Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual ta Asamblea
Departomental de Narifc le otorga autcnomia para asumir la direccién, prestacion del
servicio educative v el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articule 7°, numeral 3, establece que corresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
delaiey 115 de 1994, las instituciones educativas, el personadl docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de ios recursos
de la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado ala
respectiva entidad territorial y frasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicomente puede tener ocasion parg quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefalan
que es ilegal el nombramiento o vinculacidon de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades temitoriates.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefidla que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de ias
carreras de 1os servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especidl
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodoe de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccicnadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta fey".

Que segun el numeral quinto del Adiculo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis {6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempeho, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periecdo al obtener evaivacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de pruebd, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a} en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

GQlue de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberda
tomar posesién del carge dentro de los diez {10} dias siguientes a la fecha de aceptacién
de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, 0 por causa justificada a juicio de la avtoridad nominadora, pero en todo caso la
prérroga no podrd exceder de noventa (90) dios y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformd la lista de elegibles para proveer 9 vacantes
del empleo sefalado con el Nro 12838, ofertadas en la Etapa 1 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Arliculo 10 de la Resolucion
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucion en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto,

Que de acuerdo g lo anterior e identificade el empieo se tiene que la sefiora MARIA
CLAUDIA GOMEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.191.258 del
Tablén, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicidon Nro. 2 con un puntgje
de 59.532.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo ¢confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logrd determinar que lo sefiora MARIA CLAUDIA GOMEZ MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania Nro. 27.191.258 del Tabldn, acredita los perfiles y requisitos
exigidos porla ley, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 v 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de camrrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
meérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de pruebda, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaivado el
desempefio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, 10s que deberdn ser declarados mediante
la inscripcidn en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa, v de no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que medionte Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé vy
nivels salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Teritorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndcle hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Cédige 470 Grado 02.

Que mediante Resolucién Nro 533 del 12 de agosto de 2011, en el Articulo Primero se
declara la insubsistencia del nombramiento provisional de Ia sefora SONIA DEL SOCORRO

BURBANO BASANTE, identificada con cédula de ciudadania Nro 59.819.123, en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470, Grado 02.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en la Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

Municipio de Pasto al {la} Sefior {a) MARIA CLAUDIA GOMEZ MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 27.191.258 del Tabldn.

Pardgrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesién en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias, de conformidad a o
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarios.

Paragrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satistactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En el evento en
que el {la} funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El (la) Funcionario {a) Administrativo {a) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes,
ante ei Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCEROQ.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presenfe acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Noémina de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

ARTICULO CUARTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su noftificacién.

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza vy surte
efectos fiscales a partir de |a suscripcidn de la respectiva acta de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

VoBo: HADER C LUNA MORA
Subsegrelario de Talento Humano

Revisd: MARIA EUGENIA RVAEZ
Jefe Oficka Jgri o Alcaldia
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