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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constituciondles y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 209 de 2004, demdas normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el
ingreso a los cargos de carmera se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerfificado para administrar fa planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en
virtud de la Ordenanza No 050°del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual
la Asamblea Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la
direccién, prestacion del servicio educativo y el manejo autdénomo de lo recursos
del situado fiscal, hoy Sistema General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su artficule 7°, numeral 3, establece que corresponde a
los municipios certificados administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad a la ley. Que para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacién del Sistema General de Participaciones asighado a la respectiva
entidad territorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicidn de los actos administrativos debidamente
motivados.

Que los articulos 105 y 107 deila ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso,
hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales vy
asi mismo sefialan gque es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal
docente o administrativo gque se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades temitoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que
tengan cardcter especial de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que "Los empleos
de carmrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con
los personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin
lo establecido en el Titulo V de Bsta ley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no
inscrita en camrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
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cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carmera, los que deberdn ser declarados mediante lo
inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado
serd declarado insubsistente”.

Que de acuerdo al Articulo 48 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada
deberd tomar posesion del cargo dentro de los diez {10) dias siguientes a la fecha
de aceptacion de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no
residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, pero en todo caso la prémroga no podrd exceder de noventa (90)
dias y deberd constar por escrito,

Que mediante Resolucién No. 2153 del 19 de mayo de 2011 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformd la lista de elegibles para
proveer 3 vacante del empleo sefialado con el Nro. 33066 ofertada en la Etapa 1
del Grupol de la Convocatoria Nro. 001 de 2005.

Que mediante auto 300 del 24 de junio de 2011, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, en cumplimiento de una providencia judicial proferida por et Tribunal
Administrativo de Narifio, suspende la firmeza de la lista de elegibles conformada
mediante resolucidn Nro. 2153 de 2011.

Que mediante auto 3305 del 14 de julio de 2011, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil en cumplimiento a una sentencia de tutela proferida por el Tribunal
Administrativo de Narifio, dispone levantar la suspensién dispuesto en el auto 300
de 2011 y recomponer la lista de elegibles conformada para el empleo 33066 de
la etapa 1 del grupo 1, denominado secretaria, codigo 440, grado 09, a través de
articulo segundo de la resolucidon 2153 de 2011.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que la sefora
SANDRA AICHEL MORENO GOMEL, identificada con cédula de civdadania Nro.
30.74.349 de Pasto, se encuentra dentro de la fista de elegibles en la posicién Nro.
2 con un puntgje de 59,254,

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la
hoja de vida, se logré determinar que la sefiora SANDRA AICHEL MORENO
GOMELZ identificada con c.c. No. 30.740.349, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacidn qOe permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba. ' .

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articuio 4 de la
Resolucidn No. 2156 del 9 de mayo de 2011, se publicd estd Resolucidn en la
pdgina web de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de ia Ley 909 de 2004, los
empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de
mérito, en estricto orden de mérito, y la persona que haya sido seleccionada por
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conhcurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses,
al final de los cudles le serd evaluado el desempefio. Una vez gprobado dicho
periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carerq, ios que deberdin ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa, y de no obtener calificacién
satisfactoria del periodo de prueba, el nombBramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se
homologd y niveld salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de
Educacidn Municipal de Pasto, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones SGP con los similes del Nivel Central de este Enfe Teritorial v;
mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de abril de 2010, se modificd
parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a los cédigos y
grados de los cargos de Id Planta Global, correspondiéndole hoy al Codigo 440
Grado 09 el Codigo 440 Grado 18.

Que actualmente la seficra SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ, se encuentra
vinculada a la administracién municipal de Pasto, en carrera administrativa en el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales y encargada en el cargo de Secretaria
mediante resoluuon Nro. 164 del 25 de mayo de 2010

Que la vigencia de la encargatura esta sujeta de acuerdo a la autorizacion
impartida por la Comision del Servicio Civil hasta que se provea el cargo de lista
de elegibles producto del concurso de méritos.

Que en desarrollo al principio de estabilidad laboral contenido en el articulo 25 de
la constitucion nacional, los principios que rigen la carera administrativa
contemplados en el articulo 125 de la Carta, lo regulado en el numeral 5 de!
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y a la vinculacion en carrera administrativa con
la administracién municipd del {la) funcionario a nombrarse; se hace necesario
declarar fa vacancia temporal del cargo en el cual el {la) funcionario (a) se
desempefiaba en carrera administrativa, hasta tanto el {la) funcionario (q)
eventualmente regrese cl mencionado empleo que venia desempefiando antes
del concurso. :

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la encargatura a la sefiora SANDRA AICHEL
MORENO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.740.349 en el
cargo de Secretaria, cddigo 440, grado 18,

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretaria
Cédigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al (la) Sefor (@) SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ,
identificado {a) con cédula de ciudadania No. 30.740.349 de Pasto.,

-
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Paragrafo Primero.- El presente nombramiento fendro vigencia de seis () meses
contados a partir de la fecha de posesidn en el cargo, y @ su vencimiento el
funcionario serd sujeto a evaluacion de desemperio laboral y de competencias,
de conformidad a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones
reglamentarias.

Paragrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionario (a) adqguiere los
derechos de carrera y serd inscrifo en el Registro PUblico de la Camrera
Administrafiva. En el evento en que el (la) funcionario (a) no supere el periodo de
prueba, el nombramiento del mismo serd declarado insubsistente,

ARTiCULO TERCERQ.- El {lo) Funcionario {a) Administrativo {a) nombrado (a) en el
presente decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10} dias
habiles siguientes, ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacién de fodos los requisitos legales exigidos
para tal efecto. En caso de no tomar posesion en el término aqui establecido se
entenderd que ha rechc:zodo el nombramiento segin el articulo 46 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Declarar la vacancia temporal del carge de Auxliar de
Servicios Generales cédigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector
Educativo del Municipio de Pasto, por el término del periodo de prueba o hasta
tanto el (la) Sefior (a) SANDRA AICHEL MORENO GOMEL, identificado (a) con
cédvula de ciudadania No. 30.740.349 de Pasto, regrese al empleo que venia
desempenando antes del nombramiento en el cargo descrito en el articulo
segundo del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios Generales
cédigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo de!
Municipio de Pasto, estard sujeta y surtird efectos desde el momento de la
posesion de el (la) Sefcr (a) SANDRA AICHEL MORENO GOMELZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 30.740.349 de Pasto, en el carge de Secretaria
Caédigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto.

ARTICULO QUINTO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase
copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria
de Educacidén Municipal de Pasto.

ARTICULO SEXTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion que deberd interpanerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
nofificacion,

ARTICULO SEPTIMO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y
surte efectos fiscales a partir de la suscripcidn de a respectiva acta de posesion,
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NQTIF/QUESE Y CUMPLASE

ariG de Talento Humano

Revisd: MARIA HIGENIA NARVAEZ
Jete Oficina Juiico Aldgaidia
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demas normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacion del
servicio educativo y el manejo auténomo de lo recursos del situade fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones 5.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comesponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, €l personal docente y administrativo de
los planteles educatives, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para elio, redlizarG concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacion para educaciéon del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad temitorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicién de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién ol servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos iegales v asf mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vincuiacidn de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades temritoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que la Comisién
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de [as
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerén en pericdo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley $09 de 2004, "La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serg evaluado
el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodoe al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante Ia inscripcion en el
Registro PUblico de la Carrerq Administrativa. De no obtener cdlificacién satisfactoria del
pericdo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente™.

Que de acuerdo al Arficulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién
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de un empleo, término que podrd promrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la auteridad nominadora, pero en todo caso la
prémroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 2 vacantes
del empleo sefialado con el Nro. 53014 oferfada en la Etapa 2 del Grupo 1 de la
Convocatoria Nro, 001 de 2005,

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 3 de la Resolucion
No. 2232 def 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucidn en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo antetior e identificado el empleo se tiene que la sefiora CAROL
MARITZA CANCIMANCI CORTES, identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.756.857
de Pasto, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 1 con un puntaje
de 65.276. -

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que la sefiora CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES,
identificada con cédulo de ciudadania Nro. 36.756.857 de Pasto, acredita los perfiles y
requisitos exigidos por la ley, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
merito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cudles le serd evaluado el
desempefo. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrerq, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Regisiro Piblico de la Camera Administrativa, y de no obtener
calificacion satisfactoria del pericdo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente. .

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé vy
niveld salarnalmente los carges administrativos de ta Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Territorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificé parciaimente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los cédigos y grados de los cargos de la Planta Giobal, comrespondiéndole hoy al Cédigo
407 Grado 04 el Codigo 407 Grado 05.

En mérito de 1o expuesto.

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cdodigo 407 Grado 05 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio
de Pasto dl {la) Sefor {a) CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 36.756.857 de Pasto.

Paragrafo Primero.- Ei presente nombramiento tendrd vigencia de seis {6) meses contados
a partir de la fecha de posesidén en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefo laboral y de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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ParGgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionario {a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En ef evento en
que el ({la) funcionario (a} no, supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente,

ARTICULO SEGUNDO - Ei (la) Funcionario {a) Administrativo (a) nombrado [a) en el presente
decreto deberd tomar posesidn de su cargo dentro de los diez {10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el- término aqui “establecido se entenderd gue ha rechazado el
nombramiento segin el articulo 446 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto,

ARTICULO CUARTO - Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidon que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a partir de fa fecha de su fimeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcién de Ia respectiva acta de posesién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde de Pasto

+AD tista SEM

7
PI’OY C ?--n:!”‘i@:’ | C%
/Aboglado Contra

-
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades consfitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que ef ingreso a los
cargos de carrera se haré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra cerlificade para administrar la planta del
personal docente de conformiidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medic de la cual io Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir fa direccidn, prestacion del
servicio educativo y el manejo autdonomo de 1o recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones 5,G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde o los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacién para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad temitorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de os actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asf mismo sefialan
que es llegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefdla que la Comisidon
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos; excepcidon hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que "Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en camrera administrativa que haya sido seleccionada por concurse serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo cen lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la ¢carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Pdblico de la Carrera Administrativa. De no obtener cdiificacién satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”,

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tfomar posesion del cargo dentro de los diez {10) dios siguientes a la fecha de aceptacion
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de un empleo, término que podrd prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
prérroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 10 vacantes
del empleo sefialado con el Nro 33043, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1, producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucidn
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicé estd Resolucidn en la pagina web de lo
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior MANUEL IVAN
DIAZ ORDONEZ, identificado con: cédula de ciudadania Nro. 98.354.724 del Tablén se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 2 con un puntaje de 56.298.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el sefior MANUEL VAN DIAZ ORDONEZ, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 98.354.724 del Tablén, acredita los perfiles y requisitos exigidos
por la ley, situacidén que permite realizar ¢l nombramiento en periodo de prueba.

Que de acverdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido selecciohadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haygq,sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba. por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempeiio. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Publico de la Camrrera Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periodo de prueba, €l nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente,

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologéd v
niveld salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Cenftral de este Ente Teritorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificé parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
tos codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Cédigo 470 Grado 02,

En mérito de lo expuesto,

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cadigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educative del
Municipio de Pasto al {la) Sefior {a) MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ, identificado con cédula
de ciudadania Nro. $8.354.724 del Tablon.

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de Ia fecha de posesién en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evauacién de desempeno laboral y de c<¢ompetencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 209 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.
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ParGgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cadlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a} funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y sera inscrito en el Registro POblico de la Camrera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionario (a) no supere el periodo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la} Funcionario {a) Administrativo {a) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesién en el términc aqui establecido se entenderéd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrative a la Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto. :

ARTICULO CUARTO - Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su noftificacién,

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a parlir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de fa respectiva acta de posesion.

NOTIFRRUESE Y CUMPLASE
e Cé

EDUARDO ATYARADO SANTANDER ~
' Alcalde de Pasto

Proyecté: 4O
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constituciondles y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de |os aspirantes.

Que el Municipic de Pasto se encuentra cerlificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de ditiembre de 1997 por medic de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccion, prestacion del
servicio educativo y el manegjo auténomo de 1o recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizarG concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de 1o0s recursos
de la participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva enfidad teritorial y frasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién ai servicio
estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefalan
que es legal el nombramiento o vinculacién de personal docente o adminisirative que se
haga por fuera de 1a planta aprobada por las entidades teritoriales.

Que el arficulo 130 de la Constitucidn Politica de Colombia sefala que la Comisidén
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administraciéon y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece gue "Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periocdo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, segin lo establecido en el
Titulo ¥V de esta ley”. :

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carera odministrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberdan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.
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Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada debera
tomar posesidn del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién
de un empleo, término que podra promogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, perc en todo case la
préroga no podrd exceder de novenia [90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucidn No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por ta COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 10 vacantes
del empleo sefalado con el Nro 33043, ofertadas en la Etapa 3 Grupo producto de la
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucidn
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicd estd Resolucién en la pdgina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acverdo a lo anterior e identfificado el empleo se tiene que la sefiora YORLANY
AMANDA DIAZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.190.111 del
Tablén, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicion Nro. 1 con un puntaje
de 56.952.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que la sefiora YORLANY AMANDA DIAZ ORDONEZ, identificada
con cédula de ciudadania Nro. 27.190.111 del Tabldn, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacién que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 y 31 numerales 4 y 5 de la Ley 209 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6} meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefo, Una vez aprobado dicho pericdo, al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la camera, tos que deberdn ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, y de no obtener
calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente. :

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé y
niveld salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacidn Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Tenitorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificé parciaimente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Codigo
470 Grado 03 el Codigo 470 Grado 02,

Que mediante Resolucidon Nro 456 del 22 de julio de 2011, se declara insubsistente del
nombramiento provisional de la sefora NELLY DEL CARMEN PAZ OBNADO, idenfificada
con cédula de ciudadania Nro 36.750.371, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
cédigo 470, Grado 02,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 Grado 02 de la Planta Global de Cargos det Sector Educativo del

T
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Municipio de Pasto al {la) Sefior [a) YORLANY AMANDA DIAZ ORDONEZ, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 27.190.111 del Tablén.

Paragrafo Primero.- El presente nombromiento tendrd vigencia de seis {6) meses contados
a partir de la fecha de posesidn en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacidn de desempenoc laboral y de competencias, de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener cdlificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido [a) funcionario (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa. En el evento en
gue el {la} funcionario {a) no supere el periodo de prueba, el nombramientc del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la} Funcionario (@) Administrativo (a) nombrado (a) en el presente
decreto deberd tomar posesién de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de ' Pasto, la cudl se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesioh en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973,

ARTICULO TERCERO.- Para los finesdegales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrative a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto.

ARTICULO CUARTO - Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su nofificacién.

ARTICULO QUINTO .- EI presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto |

VoBo: HADER O LUNA MORA
Subsecr io de Talento Humano

Reviso: MARIA EUGENIA NARVAEZ
Jefe Oficina Juridica Alcaldia®

//ﬁ
GE CHA

“Asgado Contrafista SEM

S -
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente los conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su artficulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con 1o dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de ta cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccién, prestacion del
servicio educativo y el mansjo autdénomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Participaciones S.G P,

Que la Ley 715 de 2001 en su articule 7°, numeral 3, establece que comesponde a los
municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargoes adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monte de los recursos
de la participaciéon para educacidn del Sisterna General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial v trastadard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Onicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefialan
que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada per las entidades temritoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefAcla que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el
Titulo V de esta ley".

Que segun el numeral quinto det Ariculo 31 de la Ley 909 de 2004, "La persond no inscrita
en carrera administrativa que hayag sido seleccionada por concurso serd nombrada en
. perfodo de prueba, por el término de seis [6) meases, al final de los cuales e serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrerq, ios que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa, De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

Que de acuverdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del carge dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
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de un empleo, término que podrd prorrogarse §i el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo case la
promoga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conforma la lista de elegibles para proveer 10 vacantes
del empleo sefialado con el Nro 33043, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1, producto de fa
Convocatoria 001 de 2005.

Que en cumplimiento del Arliculo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucidn
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicd estd Resolucion en la pdgina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que el sefior SANDRO
JUAN GUERRERO BURBANO, identificado con cédula de civdadania Nro. 87.248.764 se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 3 con un puntaje de 54.697.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que el sefior SANDRO JUAN GUERRERO BURBANQ, identificado
con cédula de civdadania Nro, 87.248.744, acredita los perfiles y requisitos exigidos por la
ley, situaciéon que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Articulos 23 v 31 numerales 4 y 5 de a Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrativa se proveerGn en periodo de prueba © en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6] meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempeno. Una vez aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante
la inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa, y de no obfener
cdlificacién satisfactorio del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé v
niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sisterna General de Participaciones SGP con los similes
del Nivel Central de este Ente Temitorial y; mediante Decreto Municipal No, 0157 de 13 de
abril de 2010, se modificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los cddigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
470 Grado 03 el Cédigo 470 Grado 02.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 470 Grado 02 de lo Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al {la) Seficr {a) SANDRO JUAN GUERRERQ BURBANOQ, identificado con
cédula de ciudadania Nro, 87.248.744,

Paragrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evaluacion de desempefio laboral y de competencias. de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a} funcionaric {a} adquiere los derechos de
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Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a) funcionario (a) en Ia Planta
Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carmrera Administrativa. En el evento en
que el {la) funcionario [a) no supere el pericdo de prueba, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO - El {la) Funcionario {a) Administrativo (Q) nombrado [q) en el presente
decreto deberd tomar posesidn de su cargo dentro de los diez {10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cuadl se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segun el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrative a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de
Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

ARTICULO CUARTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de reposiciéon que
deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacidn.

ARTICULO QUINTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza y surte
efectos fiscales a partir de la suscripcidn de la respectiva acta de posesion.

NOTIFLQUESE Y CUMPLASE

ECUARDC ADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

VoBo: HADER GU LUNA MORA
Subsecret: e Talento Humano

Revisd: MARIA ENIA NARVAEZ
Jefe Oficiha Juridhca Alcaldia
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Por el cual se declara insubsistente a un funcionario administrativo

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demas normas concordantes como reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar la planta del personal docente
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y en virtud de la Ordenanza No 050 del 12
de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea Departamental de Narifio le otorga
autonomia para asumir la direccion, prestacion del servicio educativo y el manejo auténomo de lo
recursos del situado fiscal, hoy Sistema General de Participaciones S.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que corresponde a los municipios
certificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, |as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad a la ley. Que para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacién del Sistema
General de Participaciones asighado a la respectiva entidad territorial y trastadara a docentes entre
instituciones educativas sin mas requisitos legales que la expedicion de los actos administrativos
debidamente motivados.

Que mediante Decreto Nro. 0227 del 3 de junio de 1997, se nombra provisionalmente al sefior
JESUS OLIVO PAZ PATICHQY, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12,984.167 de Pasto,
en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 5335, grado 01, en reemplazo de |a sefiora
ALBA BOLANOS ORDONEZ, quien se la encargo de las funciones de Secretaria.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé y niveld
salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP con los similes del Nivel
Central de este Ente Territorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de abrit de 2010, se
modificéd parciaimente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a los codigos y grados de
los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo §335 Grado 03 el Cadigo 470
Grado 3.

Que mediante Resolucion No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformé la lista de elegibles para proveer 7 vacantes del
empleo sefalado con el Nro 33066, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1 producto de la Convocatoria
001 de 2005.

Que de acuerdo a lo anterior e identificado el empleo se tiene que la sefiora ALBA MILENA
BOLANOS ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.276.068 de la Cruz, se
encuentra dentro de la lista de elegibles en la posicién Nro. 2 con un puntaje de 57.308.

Que mediante Decreto Nro. 579 del 31 de diciembre de 2003, e municipio de Pasto, adopté la
Planta Global de Cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector oficial fijada por
el Ministerio de Educacion Nacicnal, mediante oficic del 2003, modificada mediante Decreto Nro.
824 del 27 de noviembre de 2009, fijada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante oficio
Nro. 2009EE52158 del 17 de septiembre de 2009,

Que el articulo 107 de la ley 115 de 1994, establece que es ilegal el nombramiento o vinculacion de
personal docente o administrativo que se haga fuera de la planta aprobada por las entidades
territoriales o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 105 de la misma ley.

Que los recursos del Sistema (General de Participaciones que fija la nacion a la entidad territorial
certificada estan limitados a la planta aprobada y que la Ley 715 de 2001 en su articulo 21
establece "Los departamentos, distritos y municipios no podran autorizar planta de personal
docentes, directivo docente o administrativo a cargo del Sistema General de Participaciones, que
superen el monto de los recursos de este”.
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Por el cual se declara msubmstente a un funcionario administrativo

Que para efectos del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ALBA MILENA BOLANOS
ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.276.068 de la Cruz, se hace necesario
declarar insubsistente el nombramiento provisional del sefior JESUS OLIVO PAZ PATICHOY,
identificado con cédula de ciudadania.Nro. 12.984.167 de Pasto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar insubsistente el nombramiento provisional del sefor JESUS
OLIVO PAZ PATICHOY, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.984.167 de Pasto, en el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 3, de la planta global de cargos de!
sector educativo del Municipio de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copia de!
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Grupos de Personal,
Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO TERCERO.- Registrese la anterior novedad en a tarjeta de servicios y adjuntese copia
a su hoja de vida.

ARTICULO CUARTO.- Et presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDUARDO RADO SANTANDER

Alcalde de Pasto

Revisd: MARIA EUGENIA NARVAEZ
Jefe Oficina Juridica Alcaldia

Proyecto:

bogado ontratfsta SEM
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Por medio dei cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

.EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administrar la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en lg Ley 715 de 2001 y en virtud de la
Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de la cual la Asamblea
Departamental de Narifio le otorga autonomia para asumir la direccign, prestacion del
servicio educativo vy el manejo auténomo de lo recursos del situado fiscal, hoy Sistema
General de Parficipaciones 5.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde a los
municipios cerlificados administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad a
la ley. Que para ello, redlizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado ala
respectiva entidad territorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicidn de los actos administrativos debidamente motivados.

Que los articutos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio
estatal Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sehalan
que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se
haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombic sefala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de ia administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores pUblicos; excepcidn hecha de las que tengan cardcter especial
de origen constitucional,

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que "Los empleos de
camrera administrativa se proveerdn en pericdo de prueba 0 en ascenso con [as personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley".

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
perfodo de prueba, por el término de seis {6} meses, al final de los cuales le serd evaluado
el desempefio, de acuerdo con lo previsto en et reglamento.

Aprobado dicho periodo ol obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcidon en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de pruebaq, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

Que de acuerdo al Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, la persona nombrada deberd
tomar posesion del carge dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario {(a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

de un empleo, término que podrd profrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
préroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.,

Que mediante Resolucién No. 2232 del 23 de mayo de 2011 expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se conformd la lista de elegibles para proveer 7 vacantes
del empleo sefalado con el Nro 33066, ofertadas en la Etapa 3 Grupo 1 producto de la
Convocatoria 001 de 2005. - .

Que en cumplimiento det Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 10 de la Resolucién
No. 2232 del 23 de mayo de 2011, se publicod estd Resolucién en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Que de acuerdo a lo a_nTerior e identificado el empleo se tiene que la sefiora ALBA
MILENA BOLANOS ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.276.068 de
LA Cruz, se encuentra dentro de la lista de elegibles en la posesion Nro. 2 con un puntaje
de 57.308.

Que teniendo en cuenta lo anterior y habiendo confrontado de manera previa la hoja de
vida, se logré determinar que la sefora ALBA MILENA BOLANOS ORDONEZ, identificada
con cedula de ciudadania Nro. 27.276.068 de LA Cruz, acredita los perfiles y requisitos
exigidos por la ley, situacidn que permite realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo a los Arficulos 23 y 31 numerales 4 v 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos
de carrera administrafiva se proveeran en periodo de prueba © en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante sistema de mérito, en estricto orden de
mérito, y la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuadles le serd evaluado el
desempefio. Una vez gprobado dicho periodo. al obtener evaluacion satisfactoria el
empleado gdquiere los derechos de la carrerq, los que deberan ser declarados mediante
la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, y de no obtener
cdlificacion satisfactoria del periedo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente,

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se homologé vy
niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, pagados con recursos del Sistema General de Parficipaciones SGP con los similes
del Nivel Centrat de este Ente Termritorial y; mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de
abril de 2010, se medificd parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a
los codigos y grados de los cargos de la Planta Global, correspondiéndole hoy al Cédigo
440 Grado 0% el Cédigo 440 Grado 18.

Que actudimente la sefora ALBA MILENA BOLANOS ORDONEZ, identificada con cédula
de civdadania Nro. 27.276.068 de LA Cruz, se encuentra vinculada a la administracion
municipal de Pasto, en camera administrativa en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales y encargada en el cargo de Secretaria mediante Decreto Nro. 622 del 27 de
Junio de 2008.

Que en desarrollo al principio de estabilidad laborat contenido en el articule 25 de la
constitucion nacional, los principios que rigen la carera administrativa contemplados en el
articulo 125 de la Carta, lo regulado en el numeral 5 del articule 31 de la Ley 909 de 2004
y a la vinculacion en carera administrativa con la administracidon municipal del {ia)
funcionario a nombrarse; se hace necesario declarar la vacancia temporal del cargo en
el cudl el (la) funcionario [a) se desempefiaba en carrera administrativa, hasta tanto el
la} funcionaric {a) eventualmente regrese al mencionade empleoc que venia
desempefiando antes del concurso.
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Por medio del cual se fermina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (®)
funcionario (a) en ls Planta Giobal del Sector Educativo del Municipio de Pasto

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la encargatura a la sefiora ALBA MILENA BOLANOS
ORDONEL, idenfificada con cédula de ciudadania Nro. 27.276.068 de LA Cruz en el cargo
de Secretaria, cédigo 440, grado 18.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretaria Cédigo
440 Grado 18 de ia Pianta Global de Cargos del Sector Educativo det Municipio de Pasto
al (lo) Sefor (a) ALBA MILENA BOLANOS ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 27.276.068 de LA Cruz.

ParGgrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de sels () meses contados
a partir de la fecha de posesion en el cargo, y a su vencimiento el funcionario serd sujeto
a evoluacidn de desempefio laboral y de competencias, de conformidad a lo
establecido en ia Ley 09 de 2004 y sus disposiciones reglamentarias.

Pardgrato Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacidn
satisfactoria en las evaluaciones, el referido {a) funcionarlo (a) adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Regisiro Publico de ia Carrera Administrativa. En el evento en
que el (la) funcionaric {a) no supere el periodo de pruebda, el nombramiento del mismo
serd declarado insubsistente.

Pardgrato Tercero.- La funcionaric nombrada en periodo de prueba se le respetard los
derechos adquiridos con anterioridad, en especial los relacionados a ia prima técnica por
evaluacion de desempefio siempre y cuando su calificacién sea satisfactoria de acuerdo
d la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO - £l (la) Funcionario (a) Administrativo {a) nombrado {a) en el presente
decreto deberd tomar posesidn de su cargo dentro de los dlez {10} dias hdbiles siguientes,
ante el Alcalde del Municiplo de Pasto, la cual se encuentra supeditada at cumplimiento vy
acreditacidn de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesin en el témnino aqul establecido se entenderd que ha rechazado el
nombramiento segin el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973,

ARTICULO CUARTO.- Declarar la vacancia temporal det cargo de Auxiiar de Servicios
Generales cddigo 470 grado 03 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto, por el iérmino del pericdo de prueba ¢ hasta tanto el {la} Sefor (a)
ALBA MILENA BOLANOS ORDONELZ, identificada con cédula de cludadania Nro. 27.276.068
de LA Cruz regrese al empiec que venia desempefiando antes del nombramiento en el
cargo descrito en el articulo segundo del presente decreto.

PARAGRAFO. La vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios Generates codigo
470 grado 03 de 1a Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto,
estard sujeta y surtir& efectos desde el momento de la posesidn de et {la} Sefior (o) ALBA
MILENA BOLANOS ORDONELZ, identificada con cédula de ciudadania Nro, 27.276.068, en el
cargo de Secretaria Cédigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector
Educativo del Municipio de Pasto.

ARTICULO QUINTO.-Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase copla del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financlera ~ Grupoes de
Personal, Prestaciones Sociales y Némina de g Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto.

ARTICULO SEXTO - Confra este acto administrativo procede el recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de os cinco (5} dias siguientes a su nofificacion.
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Por medio del cual se termina una encargatura y se realiza un nombramiento en periodo de prueba a un (a)
funcionario (a) en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

ARTICULO SEPTIMO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza vy surte
efectos fiscales a partir de la suscripciéon de la respectiva acta de posesidn.

UESE Y CUMPLASE

EDUAKDO RADO SANTANDER
Alcalde de Pasto -

Jefe Oficina Jundicd Alcaldia

Proyecté:
Contratista SEM
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ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

pecretone. 07 {9- DE 2011

€ '90 sep 2011 )

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la educacién

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su artfcuio 125 determina que el ingreso a los cargos
de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al servicio estatal
Unicamente puede tener ocasion para quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y
acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefialan que es ilegal ei
nombramiento o vinculacidn de personal docente o administrativo que se haga por fuera de Ia
planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica,
reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que creéd el Sistema General de Participaciones
- 8GP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para dirigir,
administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo previsto por las
Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demds disposiciones vigentes sobre la materia.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del.numeral 3 del articulo 4 de la ley 909
de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracién de
los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo
con el criterio general inicialmente fijado en la sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que,
respecto a los sistemas especiales de origen legal, denominados por el legislador sistemas
especificos de carrera, una interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica
permite concluir que fos mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con
caracter obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera™. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004,
se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.
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Que mediante sentencia C-175 de 2006, se retom6 la jurisprudencia de la sentencia G-1230 de
2005, y la Corte Constitucional declaré exequible la expresién “El que regula el personal docente”
del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que la administracién y
vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de origen legal,
le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, expidio el acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual se convoca a
concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes en
instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto, mediante |la convocatoria 093 de 2009.
Que habiendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de 2009,
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidi6 y publicé la Resolucion
No. 724 de 24 de febrero de 2010 modificada por la Resolucion No. 1684 de 17 de abril de 2010,
por medio de la cual se adopto listado de elegibles dentro del mencionado concurso para el area
de Idioma Extranjero Inglés.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del Servicio
Civil, reglament6 lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de plaza en las
Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles para proveer los
empleos que se rigen por €l sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10 de marzo de
2010, delegt a las entidades territoriales la programacion, organizacion, citacion de elegibles y la
realizacion de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En virtud de tal delegacion
y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo informé la Comision Nacional del
Servicio Civil en correo electrénico del 6 de abril de 2010, la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, remiti6 a la Comision Nacional del Servicio Civil la Citacion dirigida a los aspirantes del
listado de elegibles para la cual se desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio
en los establecimientos educativos del Municipio de Pasto, la cual se llevo a cabo el dia 3 de mayo
de 2010.

Que la Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo con el numero de cargos presentados en la Oferta
Publica a la Comision Nacional del Servicio Civil, realizé los nombramientos en periodo de prueba
a aquelias personas que se encontraban en las listas en orden de elegibilidad.

Que mediante Decreto No. 223 del 30 de octubre 2011 emanado por la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto, se acepto la renuncia del (a) docente BLANCA LUZ DEL SOCORRO PRADO
CORAL identificada con la cedula de ciudadania nimero 27.246.294, quien se desempefio como
docente de la Planta Global de Cargos del personal docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto, con lugar de desempefio en la |.E.M.
MARIA GORETTI.

Que ;;or la vacancia definitiva presentada por la renuncia de la docente BLANCA LUZ DEL
SOCORRO PRADO CORAL, se hace necesaria proveer inmediatamente el cargo para la efectiva
prestacién del servicio educativo.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisién de cargos. Cuando se
produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador deberé proveeria
mediante acfo administrativo con quien ocupe-el primer lugar en el respectivo listado de elegibles
del concurso. Stlo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se podré
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nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien rehise el nombramiento sera
excluido del correspondiente listado”.

Que de acuerdo al orden de la lista consignado en la Resolucion No. 711 de 2010 de la CNSC |a
seficra SUAREZ MOSQUERA GINA XIMENA identificada con ia cedula de ciudadania namero
37.087.154, se ubica en el puesto No. 13 con un puntaje de 64,16, es la siguiente persona que
debe ser nombrada en periodo de prueba.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrado en periodo de prugba
hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses (...)".

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
mediante certificacién No. 229 de septiembre de 2011, certifica la existencia de disponibilidad de
cargo y correspondiente rubro presupuestal de cargo.

En virtud de lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,

-

- DECRETA
ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) GINA XIMENA SUAREZ MOSQUERA
identificada con la cedula de ciudadania nimero 37.087.154, en el cargo de docente en el Area
de CIENCIAS NATURALES-QUIMICA, dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrative para la prestacion del servicio en e! Municipic de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al sefor (a), GINA XIMENA SUAREZ MOSQUERA identificada con la
cedula de ciudadania nimero 37.087.154, en la |.E.M. MARIA GORETTI.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011 y el afio
escolar 2012, siempre y cuando el docente, haya desempeftado el cargo por lo menos durante
Cuatro (4) meses; al terminar el afio escolar 2012 quien se nombra en periodo de prueba serd
sujeto a evaluacion de desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, €l docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y sera inscrito €n Escalafon .Docente, de acuerdo al Decreto 1278 de 20 de
junio de 2002, Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar,
al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que
han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional, el
incumplimiento de esta exigencia dara lugar 2 la revocatoria del nombramiento aqul efectuado, por
no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal i)
del Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en gue el docente o directivo docente nombrado en el
articulo primero del presente decreto, no superg &l periodo de prueba, sera separado del servicio,

ARTICULO 4°. Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la asignacion basica
salarial que le corresponda de acuerde con la normatividad legal vigente; una veZ supere el
periodo de prueba sera inscrito en el escalafén docente.
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ARTICULO 5°. El (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar posesion de su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar posesion en el término aqui establecido se
entendera que ha rechazado el nombramiento y ser4 excluido de la lista de elegibles, segun el
articuto 9 de la Resolucion No. 207 de 2010. '

ARTICULO 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria administrativa y
Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 SEP 2011

Dado en San Juan de Pasto, de 20

EDUARD

Revisd: MARI A NARVAEZ
Jefe Oficina Juridica Alcaldia Junicipal de Pasto

Revis6: MATILD IASC@S MELO
Subsecretaria Admlnlstratlva y Financiera SEM Pasto
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Por medio del cual se termina una vinculacion por reconocimiento y se realiza un nombramiento en periodo
de prueba a un (a} funcicnario {a} en la Planta Global del Sector Educativo del Municipio de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constifucionales v legales, especialmente las conferidas en la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, demds normas concordantes como
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el
ingreso a los cargos de carrera se hard previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fijle la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado para administror la planta del
personal docente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 vy en
virtud de la Ordenanza No 050 del 12 de diciembre de 1997 por medio de a cual
la Asamblea Departomental de Narifio le otorga autonomia para asumir o
direccion, prestacion del servicio educativo y el manejo autdnomo de lo recursos
del situado fiscal, hoy Sistema General de Participaciones $.G.P.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7°, numeral 3, establece que comresponde a
los municipios certificados administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad a la ley. Que para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad teritorial y trasladard a docentes entre instituciones educativas sin mas
requisitos legales que la expedicidn de los actos administrativos debidamente
motivados.

Que los articulos 105 y 107 de laley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al
servicio estatal unicamente puede tener ocasidn para quienes previo Concurso,
hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y
asi mismo sefialan que es ilegal el nombramiento © vinculacidén de personal
docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las
entidades territoriales.

Que el articulo 130 de la Constitucidon Politica de Colombia sefiala gue la
Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidon vy
vigilancia de las carreras de |os servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el inciso 3 del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que "“Los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el.sistema de mérito, segun
lo establecido en el Titulo V de estaley”.

Que segun el numeral quinto del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, "La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915. fax 7222666
www,sempasto.gov,.co
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concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses,
al final de los cuales le serd evaluado el desempeino. Una vez aprobado dicho
periodo, al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrerg, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro Pdblico de la Carrera Administrativa, y de no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

Que mediante Decreto Municipal Nro. 320 del 31 de diciembre de 2007 se
homologé vy niveld salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, pagados con recursos del Sistemna General de
Participaciones SGP con los similes del Nivel Central de este Ente Territorial v;
mediante Decreto Municipal No. 0157 de 13 de abril de 2010, se modificd
parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, en lo referente a los cédigos y
grados de los cargos de ia Planta Global, correspondiéndole hoy al Codigo 440
Grado 09 el Codigo 440 Grado 18.

Que actuaimente la sefora RITHA MERCEDES BRAVO, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 27.108.392 de Ancuya, se encuentra vinculada a la
administracion municipal de Pasto por reconocimiento en el cargo de Celador,
Cédigo 5320 Grado 03, correspondiéndole hoy al Cédigo 5320, grado 03, el
coddigo 477, Grado 3.

Que mediante Decreto Nro. 0201 del 4 de agosto de 2011 se acepta la renuncia
presentada por la sefora MONICA YANETH ESCOBAR MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 59.813.932 al cargo de Auxiliar de Servicios Generales
cédigo 470, grado 03 y a la encargatura otorgada mediante Decreto Nro. 0097
del 17 de diciembre de 1999 como Secretaria.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Terminar la vincutacién por reconocimiento a la sefiora RITHA
MERCEDES BRAVOQO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.108.392 de
Ancuya en el cargo de Celador, cddigo 477, grado 3.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de Secretaria
Cédigo 440 Grado 18 de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Municipio de Pasto al (la) Sefor {a) RITHA MERCEDES BRAVO, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 27.108.392 de Ancuya.

Pardgrafo Primero.- El presente nombramiento tendrd vigencia de seis {6} meses
contados a partir de la fecha de posesidén en el cargo, y a su vencimiento el
funcionario serd sujeto a evaluacion de desempeno laboral y de competencias,
de conformidad a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus disposiciones
reglamentarias.

Pardgrafo Segundo.- Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el referido (a) funcionario (a) adquiere los
derechos de carmera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915, fax 7222666
wWww.sempasto.gov.co
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Administratfiva. En el evento en que el (la) funcionario {a) no supere el periodo de
prueba, el nombramiento del mismo serd declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO.- El (la) Funcionario {a) Administrativo (a) nombrado (a) en el
presente decreto deberd tomar posesion de su cargo dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes, ante el Alcalde del Municipio de Pasto, la cual se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos legales exigidos
para tal efecto. En caso de no tomar posesion en el término aqui establecido se
entenderd que ha rechazado el nombramiento segin el articulo 46 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO CUARTO.- Para los fines legales y presupuestales pertinentes, remitase
copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de |a Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO.- Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién que deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
notificacion.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su firmeza Yy
surte efectos fiscales a partir de la suscripcion de la respectiva acta de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VARADO SANTAN DE\

EDUARDGC
Alcalde de Pasto

LUNA MORA
ro de Talento Humano

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915. fax 7222666
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POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE AUTORIZA
UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA ENCARGATURA.

de 2011

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,
En uso de sus atribuciones legales y

CONSID ERANDO :

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracién Publica
podran ser comisionhados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacién que interesen a la
Administracion y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que, segun oficioc STTM-083 de fecha 26 de Septiembre del afio en curso, el Doctor LUIS ALFREDO
BURBANO FUENTES, Secretario de Transito y Transporte Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno
para su desplazamiento, a ia ciudad de Bogota, durante los dias del 2 al 6 de Octubre de 2011, con el fin de
atender invitacién para asistir al SEMINARIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, cuyo objetivo es el
de fortalecer las politicas publicas en materia de seguridad vial a partir del intercambio de experiencias y
cohocimientos sobre intervenciones exitosas en otros Paises del mundo y en Colombia, ademas realizar
visitas al SIMIT, Ministerio de Transporte y Departamento Nacional de Planeacion.

Que, por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder  comisidn  de  servicios y autorizar desplazamiento al Doctor
LUIS ALFREDO BURBANO FUENTES, Secretario de Transito y Transporte Municipal, a la ciudad de Bogota,
durante los dias del 2 al 6 de Octubre de 2011, con el fin de atender invitacion para asistir al SEMINARIO
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, cuyc objetivo es el de fortalecer las politicas publicas en materia
de seguridad vial a partir del intercambio de experiencias y conocimientos scbre intervenciones exitosas en
otros Paises del mundo y en Colombia, ademas realizar visitas al SIMIT, Ministerio de Transporte y
Departamento Nacional de Planeacion.

PARAGRAFOQ.- Losgastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro
Presupuestal 212201 Viaticos y Gastos de Viaje de la Secretaria de Transito y Transporte
Municipal.

ARTICULO 2.-Encargar al Doctor JAVIER RECALDE MARTINEZ, Subsecretario de Movilidad, de
las funciones como Secretario de Transito y Transporte Municipal, mientras dure el desplazamiento de
su Titular.

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 3 0 SEP 20]] del dos mil once (2011).

wedo

]
EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Ana Elvira Rodriguez/2011
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DECRETO N°. D / 5 4 - DE 2011
( 30 SEP 2011 )

Por medio de fa cual se resuelve un recurso de reposicién interpugsto on la via gubernativa
EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

F'n uso de las atribuciones legales come constitucionales, en especial la Ley 115 de 1894 Ley 715
de 2001, demas normas concordantes como reglamentanas y.

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Pasto, se encuentra certificado de conformidad con lo establecido en
el articulo 7% de la Ley 715 de 2001, correspondiéndole en su jurisdiccion dirigir, pianificar
y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y meda, en
cendiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que acorde con el ordinal 3 de! articulo 7 de la Ley 715 de 2001 es competencia de los
Municipios certificados "Administrar las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos det
personal requerdo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos de la participacion para la educacion del Sistema General de Participaciones
asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre Instituciones
Educativas, sin mas requisito legal gue la expedicién de los actos administrativos
debidamente motivados”™.

Que el Articule 7 en el ordinal 4 de la Ley 715 de 2001, establece gue el Municipic debe
distribuir entre las instituciones educativas ios dccentes y la planta de cargos. de acuerdo
con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la matena.

Que se entra a resolver de fondo un recurso de reposicion en via gubernativa previo las
siguientes

ANTECEDENTES

El Alcalde Municipal de Pasto mediante Decreto No. 0518 de 27 de julio de 2011 nombro
en periodo de prueba a la sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, identificada
con ¢ ¢ No. 59.826.858. en el cargo de docente de ia Planta Global de Cargos del Sector
Educativo del Municipio de Pasto.

Mediante escrito de 17 de agosto de 2011 con numerc de radicacion SEM SAC 78952, la
sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, identificada con c.c. No. 59826 858,
interpone recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion contra el Decreto No. 0518
de 27 de julio de 2011

SUSTENTACION DEL RECURSO

La recurrente solicita que se prorrogue el términe para tomar posesion del cargo como
docente de la Planta Globhal de Cargos del Sector Educativo det Municipio de Pasto. para
el cual fue nombrada en periodo de prueba. hasta por 90 dias. con {a expectativa de que
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exista otra vacancia con mejores condictones de acceso y seguridad en la cual pueda ser
asignada. Argumenta su solicitud en los siguientes términos:

1. Larecurrente afirma que es madre soltera de dos menores de edad que presentan
ciertas patologias.

2. Larecurrente sostiene que es la persona a carge de su madre, guien es un adulto
mayor gue presenta una patologia.

3. la recurrente expresa que el corregimiento de Santa Lucia de este Municipio es
una zona de dificd accesc y que es “un seclor considerado cormno ZONA RQOJA”, en
el cual se han presentado renuncias de docentes debido a amenazas contra sus
vidas.

4. La sefiora ARIAS DE LOPEZ manifiesta que tas anteriores razones se constituyen
como fuerza mayor o caso fortuito y que “constituyen una causa ajena y exirafia a
su voluntad lo que hace imposible fa realizacion de la actuacion sefalada en el
ordenamiento juridico. el cual sefiala que debo lomar posesion dentro de los 10
dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo”.

SOLICITUD

La seniora SANDRA ELIZABETH ARIAS BE LOPEZ solicita se prorrogue hasta por 90
dias el término para tomar posesion del cargo de docente de la Planta Globai de Cargos
del Sector Educativo del Municipio de Pasto, para ef cual fue nombrada en pericdo de
prueba, aspirando a que exista una nueva vacancia ‘en una institucion en mejores
condiciones de acceso y seguridad’. Se debe tener en cuenta gue esta solicitud tiene una
doble connotacion, la cual se analizara detenidamente.

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA DECIDIR

Et Codigo Contencioso Administrativo en su articulo 50 y siguientes reglamenta lo
correspondiente a los recursos en via gubernativa

‘Articulo 50 Recursos en via gubernativa: Por regla general. contra los aclos que pongarn
fin a las actuaciones administrativas procederan 10s siguientes recursos:

1°) Ef de reposicion, ante el mismo funcionario que tomé la decision, para que la
aclare, modifique o revoque,

2°) El de apelacion, para ante el mmediato superior administrativo. con el mismao
proposito.

()

Articulo 51. Oportunidad y presentacion. De los recursos de reposicion y apelacion habra
de hacerse uso, por escrifo, ern la diligencia de notificacion personal, o dentro de los cinco
(5) dias siquientes a ella, o a la desfyacion del edicto. o a la publicacion, segun ef caso. ...

Los recursos s¢ presentaran ante of funcionario que dicté la decision. ..

Articulo 52. Requisitos. Los recursos deberan reurnir (08 siquientes requisitos:
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1%} Interponerse dentro del plazo legal, personalmente y por escrito por el interesado o su
representante o apoderado detundamente constituido, vy sustentarse con  expresion
corcreta de los molivos de inconformidad. v conr indicacion del nombre del recurrente.

()

3° Relacionar las pruebas que se pretende hacer valor.
4°) Inchicar el nombre y la direccion del recurrente”.

El escrito del recurso se presento dentro del término legal para ser interpuesto y cumple a
cabalidad con los numerales 3 y 4 del articuio 52 det Codigo Contenciose Administrativo,
sin embargo presenta cierta dificutad con respecto al numeral 1° del mismo Articulo,
puesio que deniro de los motivos de inconformidad no se expresa ninguno con respecto al
acto administrativo recurrido. comgo tampoce se sclicita que se revogue, aclare. adicione o
modifique el Decreto en cuestion, sino que se exponen ciertas circunstancias y una
sclicitud que le son ajenas y que no imphcan una alteracion a la integridad del acto.

A pesar de esta situacion, en aras de resclver de fondo la situacion de ia sehora SANDRA
ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ. se enfiende que su solicitud de prorroga se dirige a
modificar el término sefialado en el Articulo 5 del Decreto 0518 de 2011, el cual establece:

"ARTICULO 5° Ef (la) docenle nombrado (a) en el presenie decrelo debera fomar
posesion de su cargo denfre de fos diez (10) dias habiles sigutentes, ante la Secrelaria de
Educacion Municipal de Paslo, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para lal efecto. En caso de no tomar
posesion en ef término aqui establecido se entendera que ha rechazado ef nombramiento
y sera excluido de fa lista de eleqibles, sequn ¢l articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010".

Asi se concluye que ef escritc presentadc cumpie con las exigencias y requisitos
establecidos en et Codigo Contencieso Administralivo, siendo viable y procedente su
admision y pestertor tramite para decidir.

Sobre el particular se encuentra la siguiente normatividad en cuanto a {a regulacion de los
nombkramientos en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes:

1. El inciso segundo del Articulo 105 de la Ley 115 de 1994 establece que la
vinculacién del personal docente y administrative de los establecimientos
educativos se debe realizar a través de concurso, mientras que el Articufo 106
ibidem otorga la facultad a los Alcaldes municipales de expedir los actcs
administrativos de nombramiento del personal docente y administrativo del sector
educative del respectivo municipio.

2. El articulo 7.3 de la Ley 715 de 2001 establece como una competencia de los
municipios certificados , entre otras, el administrar el personat docente y directivo
docente, para lo cual tiene como facultad efectuar el nombramiento del personal
requerido y, E! Articule 7.4 de la misma ley senala gue los municipios deben
“distribuir entre fas mistiuciones educativas ios docentes y la planta de cargos, de
acuerdo con las necesidades del servicio enlendida como poblacion atendida y por
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atender en condiciones de eliciencia, siguiendo la regulacion nacional sobre {a
materia”.

3. El Articulo 8 y siguientes del Decreto 1278 de 2002, consagran que para ingresar
al servicio educativo en carrera docente es necesario superar et concurso de
méritos y el periodo de prueba.

4 Bl Articulo 17 del Decreto 3982 de 2008 expresa que los nombramientos en
periodo de prueba se deben realizar en estricto orden de méritos, que !a seleccion
de lugar de desempeno se debe realizar mediante audiencia publica, la forma en
que se puede realizar los nombramientos y los términcs para aceptar y tomar
posesion del cargo, entre otros aspectos.

El Articulo 18 del mismo Decreto, prescribe que “Una vez provistas las vacantes
objeto del concurso. la entidad terrilonal certificada debera utiizar las listas de
elegibles vigentes, en estricto orden descendente. para proveer [las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal”.

5 La Comision Nacional del Servicio Civil es la enttdad encargada de regular el
ingreso a la carrera docente. En razén a esto realizd la convecatoria No. 093 de
2009 a traves del Acuerdo 065 del mismo afio, en la cual participd la sefiora
SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ.

6 La Comisién Nacional dei Servicio Civit expidio la Resolucion No. 207 de 2010, en
la cual se fija algunas reglas para el uso de las listas de elegibles para proveer
cargos docentes y directivos docentes producto del concurso de mertos

De estos apartes se desprende que el Decreto No. 0518 de 2011 se expidid con el lleno
de los requisitos legales contemplados por la normatividad que regula ia tematica de los
traslados, puesto que:

1. El Municipio de Pasto se encuentra certificado, razon por la cual es competencia
del Alcalde Municipal administrar la Planta Giobal de cargos como también realizar
nombramientos en pericde de prueba.

2. El nombramiento de la sefora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ se efectud
previa realizacion de audiencia publica de seleccion de fugar de desempeiio en 10s
terminos de la Resolucion No. 207 de 2010

3. El nombramiento efectuado mediante el Decreto No. 0518 de 2011 se realizd para
cubrir una vacancia definitiva obedeciendo a una neces:dad del servicio, razén por
la cual se cumple con los requisito del Articulo 7.4 de la tey 715 de 2001 y el
Articulo 18 del Decreto 3982 de 2006

Como se puede observar, el Decreto No. 0518 de 2011 fue expedido de canformidad con
la normatividad vigente.

En primer lugar es necesario analizar si existe la postbilidad de realizar prorrogas al
termino para tomar posesion de un cargo docente de la Planta Global de Cargos del
sector educativo de un Municipio certificado, toda vez que esa es una de las solicitudes
que realiza la recurrente. Es necesario expresar que dentro de la normatividad que rige el
acceso a la carrera docente, no existe norma aiguna que consagre tal posibilidad. Sin
embargo, por aplicacion analogica del Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973 se tiene que
es posible prorrogar los términos para tomar posesion del cargo de docente en periodo de
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prueba, con el fin de garantizar el goce de los derechos derivados del concurso de
meritos.

FPara conceder una prérroga del término para tomar posesion existen unas condiciones o
requisitos que vienen consagrados en el Articulo 46 ya mencionado, los cuales consisten
en 1} que la persona no res:da en el lugar del empleo o que exista una causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora vy, i) que ademas conste por escritc.

Se puede observar que el primer requisito contiene dos posibilidades no concurrentes. La
primera de ellas consiste en que la persona no resida en el lugar del empleo, no obstante,
la senora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ no manifiesta en aparte algunc de su
escrito. ni allega prueba de que resida en otro municipio, por lo cual se tiene que no
cumple con esa prevision siendo inviable conceder prérroga por ese motive.

La recurrente afirma que se presenta un evento de fuerza mayor o casc fortuito,
argumentando que es madre cabeza de familia, que se encuentra a cargo de su sefiora
madre, que el sector del corregimiento de Santa Lucia es considerado “zona roja” por
presencia de grupos al margen de la ley y que el C.E M. SANTA LUCIA es considerado
como zona de dificil acceso. lo cual le imposibilitaria tomar posesion del cargo

En este punto es imperativeo relacionar la solicitud de prorroga con la finalidad que expone
como razon para hacerio, la cual consiste en que se brinde la posibilidad de acceder a
otra vacancia que pueda surgir durante el transcurso del mencionado término. Esta
finalidad se puede considerar como otra peticion, dado que tal actuacion no se encuentra
contemplada en el texto del Decreto No. 0518 de 2011.

Es necesaric recordar que dentro de la normatividad que regula el ingreso a la carrera
docente no se contempla que una vez realizado el nombramiento sea posible cambiar el
lugar de desempefo gue selecciond o se asignd a una persona. De aqui que la finalidad
que expone ia recurrente no tenga vocacion de llegar a cumplirse. Sobre este punto se
puede encontrar tos literales 1} y 1) del Articuio 18 de la Resolucion No. 207 de 2010,
proferida por la Comision Nactonal del Servicio Civil, que rezan: “i) Una vez suscrita ol
acta de escogencia de institucion educaliva no procederan cambios. ni desistimientos. j)
Cerrada la escogencia de institucion educativa. por una sola vez, (os elegibles podran
realizar canjes o permutas, siempre y cuando se realicen al final de la audiencia, de fo
cual se dejara la respectiva constancia en ¢f acta’ Resulta pertinente aclarar que de Ia
redaccion de la ncrma mencionada se desprende que estas dos actuaciones se deben
surtir o agotar dentro de la audiencia de seleccion de fugar de desempefic y que se
encuentran sujetas a las vacantes olertadas.

Si bien la recurrente afirma que se presenta un evento de fuerza mayor ¢ caso fortuito, es
necesaric analizar si en realidad los motivos expuestos constituyen tal figura juridica.

Sobre las enfermedades que afirma padecen sus hijos, si bien se allega como prueba un
certificado medicc que corrobora las patologias mencionadas, no se encuentra prueba
alguna que demuestre que esas dolencias imposibiliten que los menores se desplacen
hasta el corregimiento de Santa Lucia, por lo ¢ual nc se puede estimar como relevante
para adoptar la deciston.
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La serfiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ expresa que sus hijos estan
cursando "parvulos y jardin”. pero no aillega prueba que corrobore esa afirmacion, lo que
no permite que esa afirmacion sea tenida en cuenta para adoptar la decision, ademas no
se expone como tal situacion puede constituir impedimento para tomar posesion del
cargo.

DE 2011

La recurrente menciona que su sefora madre también sufre problemas de salud, pero no
explica como esa situacion influye en la foma de posesion del cargo como docente y el
ejercicio de!f mismo en ei C.E.M. SANTA LUCIA, por [o cual tampoco se puede tener en
cuenta este argumento para tomar la decision, puesto que de otra forma implicaria
interpretar hechos que la administracion no conoce o sobre los cuales no tiene certeza.

i_a senora ARIAS DE LOPE/Z igualmente asevera que el personal docente nombrado para
desempenar sus funciones en el C.E M. SANTA LUCIA "ha sido forzado a renunciar tras
las amenazas contra sus vidas' y gue dicho establecimiento educativo "se encuentra
ubicado en un sector considerado como ZONA ROJA”

La Secretaria de Educacion Municipal ne tiene conocimiento sobre cascs de docentes
que hayan estado desempenando sus funciones en el C.E M. SANTA LUCIA y que hayan
renunciade en razén de amenazas realizadas por grupos al margen de la ley. Sobre este
particular, se recuerda que existen mecanismos de proteccion que tienden a salvaguardar
la vida e integridad personal de los docentes y directives docentes, al igual que derechos
laborales.

Téngase en cuenta que en este momento en et CEM. SANTA LUCIA existe personal
docente gque presta sus labores con normalidad y ne se tiene conoccimiento de que se
presente alguna situacion anormal con respecto a ellos.

La finalidad expuesta por la sefiora ARIAS DE LOPEZ al solicitar la prorroga del término
para tomar posesion del cargo no coincide con esta ultima figura, pues no se caonsagra
como una posibilidad para la seleccion o asignacion de otra vacante, como tampoco otro
tipc de modgificacion de fas condiciones del nombramiento realizado, sino que unicamente
permite gozar de un tiempo mayor para que se lleve a cabo la posesion.

En este orden de ideas, no es posible aceptar la tesis de la recurrente en cuanto a
establecer que las razones expuestas se constiftuyan en un evento de fuerza mayor o
caso fortuito, pues esta figura consiste un hecho que la persona no esta en la capacidad
de prever, o que si bien puede preverse, no se puede resistir, y en el caso presente no se
demuestra que tales hechos sean imprevisibles o irresistibles, y mucho menos que
rmpidan a la senora ARIAS DE LOPEZ realizar la toma de posesion del cargo.

Como ya se menciono, el Articulo 46 de! Decreto 1950 de 1973 expone que las razones
aducidas en la solicitud de prorroga deberan ser consideradas por la administracion; sin
embargo, en el caso a tratar, no se encuentra gue exista una causa justificada que
amerite prorrogar el termine para tomar posesion. Ademas, la “causa justificada” que
menciona la norma no necesariamente debe revestirse de fuerza mayor o caso fortuito,
toda vez que puede constituir otro tipo de evento.
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Es pertinente resaltar que la oferta de lugares de desempefic se encuentra supeditada a
las necesidades existentes en el Municipio, y que la educacidn es una prioridad, pues
entrafia la satisfaccion de un derecho fundamental cuyo dimensionamiento también
comporta una obligacién y un servicio. Por esta razoén, tampoco es dable conceder una
prorroga cuando su finalidad y razones no constituyen una causa justificada, y menos
cuando tal determinacién implica gue se afecte el servicio educativo en un estabiecimiento
educativo, ya que no se podria proveer la vacante existente hasta tanto no se agote el
término para tomar posesion.

El segundo requisito det Articulo 46 del Decreto 1950 de 1973 connota una formalidad
que no afecta la toma de decision sobre conceder la prérroga, puesto que unicamente
implica el medio en que debe contenerse, por lo cual no es pertinenie analizarlo en este
caso

Por ultimo, se tiene que {a sefiora ARIAS DE LOPEZ interpusc subsidiariamente recurso
de apelacidén. Sobre esto, es necesario observar que s un presupugsto para gue se surta
la apelacién en via gubernativa, el que exista un superior jerarguico ante la cual acudir
para que lo conozeca y resuelva, 0 que expresamente ta ley disponga el funcionario que
deba conocer del recurso. De esta forma, debido a que el Alcalde Municipal es la maxima
autoridad administrativa dentro del Municipro, el recurso de apelacion no es procedente,
ya que no existe autoridad que pueda conocer del recurso y, porgue ia ley no ha
determinado en forma expresa la existencia de un funcionario que deba conocer de este
recursc.

En virtud de lo anterior e! alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQO.- Confirmar en todas sus partes el Decretc No. 0518 de 27 de julio
de 2011, por medio de! cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora SANDRA
ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, identificada con ¢.c No. 59.826 858, comc docente de 3
Planta Global de Cargos del Sector Educative del Municipio de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- £n consecuencia Negar la solicitud de prorroga del término para
tomar posesion de! cargo docente en el cual fue nombrada en periodo de prueba la
sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ mediante Decretc No. 0518 de 27 de
Julio de 2011,

ARTICULO TERCERO.- Negar la solicitud de asignacion de una nueva vacancia en un
cargo docente de la Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipto de Pasto.

ARTICULO CUARTO.- No se concede el recurso de apelacion interpuestc por la
recurrente por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO QUINTOQ.- Ordenar a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, revisar
las necesidades de servicios para el area de desemperfio de primaria en los
Establecimientos Educativos del Municipio de Pasto y disponer lo pertinente para
satisfacer dichas necesidades en los términos del Decreto 1278 de 2002, sin tener gue
realizar nuevos nombramientos en periode de prueba
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ARTICULO SEXTO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ a la direccion: calle 18 No. 27 — 74 segundo
piso, de esta ciudad; haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno, por tanto queda agotada la via gubernativa.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Decreto rige a partir de a fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sar Juan de Pasto, m U SEP 20" de 2011

EDUARD VARADO SANTA‘QDER
unicipal de Pasto

Reviso MATINRE RIASCES MELO

Subsecretaria Administraliva y Finangiera SjM Pasto

uridicaSEM Pasto

ProyectET iéliﬂl;% # ?;.:

Ahogado Contratista SI M
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“Por et cual se modifica e Decrelo 0518 de 27 de julio de 2011, mediante of cual se nombra en periodo de
prucha a un docenie. on ol ramo de la cducacion’

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facullades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, demas normas concordantes como reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado. de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 715
de 2001, para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de basica y media de
su Jurisdiccion, en condiciones de eguidad, eficiencia vy calidad, asi mismo. para administrar el
personal docente y administrativo de los planteles educativos y gjercer facultades sefialadas por el
Articulo 153 de la tey 115 de 1994,

Que mediante Decreto No. 0518 de julio 27 de 2011, se nombrd en periodo de prueba a la sefora
SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, Wentificada con ¢ ¢ No. 59.826 855, como docente de la
Planta Global de Cargos del Sector Educativo del Municipio de Pasto, con lugar de desempefo en
el C.EM SANTA LUCIA

Que de acuerdo a! Articulo 209 de |z Constitucion Politica de Colombia, son principios de la funcion
administrativa la eficacia, !a econcmiz y la igualdad.

Que en wvisita de asistencia tecnica realizada por el Ministerio de Fducacién Nacional a la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto entre los dias 20, 21, 22 y 23 de septiembre de 2011,
se realizo un desplazamiento al CEM SANTA LUCIA, en el gue se constatd gue la comunidad
incdigena de la zona esta solicitando que la sede Santa Isabel sea catalogada como Etnoeducativa,
razon por la cual se sugiric se realice nombramientos provisignales. teniendo como sustento ia
sentencia T — 376 de 2011 proferida per la Heonorable Corte Constitucional

Que es necesario determinar el caracter del C E M SANTA LUCIA en lo gue respecta al modelo
educativo que debe ofrecer, ya sea de educacion tradicional o etnoeducacion. Del resuitado del
estudio gue se realice dependeran ias caracleristicas que deba reunir el personal docente que sea
asignado a ese establecimienlo educativo En estos términcs, no resulta adecuadc asignar
personal docente en penodo de prueba hasta tanto se resuelva tal situacion, puesto que, si el
resuifado del estudio gque se realice determina que el CEM. SANTA LUCIA debe prestar el
servicio educativo siguiendo un modelo etnoeducativo, podria existir la necesidad de reubicar a
otro establecimiento educative al personal docente que se encuentre laborando.

Que para el caso de la sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPE/Z, su periodo de prueba se
extendera hasta finalizar el afo lectivo 2012, lo cual implica que su situacion laboral pueda verse
afectada por el resultado del mencionadoe estudio al CE.M. SANTA LUCIA v qua se afecte asi su
evaluacion de desempefo.

Que es una abligacidn de la administracion propender porque no se afecte los procesos que
incidar en la situacion laboral de los distintos funcionarios, cuando ias circunstancias sean
previsibies y prevenibles

Que realizado un analisis minuciosc de las necesidades del servicic actuales en el Municipio de
Pasto para el nivel Primaria, se deja claro que mediante Resolucion No. 1983 de 22 de septiembre
de 2011 se traslado a la sepora PATRICIA DEL CARMEN ROMO ENRIQUEZ, identificada con ¢.c
No. 30.716.942 del CE.M CEROTAL alalEM JOSE ANTONIO GALAN, debido a una necesidad
del servicio existente en este uitimo establecimiento educativo en et Nivel Primaria Por el
mencionado trasiado se requiere de los servicios de un docente del nivel Primarna en el C.E.M,
CERQOTAL

Que mediante Decreto No. 0641 de 08 de septiembre de 2011, se nombré en provisionalidad a la
senora CECILIA DEL CARMEN BACCA LOPE/Z. identificada con c.c. No 36 754 840, miembro de
ia comunidad indigena Quillasinga. como docente del nivel Primaria de la Planta Global de Cargos
del Sector kaucative del Municipio de Pasto, para desempefarse en el CE M SANTA LUCIA

Calle 18 No. 25-29 CASONA MUNICIPAL - Teléfono 7291915, fax 7222666
Www.sempasto.gov.co
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Que a través del mencionado nombramiento en provisionalidad se esta atendiendo la necesidad en
el servicio existente en el CEM SANTA LUCIA, lo que permite que la modificacion del lugar de
desemperio de la sefiora SANDRA ARIAS no genere una necesidad.

Que por estos molivos es necesario modificar el Decreto No 0518 de 27 de :ulio de 2011 en o
atinente al lugar de desempefio de la sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, toda vez se
debe asignar el personal docente, directive docente y administrative de |a forma mas eficar

Que por lo anteriormente expuesto, este despacho,

DECRETA

PRIMERO.- Modificar el Articule 2° del Decreto No. 0518 de 27 de julic de 2011, el cual quedara
asi

"ARTICULQO 2° Ubicar & la sefiora SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LQPEZ identificada con ¢.c.
No. 59.826.858 enel CEM CEROTAL"

SEGUNDO.- Aclarar que todos los considerandos en los que se hace referencia a al CEM
SANTA LUCIA en el Decreto 0518 de 27 de julio de 2011, se refieren al C E.M. CEROTAL.

TERCERO.-Conservar en su integridad los demas apartes del Decreto No 0518 de 27 de julio de
2011

CUARTO.- Remitase copia dei presente acto administralivo a la Subsecretaria administrativa y
Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Soclales y Nomina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

QUINTO.- Comunicar a la seficra SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ el contenido de la
presente resolucion haciéndoie saber que contra la presente no procede recurso alguno. con el fin
de que haga uso del terming de ley para tomar posesion del carge para el cual fue nombrada
mediante Decreto No. 0518 de 2011,

SEXTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 SEP 20
CA/CL

EDUARD SANTANDER
Alcalde de Pasto

IN CAICKFDO BASANTE
crelaric de BEAQucacion Mupicipal

AEZ
JEFE OFICINA JURIDICA ALCALDIA MUNICIPAL
(2

Reviso. MATIEDE RIA %ﬁELO

Subsecretana Administraliva y Financiera

Proyecto % 0 3 ~ Abogado Conlratista SEM
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“Por medio del cual se declara la vacancia temporal de un cargo docente de la
planta global de cargos del sector educative del municipio de Pasto”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales, especiaimente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
909 de 2004, demas normas concordantes como reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley 715 de 2001, el municipio de Pasto se encuentra
certificado y tiene competencia legal para administrar y manejar la planta de
personal del sector educativo y los recursos del Sistema General de
Participaciones — SGP.

Que la Constitucién Politica en su articulo 125 determina que ei ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. A su vez, los
articulos 105 y 107 de la Ley 115 de 1994, establecen que la vinculacién al
servicio estatal dnicamente puede tener ocasidon para quienes pravio concurso,
hayan sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, expidié e Acuerdo No. 151 de 30 de septiembre de
2010 modificado por el Acuerdo No. 152 de 14 de octubre de 2010, por medio del
cuai se convoca a concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de
docentes orientadores en instituciones educativas oficiales del municipio de Pasto
—~ Convocatoria 129 de 2010.

Que el Articulo 44 ibidem consagra que la persona con derechos de carrera “...
que pertenezca a un Sistema Especial 0 Especifico, administrado o vigilado por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil, que haya superado el concurso de Docente
Orientador y sea nombradc en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad
donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo”.

Que una de las dimensiones del derecho al trabajo consagrado en los articuios 25,
53 y 125 de nuestra Constitucién Politica, es la garantia a la estabilidad laboral, la
que debe ser protegido y respetado de manera especial por el Estado.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Circular No. 007 de julio 14
de 2011, en la cual sefiala que para ia entidad territorial certificada es imperativo
decretar ia vacancia temporal del empleo docente de ia persona que ha sido
nombrada para desempefiar un cargo en periodc de prueba, separando
transitoriamente del empleo al educador con derechos de carrera. Esta
determinacién obedece a la aplicacion de los principios de favorabilidad de y
movilidad laboral, “orientado siempre por la aspiracion del educador de acceder a
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una mejor remuneracién y al desempefioc de un empleo que le retribuya en
mayores satisfacciones personales”.

Que en la mencionada Circular se menciona que es necesario proteger el derecho
de raigambre constitucional a la permanencia en los empleos publicos, sujeta al
mérito como parametro para acceder a tal prerrogativa, por lo cual, para proteger
este derecho de ios docentes y debido al vacio que el estatuto docente trae sobre
el tema, se debe aplicar por analogia el numeral 5 del Articuio 31 de la Ley 909 de
2004;

(.)

El empleado inscnito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizaré su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria
en la evaluacién del desemperio laboral. En caso contrario, regresaré al empleo
que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscnpcion en la
carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba,
el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo
o mediante nombramiento provisional.”

Que la sefiora JUSTINA AIDE CORDOBA OBANDO, con c.c. No. 52.117.389,
docente del nivel Primaria vinculada en propiedad de la Planta Giobal de Cargos
del Sector Educativo del Municipio de Pasto, fue nombrada en periodo de prueba
mediante Decreto No. 0666 de septiembre 8 de 2011, en el cargo de docente
orientadora de la Planta Giobal de Cargos del Sector Educativo del Municipio de
Pasto.

Que mediante oficio de septiembre 20 de 2011, con c6digo de radicacion
2011PQR81881, la sefiora JUSTINA AIDE CORDOBA OBANDO solicité se le
conceda vacancia temporal de su cargo como docente del nivel Primaria de la
Planta Global de cargos el Sector Educativo det Municipio de Pasto.

En mérito de io expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Declarar la VACANCIA TEMPORAL del cargo de docente
del nivel Primaria perteneciente a la pianta global de cargos del sector educativo
del municipio de Pasto, del cual es titular la sefiora JUSTINA AIDE CORDOBA
OBANDO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.117.389, a partir del dia
en que tome posesion del cargo de docente orientadora en periodo de prueba.

Parégrafo 1. El presente articulo queda CONDICIONADO por el término que dure
el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora JUSTINA AIDE CORDOBA
OBANDO en el cargo de docente orientadora realizado mediante Decretc No.
0666 de 8 de septiembre de 2011. .
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ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones
Sociales y Némina de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO TERCERO. Registrese la novedad en la tarjeta de servicios del
funcionario y adjintese copia a su hoja de vida.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 3 [) SEP 2011

EDUARDO ALVARADO SANTANDER “
Alcalde Municipal de Pasto

Proyecté: JAIME RIASCOS
Abogado Contratista SEM
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San Juan de Pasto, septiembre 20 de 2011

Seftores
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION DE PASTO
La Ciudad

Ref: solicitud de VACANCIA TEMPORAL por periodo de prueba concurso Docentes
Orilentadores.

Cordial Saludo,

Participé en el concurso de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes
orientadores, convocatoria 129 de 2010, habiendo en este momento ya escogido en
audiencia puGblica la IEM El Chambii de la ciudad de Pasto; y en acuerdo al decreto
0666 del 8 de septiembre de 2011, notificacién firmada con fecha 19 de septiembre de
2011, solicito se me permita tomar conforme al derecho como docente actual, la
VACANCIA TEMPORAL, mientras me desempefio en periodo de prueba en el cargo
antes mencionado.

Actualmente estoy como docente en fa !EM Eduardo Romo Rosero, entidad a la cudl
deseo retornar como docente de bdsica primaria, en caso de volver después del
periodo de prueba como docente orientadora.

Atentamente,

C.C. 52.117.389 de Bogota
atdelunaco@hotmail.com
cel: 3206812622

Cil1e B #¢5-3Y
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DECRETO 0753
Septiembre 30 de 2011

Por medio def cual se hace un reconocimiento

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
Fn uso de sus facultades (egales y

CONSIDERANDO

Que es deber de las Auteridades Municipales reconocer, exaltar y poner de ejemplf:
aquellas instituciones y personas que con su trabajo y tealtad han servido a los mds
altos inteveses del pueblo de Pasto.

Oue of grupo de gimnasia funcional de la tevcera edad "ALEGRIA DE VIVIR” celebra
en [a fecha 15 arios de Aaber sido fundado en la Ciudad de Pasto.

Que su fundacion se debe a los propisitos altruistas de las Sehoras ISABEL

sy

MONTENEGRO DF CADENA y SOCORRO FRAZO.

Que (os objetivos d2 la gimnasia funcional son (@ conservacion y (a recuperacion de (a
safud y el rendimiento, asi como ef logro dé {as condiciones necesarias para ef deporte en
general, sin importar [a edad.

Que el grupo “ALEGRIA DF VIVIR® al iniciar actividades o fiizo con diez senoras y
gracias a la motivacion y el acompasiamiento, afiora son 37 personds que gozan de sus
acciones y beneficios.

Que emprendimientos de esta naturaleza mevecen el respaldo y apoyo tincondicional de
fas autoridades locales.

Que en merito a (o expuesto, el Seror Alcalde del Municipio de Pasto:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:  Exaltar y recomocer (a fabor que cumple ef Grupo de

Gimnasia Funcional de la Terceva Fdad "ALEGRIA DE
VIVIR "

ARTICULO SEGUNDO:  Felicitar a los fundadores Serova ISABEL MONTENEGRO
DE CADENA, af Presidente dof Grupo Senor HECTOR
AUGUSTO VITFRY y haceria extensiva a [os restantes
miembros de “ALEGRIA DE VIVIR"

ARTICULO TERCERQ:  Copia del presente acto, en nota de estilo, serd entregado en
la ceremonia especial prevista para el dia 1 de Octubre dif
ano en curso. )

ARTICULO) CUARTO: Ei presente decreto rige u purliv de fa fecha de su expedicion

COMUNIQUESE V CUMPLASE
Dada en San Jufy de Pasto el 3o de SyPluiembre da 201

Alcalde de Pasto
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