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ME1,...)i013 ;E ld	 SE ESTABLECE	 CO.RFDRMACKIN FLINCIONANAIENTo

(Te..Terel!TE151	 L A3ORAL	 SE D1CAN OTRAS DIS:p07.i:W:TTIONES.

EL ALCALDE DEL MLINICIPIO DE PASTO

17a .1 5	 1,1 C 10r12 SC 0 11 Stit LIC I Oç-eC y regares, en respecrem las conferkus. por

ere	 Resoltrelán 25-45 del	 der Ini e re	 Resoluelón atisi

W'r de abrli de 2012,1a Resoluci ren 1356 de l 7 de juiio de 2012, y

	

C 0 1,1 E	 D E E 4.1,,111

ed a	 Ley 1,11 .-LG del	 de enee-0 ce20 55 r2 adeptaren medicses pelre da1Truid.

Q .', .`1?:: 	 ,	 0 1r	 r	 sancionee	 dryersas	 de	 frato

-..ifT.SC-.0ins1111317W0 	 y --afenEtv0. y en _e C4_ 	 todo ultraje a	 .d; :iodad borna lui	eF.,Idd‘yr.,

zy;re re dIdaened r ..I1dald sudi e'd-davidefies	 el contexto de Urva elecI0n at ..”n7:11 publ O.

el arldcuie. de	 ReO4CiOfl re.,.!mre	 de :i 17 de	 de 2008 del MludIal'edo ce

ISealai r,l)or	 erred se eslleiezen dispan“denes y se definen respeeisaReld..ydes

13 4 enfifici.3ción re va rrar;i00. ,	 preveriCIn , Intereención	 moretonse:: pen,yrnnednee

eY:dddesielbril	 vactores	 nesqo esicoso relaí en eIrser.bello	 para	 dereminadern	 orlgen

pd3lieJlepa&s eaurradere por el	 c	 nacriatadopja ia deal rylclar, de 1kcccLabGra.l.

Acoso !aboral; locla conducta pers .eztenre y erernostrerbie, erleredda soore cc empleado.,

ly,ydp.±:? .f gcir.r pc.r	 de u	 rn raíc	 u eere	 euperne teriafi uIce inmediaU•;1;:,

de trelber1,-1	 sLrbellernu 	 encembacia a Infuriair Iri.aeee„

engdssd ,=-, ,	 a	 petjulcia	 laborai,	 Qeddlzdal 	 isabaud.	 Ineluce la

.1e-d.,11-dced	 calsreo. c,:orli-orrne	 estalViece	 Ley 101u de OciO O1,, ․)

e1cuÇc: 14 de	 Rgsolución número 2646 del 17 de 41to de 2058, en mandon.
z,,„-,ereernnia' corno	 medida	 pre'rrenti -va de	 acaso laberrel	 ei	 .7 Conformar e! Correte de

Cddnve_iedlle,	 1.73noral y	 es:ablecer u	 procedirle,ento Interno 	 contidencia!, concliietelnd

eectivo pera r)r gvenir teis conductas de acoso absirordr,

reedeente.la medianle	 Resoluclen 0e52 de! 30 de eirrre de 2512.. modIficada ped

ser	 al	 Monto ipaD de	 Pasto une	 reelnoari	 Hunlica de! ,„e"(1.e.li !erreen¿fi. 50	 1 1Z1 C e

nece. :..;a	 ia consfituclon y el runcionanuerlic del Cornete de Donvniencia laborai ceordo uria
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COMITEDE CONVIVENCIA LABORAL Y SE D1CT.A.N OTR,,ikS DISPOSUla,,91-4ES.

epula Orqarrzaclon o spoocalo aique pente pezeam, incluirse en 2reppoectiva ec-nvecaTor

elef Ción,

Ad. iculq	muedimentos. El Comite de Convevencia Laboral de la Aitaidia del Municipie

de 15.11sta nc podrá conformarse con empleados püblicos o trabajadoees oficiaiee 	 a ios que

,s1'	 haYa Formwado una queia de acoso laborai, o que hayan	 vktIneas d :.-qc•qs0

ep	 sels	 Imeses antenores su Çontorrylackin

iculo	 C....akulades Culaioudes., Los írnegrantes del Couipe d,o 12 A,ica paia CiEnMuracipio

cumpPra p	oup tunciones c;	 i2tolerancla. -5-tereniglad.

comojencíalida q . reserea en	 memepo de nforre qoion y	 ;9.51 mismo deo,en CO rsM r l'oon

eabljleaUes	 comunícaclán aserliva. Pderazno y resolución de confilplos.

mompu pp•	 1->epodo del	 ,•rrplaenda. Labotal, 	 pepodo de los miern pros 1pp

czetormacion del rresmo., que se. cormaran desde la lecna 	 carruinicacion de la•..7p.e12..epon

.P. .pmpuao 1 ,.o .. Funcaones ae: .,Porade cpe Conwiencil Laborai.. tl ¡Z:lorrple. ue p:omp venciu Liulporul

pp:= la Aacalula diej Munici plo de Paslo ten pira luelcamorte las sp gummee: funcinnes;

1 mRecibir y dar tramite a las quejas presentadas en idS que se deserlban sluacione que

ppedan	 consfitulr	 acoso labc,ral,	 as	 C01110	 jas pruebas	 que	 Pts	 .;'-sekeelt-Jan,
2.-Exammar de manera confidencial ios casos espedficos o puntuaies en los que s-e r(appuie
queja	 o reciarno., que pudleran tiplffrpar conductas o elrounstancias tie• aco p o i•g bolal.,. pq

inteeer de !-:a entidad pUblica o empresa privada.
3,--Escur.1ar a las partes involucradas de manera qldividual sobre icte henos. que (fieroo

p..1gar a ia queid.
4.-AdeianYar	 reuniones con ei fin de crear un espaclo	 de dialogo enire	 az,; pppleq

Prpolucta•da s . promoviendo compromisos mutuos para Megar a una solucIón efectiva de laP,

czqtroverstas,
..-•Forreip ar	 un plan	 de mejora concerlado	 entre las	 partes, plra cqnstrun.	veri o.,ar y

promov-er	 ia	 conpraencla aboral, 	 garanUzancio en todo 5:	Ios casos	 eq	prtncuPo de lq.

pepriPenclabdad,
1-lacer segulmiento a los comprorni5os adquírldos por las partes involucradas en ia queja.

'aeencarloo SU curnpurnlerno de aruerdo con kil pactado,
aquellos casos en que no se Re que a im acperdo entre las pasies, po se cumpian las

recornendaciones formuiadas o ia conducta uersista. •91 Corrúté de COnViVencia LaboraL

debera rernifir la queja a la Procuradurla Generai de la Nación, tratandPse d e i sector públIco,
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DEL COVIITE DE CONVIVENC1A lakBDRAL tyr SE DKTAN 0 -RAS DI„DFatuadaaaara„.....„

1-..atar a	 raunofle	 y	 sobritiar ico soportes	 requendos	 para nacel• segumnentd

', ',111 .7npKnierno da nas compromisas aupdsnacas por cada una de	 as artes Invoracradada

Eluberar Informes tarnestrzBes seare laan del Comité que Incluya estanIsneas

qt,teas.. segumento de n.:15 caS0s	 recomendaciones..	 cuales seran presentadblaz	 cana

eareccIón de ta- enlidad nubnea o empresa pdvada

Renna ddes .	,rala Dernae ue J....torcareencla Lanal-al se 	 ird117:12rulilleNe cacla

rreses: y sestonara COri	 mnad ntas uno de sus Integran bas y eaaraordtinanarnerde

SO	 presen -na n	 Ittasos .que reguleran	 SU 11T7rIe5ta"la	 I	 padri-3

penvocanct por cuakallera de sus dategranteatn

Anlenle	 Necursos para el Rinceana~to 0 .1 comité ,	Alcal.dea mulabapal de pasto

	

garannzar un espaDo fslsa para las reunlornas y deutaa	 .casi Coanns::':

bearnavaeatIcaa Laboral,. asl porno dara et manelo reservado de	 docureenlacien	 aeawear

aantadeabaee	 canaclarnan para	 ntveronms	 sobre apsdiucton ue zonInatoe.

b oad,amcaclen aseelbla 	 On05 iras consmeredos nnolitanee eara oi l'undon:Dn'oerz

Canitul.0 J.11

Responsatindad ante ei desarlolio aa ian medkias preventivas y torvectIvas da aünso

laboral

	

13: R.espomtabíliciad, Laa, Pdcald'Ia del	 Mudreírao de	 pasto, e	 aaaes

de Talento Hurnand y Prow-arna de Gestión de ia Seguridad y SaInd en el

.1tatiaana. lieben d esarrolfar lds medidas prevennvas y correenvas de ZICOSO	 rrai. COn

proMOVer Lin em7elente ambiente cne convivencia iaboraL fcerneeclar reIncienes anclaies

posInvns 'entre todos los empleados rall4b11(aas y trabajadores oficiales 	 respalblar	 diÇ.Inídacl

de !as personas en el trabatd.

Ca.pitelo iV

DisposícIonesfinales

confor arT	 dei	 v.p.07-dabe de
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