ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE
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- POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL
' DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE PASTO.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
- En egjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en
el articulo 315 de la Carta Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de

1994, ylas Leyes 909 de 2004 y 1310 de 2009, vy

CONSIDERANDO

Que el arficulo 315 de la Constitucion Politica expresa que son atribuciones de!
Alcalde, entre otras:

Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
- pertinentes.

| Creor suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
- de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

1

- Que la Ley 136 de 1994 estipula en su articulo 91 que:

. "Articulo 91°.- Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la
- Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas
« por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguisgfe 3

'''''

D) En relacién con la Administracion Municipal:
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I Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de Ias
funoones v de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y

?ﬁxfrojudtcmlmenfe

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles

funciones especiales vy fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
_correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto global

f*ifuodo para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

~.Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, contempla la creacion excepcional de empleos
“de cardcter temporal, en las plantas de personal de las entidades territoriales, siempre
que se cumplan las condiciones enunciadas en el mismo.

Que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228
‘del Decreto Nacional 019 de 2012, las reformas de plantas de personal deben mofivarse
'y fundarse en necesidades del servicio y basarse en justificaciones o estudios tecnicos
que asi lo demuestren.

Que lo Alcoldlo del Municipio de Pasto dentro de su estructura cuenta con la Secretaria
dle Transito y Transporte Municipal, la que posee un Cuerpo Operativo de 62 agentes de
trdnsito, del nivel técnico, Cddigo 340 Grado 02, quienes cumplen las funciones
-establecidas en las Leyes 769 de 2002 “Codigo Nacional de Transifo Terrestre™ y 1310 e
12009, y en el Decreto Municipal No. 292 del 30 de marzo de 2009.

‘Que el propdsito del Cuerpo Operativo de Transifo es garantizar la seguridad vial y €l
‘cumplimiento de las normas de trénsito para la efectiva movilidad peatonal y vehicular

dentro de la jurisdiccion del Municipio, correspondiéndole ejercer funciones de caracter

regulatorio y sancionatorio, el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion y o
asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias del ente territorial.

Que actualmente la ciudad capital del Municipio de Pasto enfrenta una dificil situacion

en materia de movilidad, debido a la falta de cultura ciudadana, a la reiterada

‘inobservancia de las normas y senales de transito, al incremento y asiduidad el
transporte informal, al cierre de vias por las obras que se encuentra ejecutado el
‘Municipio dentro del Sistema Estratégico de Transporte Publico - SETP, al incremento de
‘carros y motocicletas, situaciones entre otfras, que generan una gran congestion y
‘fraumatismo en el transito vehicular de la ciudad, lo cual demanda de manera urgente y
_prioritaria por parte de la Administracion Municipal optar por medidas de chogue que

&
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busquen de manera eficaz y eficiente la seguridad en la movilidad vy transitabilidad de
peatones y vehiculos.

Que el articulo 36 del Acuerdo 008 de mayo 31 de 2012, “Por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Municipal de Pasto 2012 - 2015 “Pasto: Transformacion Productiva”,
Programa  “MAS  CULTURA, MEJOR SEGURIDAD VIAL", Cuyo objetivo especifico es
desarrollar proyectos y acciones de capacitacion, autorregulacion y  formacion
ciudadana con el proposito de lograr cambios comportamentales de las personas
respecto a la movilidad peatonal y vehicular para una mejor seguridad vial, establece
como metas la disminucion de las tasas de accidentalidad y mortalidad vial, y de
heridos por accidentes de transito, para lo cual es necesario contar con un mayor
numero de agentes de transito, quienes con el conocimiento de las normas bdsicas de
transito y fransporte temrestre, coadyuvardn en el en el logro de las metas propuestas en
el citado programa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil ha manifestado que “en virtud de los
arficulos 125, 209, numeral é del articulo 313 y numerales 4 y é del articulo 315 de
la Constitucion Nacional, los érganos de la administracidn publica en el nivel
ferritorial tienen la potestad de reformar o adaptar su funcionamiento conforme
a las necesidades del servicio, siempre cambiantes, siendo competentes para
crear, modificar, reorganizar y suprimir los empleos que integran su planta de
personal, si encuentran que para atender de manera mds adecuada el interés
general y las funciones publicas asignadas esto es indispensable.

Que mediante escrito del 2 de enero de 2013, el que hace parte del presente acto, v
dando cumplimiento al articulo 7 de la Ley 1310 de junio 26 de 2009, la Secretaria de
Transito y Transporte Municipal sustenta el estudio técnico que soporta la necesidad,
conveniencia y oportunidad de crear e incrementar el cuerpo operativo en un minimo
de veinte (20) agentes, puesto que el grupo existente de 62 funcionarios es insuficiente
para asumir los retos que demanda la congestionada movilidad actual en la Ciudad de
Pasto; e igualmente son multiples los instructivos, circulares y recomendaciones derivadas
de los planes de mejoramiento en los que los organismos de direccién, vigilancia vy
control del Estado advierten sobre la prohibicidn de recurrir a la contratacidn de
prestacion de servicios para redlizar actividades permanentes de las entidades publicas
y las denominadas plantas paralelas. Todo ello obliga a la solucién legal de crear los
cargos temporales, mdas aun cuando existe disponibilidad presupuestal que soporte el
gasto.

Que el empleo de agente de transito en la organizacion interna del grupo de contro
vial, de acuerdo a la jerarquia al interior de estos cuerpos estd determinado en el articulo
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6 de la Ley 1310 de junio 26 de 2009 dentro del nivel técnico, codigo 340, denominacion

Agenfes de Transito.

Que mediante el Acuerdo No. 009 del 12 de junio de 2012, se fijo la escala

' salarial para los empleados pUblicos del sector central de la Alcaldia de Pasto,
.f conforme a los diferentes niveles jerarquicos, encontrandose dentro del nivel

TECNICO el empleo de técnico grado 02.

? Que dando cumplimiento al articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y al articulo 71 del Decreto

111 de 1996, mediante certificacion del 2 de enero de 2013, la Profesional Universitaria de
zf Presupuesto de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal expone que revisada la
-.ﬁ Informacion presupuestal de gastos vigencia 2013, se establece la existencia de recursos

;- libre de afectacion en los siguientes rubros presupuestales: 2320301 NOMINAS AGENTES
¢ DE TRANSITO, PRESTACIONES SOCIALES PARAFISCALES: 2320302: CONTRIBUCIONES
7-INHERENTES A LA NOMINA, los cuales permiten disponer del nombrom|en’ro temporal de
MQO agentes de transito.

.%;Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Crear por espacio de doce (12) meses, veinte (20) cargos
temporales de AGENTES DE TRANSITO del nivel Técnico, Cdodigo 340, Grado
salarial 02, adscritos a la Subsecretaria Operativa de Ia Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Pasto.

'iFARAGRAFO.- La temporalidad de los doce (12) meses de que trata el presente
‘articulo se cuenta desde el 2 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013.

; _

ﬁ .ARTICULO SEGUNDO.- Las funciones, requisitos especificos y competencias
lc:lboroles del empleo de AGENTE DE TRANSITO, del nivel Técnico, Cdodigo 340,
Grodo salarial 02, adscrito a la Subsecretaria Operativa de la Secretaria de

Tronsn‘o se encuentran estipulados en el Decreto Municipal No. 0898 del 4 de
diciembre de 2012

ARTICULO TERCERO.- La asignacidn civil correspondiente a los cargos creados a
través del presente acto, se reconocerd y cancelard, conforme a las
disposiciones del Acuerdo Municipal que contenga la escala de remunerocién&’
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- de las distintas categorias de empleos de la Planta de Personal del Nivel Central
- de la Alcaldia de Pasto.

~ ARTICULO CUARTO.- Delegar en el Subsecretario de Talento Humano de la
“Alcaldia de Pasto el proceso de revision, seleccion y evaluacion de las hojas de
vida del personal que accederd a los cargos de Tecnico Operativo de caracter
temporal —Agente de Transito, codigo 340, grado 2, verificando y aplicando 1as

disposiciones del articulo 125 constitucional, del articulo 24 de la Ley 907 de

2004, del Decreto 1227 de 2005, v las directrices de la Circular No. 005 del 23 de

julio de 2012, proferida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil; asi mismo
verificard el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes, e

Jgualmente proyectard los actos y actas de vinculacidon y posesion

respectivamente, para aprobacion y suscripcion del Alcalde de Pasto, en su
calidad de Nominador.

PARAGRAFO.- El Secretario vy los servidores competentes de la Secretaria de
Transito y Transporte Municipal colaborardn con el Subsecretarno de Talento

Humano en el trdmite de revision, seleccion y evaluacion de las hojas de vida

para los cargos de Tecnico Operativo, codigo 340, grado 2.

ARTICULO QUINTO.- El Subsecretario de Talento Humano enfregard a cada uno

-de los funcionarios que se vinculen a los cargos de Tecnico Operativo —~Agente
de Transito-codigo 340, grado 2 - copia de las funciones y competencias
‘senaladas en el presente acto y en el Decreto 272 del 30 de marzo de 2009.

"ARTICULO SEXTO.- El jefe inmediato de cada Oficina y dependencia a las que
+$e vinculen los Técnicos Operativos ~Agente de Transito-codigo 340, grado 2-

desarrollard el presente acto a través de las funciones especificas que le asigne

a los empleados a su cargo, entregando copia a la Subsecretaria de Talento
Humano.

ARTICULO SEPTIMO.- Remitir copia del presente decreto a la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General, a la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de
Pasto, y a la Oficina de Control interno para su conocimiento vy fines pertinentes.

ARTICULO OCTAVO.- Ordenar a la Oficina de Comunicaciones publicar el
presente acto en la pagina Web de la Alcaldia de Pasto -

ARTICULO NOVENO.- El presente acto rige a partir de la fecha de su expedici()n&(
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PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n Juan de Pasto, a los
Dadoen San Jua a a -3 ERe 900
: ._ e 0% o Ll d

M

A HAROLD GUERRERO LOP |
Alcalde Municipal de Pasto
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(E é’f?
Reviso: RNESTO AN)B RADE SOLWE
o Subsecretg;smo de Talenfo Humano

- Proyectd:




