ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. 06 0 1-pe201s.

( =4 SEp 2013 )

POR EL CUAL SE CREA UN CARGO (ENFERNERO/A) EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

SECRETARIA DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Nacional, las Leyes 136 de 1994, 209 de

2004, el Decreto Reglamentario 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucidon Politica expresa que son atribuciones del
Alcalde, entre ofras:

I.

2.
3

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, -la Iey,'los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y exirajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senglaries
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

2]

Que la Ley 136 de 1994 estipula en su artficulo 91 que:

“Arficulo 91°.- Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les
asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo. :

Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

vevey

D) En relacion con la Administracion Muni?@/gl:
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1. Dirigir la accidén adminisfrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalaries
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.

"

Que el Decreto 785 del 17 de marzo.de 2005, reglamentario de la Ley 909 de
2004, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién, funciones y
requisitos generales de ios empleos de las entidades territoriales, identificando el
empleo de ENFERMERO con el codigo 243.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha manifestado que “Que en virtud
de los articulos 125, 209, numeral 6 del articulo 313 y numerales 4 y 6 del articulo
315 de la Constitucion Nacional, los érganos de la administracién plblica en el
nivel territorial tienen la potestad de reformar o adapiar su funcionamiento
conforme a las necesidades del servicio, siempre cambiantes, siendo
competentes para crear, modificar, reorganizar y suprimir 1os empleos que
integran su planta de personal, si encueniran que para atender de manera mas
adecuada el inferés general y las funciones publicas asignadas esto es
indispensable; que dichas modificaciones deben motivarse y fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracion y
basarse en justificaciones ¢ estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados
por las respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas especializadas en la
materia; estudios que deberdn garantizar el mejoramiento organizacional.

Que conforme a las disposiciones del articulo 228 del Decreto Nacional 019 de
2012, que modiifica el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, la modificacién de las
plantas de personal de los organismos y enfidades del orden territorial, no
requieren aprobacion

Que mediante decreto municipal No. 0291 del 30 de marzo de 2009 se
establecidé en el nivel central de la Alcaldia dge~ Pasto el sistema de
nomenclatura y clasificacion de ios empleos, se S| jeron y crearon unos

cargos y se fijo la planta de personal.
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Que mediante decreto municipal 785 del 11 de noviembre de 2009 se modificd
parcialmente el Decreto 291 de 2009, y se suprimieron y crearon unos cargos.

Que a fravés del decreto municipal 157 del 13 de abril de 2010 se modificaron
parcialmente los Decretos 291 de 2009, y 0785 de 2009.

Que por medio del citado Decreto 0157 del 13 de abril de 2010 se adoptd la
Planta Global de Personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, con el fin de
distribuir los cargos y ubicar al personal, teniendo en cuenta la estructura, los
planes, programas, fines, necesidades del servicio y perfil de los funcionarios,
concordantes con las funciones de las dependencias, a efectos de lograr
organizacion, eficiencia, efectividad y buen. servicioc en el desarmollo y
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Que mediante estudio técnico del dos (2) de enero del afo en curso,
presentado por la Secretaria de Salud Municipal se establece que conforme a
las cargas laborales y de desempeno técnico a mdas de las metas propuestas
en el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 se requiere de un{a) ENFERMERO{A) en la
Subsecretaria de Salud para que coadyuve en el logro de planes y proyectos
que permitan cumplir con la mision de la Secretaria de Salud Municipal.

Que conforme al citado estudio se concluye que es indispensable por lo menos,
un ENFERMERO(A) en la Secretaria de Salud Municipal para que desamolle
procesos de manera optima, con experiencia en programas de promocion vy
prevenciéon de salud integral de madres y menores de cinco anos para que
coadyuve en el desatrcllo de las funciones y mision de la citada dependencia,
y en el logro de los objetivos y metas institucionales propuestos en el Plan de
Desarrollo 2012 - 2015.

Que en certificado del 2 de enero de 2013, la Secretaria Municipal de Salud de
la Alcaldia Municipal de Pasto, manifiesta que con cargo al Presupuesto de
Gastos se encuentran disponibles recursos con los cuales se asumirdn los costos
que genere la creacién del cargo de un ENFERMERO(A) cddigo 243, grado 09,
del nivel profesional para la Subsecretaria de Salud,

Que el nominador junto con las unidades de personal son los encargados de
tomar las decisiones que comrespondan frente las necesidades
organizacionales y de provisién de empleos que surjian d% del desarroflo y
gestion el empleo publico. -
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Que hacen parte del presente acto, el estudio del 2 de enero de 2013 de
justificacion de creacién del cargo de ENFERMERO, cddigo 243, grado 09 del
nivel profesional; asi como el certificado de disponibilidad de recursos para
laceracidon del citado empleo, expedido por la Secretaria de Salud Municipal.

Que de acuerdo a lo justificado,- a las necesidades del servicio y existiendo
disponibilidad de recursos para atender los gastos de personal, sin que ello
implique que se exceda el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto para la vigencia 2013, es procedente crear el empleo de
ENFERMERO (A} cdodigo 243, grado 09, del nivelo profesionail.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Crear el siguiente empleo dependiente de la Planta
Global de Personal del Nivel Central de la Alcaldia de Pasto, como se indica a
continuacion:

NIVEL ' CARGO CODIGO GRADO

PROFESIONAL ENFERMERO (A 243 09

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar la Planta de Personal del Nivel Central de la
Alcaldia Municipal de Pasto contenida en los Decretos Nos. 291 del 30 de marzo
de 2009, 0785 del 11 de noviembre de 2009 y 0157 del 13 de abril de 2010
incluyendo en el nivel profesional el cargo de ENFERMERO(A), codigo 243,
grado 09, dependiente de la Subsecretaria de Salud, adscrita la Secretaria de
Salud.

ARTICULO TERCERO.- Las funciones esenciales del ENFERMERO(A), codigo 243,
grado 09, son las gue se indican a confinuacion:

FUNCIONES ESPECIALES.- Adoptar y adaptar las politicas nacionales e
internacionales y las normas técnico-administrativas a nivel local para favorecer
la salud infantil.

1. Participar en las fases de formulacion y ejecucion del FSI;?Wde Desarrollo y
Plan Territorial de salud def Municipio.
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2. Elaborar, coordinar vy ejecutar el proyecto para la Pricridad de salud
infantil y el Plan Operativo Anucl correspondiente.

3. Coordinar y articular intersectorialmente la formulacion y seguimiento de
los planes, programas y proyector de salud infantil.

4. Desarrollar iniciativas de enfoque comunitario para mejorar  as
competencias de los individuos, las familias y Ila comunidad en
prevencion y conirol de las enfermedades prevalentes de la infancia.

5. Trabajo integrado con la EPS de los regimenes subsidiado, contfributivo y
especial para establecer metos de -cumplimiento por bioldgico de
acuerdo a esquema de vacunacion vigente para la poblacién objeto del
programa.

6. Establecer mecanismos de coordinaciéon, seguimiento y monitoreo de 10s
diferentes actores responsables de la vacunacion; asi como del
cumplimiento de las normas de proteccion especificas en atencion del
parto y del recién nacido, deteccidén temprana de alteraciones del
crecimiento y desarrollo en el menor de 10 anos.

7. Fortalecer alianzas estratégicas entre EPS e IPS plblicas y privadas para
garantizar el desarrollo de las acciones de promocion y prevencion;

hacer énfasis en el cumplimiento de lo estrategia “vacunacion sin
barreras”.

8. Desarrollar y ejecutar el plan de asesoria, asistencia técnica supervision a
las IPS del darea de influencia.

9. Desarrollar y ejecutar el plan de caopacitacion a todas sus EPS e IPS de
acuerdo con las necesidades de capacitacion identificadas

10. Participar en los diferentes eventos nacionales, regionales o
departamentales que para este fin se convoquen.

11. Garantizar el funcionamiento de la cadena de frio.
12. Garantizar la disponibilidad de insumos y bicldgicos a nivel territorial.

13. Coordinar la ejecucion del procedimiento del sis’ré&yde informacién en
el PAL. i
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14. Garantizar el seguimiento y ciere de casos ante eventos

inmunoprevenibles en con vigilancia epidemioldgica.

15. Tomar acciones comectivas oportunas para el logro de metas, de

acverdos d los resultados obtenidos.

16. Redlizar el seguimiento y evaluacion de los indicadores de salud infantil y

del Plan Operativo Anual.

17. Cumplir con la formulacion del Plan Operativo Anual para la atencion

integral a gestantes, nifas y niflos de |a estrategia Atencidn Integrada a
las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI.

18. Presentar periddicamente la evaluacion de actividades ante su jefe
inmediato. -

19. Desempenar las demds funciones que le sean asignadas por el superior

inmediato, de acuverdo con la naturaieza del cargo.
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los programas y proyectos que se disehen deben estar acordes con |os
problemas de la salud de la comunidad del Municipio de Pasto.

2. Evaluar los diferentes programas de salud desarrollados e el Municipio de
Pasto, para determinar el cumplimiento de las metas establecidas.

3. El confrol y seguimiento técnico a los proyectos aprobados e el Plan
Territorial de las Salud se redlizard de manera oporfuna y precisa para

garantizar la efectividad de las estrategias adoptadas.

4. La ejecucion de los recursos para desarrollar las acciones del Plan

Territorial de Salud debe ser oportuna.

ARTICULO CUARTO.- Requisitos especificos y competencias Iaborales para el
empleo de ENFERMERO(A) cédigo 243, grado 09. Son los que se indican d

confinugcion:

Requisitos de estudio y Experiencia: Titulo profesional en Enfe&&n’c y 24 meses
en el ejercicio de funciones relacionadas con el cargo
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ARTICULO QUINTO.- La asignacion civil correspondiente al cargo creado a
través del presente decreto se reconocerd y cancelard, conforme a la escala
de remuneracion de los empleados del Municipio de Pasto, aprobada por el
Concejo Municipal de Pasto, y aplicable para la vigencia 2013.

ARTICULO SEXTO.- El procedimiento a seguir para-el ingreso o vinculacién al -
empleoc que se crea a través del presente acte es el previsto en el Decreto .
Reglamentario 1227 de 2005, articulos 7 y 8, modificado el primero por el
Decreto 1894 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente acto en la pagina Web de la Alcaldia
de Pasto ‘ _

ARTIYCULO OCTAVO.- El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos Ed SEP 2013

b e

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal deRasto, =

<§2 ¥
Proyecté: ERNESTO

: DRADE SOLARTE
Subsecrefario de Talghto Humano,

=
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