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Por medio del cual se gjusta parcialmente el Manuai Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empieos de la Planta de Personal de la
Administracién Central del Municipio de Pasto

El ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 315 de la Ley 136 de 1994, Articulos 13 y 32 del Decreto
Ley 785 de 2005y 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 0433 del 23 de octubre de 2017, se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la Planta
de Cargoes de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que el Articule 315 de la Constitucion Politica expresa que son afribuciones del
Alcalde, enire ofras:

...7. Crear, Suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, senalarles
funciones especificas y fijar sus emoclumentos con arregio a los acuerdos
correspondientes. No poedrd crear obligaciones que excedan el monto global
fiado para gastes de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que ia Ley 136 de 1994 estipula en su Arficulo ?1 que:

Articulo 91. Funcicones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la
Constitucién la Ley, las ordenanzas, los acuerdos v las que le fueren delegadas por
el Presidente de la Republica © Gobernadcr respectivo.

Ademds de las funciones antericres, ios alcaldes tendran las siguientes:
..Dj Enrelacién con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo
judicial y extrajudicialmente.

Que el Decreto 0433 de 2017, establece en su ARTICULC SEXTO. Para los cargos
de SECRETARIO DE DESARROQULLO COMUNITARIO, Codige 020, Grado 12, e
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2° CATEGORIA Cédigo 234, Grado 04 v,
conforme a las dispesiciones que reguian la materia, el propdsito principal, la
descripcidén de funciones, conocimientos basicos, requisitos de estudios y
experiencia de los servidores publicos pertenecienfes a la administracion de la
Alcaldia de Pasto osfsr-\
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Por medio del cual se ajusta parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Administracion Central del Municipic de Pasto

. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Dencminacién del empleo: Secretaric de Desarrollo Comunitario
Codigo: 020
Grado salarial: 12
No. de cargos: | ]
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Comunitario
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y fortalecer los procesos de desarrollo, parficipacion y organizacion
comunitaria en la toma de decisiones v en el control social a la gestion publica.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I Convocar, reunir y capacitar a la comunidad con el fin de promover
mecanismos de participacién comunitaria.

2. Generar y propiciar espacios y condiciones de participacion para proveer las
organizaciones comunitarias.

3. Asesorar y crientar a ias organizaciones comunitarias sobre la legisiacion vy
particivcacion civdadana fomentando su conformacion.

4. Promover procesos de capacitacion y formacion de las comunidades en
materia de democracia, civismo, organizacion, participacion comunitaria y
aufogestion, acorde con las necesidades e intereses de cada una de eflas.

5. Dirigir las actividades de fomentoc y promocion en las organizaciones
comunitarias en el municipic para alcanzar mayores niveles de participacion
en la gestién de los asuntos locales y la auiogestion.

6. Asesorar al Alcalde en la elaboracion y adopcion de los mecanismos de
participacién comunitaria.

7. Promover la divuigacion de los derechos de los usuarios de servicios publicos
en el Municipio de Pasfo para que egjerzan el control social

8. Servir de enlace enfre la administracion v tas veedurias ciudadanas para

redlizar el control en la ejecucién de las obras del municipio v de interes
comun. = '
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Dirigir las actividades que permitan la formulacion e implementacion de
programas y proyectos de parficipacion ciudadana o comunitaria en [os
asuntos y gestion publica con el propdsito de mejorar del ejercicio del control
social.

Definir la polifica de comunicacion y relaciones publicas de la secretaria y
velor por su adecuado establecimiento y aplicacion.

Planear, coordinar y organizar con las distintas entidades municipales y las
organizaciones publicas y privadas de cualguier orden, lo ejecucion de
desarrollo social interinstitucional v las campaias y actividades inherenies a
las funciones de ias demds dependencias que requieran de la participacion
comunitaria.

Promover y gestionar la celebracién de convenios y contrafos con enfidades
publicas y privadas para la integracion de ia comunidad en la ejecucion de
programas de la secretaria.

Coordinar y vigilar el Sistema de Contfrol Social con el propositec de fortalecer
los mecanismos de parficipacian social.

Forlalecer la transparencia en la gestién publica o fravés de mecanismes de
participacién civdadana para contribuir con el modelo de gesticn publica.

Velar por el mejoramiento contfinuo de los Sisfemas de Confrol Interno y
Gestién de lg Calidad.

Las demds gue ies sean asignadas por autcridad competente, de gcuerdc

con el drea de desempefic y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Pelitica de Colombia.

Normatividad y politicas de prevencicn, promocion, intervencion y asistencia
a poblacion vulnerable.

Metodclogias de investigacion y diseno de proyectos.
Planeacién y control de programas y proyectos.
Legislacion y Mecanismos de Partficipacién Comunitaria.

Normatividad sobre contratacion estatai—
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Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de fa
Administracion Central del Municipio de Pasto

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

AREAS DE NUCLEO BASICC DEL EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
Ciencias de la Educacion
Educacion

Ciencias Sociales | Anfropdlogo,

y Humanas Clencia Politica, Relaciones
internacionaies

Comunicacion Social, Periodismo y

Afines
Derecho y Afines Veinticuatro (24)
Filosofia, Teologia y Afines meses de
Psicologia Sociologia, Trabajo Social | experniencia
y Afines profesional

Economia, Administracion relacionada.

Adminisfracion, Contaduria Publica

Contaduria, y Economia

afines

Ingeniera, Ingenieria Administrativa y Afines

Arquitectura, Ingeniero de Sistemas

Urbanismo Y ingenieria Industrial y Afines

Afines

Titulo de Especializacion

Que el 12 de marzo de 2019, en la sala de juntas del Despacho del sefor alcalde
se flevd a cabo una reunion con los gobernadores de las comunidades indigenas
quillasingas, en la cual la administracion municipal se comprometio a revisar ei
manual de funciones y competencias iaborales de la Secretaria de Desarrofio
Comunitario y efectuar los ajustes a que haya lugar acorde con las necesidades
recles de la administracion municipal, que le permita avanzar en el proceso de
participacion y apoyo a comunidades indigenas y demds grupos etnicos.

Que la Administracién Municipal ha venido frabajando desde el proceso de
formulacion participativa del Plan de Desarrollo "Pasto Educado Constructor de
Paz, 2016-2019", vincuiando directamente en los didlogos a los diferentes grupos
poblacionales que habitan en nuestro municipio basandose en la vision vy 1os
principios consignados en el Plan de Desarrollo.

Que deniro de los enfoaues del Plan de Desarrollo del Municipio de Pasto, que se
encuentra en el Articulo 8: ENFOQUE DIFERENCIAL: " Entendido como el respeto a
la autonomia, a la autoridad, al terrtorio v a o cultura de los pueblos vy
comunidades indigenas, afro descendientes y Rom, que recrean y aporfan con su
sabiduria, cosmovision, economia y relaciones sociales, ala consfruccion social del
ser pastuso, en un marco de exigibilidad de sus derechos individuales, o tra ves de~
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la participacion en los asuntos propios y el reconocimiento de sus derechos
colectivos, mediante la redlizaciéon de las consultas previas e informadas y el
didlogo permanente en las mesas de concertacion. En este senfido, en ia efapa
de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, como proceso democratico
parficipativo, se promovieron denfro de los didlogos poblacionales, mesas de
participacion como instrumentos de garantia de derechos de los grupos etnicos, y
modelo de gestion de gobiernc abierto, incluyente y democratico”, haciendo un
reconocimiento a la existencia de los grupos élnicos que habitan en el municipio
de Pasto.

Que por oira parte en reunion sostenida el 28 de febrero del afo en curso con €l
Subsecretario de Justicia y Seguridad, Inspeciores de Policia Urbano y Talento
Humano, se acordd reglizar un ajuste al manual de funciones y compefencias
laborales para este empleo, puestoc que (as funciones confempladas en el Decreto
0433 del 23 de ociubre de 2017 no expresan el alcance y no son congruentes con
lo establecido por el actual Cdédigo de policia y Convivencia, y se anulan
facultades legisiativas que de manera preventiva, prioritaria son atribuidas unica y
exclusivamente al Congreso de la Republica.

Actualmente el manua! de funciones y compeltencias laborales correspondiente al
empleo de Inspector de Policia Urbano es:

I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Inspector de Policia Urbano
Cédigo: 234
Grado salarial: 04
No. de cargos: 10
Dependencia: Dende se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener y garantizar la seguridad y el orden publico, investigando y sancionando
los comportamientos contrarios a la convivencia.

1L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
l. Ejercer ias funciones que le confiere la Constitucion Nacional, la ley, decretos,

codigo nacional de policia, Régimen municipal y demas normas que regulan
la materia, de forma oportuna =y
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Atender las solicitudes de los parficulares en ejercicio del dereche de peticion
que se presente ante |a alcaldia de Pasto, para cumplir 10s requenmientos
legales.

Conocer, framitar vy decidir los procesos policivos en Unica, primera y segunda
instancia conforme a las disposiciones establecidas en laley 1801 de 2.016 o
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

La Inspeccién de precios, pesas, medidas, rifas, juegos. espectaculos y
salubridad  autorizard  la  realizacidn de actividades que involucran
aglomeraciones de publico complejas y no complejas, que se redlicen en
lugares publicos, privados y oficiales, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos senalados en la normatividad vigente.

La Inspeccion de precios, pesas, medidas, rifas, juegos, especfaculos y
salubridad conocerd, tramitara y decidird los asuntos relacionados con el
estatuto del consumidor,

La Inspeccion de precios, pesas, medidas, rifas, juegos. espectaculos y
salubridad no conocerd, no tramitara y no decidira los procesos policivos
consagrados en la ley 1801 de 2.016 y no estard sujeta a la disponibilidad de
24 horas gue consagra dicha norma.

Atender, responder y sustanciar las acciones de tutela que se
interpongan can ocasion de sus funciones.

Colaborar en la codificaciéon de las normas legales, departamentales ©
municipales relacionadas con asuntos de competencia de la Secretaria de
Gobierno Municipal de manera sistemdatica y ordenada para asegurar a
aplicacion debida de las normas que regulan la materia.

Ejercer por delegacion o poder del representante legal de la alcaldia ia
representacion juridica judicial o extrajudicial en los asuntos de la entidad
municipal, que sean de su competencia.

Aplicar los medios de policia que sean de su competencia, con el fin de
atender los requerimientos de la ciudadania en materia de convivencia

Atender las solicitudes y requerimientos de las Autoridades de Policia.
Ministerio PuUblico y Ciudadania en general cuando se encuentre en
Disponibilidad o Turno.

Las demds que determinen la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, 10s
Acuerdos y los Decretos

V. CONQOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

La Ley de Infancia y Adolescencia, Cédigo Civil, Codigo Penal, Codigo de
Policia Ley 1437 de 2.011, Ley 1493 de 2.011, Ley 1801 de 2.016 0o las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen.~xy

L/



ALCALDIA DE PASTO

beqrismidad Particpocasn Heaesodad

peceero 016 3-pe 2010

[ o f JUN 2008

Por medio del cual se ajusta parcialmente el Manuai Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empieos de la Planta de Personal de ia
Administracion Central del Municipio de Pasto

3. Normatividad relacionada con la conciliacidon y solucion pacifica de
conflictos.

4. Estatuto del Consumidor.

S. Normatividad relacionada con espacio publico, urbanismo, medio ambiente,
mineria, vy bienes de interés culturai o patimonial,

6. Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrative.

7. Plan de Crdenamiento Territorial y plan especial de manejo y proteccion del
centro historico de Pasto (PEMP).

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

AREAS DE NUCLEQ BASICO DEL EXPERIENCIA
CONQCIMIENTO CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Abogado con tarfeta | Doce (12) meses de
Humanas profesional. experiencia
profesional.

Que con base en lo anterior se requiere modificar ias funciones para 1os cargos
antes mencionados en tanfo que su identificacion continua siendo ia misma puesto
que conservan los items que caracterizan la identificacion del mismo como son:
nivel, denominacién, codigo, grado salarial, numero de cargos.

Que en plena aplicabilidad del Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales para los empleos de la planta de personal dei Municipio de Pasto, se ha
advertido la necesidad de efectuar algunas modificaciones a este instrumentc
general con el fin de adecuar ios puntos objetos de modificacion al manejo
préctico de éste Manual y el efercicio de las competencias, respetandc
obhviamente los principios de [a funcion administrativa y las disposiciones contenidas
en el Decreto 785 de 2005, Decreto 1803 de 2015 y demas normas que regulan la
materia,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ.- Ajustar parcialmente el articulo sexto del Decrefo 0433
del 23 de octubre de 2017, por el cual se esiablece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Pianta de cargos de ia
alcaldic municipal de Pasto en lo que respecta a los
cargos denominados: SECRETARIC DE DESARROLLO
COMUNITARIO, Codigo 020, Grado 12, INSPECTOR DE
POLICIA URBANG 2° CATEGORIA los cuales quedaran

asi: ¥, J/
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l IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacidén del empleo: Secretario de Desarrollo Comunitario
Codigo: 020
Grado salarial: 12
No. de cargos: !
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Comunitario
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

Il PROPOSITO PRINCIFAL

Promover y fortalecer los procesos de desarrollo, participacion y organizacion
comunitaria en la toma de decisiones y en el control social aia gestion pubiica.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I, Convocar, reunir y capacitar a la comunidad con el fin de promover
mecanismos de participacion comunifaria.

2. Generary propiciar espacios y condiciones de participacion para proveer fas
organizaciones comunitarias.

3. Asesorar y orientar @ las organizaciones comunitarias sobre la legislacion
participacion ciudadana fomentando su conformacion.

4. Promover procesos de capacitacion y formacion de las comunidades en
materia de democracia, civismo, organizacion, participacion comunitaria y
autogestion, acorde con las necesidades e intereses de cada una de elias.

5. Dirigir las actividades de fomento vy promocién en las organizaciones
comunitarias en el municipio para alcanzar mayores niveles de participacion
en la gestion de los asuntos locales y la autogestian.

é. Asesorar al Alcalde en la elaboracion y adopcion de 10s mecanismos de
particioacién comunitaria.

7. Promover la divulgacion de los derechos de los usuarios de servicios publicos
en el Municipio de Pasto para que gjerzan ef control social

8 Servir de enlace entre la administracion y las veedurias civdadanas para
realizar el control en la ejecucion de las obras del municipio y de interes

cominSe,
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Dirigir las actividades que permitan la formuiacion e implemeniacion de
programas y proyectos de participacion civdadana o comunitaria en los
asunios y gestion publica con el propdsito de mejorar del ejercicio del conirol
socigl.

Definir Ia politica de comunicacion y relaciones publicas de la secretaria y
velar por su adecuado establecimiento y aplicacion.

Planear, coordinar y organizar con las distintas enfidades municipales y las
organizaciones publicas y privadas de cualguier orden, la ejecucion de
desarrollo social interinstitucional y las campanas y actividades inherentes G
las funciones de las demdas dependencias que requieran de la participacion
comunifaria.

Promover y gesfionar la celebracion de convenios y contratos con entidades
pubiicas y privadas para la integracion de ia comunidad en la ejecucion de
programas de la secretaria.

Coordinar y vigilar el Sistema de Confrol Social con el propdsito de fortalecer
los mecanisrmos de participacion social,

Fortalecer la fransparencia en la gestion puUblica a través de mecanismos de
participacion civdadana para contribuir con el modelo de gestion publica.

Apoyar a las comunidades indigenas y demds etnias en el marco del
Convenio 169 de la OIT, Ley 21 de 1991 y la Consfitucion Politica.

Velar por el mejoramiento continuo de los Sistemas de Confrol Interno v
Gestion de Ig Calidad.

Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de gcuerdo
con el drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad y politicas de prevencién, promocién, intervencion y asistencia @
poblacion vulnerable.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Planeacion y control de programas y proyectos.
Legisiacion y Mecanismos de Participacion Comunitaria.

Normatividad sobre confratqcion estareha
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

AREAS DE NUCLEO BASICO DEL EXPERIENCIA
CONOQCIMIENTO CONOCIMIENTO
Ciencias de la Educacion
Educacion
Ciencias Sociales | Antropdlogo.
y Humanas Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
Derecho y Afines Veinticuatro (24)
Filosofia, Teologia y Afines meses de
Psicologia Sociologia, Trabajo Social | experiencia
y Afines profesional
Economia, Administracion relacionadd.
Administracion, Contaduria Publica
Contaduria, y Economia
afines
Ingeniera, Ingenieria Administrativa y Afines
Arquitectura, Ingeniero de Sistemas
Urbanismo Y Ingenieria Indusirial y Afines
Afines
Titulo de Especializacion
I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: inspector de Policia Urbano 29 Categoria
Codigo: 234
Grado salarial: 04
No. de cargos: 10
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo deljefe inmediafo: Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener y garantizar la seguridad y el orden publico, Investigando y sancionando
los comportamientos confrarios a la convivencia.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Ejercer las funciones que le confiere la Constitucion Nacional, fa ley.
Decretos, Codigo Nacional de Policia, Régimen Municipal y demads normas
que regulan la materia, de forma oportuntr™
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Alender las solicitudes en ejercicio del derecho de peticion que se presente
ante la Alcaldia de Pasto, para cumplir los requerimientos legales en relacion
con sus funciones.

Conocer, tramitar y decidir jos procesos policivos en Unica, primera y/o
segunda instancia conforme a las disposiciones establecidas en la ley 1801
de 2016 o las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

La Inspeccién de precios, pesas. medidas, rifas, juegos y espectaculos y
salubridad  auforizard la  redglizacion de actividades que involucran
aglomeraciones de publico complejas y no complejas, que se realicen en
lugares publicos, privados y oficiales, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

La Inspeccion de precios, pesas, medidas, rifas, juegos, espectaculos y
salubridad conocerd, tramitard y decidird ios asuntos relacionados con ef
Estatuto del Consumidor.

La Inspeccion de precios, pesas, medidas, rifas, juegos, espectaculos y
salubridad en razdon de su especialidad., no conocerd, no tramitara y no
decidirc 1os procesos policivos consagrados enla ley 1801 de 2016 y no estara
sujeta a la disponibilidad en furno de 24 horas que consagra dicha norma.

Atender, responder y sustanciar las acciones de futela que se
interpongan con ocasion de sus funciones.

Eiercer por delegacion o poder del represeniante legal de la Alcaldia la
representacion juridica judicial o exirajudicial en los asuntos de la enfidad
municipal, que sean de su competencia.

Aplicar las medidas de policia comrectivas de conformidad a las
competencias previstas en la Ley 1801 de 2016 y las demas que la
modifiqguen o complementen.

Atender las solicitudes y requerimientos de las Autoridades de Policia.
Ministerio PUblico y Ciudadania en general cuando se encuentre en turno
de disponibilidad.

Velar por el mejoramiento continuo de los Sistemas de Control Interno y
Gestion de la Calidad.

Las demds que determinen la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, 10s
Acuerdos v ios Decreros.

V. CONQOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

La Ley de Infancia y Adolescencia, Coédigo Civil, Codigo Penal Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1437 de 2011, Ley 1493 de 2011, Ley
1801 de 2.16 y ias demds normas que la modifiquen, adicionen ©

complementen._>~ V
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Normatividad relacionada conla conciliacion y solucion pacifica de conflictos.

w

4. Estatuto del Consumidor.

5. Normatividad relacionada con espacio publico, urbanismo, medio ambiente,
mineria, vy bienes de interés cultural o patrimonial.

6. Fundamentos de Administracion Poblica y Derecho Administrativo.

7. Plan de Ordenamiento Territorial v plan especial de manejo y proteccion del
centro historico de Pasto (PEMP).

v, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXFERIENCIA

AREAS DE NUCLEC BASICO DEL EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Abogado con tarjela | Doce (12) meses de
Humanas profesional, experiencia
profesional.
ARTICULO SEGUNDO.- Los demds cargos contenidos en el Articulo sexto del

Decreto 0433 del 23 de octubre de 2017, queé no fuéeron
objeto de gjustes a fravés de este acto administrativo,
conservan toda su vigencia.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos - § JUN 2019

I 7 maNQ W

" PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

Revisd: AN ARTA GONIALET BERNAL Reviso: LORENA GUERRERO ZUNIG

Jefe Oficina Asescria Juridica Subsecretaria Talento Hurngano

Proyecto:  SONIA HERNANDRZ PENA
Profesignal Universitario
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