ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abril)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

En uso en sus atribuciones legales, especiclmente las conferidas en la Ley 136 de 1994,
1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016.

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., segun el Acuerdo de creacidn N° 04
del 13 de febrero de 2006, tiene la siguiente naturaleza juridica: “corresponde a una
entidad publica, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patiimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Municipal de
Salud, creada en el municipio de Pasto, conforme a la Ley y hace parte del Sistema de
Seguridad Social en Salud, conforme el régimen juridico previsto por el articulo 194 y
siguientes de la Ley 100 de 1993 y disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan”.

Que el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual se reglamentaron los articulos 96, 97 y
98 del Decreto — Ley 1298 de 1994, en lo relacionado con las Empresas Sociales del
Estado. dispuso, en su capitulo Il, que regula lo relative a la organizacién de tales
empresas, indicando que la direccién de las mismas, estd a cargo de un gerente.

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 28 disponia que la provision del cargo de gerente
de la Empresa Social del Estado debia realizarse a través de concurso de méritos, asi:

“DE LOS GERENTES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. <Ver Notas del Editor> <Aparte
subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro (4] arios, mediante concurso
de méritos que deberd realizarse dentro de los fres meses, contados desde el inicio del
periodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial respectiva, segun
el caso. Para lo anterior, la_Junta Directiva conformard una terna, previo proceso de
seleccién de la cual,_ el nominador, segun estatytos, tendrd gue nombrar el respectivo

Gerente.

Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser reelegidos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominadeor, siempre y cuando cumpla con los
indicadores de evaluacion conforme lo sefale el Reglamento, o previo concurso de

méritos.

En caso de vacancia absoluta del gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el periodo del gerente seleccionado culminard al vencimiento del periodo
institucional. Cuando Ia vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el
respectivo periodo, el Presidente de la Republica o el jefe de la administracion Teritorial a
la que pertenece la ESE, designara gerente.,

PARAGRAFO TRANSITORIO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Gerentes de las ESE de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal cuyo periodo de fres afios termina el-31-de

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abrll)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

diciembre-de-2006 0 durante el afio 2007 continuardn ejerciendo el cargo hasta el 31 de
marzo de 2008.

Los gerentes de las ESE nacionales que sean elegidos por concurso de méritos o reelegidos
hasta el 31 de diciembre de 2007, culminardn su periodo el 6 de noviembre de 2010.
Cuando se produzcan cambios de gerente durante este periodo. su nombramiento no
podré superar el 6 de noviembre de 2010 y estardn sujetos al cumplimiento de los
reglamentos que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social.

Para el caso de los gerentes de las ESE Departamentales, Distritales o Municipales que @ la
vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de meéritos o reelegidos,
continuardn ejerciendo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos, quienes los reemplacen para la culminacion del periodo de cuatro afos
determinado en esta ley, seran nombrados por concurso de méritos por un periodo que
culminard el 31 de marzo de 2012. Todos los gerentes de las ESE departamentales, distritales
o municipales iniciaran periodos iguales el 1o de abril de 2012 y todos los gerentes de las
ESE nacionales iniciaran periodos iguales el 7 de noviembre de 2010".

Que, en cumplimiento de la citada norma, se llevé a cabo el respectivo concurso de
méritos para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud,
en el aho 2016.

Que agotado el proceso de seleccidn resulté ganadora del mismo. la Dra. Ana Belén
Arteaga Torres, identificada con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, quien,
de conformidad con la norma citada, tomd posesion del cargo el dia 03 de octubre de
2016, para asumir el periodo legal de cuatro anos, que culminaba el pasado 31 de marzo
de 2020.

Que dicho periodo legal, fue modificado por disposicicn del gobierno nacional
mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, permitiendo su ampliacién hasta por
treinta (30) dias.

Que, en desamrrollo de la anterior normativa, este despacho profirid el Decreto N° 0204,
ampliando por treinta (30) dias, dicho periodo institucional, en cabeza de la actual
gerente, la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, antes identificada.

Que no obstante el vencimiento del plazo indicado, se considera oportuno proceder a
realizar el nombramiento definitive de gerente de la empresa Social del Estado Pasto
Salud ESE, para el periodo institucional de cuatro (4) afios, que fenece el treinta (30) de
marzo de 2024, a fin de atender la actual coyuntura de salud {emergencia COVID-19),
frazar los planes de desarrollo y trabgjo de la entidad en todas las areas y en general
proveer estabilidad institucional a la entidad.
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Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 fue modificada por la Ley 1438 de 2011 vy
posteriormente por la Ley 1797 de 2016, cambiando la forma de provision del citado
empleo publico, que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DELESTADOQ. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel ferritorial
serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Teriterial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
presidente de la Republica. Comesponderd al FPresidente de la Republica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, denfro de los tres (3) meses siguientes a su posesién,
adelantar los nombramientos regulados en el presente arliculo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondienfes y
evaluacidn de las competencias que seiiale el Departamento Administrative de la Funcién
PuUblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuato {4) anos, el cual empezard con la posesion y
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo insfitucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Deniro de dicho periodo, solo podrdn ser
retirados def cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacidn que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados
por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el
periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se
encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de Ias etapas subsiguientes
continuardn hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o Director recaerd en el
Integrante de la tema que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder
al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, En el evento que el
concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento
se efectuard en los términos sefialados en el primer inciso del presente arficulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presenfe ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva
Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procederd al nombramiento de los
Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguienfes a la entrada en vigencia de la
presente ley, en los términos sefialados en el presente arficulo”. (Negritas fuera de texto)

Que, en desarrollo de la precitada Ley, se expidid el Decreto 1427 de 2016, por medio
del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones
5y é del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que establecid:

“ARTICULO 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Profeccién Social, asi:
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"SECCION 5
NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respeclivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamenfo Administrativo de la Funcién
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 2.5.3.8.5.2. Delegacion de la evaluacion de los aspirantes para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional. Deléguese
en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la evaluacion del aspirante o
aspirantes para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado
del nivel nacional a ser nombrado por el Presidente de la Repuyblica. Una vez adelantada
la evaluacion, el Director del Departamento Adminisirativo de la Funcion PUblica informarag
al Presidente de la Republica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas,
de lo cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel temitorial. Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el corgo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden departamental, distital 0 municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de Ila Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcidn Publica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP adelantard de manera gratuita,
cuando el respective nominador asi se lo solicite, la evaluacion de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de directfor o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del nivel departamental, distital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple © no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempeino del cargo y demuesire las competencias
requeridas.

ARTICULO 2.5.3.8.5.6. Transitorio. Los procesos de concurso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado - ESE que se encuentren en etapa de convocatoria abierta o
en cualguiera de las etapas subsiguientes al momento de la enirada en vigencia de la Ley
1797 de 2016, continuaran hasta su culminacion, en los términos legales alli definidos y
conforme las normas que le dieron origen, salvo los eventos de declaratoria de desierta o
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de no integracién de la terna, casos en los cuales se dard aplicacién al inciso primero del
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y a fo dispuesto en la presente seccion.”

ARTICULO 2. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, hasta que culminen las situaciones administrativas o que hace referencia
el articulo transitorio de este acto.

Que las precitadas normas, otorgan competencia al alcalde para nominar al gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden municipal, a quien acredite los requisitos
dispuestos para ocupar dicho cargo y supere la prueba de competencias ala que alude
el Decreto 1427 de 2016.

Que la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula N° 30.742.050 de Pasto, a
peticion de la clcaldia municipal, fue postulada para presentar la prueba de
competencias, ante el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en calidad
de aspirante a ocupar el cargo de gerente de la ESE Pasto Salud.

Que la doctora Ana Belén Arteaga, aplicd la prueba referida en el inciso anterior,
superandola satisfactoriamente, segun se acredita en comunicacion dirigida a este
despacho por el DAFP, datado a 26 de marzo de 2020.

Que el Decreto 785 de 2005, articulo 22, define para el cargo el siguiente perfil: "Para la
categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la
salud, econdmicas, adminisirativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia
profesional de dos (2) afos en el sector salud.”

Que el Decreto 128 de 1974, articulos 3° y 8° prevé el régimen general de inhabilidades
para servidores publicos, aplicable en lo perfinente a los gerentes de las Empresa
Sociales del Estado.

Que el drea de talento humano han verificado el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la normatividad antes mencionada, en lo que se refiere a
perfil del cargo, ausencia de inhabilidades e incompatibilidad y agotamiento de la
prueba de competencias a instancias del DAFP.

Que se han escuchado y expedido conceptos juridicos por las Oficinas de asesoria
externa del ente territorial, quienes coinciden en la procedencia y viabilidad de nominar
a la actual gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, para un periodo
institucional de cuatro {4) afos segun lo dispone la ley 1797 de 2016.

Que en mérito de lo expuesto:
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PRIMERO: Nombrar a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, como gerente de la Empresa Socicl del Estado Pasto
Salud ESE para el periodo institucional 2020 - 2024, el cual fenece el 31 de marzo de 2024,

SEGUNDO: Comuniquese esta decisién a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto.

TERCERO: Oficiese al drea de talento humano de la Alcaldia Municipal de Fasto, para
gue en caso de aceptacidn verifigue el cumplimiento de los requisitos para tomar
posesién del cargo.

CUARTO: Remitase copia de la presente decisidn a la secretaria general de la ESE Pasto
Salud, para lo de su competencia, haciendo las anotaciones a que haya lugar en la
hoja de vida de la referida funcionaria.

Dado en San Juan de Pasto el treinta (30) del mes de abril de dos mil veinte (2020].

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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